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REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS
Y ANTARTICA CHILENA

AD DE CABO DE HORNOS

1P

VISTOS:

SECRETARIA MUNICIPAL DECRETO ALCALDICIO N2 438

REF: Decreta aprobacion de las Bases y se efectie el
llamado a concurso publico para el cargo de
Administrativo, Planta Administrativos, grado 14°
E.M.S. calidad juridica Titular, una vacante
comuna de Cabo de Hornos”.

Puerto Williams, 02 0CT 2223

Lo dispuesto en la Constitucién Politica de la Republica

Lo dispuesto en la Ley N.2 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, especialmente
en su articulo 63, letras c) e i), en cuanto corresponde al alcalde nombrar y remover a los
funcionarios de su dependencia conforme a las normas estatutarias que los rijan y dictar
resoluciones obligatorias de cardcter general o particular;

La Ley N.2 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, especialmente sus
articulos 13 y siguientes;

El Reglamento de Concursos Publicos de la Municipalidad de Cabo de Hornos, aprobado por
Decreto Alcaldicio N.¢ 348, de 16 de agosto de 2022

La Ley N°19.880, que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
actos de los érganos de la Administracién del Estado;

El Presupuesto Municipal correspondiente al afio 2026;

El Acta Complementaria de Proclamacién, de fecha 29/11/2024;

El Decreto Alcaldicio de Personal N°1067, de fecha 06/12/2024 que designa Alcalde a don
Patricio Ferndndez Alarcon;

El Decreto Alcaldicio de Personal N2 440, de fecha 20/05/2026, que nombra secretario
Municipal Suplente a don Winston Ureta Diaz;

El Memorandum N° 78, de la Directora de Administracién y Finanzas

CONSIDERANDO:

Que corresponde proveer mediante concurso publico los cargos de planta vacantes en calidad
juridica de titular, de conformidad con la Ley N.2 18.883.

Que se encuentra vacante un cargo de Administrativo/a, Planta de Administrativos, Grado 14°
E.M.S., calidad juridica titular.

Que se han elaborado las Bases Administrativas que regulan las condiciones, requisitos, etapas,
factores y ponderaciones de evaluacién y demas aspectos necesarios para el desarrollo del
proceso concursal.

Que las Bases contemplan un procedimiento técnico y objetivo, conforme a los factores
establecidos en el articulo 16 de la Ley N.2 18.883.

Que corresponde aprobar las Bases y disponer el respectivo llamado a concurso pablico.



DECRETO:

1. APRUEBASE las Bases Administrativas del Concurso Publico para proveer un (1) cargo de
Administrativo/a, Planta de Administrativos, Grado 14° E.M.S., calidad juridica titular, las que
forman parte integrante del presente decreto.

2. LLAMASE a Concurso Publico para proveer el cargo sefialado.

3. APRUEBASE el siguiente cronograma:

Etapa Fecha

Comunicacion a las municipalidades de la Regidn

Publicacién del aviso 05/10/2026

Disponibilidad de Bases 05/10/2026 al 16/10/2026

Consultas 05/10/2026 al 13/10/2026, hasta las 13:00 horas
Recepcién de postulaciones 05/10/2026 al 16/10/2026, hasta las 13:00 horas
Admisibilidad y evaluacion curricular 19/10/2026 al 21/10/2026

Comunicacion de preseleccion 22/10/2026

Entrevistas 23/10/2026, desde las 09:00 horas

Elaboracion de nédmina 27/10/2026

Resolucién del concurso 28/10/2026

Notificacién y aceptacion 29/10/2026 al 04/11/2026

Tramitacion del decreto de nombramiento 05/11/2026 al 06/11/2026

Asuncion del cargo 01/01/2027

4. DISPONESE que el concurso se efectte conforme a las Bases aprobadas, el Reglamento Municipal
y la Ley N.2 18.883.

5. DISPONESE la comunicacién de la vacante a las municipalidades de la respectiva Regién y la
publicacién y difusién del llamado en los términos previstos en la normativa vigente. El aviso deberd

contener las menciones exigidas por el articulo 18 de la Ley N.2 18.883.

6. ENCARGASE al Comité de Seleccién o, cuando corresponda legalmente, al Secretario Municipal,
la preparacion y realizacion del concurso y la elaboracion de la propuesta de candidatos que
corresponda efectuar al Alcalde.

7. ESTABLECESE que la fecha de 01 de enero de 2027 corresponde a la fecha prevista para la
asuncion del cargo, de acuerdo con las Bases, sin perjuicio de las actuaciones administrativas que
correspondan para perfeccionar el nombramiento.

8. ESTABLECESE que las fechas del cronograma podran ser ajustadas antes de la publicacion
definitiva, cuando ello resulte necesario para asegurar el cumplimiento de la normativa vigente,
debiendo reflejarse cualquier modificacién en los instrumentos correspondientes.



9. TENGASE por incorporada al presente acto la documentacién sefialada en el numeral 9 del

Decreto Alcaldicio que aprueba las Bases del concurso Administrativo/a Grado 16°, en lo que resulte
comun al proceso.

10. PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y DIFUNDASE el presente decreto y el respectivo llamado en los
medios que correspondan.

11. REMITASE copia a las unidades municipales competentes.

/

/
_—__ ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPI.ASEYARCHW SE.

N PA'I'RICIO FERNANDEZ ALARCON

CRETARIO MUNICIPAL SUPLENTE REBI \ ALCALDE

\
P'E}:n/\;hlj 'fwud

Distribucién:

1. Segretaria Comunal de Planificacién
Direccion de Administracidn y Finanzas
Direccion de Control
Secretaria Municipal
Alcaldia
Archivo Oficina de Partes
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CONCURSO PUBLICO 2026

REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS
¥ ANTARTICA
I. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNDS
PERSONAL

BASES PARA EL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES

CARGO ADMINISTRATIVO/A - PLANTA DE ADMINISTRATIVOS - GRADO 14° E.M.S.

La Ilustre Municipalidad de Cabo de Hornos llama a concurso publico de antecedentes para proveer un cargo
vacante de la Planta de Administrativos, grado 16° E.M.S,, en calidad de titular. El procedimiento sera técnico,
objetivo, publico y sujeto a las presentes bases, al Reglamento de Concursos Plblicos municipal y a la normativa
vigente.

Las presentes bases regulan los requisitos, el perfil del cargo, la postulacién, la admisibilidad, la evaluacion, la
conformacién de la propuesta al Alcalde y la comunicacién de resultados. Toda persona que cumpla los requisitos
tendra derecho a postular en igualdad de condiciones.

1. NORMATIVA APLICABLE
v Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, especialmente sus articulos 82, 10, 11
y15a 21
v DFL N° 1, de 2006, del Ministerio del Interior, que fija el texto refundido de la Ley N° 18.695, Orgénica
Constitucional de Municipalidades.
v DFLN®°1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido de
la Ley N° 18.575, especialmente sus articulos 54 y 55.

<

Ley N° 19.880, que establece bases de los procedimientos administrativos, en lo que resulte aplicable.

v Decreto Alcaldicio N° 348, de 16 de agosto de 2022, que aprueba el Reglamento de Concursos Publicos de
la Municipalidad de Cabo de Hornos.

v Las demas normas legales, reglamentarias y municipales vigentes que correspondan.

2. IDENTIFICACION DEL CARGO

Cargo Administrativo/a

|

|

R [ S —l

| Planta / grado Planta de Administrativos - grado 14° EM.S. '
I U el L S — N ——

: Numero de vacantes Una (1) i

—— o S —— —_—

‘ i

Dependencnas de la llustre Mumapalldad de Cabo de Hornos, Ciudad Puerto _
| Williams

La unidad mumupal que determine la autoridad conforme a las necesndades del |

|

(.
Calidad jund:ca : Titular

[

|

! Lugar de desempefio

| Dependencia
servicio y al acto de nombramiento.
| o . La correspondlente aI grado 14" EMM.S., mas asignaciones que correspondan
| Remuneracion |
' | conforme a las leyes vigentes.
A partir de la fecha de asunciéon |nd|cada en el cronograma de las beses del

' Disponibilidad
. i concurso y en el decreto de nombramiento.
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CONCURSO PUBLICO 2026

AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS

¥ ANTARTICA

I MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

PERSONAL

3. OBJETIVO, FUNCIONES Y PERFIL DEL CARGO

3.1 Objetivo

Ejecutar labores de apoyo administrativo, documental y de atencion, contribuyendo al funcionamiento oportuno,
ordenado y eficiente de la unidad municipal en que sea destinado/a, con apego a la normativa, a las instrucciones
de la jefatura/Directores competentes y a los principios de probidad, buen trato y servicio a la comunidad.

3.2 Funciones principales

v

v

Recibir, registrar, derivar, tramitar, archivar y efectuar seguimiento de documentos, expedientes, solicitudes
y correspondencia, tanto en soporte fisico como electrénico.

Redactar, transcribir y preparar oficios, memorandums, certificados, decretos, planillas, informes y otros
documentos administrativos, seguin instrucciones y competencias de la unidad.

Atender y orientar a personas usuarias internas y externas, entregando informacion clara y derivando
oportunamente las consultas que correspondan.

Ingresar, actualizar y verificar informacién en planillas, plataformas y sistemas institucionales, velando por
la exactitud, integridad y confidencialidad de los datos.

Apovyar el control de plazos, archivos, inventarios, respaldos y demas tareas administrativas de la unidad de
destino.

Colaborar en actividades municipales, atencién en terreno y contingencias institucionales cuando sea
requerido/a por la jefatura/Directores competentes.

Cumplir las normas de probidad, transparencia, seguridad de la informacién, prevencién de riesgos y buen
trato vigentes en la Municipalidad.

Desempefiar las demés funciones afines al cargo que encomiende la jefatura/Directores competentes
dentro del marco legal y reglamentario.

3.3 Competencias deseables

A N U N N

Orientacién de servicio y buen trato a la comunidad.

Comunicacién oral y escrita clara y respetuosa.

Organizacioén, planificacién, orden y atencién al detalle.

Trabajo colaborativo, adaptabilidad y disposicién al aprendizaje.

Proactividad, responsabilidad y capacidad de resolver situaciones administrativas habituales.
Manejo de herramientas ofimaticas, correo electrénico y gestién de documentos digitales.
Conocimientos basicos del funcionamiento municipal y de los principios de probidad y transparencia.

4. REQUISITOS DE POSTULACION CONFORME A LA LEY N° 18.883

4.1 Requisitos generales y especificos

Las personas postulantes deberan cumplir, a la fecha de cierre de la recepcién de antecedentes, los siguientes
requisitos:

a)
b)
c)
d)

Ser ciudadano/a.
Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente.
Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

Poseer Licencia de Educacién Media o su equivalente. Para las personas con discapacidad mayores de 18
afios serd aplicable la regla especial prevista en el articulo 10, letra d), de la Ley N° 18.883.

Péagina 2
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CONCURSO PUBLICO 2026

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente o
por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido més de cinco afios desde la expiracion de funciones,
sin perjuicio de la excepcién legal que pueda determinar el respectivo fiscal conforme al articulo 120 de la
Ley N°18.883.

f) No estar inhabilitado/a para el ejercicio de funciones o cargos publicos ni hallarse condenado/a por delito
que tenga asignada pena de crimen o simple delito, considerando la regla especial aplicable al acceso a
cargos administrativos prevista en el articulo 10, letra f), de la Ley N° 18.883.

g) No encontrarse afecto/a, a las inhabilidades de ingreso establecidas en el articulo 54 del DFL N° 1/19.653,
de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

4.2 Acreditacion

Para efectos de la postulacidn, los requisitos sefialados en las letras a), b) y d) del p unto 4.1, se acreditaran
mediante documentos o certificados oficiales auténticos o copias verificables. Los requisitos de las letras c), e), f)
y g), del punto 4.1, se acreditardn mediante las declaraciones juradas incluidas en estas bases. La Municipalidad
podra verificar directamente la informacion y solicitar la exhibicién de originales.

La persona seleccionada debera acompaiiar, dentro del plazo indicado en estas bases, los documentos probatorios
en original, copia autorizada ante notario o documento electrénico suscrito con las formalidades legales. La salud
compatible debera acreditarse mediante certificacién del Servicio de Salud correspondiente. La falsedad de una
declaracién jurada haré incurrir en las responsabilidades previstas en el articulo 210 del Cédigo Penal, sin perjuicio
de otras responsabilidades.

La calificacién o certificacién de discapacidad, o la calidad de beneficiario/a de una pensién de invalidez, no podra
constituir por si solo fundamento para concluir incompatibilidad de salud, conforme a la normativa vigente.

5. COMITE DE SELECCION

El concurso seré preparado y realizado por el Comité de Seleccion previsto en los articulos 12 y 13 del Reglamento
municipal aprobado por Decreto Alcaldicio N° 348 de 2022, en concordancia con el articulo 19 de la Ley N°18.883.
Estara integrado por el Jefe o Encargado de Personal y por los funcionarios en ejercicio que ocupen las tres
primeras jerarquias del Municipio después del Alcalde, o por quienes legal o reglamentariamente deban
reemplazarlos.

El Encargado de Personal actuara como secretario del Comité. Sus integrantes deberan abstenerse cuando exista
una causal legal o reglamentaria, conflicto de interés o parentesco comprendido en el Reglamento. Los acuerdos
se adoptaran por mayorfa y se consignaran en actas fundadas, junto con los resultados de cada etapa.

6. PROCESO DE POSTULACION

6.1 Disponibilidad de las bases

Las bases y sus anexos estaran disponibles, sin costo, en el sitio web institucional https://imcabodehornos.cl/, en
un banner de Concursos Publicos y en la Oficina de Partes de la Municipalidad, ubicada en O'Higgins N° 189, Puerto
Williams, de lunes a viernes entre las 08:30 y las 13:00 horas, durante el periodo sefialado en el cronograma.

Pagina 3
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6.2 Modalidades de presentacion
La postulacién podra presentarse de las siguientes formas, dentro del plazo fijado:
v Presencial: en sobre cerrado, en la Oficina de Partes municipal, O'Higgins N° 189, Puerto Williams, en dias

hébiles y horario de 08:30 a 13:00 horas.

v Electrénica: mediante un Unico correo dirigido a concursospublicos@imcabodehornos.cl, con los
antecedentes en formato PDF legible. El asunto deberé indicar: “Concurso Administrativo/a Grado 14° -
nombre completo”. La recepcién sera valida cuando conste el acuse de recibo municipal.

El sobre o presentacidén electrénica deberd individualizar el concurso, el nombre completo de la persona
postulante, teléfono y correo electrénico. Si una persona presenta mas de una postulacién, se considerara
Gnicamente la ultima recibida dentro del plazo. No se recibirdn antecedentes fuera de plazo, cualquiera sea la
causa.

6.3 Antecedentes obligatorios
v Ficha de postulacién y curriculum en formato institucional, ambos contenidos en el Anexo N° 1, completos
y firmados.
v Copia simple de la cédula nacional de identidad vigente, por ambos lados.

v Certificado de nacimiento u otro documento oficial que acredite la ciudadania, cuando corresponda.

v Certificado de Licencia de Educacién Media o equivalente, emitido por la autoridad competente o
verificable electronicamente.

v Certificado de situacién militar al dia, cuando fuere procedente.

v Declaracién jurada simple de salud compatible, conforme al Anexo N° 2.

v Declaracién jurada simple de requisitos e inhabilidades, conforme al Anexo N° 3.

v Certificados de experiencia laboral que indiquen, a lo menos, institucién o empleador, cargo o funciones,

fecha de inicio, fecha de término y firma o mecanismo de verificacion. Para experiencia municipal o publica
podran acompafiarse ademas decretos, resoluciones, contratos o certificados de relacién de servicio.

v Certificados de capacitacién que indiquen nombre del curso, institucién, fecha y nimero de horas. Los
antecedentes sin horas no otorgaran puntaje por capacitacion.

v Antecedentes que acrediten estudios adicionales que se desee hacer valer en la evaluacién.

La persona postulante es responsable de la integridad, legibilidad y autenticidad de los antecedentes. El Comité
podra solicitar aclaraciones sobre documentos presentados oportunamente, pero no admitird nuevos
antecedentes destinados a aumentar puntaje después del cierre.

7. ADMISIBILIDAD Y PRESELECCION

El Comité verificara el cumplimiento de los requisitos y la presentacién de los antecedentes obligatorios. Seran
inadmisibles las postulaciones extemporaneas, sin identificacion suficiente, que no acrediten el requisito
educacional o que carezcan de las declaraciones juradas obligatorias. La inadmisibilidad se dejaré fundada en el
acta correspondiente.

Las postulaciones admisibles serdn evaluadas en los factores de Formacion y capacitacién (30 puntos) y
Experiencia laboral (50 puntos). Pasardn a entrevista quienes obtengan al menos 40 puntos en la evaluacion
curricular. Si mas de diez personas alcanzan dicho umbral, serdn preseleccionadas las diez con mayor puntaje
curricular; en caso de empate en el Gltimo lugar, serdn convocadas todas las personas empatadas.

Pagina 4
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8. EVALUACION

La evaluacion se efectuard con instrumentos cuantificables y estandarizados. El puntaje maximo seré de 100
puntos y se distribuira de la siguiente forma:

| . _ . .
. ! | . Puntaje

' Etapa Factor ‘ Ponderacién |, . !
i Sl S TR o ek £ e ! maxlrtlc_: |
.Eal_uacié;r; curricula.r_ -I. Estudios y cursos de formamon y capamtacnon 30% 30 |
| Eva;[t.-t-a;);:urrlcu;r_‘l__Ex;erlenc; l_a_bi-:)_ral - B _50;/ o | 50 1
I“Entrew;a-\_ : _”_;\Eliu_des esp_eclﬂ;:as para-;i;e_s;r_mpeno_ del_a func:on |—£CT% - __5 o

La pauta comp[eta reglas de calculo y escalas de puntuacion se encuentran en el Anexo N° 4, que forma parte
integrante de estas bases.

8.1 Entrevista

La entrevista ser4 aplicada por el Comité de Seleccién, de manera presencial o por videoconferencia, conforme al
cronograma y a la citacién. Evaluard cinco competencias: comprensién del cargo y del entorno municipal;
orientacién de servicio y comunicacién; organizacién y atencién al detalle; resolucion de problemas y proactividad;
e integridad, colaboracién y adaptabilidad.

Cada integrante asignaré entre O y 4 puntos por competencia. El puntaje de entrevista correspondera al promedio
de las evaluaciones validamente emitidas por el Comité, con dos decimales. La inasistencia injustificada o la
desconexién imputable a la persona postulante impedird evaluar sus aptitudes y se entendera como. Ante una
contingencia acreditada o falla técnica no imputable, el Comité podra reprogramar por una sola vez, dejando
constancia en acta.

8.2 Puntaje de idoneidad y desempates

Sera considerada idénea la persona que obtenga un puntaje final igual o superior a 60 puntos sobre 100 y, ademas,
al menos 10 puntos en la entrevista. El puntaje final sera la suma de los tres factores.

Los empates se resolveran sucesivamente por: a) mayor puntaje en experiencia laboral; b) mayor puntaje en
formacién y capacitacién; c¢) mayor puntaje en entrevista; d) mayor nimero total de meses de experiencia
administrativa acreditada. Si el empate persiste y afecta la conformacién de la némina méxima de tres personas,
el Comité efectuara un sorteo en sesién, dejandolo consignado en acta.

9. RESULTADO, PROPUESTA Y NOMBRAMIENTO

El Comité ordenara a las personas idéneas por puntaje final decreciente y propondra al Alcalde un maximo de tres
nombres para el cargo. El concurso sélo podra declararse desierto por falta de postulantes idoneos, esto es,
cuando ninguna persona alcance el puntaje minimo y las condiciones establecidas en estas bases.

El Alcalde seleccionara a una de las personas propuestas, con especial consideracién de los factores evaluados. La
decisién sera notificada personalmente o por carta certificada, sin perjuicio de comunicaciones complementarias
por correo electrénico o teléfono.

La persona seleccionada deberd manifestar su aceptacién y acompafiar los documentos probatorios de ingreso
dentro de cinco dias habiles contados desde la notificacién, conforme al Reglamento municipal. Si rechaza, no
responde o no entrega integramente la documentacién dentro del plazo, el cargo podra ofrecerse a otra de las
personas propuestas, en los mismos términos.

Aceptado el cargo, el nombramiento se efectuard mediante decreto alcaldicio. La persona designada debera
asumir en la fecha indicada y, una vez debidamente notificada de la oportunidad en que deba hacerlo, se aplicara
la regla del articulo 14 de la Ley N° 18.883 si no asume dentro del plazo legal.

Pagina 5
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10. COMUNICACIONES, IGUALDAD Y OTRAS CONDICIONES

v Las citaciones y comunicaciones operativas se remitiran al correo y teléfono informados en la ficha. Es
responsabilidad de cada postulante mantenerlos disponibles y revisar su correo, incluida la carpeta de
mensajes no deseados.

v La Municipalidad podré comprobar la autenticidad de los antecedentes y dejar sin efecto la participacion o
el nombramiento cuando se detecte falsedad, adulteracién u omisién relevante, sin perjuicio de las
responsabilidades legales.

v Las personas que requieran ajustes razonables para participar deberan informarlo en la ficha de postulacién.
La solicitud no afectara la evaluacién y serd tratada confidencialmente.

v Losantecedentes personales seran utilizados exclusivamente para la gestién del concurso, las verificaciones
legales, el nombramiento y las obligaciones de transparencia que correspondan, procurando resguardar los
datos no necesarios para la publicidad del proceso.

v El Comité resolvera las situaciones no previstas, dentro del marco de la ley, del Reglamento municipal y de
estas bases, dejando fundamento en acta. No podré alterar los factores, ponderaciones, requisitos ni
puntajes después de iniciado el concurso.

11. CRONOGRAMA DEL CONCURSO

Las fechas deberan completarse en el decreto que apruebe el llamado, antes de su publicacién. Entre la publicacion
del aviso en el periédico y el concurso debera mediar un lapso no inferior a ocho dias, conforme al articulo 18 de
la Ley N°18.883 y al articulo 6° del Reglamento municipal.

Evento i Fecha

Comunicacién a las municipalidades de la |

y 2 palidades de 1a | o 110/2026 |

i Region | i

e e e el = —_—— - — — |‘

! Publicacién del aviso en periddico, sitio web |
y sede municipal

= e T

05/10/2026

' Disponibilidad de bases

Consultas al correo

. . Desde 05/10/2026 hasta 13/10/2026, 13:00 horas
concursospublicos@imcabodehornos.cl

| Desde 05/10/2026 hasta 16/10/2026, 13:00 horas

Recepcioén de postulaciones

| Adl;isil;éli_d_a-d y eﬁalt:lacién curricular | Desd_e 19}1_0/2026 hasta 21/10/202; ;
_C_omuni:c-a; cl_e preselet:t;.i.é-n _ ' 22/10/202& LTSN T ]
E'l_tl:evistas_—_ - 23/10/2026, desde ;(}_Elhoras B AL ;|
oo - _ | i e ST _
:::Z::::sién de némina de hasta tres 27/10/2026
| e e e s . . —
Resolﬁcién ael co;:urso - ”-‘%;8/-10/2026

Notificacién y aceptacion | Desde 29/10/2026 hasta 04/11/2026

- Asuncién del cargo 01/01/2027

Péagina 6



VB /

- -

REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS
¥ ANTARTICA
I. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS
PERSONAL

ANEXO N° 1

FICHA DE POSTULACION Y CURRICULUM INSTITUCIONAL
Cargo: Administrativo/a, Planta de Administrativos, grado 14° EM.S.

CONCURSO PUBLICO 2026

Nombre completo ‘

Cédula de identidad

!
Domicilio ‘

Teléfono

Correo electrénico

Modalidad de entrevista solicitada | Presencial 0 Videoconferencia O

;Requiere ajuste razonable para
b J i | NoO SiO Indique el ajuste:

participar?

A. Formacién académica

Nivel / titulo Institucion Afio Documento adjunto
B. Capacitacion
Curso Institucion Aiio Horas

Pagina 7



e CONCURSO PUBLICO 2026

REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS
¥ ANTARTICA
L MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS
PERSONAL

ANEXO N° 1- CONTINUACION

C. Experiencia laboral

Institucién / empleador | Cargo y funciones Inicio Término Documento

. i
L | g

Declaro que la informacién entregada es completa y veraz, que conozco y acepto las bases y que autorizo a la
Municipalidad para verificar los antecedentes presentados dentro del marco legal.

/ — it 2026

Firma Nombre Fecha

Pagina 8



;Ji,, CONCURSO PUBLICO 2026

REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS
¥ ANTARTICA
1. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS
PERSONAL

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA SIMPLE DE SALUD COMPATIBLE
Cargo: Administrativo/a, Planta de Administrativos, grado 14° EM.S.

I Nombre completo

Cédula de identidad | '

' Domicilio ' |

' Correo electrénico

Declaro bajo juramento que tengo salud compatible con el desempefio del cargo al cual postulo, para efectos de
lo dispuesto en el articulo 10, letra c), y en el articulo 18 de la Ley N° 18.883.

Declaro conocer que, si resulto seleccionado/a, deberé acreditar este requisito mediante certificacion del Servicio
de Salud correspondiente y dentro del plazo indicado por la Municipalidad. Asimismo, declaro conocer que la
falsedad de esta declaracién podréa generar las responsabilidades previstas en el articulo 210 del Cédigo Penal y
las demas que correspondan.

La existencia de una calificacién o certificacién de discapacidad o de una pensién de invalidez no constituye, por
si sola, una declaracién de incompatibilidad de salud.

Puerto Williams, de de 2026

Firma de la persona declarante

Pagina 9



_\.J CONCURSO PUBLICO 2026

REPUBLICA DE CHILE

AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS

¥ ANTARTICA

1, MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

PERSONAL

ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA SIMPLE DE REQUISITOS E INHABILIDADES

Cargo:

' Nombre completo

| cedu

I Domicilio

Administrativo/a, Planta de Administrativos, grado 14° EM.S.

la de identidad

Declaro bajo juramento que, a la fecha de esta declaracion:

v

No he cesado en un cargo publico por calificacién deficiente o medida disciplinaria dentro de los dltimos
cinco afios, salvo que resulte aplicable la excepcién prevista por la ley.

No estoy inhabilitado/a para el ejercicio de funciones o cargos publicos y no me encuentro afecto/a a una
condena que impida mi ingreso al cargo, considerando la regla especial del articulo 10, letra f), de la Ley N°
18.883 para cargos administrativos.

No tengo vigentes ni suscribiré, por mi o por terceros, contratos o cauciones por 200 UTM o mas con la
Municipalidad; no mantengo litigios pendientes con ella fuera de las excepciones legales; y no me encuentro
en las demds situaciones previstas en el articulo 54, letra a), del DFL N° 1/19.653.

No tengo la calidad de cényuge, hijo/a, adoptado/a ni pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, inclusive, respecto de las autoridades y funcionarios directivos de la Municipalidad
hasta el nivel de jefe de departamento o equivalente, en los términos del articulo 54, letra b), del DFL N°
1/19.653.

No me encuentro afecto/a a otra inhabilidad legal que impida mi ingreso a la Administracién del Estado o el
desempefio del cargo concursado.

Declaro conocer que la Municipalidad verificara los requisitos legales que correspondan y que la falsedad de esta
declaracién podra generar las responsabilidades del articulo 210 del Cédigo Penal, la exclusién del concurso o el
término de los efectos del nombramiento, seglin proceda.

Firma de la persona declarante

Puerto Williams, de de 2026

Pagina 10
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CABO DE HORNOS Memorandum 78 .r

uuuuu Municipalidad /

Puerto Williams, 01de octubre de 2026

A: ALCALDE COMUNA DE CABO DE HORNOS
DON PATRICIO FERNANDEZ ALARCON

DE: DIRECTORA DE ADMINISTRACION, FINANZAS Y PERSONAL MUNICIPAL (S.)
DONA JOHANNA CARDENAS VARGAS

Junto con saludar cordialmente, v atendida la necesidad de proveer cargos vacantes de la Planta de Personal de la
llustre Municipalidad de Cabo de Hornos, por medio del presente solicito a usted tener a bien disponer la dictacion de los
respectivos decretos Alcaldicios que aprueben las bases y efecttien el llamado a Concurso Plblico, de conformidad con la
Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, el Reglamento de Concursos Plblicos municipal y
demas normativa aplicable.

Los cargos cuya provision se solicita son los siguientes:

v Administrativo/a, Planta de Administrativos, Grado 16° E.M.S., calidad juridica titular, una (1) vacante.
v Administrativo/a, Planta de Administrativos, Grado 14° E.M.S., calidad juridica titular, una (1) vacante.
v Técnico/a, Planta de Técnicos, Grado 13° E.M.S., calidad juridica titular, una (1) vacante.

Las bases administrativas elaboradas para los tres procesos regulan, entre otras materias, los requisitos de postulacién,
antecedentes obligatorios, admisibilidad, factores y ponderaciones de evaluacion, entrevistas, conformacién de la némina de
postulantes idéneos, resolucién del concurso, aceptacion y nombramiento.

Asimismo, se ha establecido un cronograma comun de ejecucién con fecha de inicio el 05 de octubre de 2026,
contemplando la comunicacién a las municipalidades de la Regidn, publicacion del aviso, disponibilidad de bases, periodo de
consultas y recepcién de postulaciones, evaluacién curricular, preseleccién, entrevistas, resolucién, notificacién y posterior
tramitacion de los nombramientos. Para el cargo Administrativo/a Grado 14° E.M.S. se ha establecido como fecha de asuncién
el 01 de enero de 2027, conforme al cronograma y bases respectivas.

En mérito de lo expuesto, se solicita a usted disponer:

La aprobacién de las Bases Administrativas correspondientes a los tres concursos publicos.

El llamado a Concurso Plblico para proveer los cargos individualizados precedentemente.

La aprobacién e incorporacién del cronograma de ejecucidn en los respectivos actos administrativos y bases.
La publicacién y difusién del llamado conforme al Reglamento municipal y a las bases de cada concurso.

5N %

Para dichos efectos, se acompafian las Bases del Concurso Publico Administrativo/a Grado 16° EM.S,, las Bases del
Concurso Publico Administrativo/a Grado 14° E.M.S., las Bases del Concurso Publico Técnico/a Grado 13° E.M.S,, el cronograma
de los concursos y el Reglamento de Concursos Publicos municipal, para su revisién, aprobacion y posterior tramitacion.

Adj.:

1. Bases Concurso Publico Administrativo/a Grado 16° E.M.S.
2. Bases Concurso Ptiblico Administrativo/a Grado 14° E.M.S.
3. Bases Concurso Publico Técnico/a Grado 13° E.M.S.

4. Cronograma Concursos Publicos 20286.

5. Reglamento de Concursos Publicos municipal.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.

DIRECCION DE ADMINI
FINANZAS Y PER
JCV/kac \
DISTRIBUCION:

- Alcaldia
- DAF



REPUSLIC A DE OLE

AGRUPACKON DE COMUNAS CABD DE HORNCS Y

ANTEATCA

L MUNIOPALDAD DE CABO Of HORNGS

UNIDAD DE FERSONAL

CRONOGRAMA CONCURSOS PUBLICOS 2026

Cargos: Administrativo/a Grado 16° E.M.S. - Administrativo/a Grado 14° E.M.S. - Técnico/a Grado 13° EM.S.

Antecedente: Reglamento de Concursos Publicos de la Municipalidad de Cabo de Hornos, aprobado por
Decreto Alcaldicio N° 348, de 16 de agosto de 2022, y bases administrativas de los dos concursos publicos 2026.

Criterio de programacién: Las fechas se estructuran considerando la secuencia establecida en las bases y el
lapso minimo de ocho dias entre la publicacién del aviso y el desarrollo del concurso. Las entrevistas se
distribuyen en dias distintos para facilitar el funcionamiento del Comité de Seleccion.

INICIO 05 DE OCTUBRE DE 2026

ETAPA FECHA PROPUESTA

Comunicacién a las municipalidades de la Region

Publicacién del aviso en periédico, sitio web y sede
municipal
Disponibilidad de bases

Consultas

Recepcion de postulaciones

Admisibilidad y evaluacion curricular
Comunicacion de preseleccion
Entrevista Administrativo/a Grado 16°
Entrevista Administrativo/a Grado 14°
Entrevista Técnico/a Grado 13°

Elaboracién de némina de hasta tres personas por
concurso
Resolucion de los concursos

Notificacién y aceptacion
Tramitacién de decretos de nombramiento

Asuncién tentativa Administrativo/a Grado 16° y

Técnico/a Grado 13°
Asuncién del cargo Administrativo/a Grado 14°

OBSERVACIONES PARA LA APROBACION

05/10/2026

05/10/2026

05/10/2026 al 16/10/2026

05/10/2026 al 13/10/2026, hasta las 13:00 hrs

05/10/2026 al 16/10/2026, hasta las 13:00 hrs

19/10/2026 al 21/10/2026
22/10/2026

23/10/2026, desde las 09:00 hrs
23/10/2026, desde las 09:00 hrs
26/10/2026, desde las 09:00 hrs
27/10/2026

28/10/2026

29/10/2026 al 04/11/2026
05/11/2026 al 06/11/2026

09/11/2026

01/01/2027

v Antes de la publicacién, las fechas definitivas deben incorporarse en el decreto alcaldicio que apruebe el

llamado y en el cronograma de cada una de las bases.

v En las bases del concurso Técnico/a Grado 13° se mantiene pendiente completar el nombre del periédico

en que se efectuara la publicacion del aviso.

v Las fechas propuestas tienen caracter tentativo y podran ajustarse antes de la aprobacién y publicacion,
respetando los plazos establecidos en el Reglamento y las bases.

UNIDAD DE PERSONAL
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS
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CABO DE HORNOS

llustre Municipalidad

CONCURSOS PUBLICOS 2026

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

La Uustre Municipalidad de Cabo de Hornos llama a Concurso Publico de antecedentes
para proveer los siguientes cargos vacantes de la planta municipal, en calidad de titular,
conforme ala Ley N° 18.883, al DFL N° 1/2006 y al Reglamento de Concursos Publicos Municipal,
aprobado por Decreto Alcaldicio N° 348, de 16 de agosto de 2022.

CARGOS A CONCURSAR

ETAPA FECHA
ADMINISTRATIVO/A E:"I';“F’z‘:;g:’“ o ls menicipeidades 05/10/2026
Planta de Administrativos — . e
Publicacion del aviso en periodico, sitio web
Grado 16° E.M.S. st biclokl BYARR070
m Disponibilidad de bases 05/10/2026 al 16/10/2026
| 05/10/2026 al 13/10/2026,
Consultas |
hasta las 13:00 horas
ADMINISTRATIVO/A -
Planta de Administrativos RREapEion au peendaciorey ik |
hasta las 13:00 horas
Grado 14° E.M.S. Admisibilidad y evaluacién curricular 19/10/2026 al 21/10/2026 ‘
1 vacante Comunicacion de preseleccion 22/10/2026 '
| Entrevista Administrativo/a Grado 16° 23/10/2026, desde las 09:00 horas
| Entrevista Administrativo/a Grado 14° 23/10/2026, desde las 09:00 horas
TECNICO/A
Planta de Técnicos | Entrevista Técnico/a Grado 13° 26/10/2026, desde las 09:00 horas
Grado 13° E.M.S. | Elaboracién de némina de hasta tres 27/10/2026

personas por concurso

1 vacante ! Resolucion de los concursos 28/10/2026

. Notificacion y aceptacion 29/10/2026 al 04/11/2026
Las bases regulan los requisitos,
perfil del cargo, postulacion, | Tramitacién de decretos de nombramiento 05/11/2026 al 06/11/2026
admisibilidad, evaluacion y demas Asuncion tentativa Administrativo/a 09/11/2026 !
etapas del proceso. Grado 16° y Técnico/a Grado 13° e '
“Igualdad de oportunidades Asuncién del cargo Administrativo/a Grado 14° | 01/01/2027
y acceso transparente " J

a la funcion publica municipal ”

BASES DEL CONCURSO CONSULTAS

| WWW. mcabodehornos cl,




REPUBLICA DE CHILE

Y ANTARTICA CHILENA

L. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

RETARIA MUNICIPAL
REF: APRUEBA REGLAMENTO DE CONCURSOS PUBLICOS.

PUERTO WILLIAMS; agosto 16 2022.-

VISTOS Y CONSIDERANDO:

1ﬂ

Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones;

La Sentencia de Proclamacién del Tribunal Electoral Regional de Punta Arenas, de fecha 22/06/2021;

El Acta Complementaria de Proclamacién, de fecha 22/06/2021;

El Decreto Alcaldicio N° 250, de fecha 28/06/2021 que designa como Alcalde a don Patricio Fernandez
Alarcén;

El Decreto Alcaldicio N° 01, de fecha 02/01/2018, que nombra como Secretario Municipal Suplente a don Luciano
Soavedra Pérez;

Ley N° 20.922 publicada en el Diario Oficial de fecha 25 de mayo de 2016, que Modifica Disposiciones
aplicables a los Funcionarios Municipales y entrega nuevas Competencias a la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo.

Articulo 15, inciso segundo de la Ley N° 18.883 que sefiala que las Municipalidades deberan dictar un
reglamento de Concurso Pablico;

£l Reglamento de Concursos Pdblicos de la Municipalidad de Cabo de Homos elaborado por la
Direccién de Administracion, Finanzas y Personal;

El Memorandum Ne 688, de fecha 08 de agosto de 2022, de Alcaldia a Secretaria Municipal.

DECRETO

APRUEBESE, el siguiente Reglamento que regird para los Concursos PUblicos de la Municipalidad

de Cabo de Hornos, el cual, forma parte integrante del presente Decreto Alcaldicio.

2° PUBLIQUESE, el presente Reglamento en el Portal de Transparencia de la Municipalidad de Cabo
de Hornos.

3° DEROGUENSE, fodas las normas de Reglamentos y Decretos Alcaldicios que haya sobre la materia
del presente Reglamento.

4° Fl presente Reglamento enfrara en vigencia a contar de su publicacion en la pagina WEB
municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE, y una vez hecho, ARCHIVESE.-

/

s th o L R

\*’ | St /S WA
JCIAND SAAVEDRAPEREZ '._. T PATRICIO FERNANDEZ ALARCON
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REGLAMENTO DE CONCURSOS PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD DE
CABO DE HORNOS

TiTULO I
CONSIDERARACIONES GENERALES

Articulo 1°.- El presente Reglamento tiene por objeto dictar las
normas que regularan los Concursos Publicos, para el ingreso a cargos
de planta en calidad de titular, de acuerdo a lo establecido en el
Titulo II: De la Carrera Funcionaria. Parrafo 1 Del Ingreso de la
Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

Articulo 2°.- El ingreso a los cargos de planta en calidad de titular
se hard por concurso publico y procedera en el Gltimo grado de la
planta respectiva, salvo que existan vacantes de grados superiores
a éste que no hubieren podido proveerse mediante ascensos.

Articulo 3e¢.- Todas las personas que cumplan con los requisitos
correspondientes y establecidos en las bases de! Concurso Publico,
tendran derecho a postular en igualdad de condicicnes.

rTiTULO II
DEL CONCURSO PUBLICO

Articulo 4e- El1 Concurso consistird en un procedimiento técnico y
objetivo que se utilizard para seleccionar el personal que se
propondrd al Alcalde, debiéndose evaluar los antecedentes que
presenten los postulantes, de acuerdo a las caracteristicas de los
cargos que se van a proveer.

Articule 5°.- Producida una vacante que no pueda ser provista por
ascenso, el Alcalde comunicari por una sola vez a las Municipalidades
de la respectiva Regién la existencia del cupo, para que los
funcionarios de ellas puedan postular.

Dicha gestién se realizarad mediante un ordinario alczldicio dirigido
a todos los Municipios de la Regidn.

Articulo 6.- E1 Alcalde publicara un aviso con las bases del concurso
en un periddico de los de mayor circulacién en la Comuna o Agrupacidn
de Comunas y mediante avisos fijados en la sede municipal, sin



perjuicioc de las demds medidas de difusién que la autoridad estime
conveniente adoptar. Entre la publicacién en el periddico y el
concurso no podrd mediar un lapsc inferior a ocho dias.

Articulo 7°.- El aviso deberd contener a lo menos la identificacidn
del Municipio, las caracteristicas del cargo, los requisitos para su
desempefio, la individualizacién de los antecedentes requeridos, la
fecha, Iugar de recepcién de éstos, las fechas y Tugar en que se
tomardn las pruebas de oposicién si procediere, y el dia en que se
resolverd el concurso.

Articulo 8°.- Las bases del Concurso consideraran los aspectos a
evaluar durante el proceso de seleccién y sus respectivas
ponderaciones, asignando el puntaje necesario para ser declarado
postulante idéneo, de acuerdo a las caracteristicas del cargo a
proveer.

Articulo 9.- La seleccién de postulantes deberd considerar el
cumplimiento de los requisitos sefialados en las bases de postulaciédn,
los que formardn parte del decreto de llamado a Concurso Piblico. En
cada Concurso deberidn considerarse a lo menos los siguientes
factores:

a) Los estudios y cursos de formacidn educacional y de
capacitacidn;

b) La experiencia laboral del postulante; y,

¢) Las aptitudes especificas para el desempefic de la respectiva
funcién. Dichas aptitudes la Municipalidad las determinara
previamente a través de las Bases Administrativas del
respectivo Llamado a Concurso Publico.

Articulo 10°.- E1 Municipio establecerad la forma en que los factores
mencionados en el articulo anterior seran ponderados y el puntaje
minimo para ser considerado postulante idéneo.

De los criterios de evaluacién considerados, ninguno de ellos podra
tener una ponderacién superior al 50% ni inferior al 10% del puntaje
total. La entrevista personal no podra tener una evaluacién superior
a 20%.

Articulo 11°.- En el caso de los requisitos para cargos directivos
municipales, la Municipalidad podra considerar perfiles
ocupacionales definidos por el Programa Academia de Capacitacién
Municipal y Regional de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo, a que se refiere los articulo 4° y siguientes de la
Ley N°20.742.




Articulo 12°.- El concurso serd preparado y realizado por un Comité
de Seleccién, conformado por el Jefe o Encargado de Personal y por
los funcionarios en ejercicio que ocupen los cargos correspondientes
a las tres primeras jerarquias del Municipio después del Alcalde. En
circunstancia que alguno de los integrantes del referido comité se
excusare de integrarlo por causa legal o reglamentaria, asumiréd en
su lugar el funcionario que le siga en jerarquia.

Articulo 13°.- El Encargado de Personal y los funcionarios que
integren el Comité de Seleccién de los postulantes al Concurso
Piblico, no pueden tener la calidad de cényuge, hijos o parientes
hasta el tercer grado de consanguineidad y segundo de afinidad.

El Comité de Seleccidén podrad funcionar siempre que concurran mas del
50% de sus integrantes, sin incluir al Encargado de Personal, quien
siempre deberad integrarlo como el Secretario.

Los acuerdos del Comité de Seleccidén se adoptardn por siempre mayoria
y se dejarad constancia de ellos en la respectiva acta. En caso de
empate, se dirimird por el voto del miembro de mayor jerarquia.

TiTULO III
DEL RESULTADO DEL CONCURSO Y SELECCION DEL POSTULANTE

Posteriormente, con el resultado del Concurso, el Comité de Seleccidn
o el Encargado de Personal, en su caso, propondré al Rlcalde los
nombres de los candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes,
con un maximo de tres, respecto de cada cargo a proveer.

Articulo 15°.- El Concurso podrad ser declarado total o parcialmente
desierto, sdélo por falta de postulantes iddneos, entendiéndose que
existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo
definido para el respectivo concurso, lo que se dejara establecido
en las respectivas bases.

Articulo 16°.- E1 Alcalde, seleccionard a una de las personas
propuestas con especial consideracién de los factores sefialados en
el inciso segundo del articulo 16°, de la Ley N°18.883 y articulo 9°
del Reglamento y la notificara personalmente o por carta certificada
al interesado, quien deberd manifestar su aceptacidn del cargo Yy
acompafiar, en original o con copia autentificada ante Notario, los
documentos probatorios de los requisitos de ingreso seflalados en el




articulo 11° de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para
funcionarios Municipales, dentro del plazo de quinto dia habil desde
la notificacién.

Con todo, si el seleccionado rechaza el ofrecimiento, o no responde
dentro del plazo antes indicado, o bien, no entrega toda la
documentacién requerida dentro de plazo, el Alcalde ofrecera el cargo
a alguno de los otros postulantes propuestos en la terna por el
Comité de Seleccidén, quienes a su vez podrén aceptar o rechazar el
cargo en los mismos términos descritos en éste articulo.

Articuloc 17°.— Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada
serd designada titular en el cargo correspondiente, mediante la
dictacién del respectivo decreto alcaldicio de nombramiento.

TiTULO IV

DE LAS BASES DEL CONCURSO

Articulo 18e.- Las bases del concurso deberan considerar los
requisitos de ingreso a la Municipalidad, que son los siguientes:

a) Ser ciudadano;

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacidn,
cuando fuere procedente;

Cc) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel
educacional o titulo profesional o técnico por la naturaleza
del empleo que exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber
obtenide una calificacién deficiente, o0 por medida
disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mds de cinco afios
desde la fecha de expiracién de funciones; vy,

f} No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos
publicos, ni hallarse condenado por delito que tenga asignada pena
de crimen o simple delito. Sin perjuicio de Io anterior, tratandose
del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no sera



impedimento para el ingresc encontrarse condenado por ilicito que
tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos
contemplados en el Titulo V, Libre II, del Cédigo Penal.

Articulo 19°.- Los requisitos sefialados en el articulo anterior

deberain ser acreditados mediante documentos © certificados oficiales
auténticos de la siguiente forma:

a)

Los requisitos establecidos en las letras a), b) y d) del
articulo anterior deberan ser acreditados mediante documentos
o certificados oficiales auténticos de los cuales se dejara
copia simple en los antecedentes;

Los requisitos contemplados en las letras c), e} y f} del
articulo anterior, serédn acreditados mediante declaracidn
jurada del postulante, la falsedad de esta declaracién, hara
incurrir en las penas del articulo 210¢ del Cédigo Penal;

El requisito de titulo profesional o técnico exigido por la
letra d) del articulo anterior, se acreditard mediante los
titulos conferidos en la calidad de profesiornal o técnico,
segun corresponda, de conformidad a las normas legales
vigentes en materia de educacién superior; y,

La cédula de identidad acreditaré la nacionalidad y demas
datos que ella contenga. Todos los documentos, con excepcidn
de la cédula de identidad, serdn acompafiados al decreto de
nombramiento el que serad registrado electrénicamente en la
plataforma Siaper de la Contraloria General de la Republica y
deberd quedar archivado para una fiscalizacién del organismo
contralor.

Articulo 20°.- Las Bases Administrativas del proceso de seleccidn,

de acuerdo a la naturaleza del o los cargos a proveer deberén
contener, a lo menos, la siguiente informacidn:

Identificacién del o de los cargos a proveer y sus requisitos
especificos, si corresponde;

Periédico y fecha de publicacidn;
Fecha y lugar de recepcidén de los antecedentes;

Antecedentes que deben acompafar los postulantes, segun el
cargo al que postula;



e) Dejar establecido si se realizarid preseleccién de los
postulantes;

f) Fecha y lugar de entrevistas a postulantes preseleccionados;

g) Evaluacién y ponderacién de entrevistas y antecedentes
personales; vy,

h) Puntaje minimo para ser postulante idéneo.

Articulo 21°.- Para efectos de la evaluacién, deberdn considerarse
instrumentos de evaluacién cuantificables y estandarizados, que
permitan realizar una comparacién entre los postulantes.

Articulo 22°.- la sumatoria de las ponderaciones asignadas a los
factores indicados, en su conjunto deberad totalizar un 100°.

TITULO V
NORMAS TRANSITORIAS

ARTTCULO TRANSITORIO PRIMERO: Considerando la alerta sanitaria
vigente con ocasién de la pandemia producida por el virus COVID-19
y como una forma de resguardar la salud de los postulantes y
funcionarios municipales, se ha validado para la entrega y recepcidn
de antecedentes los medios digitales, asi como también para aquellas
etapas del proceso en gque se involucre el contacto estrecho con los
participantes (como son entrevistas personales, pruebas teéricas,
pruebas psicolbgicas), todo segun se informard en las respectivas
Bases del Concurso respectivo.
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puerto Williams, 08 de agosto de 2022

MEMORANDUM N°688

DE: ALCALDE IL. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS
DON PATRICIO FERNANDEZ ALARCON

A:  SECRETARIO MUNICIPAL (S.)
DON SERGIO SOTO CRUZ

Junto con saludar a usted por medio del presente, se ORDENA DECRETAR nuevo
Reglamento de Concursos Publicos, confeccionado por el Director de Adm., Finanzas y
Personal Municipal y visado respectivamente por el asesor juridico del municipio, conforme

a lo sefialado en Memorandum N°30 del Director de Control que se adjunta.

Sin otro particular, me despido atentamente.

o e A NNA .
N e ---P-_ATRIFIO FERNANDEZ ALARCON
S gy P ALCALDE
\1\
PFA/egv.
Distribucion:

1. Secmun

2. Alcaldia



