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CABO DE HORNOS

llustre Munleclpallidad

INFORME DE SERVICIOS A HONORARIOS

Puerto Williams, 28 de enero de 2025

DE: Dra. Marfa de los Angeles Valdivieso Urrea

Coordinadora Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo (EDLI)

PARA: Sra. Pamela Tapia Villarroel

Jefa Departamento de Desarrolio Comunitario

llustre Municipalidad de Cabo de Hornos

Estimada Sra. Tapia:

Por medio del presente, tengo el agrado de remitir el informe de las actividades realizadas

bajo el marco de los servicios a honorarios correspondientes al mes de enero de 2025.

Estas actividades forman parte de mi funcién como Coordinadora de la Estrategia de

Desarrollo Local Inclusivo (EDLI).

Durante el periodo sefialado, se desarrollaron las siguientes acciones clave, enmarcadas en

los objetivos de la estrategia:

1.

Planificacion anual de actividades:

Se realizé la programacién de las actividades a desarrollar durante el afio 2025,
considerando las lineas estratégicas de la EDLI y las necesidades de la comunidad
local.

Coordinacién y supervision con SENADIS:

Se llevaron a cabo reuniones de trabajo con el referente del Servicio Nacional de la
Discapacidad (SENADIS), Sr. Rodrigo Rivas, con el objetivo de garantizar alineacion
técnica y supervisar avances en las acciones planificadas.

Gestién de recursos para habilitacion de sala de rehabilitacion:

En coordinacién con el Hospital Comunitario, se gestioné el préstamo de articulos
via comodato, destinados a equipar la sala de rehabilitacién para personas con
discapacidad. Sin embargo, debido a demoras en las respuestas por parte del
hospital, se decidié no perseverar en esta gestion
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4. Vinculacién comunitaria:

o Se sostuvo una reunion con la presidenta de la Junta de Vecinos, Sra. Cecilia
Mancilla, para coordinar actividades conjuntas y promover la colaboracion de
la comunidad en futuras convocatorias.

o Aunque se intenté coordinar una reunién con la presidenta de la agrupacion
vTEApoyo, Sra. Dominique Trivifio, esta no se pudo concretar debido a su
disponibilidad, por lo que sera reagendada. '

5. Reuniones internas y supervision del equipo:

o Se realizaron reuniones periédicas con el equipo EDLI para coordinar las
actividades operativas, entregar orientaciones técnicas y aclarar dudas
relacionadas con los trabajos en ejecucion.

o Supervision directa de las labores del equipo, asegurando el cumplimiento de
los objetivos establecidos para el periodo.

6. Identificacién preliminar de beneficiarios:
Se inicié la identificacién de posibles beneficiarios de la estrategia, estableciendo un
contacto preliminar que permitira desarrollar los diferentes productos y servicios de
manera mas focalizada.

7. Revisién de espacios fisicos:
Se inspeccionaron los espacios destinados a la atencion de publico, tales como la
sala de rehabilitacion, el area de gestién socio-laboral y las incubadoras, asegurando
que cumplan con las normativas de accesibilidad universal segun las directrices de
SENADIS.

8. Gestién de material grafico:
Se avanz6 en la adquisicién de un pendén institucional para la EDLI, en respuesta a

los requerimientos técnicos de la estrategia.

Sin otro particular, quedo a su disposicién para resolver cualquier duda o entregar

informacién adicional que estime pertinente.
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Invitacion: Supervisién EOLI Cabo de Hornes vie 10 de ene de 2025 10:30 - 12:00 (GMT-2)
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Maria Valdivieso Urrea (D 4 Responder €\ Responderatodos (> Reenviar - &
Para: “» Enrique Camblor; ® Pamgla Tapia Villarroel Vie 10/01/2025 13:26
CC: ® Mira Alvarezz & Carolyn Rome: figajozelynhentiquez@gmail.com

] manual_accesibilidad.pdf i
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Estimados,

Junto con saludar, les escribo para solivitar reallzar trabajos de modificacién en la casa de la mujer para poder implementar la sala de rehabllitacién en el contexto de EDLI

-SENADIS.
Segun el Manual de Acceslblitdad Universal provisto por SENADIS y adjunto a este carreo se deben hacer modificaclones al menas en los siguientes aspactos:

- Rampa: Disponer de una rampa para el accesa principat con pendiente méxima de 10% (ideal menar o igual 8 8%), p ycon
P de longltud y otras das en el manualen la pdgina 81 ala 91,
- Escaleras: Modlficacién de la ascalara de acceso principal segun lo estipulado en las paginas 96-57.
- Puertas: Estas deben ser da un ancho minimo de 80 centimetros y la manilla (no pomas) debe estar a una altura maxima de 95 cm. Maa especificaciones 86 pueden
encontrar en la pdgine 106 e 5 111.
- Bano: de pomos o distribucién da los articules al interlor, i6n de ayudas i de ped Lde y sltuar
oste a altura correspandiente, entre otroa. Las especificaciones las pueden encontrar en as paginas 114 1131,

Las atenclonea deben [niclar en marzo, con (as implementaciones terminadas y en el miame mes vendrd el equipo referente de SENADIS a raallzar una visita al luger.
Quedo atente,
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