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CABO DE HORNOS

llustre Municipalidad

INFORME DE SERVICIOS A HONORARIOS

Puerto Williams, 25 de febrero de 2025

DE: Dra. Maria de los Angeles Valdivieso Urrea

Coordinadora Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo (EDLI)

PARA: Sr. Aldo Padilla Gonzalez

Jefe (s) Departamento de Desarrollo Comunitario

llustre Municipalidad de Cabo de Hornos

Estimado Sr. Padilla:

Por medio del presente, tengo el agrado de remitir el informe de las actividades realizadas

bajo el marco de los servicios a honorarios correspondientes al mes de febrero de 2025.

Estas actividades forman parte de mi funcion como Coordinadora de la Estrategia de

Desarrollo Local Inclusivo (EDLI).

Durante el periodo sefalado, se desarrollaron las siguientes acciones clave, enmarcadas en

los objetivos de la estrategia:

1.

Entrega del informe del plan inicial de trabajo:

El dia 17 de febrero, se realizé la entrega formal del plan inicial de trabajo, elaborado
en conjunto con el equipo EDLI. Este documento fue acordado en el acta de
instalaciéon y establece las directrices, prioridades y verificadores para la
implementacion de la estrategia durante el afio 2025.

Revision de carpetas y documentos de la estrategia correspondiente al afio
2017:

Se llevé a cabo una revision exhaustiva de las carpetas y documentos relacionados
con la estrategia del afio 2017. Este trabajo permitié identificar lecciones aprendidas
y buenas practicas que seran consideradas en la planificacion actual.

Confeccion de némina preliminar de habitantes con RNI:

Se avanzdé en la elaboracion de una némina preliminar de habitantes con Registro

Nacional de la Discapacidad (RNI), la cual se encuentra pendiente de confirmacion y
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validacion final. Este listado sera fundamental para focalizar los esfuerzos de la
estrategia en los beneficiarios que mas lo requieran.

4. Reuniones internas y supervisién del equipo:
Se mantuvieron reuniones periddicas con el equipo EDLI para coordinar las
actividades operativas, brindar orientaciones y resolver dudas relacionadas con los
trabajos en ejecucion. Ademas, se realizé una supervision de las labores del equipo,
asegurando el cumplimiento de los objetivos establecidos para el periodo.

5. Gestion de requerimientos para articulos de la sala de rehabilitacién:
Se continud con la gestién para la adquisicion de articulos necesarios para equipar
la sala de rehabilitacion, a través de requerimiento, el cual fue visado por el referente

SENADIS, dando visto bueno para continuar con el proceso de compra publica.

Sin otro particular, quedo a su disposicién para resolver cualquier duda o entregar

informacion adicional que estime pertinente.
Atentamente,
A Valel “/}’7/\4’
Dra. Maria de los Angeles Valdivieso Urrea

Coordinadora Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo

llustre Municipalidad de Cabo de Hornos
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