DECRETO ALCALDICIO N° 67 .-

REFPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS
Y ANTARTICA CHILENA REF: La Providencia N° 442 143462, de fecha 13/02/2023, de

. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

la Municipalidad de Cabo de Hornos.-

SECRETARIA MUNICIPAL

PUERTO WILLIAMS; 15 de Febrero de 2023.-

VISTOS Y CONSIDERANDO:

'IO

Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones;

La Sentencia de Proclamacion del Tribunal Electoral Regional de Punta Arenas, de fecha 22/06/2021;
El Acta Complementaria de Proclamacion, de fecha 22/06/2021;

El Decreto Alcaldicio N° 250, de fecha 28/06/2021, que designa como Alcalde a don Jaime Ferndndez
Alarcén;

El Decreto Alcaldicio N° 134, de fecha 13/02/2023, de la Municipalidad de Cabo de Hornos, mediante
el cual se designa Alcalde Subrogante a don Sergio Soto Cruz;

El Decreto Alcaldicio N° 01, de fecha 05/01/2018, gue nombra como Secretario Municipal a don
Luciano Saavedra Pérez;

El Decreto Alcaldicio N° 135, de fecha 13/02/2023, de la Municipalidad de Cabo de Hornos, que
nombra como Secretario Municipal a don José Conejero Gallardo;

El Crd. N° 066, de fecha 03/02/2023, del Secretario Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia
Magallanes y Antdartica Chilena, que adjunta Convenio y Resolucion que lo aprueba; v,

La Providencia N° 442 14362, de fecha 13/02/2023, de la Municipalidad de Cabo de Hornos.

DECRETO :

SE APRUEBA, en todas sus partes, el Convenio de Transferencia de Recursos FIADI 2023, suscrito entre la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrolle Social v Familia de la Regidn de Magallanes y Antartica
Chilena, representada por el Seremi, Don Danilo Mimica Mansilla, vy la Municipalidad de Cabo de
Homos, representada por su Alcalde, Don Jaime Ferndndez Alarcdn, de acuerdo a los documentos
mencionados en los VISTOS y CONSIDERANDO. Una copia del Convenio pasard a ser parte integral
del presente decreto alcaldicio.

ANOTESE, COMUNIQUESE A QUIEN CORRESPONDA, Y UNA VEZ HECHO, ARCHiVESE.//
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Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia;
Sr. Director Subrogante Direccion Secplan; f
Sr. Jefe Subrogante Departamento de Desarrollo Comunitario;
Sr. Director Subrogante Direccidon de Administracién y Finanzas; L 2

Sr. Director Subrogante Direccidn de Control;

Alcaldia;

Secretaria Municipal;

Archivo Oficina de Partes.-
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Providencia N° 442 14362 Fecha: 13-02-2023

Remitente: SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
Documento: ORD.N°66

Descripcion:

ADJUNTA CONVENIO FIRMADO RY REX.QUEAPRUEBA CONVENIO

Destinar a: /

Alcaldia |Liceo Gabinete |ADMUN |Adquisiciones SECMUN |Pto. Toro |Pro. Barrios

DOM ISECPLAM Control |DAF OPD |DDC |Juzgado |Transito |Partes |Juridico

DAEM |

Para:

Fecha con copia a: Observaciones:

Archivo de antecedentes
I:' Conocimiento \l/cvaij/\' ’UQ

Informar al respecto

I:I Proceder a lo solicitado

l Colocar en agenda
Urgente

Responder para mi firma




SEREMI

Regién de Magallanes
y de [a Antartica
Chilena

ORD.: N°£é¢ 7

Ministerio de
Desarrr._»llo Social -
| yFamilia ANT.: Convenios Fondo de Intervenciones

de Apoyo al Desarrollo Infantil 2023.

MAT.: Adjunta Convenio firmado y Rex. Que
aprueba convenio.

PUNTA ARENAS, 0 3 FEB. 2023
Expediente N° »{3{? % C2) /.20 ‘2,3 .

A: SR. PATRICIO FERNANDEZ ALARCON.
ALCALDE MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS.

DE: SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA.
SR. DANILO MIMICA MANSILLA

Junto con saludar, adjunto envio los siguientes documentos con relacién al convenio de Trasferencia de recursos
para la ejecucién del Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil 2023:

e Convenio de Transferencia de Recursos FIADI 2023 debidamente firmado.

e Resolucién Exenta N°090 de fecha 27.01.2023 que aprueba el convenio antes sefialado, por parte de
nuestra Secretaria regional.

Agradeceré tramitar y enviar decreto alcaldicio que aprueba el convenio y el respectivo informe de planificacion,
documentos necesarios para proceder a la transferencia de recursos.
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O MIMICA MANSI
SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL
DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA

Secretaria (0)
Regional

Ministerial
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e Municipalidad de Cabo de Hornos.
e Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region de Magallanes y de la Antdrtica

Chilena. (2)

Edificio El Libertador

Julio A. Roca N° 817 Piso 8

Punta Arenas

Casilla 507

e-mail: seremi_magallanes@desarrollosocial.gob.cl
www.ministeriodesarrollosocial.cl
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Desarrollo Social
y Familia

RESOLUCION EXENTA Nd—ﬁ. i O A

MAT.: Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos para la ejecucion del
Programa de Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil afio 2023,
entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region
de Magallanes y de la Antdrtica Chilena y la Il. Municipalidad de Cabo de Hornos.
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VISTO:

1. Laley N° 18.575 del 05.12.1986, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

La Ley N° 19.628 de 28.08.1999 sobre proteccion de la vida privada.

3. Laley N° 19.880 de 29.05.2003 que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los drganos de la
Administracion del Estado.

4, La Ley N° 20.379 del 12.09.2009, que crea el Sistema Intersectorial de Proteccion Social e Institucionaliza el Subsistema de

Proteccién Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”.

La Ley N° 21.090 del 18.04.2018 que crea la Subsecretaria de la Nifiez y modifica ley 20.530 y cuerpos legales que indica.

La Ley N° 21.150 del 16.04.2019 que modifica la ley N° 20.530 y crea el Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

La Ley N° 21.516 del 20.12.2022, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio 2023.

El Decreto Supremo N° 14 de 23.01.2018, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia que aprueba el reglamento del Subsistema

de Proteccidn Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo” de la ley 20.378.

9. La Resolucién N° 30 del 28.03.2015 de Contraloria General de la Republica que fija normas sobre rendicién de cuentas.

10. La Resolucion N° 7 de 29.03.2019 de Contraloria General de la Republica que fija normas sobre exencién del trémite de Toma de
Razodn.

11. La Resolucién N° & de 29.03.2019 de Contraloria General de la Republica que determina los montos en Unidades Tributarias
Mensuales a partir de los cudles los actos que se individualizan quedardn sujetos a Toma de Razén y a controles de reemplazo
cuando corresponda.

12. La Resolucién Exenta N° 011, de 05.03.2019, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia , Subsecretaria de la Nifiez, se delega en
los (las) Secretarios (as) Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, el ejercicio de la facultad de celebrar convenios de
colaboracién y/o transferencia de recursos por un monto inferior a 5.000 Unidades Tributarias Mensuales, para la implementacién
vy ejecucién del Subsistema de Proteccién Integral de la Infancia “Chile Crece Contigo”, en el &mbito de su respectiva region, asi
como también la facultad de dictar los actos relacionados con la ejecucién y término de dichos convenios.

13. La Resolucién Exenta N° 014 del 17.02.2022 del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, que aprueba las reglas de ejecucion del
programa “Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil” para el afio 2023.

14. El Decreto N°13 de fecha 01.04.2022 que designa a don Danilo Mimica Mansilla como SEREMI de la Secretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Social y Familia de la Region de Magallanes y de la Antdrtica Chilena.

15. El Ord. N° 39 de fecha 18.01.2023 de la Municipalidad de Cabo de Hornos que adjunta convenio de transferencia de recursos para
la ejecucién del Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil 2023 entre la SEREMI de Desarrollo Social y Familia de
Magallanes y de la Antartica Chilena y la Municipalidad de Cabo de Hornos.
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Edificio El Libertador

Julio A. Roca N° 817 Piso 8

Punta Arenas

Casilla 507

e-mail: seremi_magallanes@desarrollosocial.gob.cl
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CONSIDERANDO:

10.

RESUELVO:

Que, mediante la ley N°20.379, se creé el Sistema Intersectorial de Proteccién Social & institucionaliza el Subsistema de Proteccién
Integral a la infancia "Chile Crece.Contigo".

Que, el articulo 9 del cuerpo legal citado crea el Subsistema "Chile Crece Contigo”, cuyo objetivo es acompafar el proceso de
desarrollo de los nifios y nifias que se atiendan en el sistema publico de salud, desde su primer control de gestacién y hasta su
ingreso al sistema escolar, en el primer nivel de transicion o su equivalente, afiadiendo en su inciso segundo que podran ser
usuarios del Subsistema, ya referido, nifios y nifias que se encuentren matriculados en los establecimientos educacionales publicos
hasta el primer ciclo de ensefianza bdsica, a través de los programas incorporados en la Ley de Presupuestos del Sector Plblico de
cada afio.

Que por decreto N°14, de 2017, del entonces denominado Ministerio de Desarrollo Social, Subsecretaria de Servicios Sociales, se
aprobd el reglamento del Subsistema de Protecci6n Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”, en adelante “Reglamento”;

Que, el articulo 5° del reglamento establece que, el Subsistema se caracteriza por coordinar un conjunto de prestaciones y
acciones administradas por organismos publicos y personas juridicas de derecho privado, que se fundan y articulan en funcidn del
enfoque de derechos y crianza respetuosa del nifio y la nifia, debiendo utilizarse como marco de referencia transversal a todos los
programas e intervenciones destinadas a los usuarios del mismo, con el propésito de cumplir los objetivos especificos que se
indican en dicho articulado;

Que, uno de los principales objetivos del Subsistema, es fomentar el desarrollo y crecimiento de los nifios y nifias que se
encuentran en la etapa de primera infancia, y especialmente de aquellos que se encuentren en situacién de mayor vulnerabilidad,
como son quienes presentan algtin tipo de riesgo y/o potenciales rezagos en su desarrollo;

Que, por su parte, la ley N°21.516 de Presupuesto de ingresos y gastos del Sector Publico correspondiente al afio 2023 en la
Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la Subsecretaria de la Nifiez, Sistema de Proteccion Integral a la Infancia, Subtitulo 24,
ftem 03, en su Asignacién 001, contempla recursos destinados a la ejecucién de la asignacion “Fondo de Intervenciones de Apoyo
al Desarrollo Infantil”; el cual tiene como objeto otorgar prestaciones de atencién a nifios y nifias con rezago o riesgo en el
desarrollo psicomotor, o riesgo biopsicosocial con el propdsito de recuperar la condicién de normalidad en su desarrollo
psicomotor o mantener la normalidad en su desarrollo psicomotor cuando presentan factores de riesgo biopsicosociales. Para ello
el programa entrena a cuidadores para la estimulacién del desarrollo psicomotor de los nifios(as) y fortalece competencias
parentales a cuidadores de nifios(as) que presentan riesgos biopsicosociales.

Que, atendido lo expuesto, y lo sefialado en el articulo 3° de la ley N°19.880, se aprobdé mediante Resolucién Exenta N°014, de la
Subsecretaria de la Nifiez, de fecha 17 de febrero de 2022, las Reglas para la Ejecucion del Programa Fondo de Intervenciones de
Apoyo al Desarrollo Infantil, modificada a través de la Resolucidn Exenta SN N° 48, del mismo afio y autoridad.

Que, a través de la Resolucién Exenta SN N° 01, de 2023, de la Subsecretaria de la Nifiez, se renovaron para el afio 2023, las Reglas
indicadas y se establecid el plazo de ejecucién de los convenios para el afio indicado y otras materias que indica.

Que, mediante Resolucién Exenta N° 011, de 2019, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, Subsecretaria de la Nifiez, se
delega en los (las) Secretarios (as) Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, el ejercicio de la facultad de celebrar
convenios de colaboracién y/o transferencia de recursos por un monto inferior a 5.000 Unidades Tributarias Mensuales, para la
implementacién y ejecucion del Subsistema de Proteccion Integral de la Infancia “Chile Crece Contigo”, en el ambito de su
respectiva region, asi como también la facultad de dictar los actos relacionados con la ejecucién y término de dichos convenios.

Que, por su parte, la ley N° 21.516 de Presupuestos del Sector Publico de ingresos y gastos correspondiente al afio 2023 en la
partida 21, capitulo 10, programa 02, de la Subsecretaria de la Nifiez, Sistema de Proteccién Integral a la Infancia, subtitulo 24,
item 03, en su asignacién 001, contempla recursos destinados a la ejecucion de la asignacién “Fondo de Intervenciones de Apoyo
al Desarrollo Infantil”.

12 APRUEBESE el convenio de transferencia de recursos suscrito con fecha 18.01.2023 entre esta Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia y la llustre Municipalidad de Cabo de Hornos, para la ejecucién del Fondo de Intervenciones de Apoyo al
Desarrollo Infantil 2023.



CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA
CHILE CRECE CONTIGO
FONDO DE INTERVENCIONES DE APOYO AL DESARROLLO INFANTIL
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA,
DE LA REGION DE MAGALLANES
Y
MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

En Punta Arenas, a 18 de Enero de 2023, entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region de
MAGALLANES , en adelante, la “SEREMI”, representada para estos efectos por el(la) Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia, don(fia) Danilo Miguel Mimica Mansilla , ambos domiciliados para estos efectos en Roca N° 817, piso 8 , comuna de Punta Arenas,
Regién de Magallanes ; y por la otra la Ilustre Municipalidad de Cabo de Hornos, en adelante e indistintamente la “Municipalidad” y/o “el
Ejecutor”, representado por su Alcalde(sa), don(fia) Jaime Fernandez Alarcén, ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en O’Higgins
189, Puerto Williams, comuna de Cabo de Hornos, Regidén de Magallanes; y

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante la ley N°20.379, se creé el Sistema Intersectorial de Proteccién Social e institucionaliza el Subsistema de Proteccién
Integral a la infancia "Chile Crece Contigo".

2. Que, el articulo 9 del cuerpo legal citado crea el Subsistema "Chile Crece Contigo", cuyo objetivo es acompafiar el proceso de
desarrollo de los nifios y nifias que se atiendan en el sistema piblico de salud, desde su primer control de gestacion y hasta su
ingreso al sistema escolar, en el primer nivel de transicién o su equivalente, afiadiendo en su inciso segundo que podran ser
usuarios del Subsistema, ya referido, nifios y nifias que se encuentren matriculados en los establecimientos educacionales publicos
hasta el primer ciclo de ensefianza bésica, a través de los programas incorporados en la Ley de Presupuestos del Sector Pablico de
cada afio.

3. Que por decreto N°14, de 2017, del entonces denominado Ministerio de Desarrollo Social, Subsecretaria de Servicios Sociales, se
aprobé el reglamento del Subsistema de Proteccidn Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”, en adelante “Reglamento”;

4. Que, el articulo 5° del reglamento establece que, el Subsistema se caracteriza por coordinar un conjunto de prestaciones y
acciones administradas por organismos publicos y personas juridicas de derecho privado, que se fundan y articulan en funcién del
enfoque de derechos y crianza respetuosa del nifio y la nifia, debiendo utilizarse como marco de referencia transversal a todos los
programas e intervenciones destinadas a los usuarios del mismo, con el propésito de cumplir los objetivos especificos que se
indican en dicho articulado;

5. Que, uno de los principales objetivos del Subsistema, es fomentar el desarrollo y crecimiento de los nifios y nifias que se
encuentran en la etapa de primera infancia, y especialmente de aquellos que se encuentren en situacion de mayor vulnerabilidad,
como son quienes presentan algn tipo de riesgo y/o potenciales rezagos en su desarrollo;

6. Que, por su parte, la ley N°21.516 de Presupuesto de ingresos y gastos del Sector Publico correspondiente al afio 2023 en la
Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la Subsecretarfa de la Nifiez, Sistema de Proteccién Integral a la Infancia, Subtitulo 24,
item 03, en su Asignacién 001, contempla recursos destinados a la ejecucién de la asignacién “Fondo de Intervenciones de Apoyo
al Desarrollo Infantil”; el cual tiene como objeto otorgar prestaciones de atencidn a nifios y nifias con rezago o riesgo en el
desarrollo psicomotor, o riesgo biopsicosocial con el propdsito de recuperar la condicién de normalidad en su desarrollo
psicomotor o mantener la normalidad en su desarrollo psicomotor cuando presentan factores de riesgo biopsicosociales. Para ello
el programa entrena a cuidadores para la estimulacion del desarrollo psicomotor de los nifios(as) y fortalece competencias
parentales a cuidadores de nifios(as) que presentan riesgos biopsicosociales.

7. Que, atendido lo expuesto, y lo sefialado en el articulo 3° de la ley N°19.880, se aprob6 mediante Resolucién Exenta N°014, de la
Subsecretaria de la Nifiez, de fecha 17 de febrero de 2022, las Reglas para la Ejecucién del Programa Fondo de Intervenciones de
Apoyo al Desarrollo Infantil, modificada a través de la Resolucién Exenta SN N° 48, del mismo afio y autoridad.

8. Que, a través de la Resolucién Exenta SN N° 01, de 2023, de la Subsecretaria de la Nifiez, se renovaron para el afio 2023, las Reglas
indicadas y se establecié el plazo de ejecucion de los convenios para el afio indicado y otras materias que indica.

9. Que, mediante Resolucién Exenta N° 011, de 2019, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, Subsecretaria de la Nifiez, se
delega en los (las) Secretarios (as) Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, el ejercicio de la facultad de celebrar
convenios de colaboracién y/o transferencia de recursos por un monto inferior a 5.000 Unidades Tributarias Mensuales, para la
implementacién y ejecucién del Subsistema de Proteccién Integral de la Infancia “Chile Crece Contigo”, en el dmbito de su
respectiva regién, asi como también la facultad de dictar los actos relacionados con la ejecucién y término de dichos convenios.



10. Que, por su parte, la ley N° 21.516 de Presupuestos del Sector Pdblico de ingresos y gastos correspondiente al afio 2023 en la
partida 21, capitulo 10, programa 02, de la Subsecretaria de la Nifiez, Sistema de Proteccién Integral a la Infancia, subtitulo 24,
item 03, en su asignacién 001, contempla recursos destinados a la ejecucién de la asignacion “Fondo de Intervenciones de Apoyo
al Desarrollo Infantil”.

PRIMERA: DEL OBJETO

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos a la Municipalidad de Cabo de Hornos , a fin de que dicha municipalidad
ejecute la propuesta de intervencién presentada y aprobada por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la
Region de Magallanes , en el marco del Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil, de conformidad con lo establecido en el
presente Convenio y en la Resolucion Exenta N°014, de 2022 de la Subsecretaria de la Nifiez, que aprueba las reglas para la ejecucion del
mismo Programa y su modificacién, las que conforme a la Resolucién Exenta N° 01, de 2023, de la autoridad indicada, son aplicables para el

afio 2023.

SEGUNDA: TIPOS DE MODALIDADES A IMPLEMENTAR

Las modalidades de intervencién que se financiaran con cargo a este programa, se clasifican en dos categorias: Modalidades de Apoyo al
Desarrollo Infantil accesorias a Salud y Modalidades de Apoyo al Desarrollo Infantil Municipales, las cuales se encuentran descritas y
reguladas integramente en las Reglas para la Ejecucién del Programa.

L. Modalidades de Apoyo al Desarrollo Infantil accesorias a Salud:

Las modalidades accesorias a salud se dividen en principales y complementarias.

MODALIDADES PRINCIPALES

Nombre de la Modalidad: Descripcion

1. Servicio itinerante de Estimulacion Esta Modalidad permite ofrecer experiencias de estimulacién al desarrollo integral de nifios
y nifias beneficiarios/as, que viven en lugares apartados y distantes del centro urbano de la
comuna. Consiste en estructurar un servicio especializado de experiencias de estimulacion,
aportado por profesionales o técnicos que transitan por el territorio comunal y las
localidades que se definen como beneficiarias de la modalidad, segln detalle de la
propuesta de intervencion, itinerando en espacios comunitarios (tales como postas o sedes
comunitarias). Se podrd contemplar excepcionalmente a Jardines Infantiles, siempre y
cuando, cuenten con nivel Sala Cuna, previa evaluacién de la SEREMI respectiva. Con todo,
no se podrd asignar a estos establecimientos, una cobertura mayor al 40% del total
asignada.

2. Sala de Estimulacién. Esta modalidad contempla dos alternativas de implementacién:

2.1.- Sala de estimulacién en Sede | Esta modalidad estd dirigida para aquellos nifios y nifias que habitan en zonas de alta
Comunitaria 0 dependencias | dispersién y dificil accesibilidad al territorio, o de escasa o insuficiente oferta de apoyo al
Municipales. desarrollo infantil temprano. Es pertinente cuando existe demanda no cubierta por otro
servicio y en la localidad existe un numero de nifios y nifias, que justifique generar un
servicio de estimulacién integral estable (no itinerante).

Para ser reconocida como Sala de Estimulacién y recibir recursos de este Fondo, estas salas
deberdn contar con el reconocimiento técnico por parte del Servicio de Salud gue
corresponda, obligacion que asume el ejecutor en el presente convenio.




2.2.- Sala de estimulacién en centro de
Salud sea de dependencia de los
Servicios de Salud, de las Corporaciones
Municipales o de administracion
municipal directa.

Esta modalidad opera en los casos que la Sala de la que se dispone es insuficiente para
satisfacer las necesidades del territorio o cuando en dicho centro se carezca de ella.

3.- Programa de Atencion domiciliaria
de Estimulacidn.

Esta Modalidad esta dirigida a aquellos lugares en los que se identifiquen dificultades de
desplazamiento de los usuarios a Salas de Estimulacién, debido a las caracteristicas del
nifio/a, de la familia y/o del territorio.

Consiste en la aplicacién del plan de intervencién en el domicilio de la nifia o nifio con
rezago o riesgo de retraso en el desarrollo, por parte del profesional o profesionales
contratados para desempefiarse en la Modalidad.

MODALIDAD COMPLEMENTARIA:

Nombre de la Modalidad

Descripcién

Extensién de modalidad de
estimulacion,

Esta modalidad permite presentar iniciativas orientadas a aumentar la cobertura de
atencién a nifios y nifias con rezago, riesgo de retraso en el desarrollo, en salas de
estimulacién ya existentes en Centros de Salud.

Las modalidades de intervencidn principales deben:

° Incluir el recurso humano con cargo al proyecto.

° Verificar la pertinencia territorial de la modalidad seleccionada, especialmente en caso de sala comunitaria, servicio itinerante y

atencion domiciliaria.

En ningtin caso la modalidad complementaria de extensidn podra implementarse sin estar vinculada a una Modalidad Principal.

II- Modalidades de Apoyo al Desarrollo Infantil Municipales

Estas modalidades municipales estédn orientadas a ejecutarse directamente, sin la intermediacién de Salud, lo cual no implica que no
deban generar todas las articulaciones y coordinaciones necesarias para fortalecer los procesos de intervencién desde las
municipalidades invitadas a participar y se clasifican en:

Nombre de la Modalidad

Descripcién

a) Riesgo Biopsicosocial

Creada para abordar casos con riesgo biopsicosocial pesquisados desde los programas que
componen la red comunal de Chile Crece Contigo. El propdsito de esta Modalidad es contar
con un profesional que tome contacto directo con la familia e implemente un Plan de
intervencién para abordar los riesgos psicosociales pesquisados.

El Plan de Intervenciéon debe estar dirigido a vincular a la familia con los programas y
servicios que requiera y hacer acompafiamiento personalizado para monitorear las acciones
a realizar por parte de la familia.

Dentro de las acciones a desarrollar por parte de/a profesional contratado/a, se debera
considerar reuniones de coordinacién con encargados/as de programas para revision de los
€asos.

b) Atencién temprana a nifios y nifias en
situacion de discapacidad

Esta Modalidad deberd implementarse en dependencias municipales (recomendable
DIDECOQ) y esta dirigida a otorgar atencion especializada a los nifios y nifias que, de acuerdo
con diagndsticos previos u observacidn clinica, dada su condicién de discapacidad, ya sea
permanente o transitoria.

La Modalidad contempla la realizacién de acciones de atencidn especializada con los y las
nifios/as y sus cuidadores/as, pudiendo incluirse en los planes de intervencién sesiones en
el domicilio de las familias, para considerar las condiciones del medio y entregar
orientaciones mas pertinentes en hase a las caracteristicas del entorno.




En el marco del presente convenio, la Municipalidad de Cabo de Hornos, se obliga a ejecutar la/las Modalidad (es) que se indican a
continuacion, de acuerdo a la propuesta aprobada en etapa de presentacion de proyectos:

Modalidad Complementa Modalidad extension (si/no) Cobertura

1.- Sala de estimulacién No 30

2.- Servicio ltinerante

3.- Atencidn Domiciliaria

4.- Riesgo Psicosocial

5.- Atencién temprana en discapacidad

TERCERA: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR

El Ejecutor se obliga a realizar las siguientes acciones:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g

h)

k)

Enviar comprobante de ingreso de los recursos transferidos e ingresarlo a SIGEC.

Ejecutar y asegurar la adecuada implementacién de las Modalidades conforme a la propuesta aprobada, al presente convenio, a
los instrumentos técnicos disponibles en SIGEC, a las reglas para la ejecucion del programa, aprobadas por Resolucién Exenta
N°014, su modificacién y la Resolucién Exenta N° SN 01 ya indicada, que extiende su vigencia para el afio 2023, y a las
instrucciones generales o particulares emitidas a este respecto por el Ministerio o la SEREMI respectiva.

Designar o mantener un encargado comunal del FIADI, quien, ademas, tendrd a su cargo la administracién de éste en el SIGEC,
para el territorio comunal respectivo. La persona designada deberd ser un funcionario de dicha institucion con responsabilidad
administrativa. La individualizacién de este encargado debera constar en la propuesta referida, siendo posible su reemplazo por
otra persona, para lo cual deberd comunicarlo por escrito a la SEREMI respectiva, debiendo cumplir con el perfil definido para
asumir dicha responsabilidad. El encargado comunal del FIADI asignado o en su defecto, el coordinador comunal, debera
supervisar la implementacién de las modalidades contempladas en el proyecto, para lo cual debera coordinarse con la contraparte
comunal de salud y de educacién, cuando corresponda.

Proveer los cargos de los nuevos profesionales y/o técnicos requeridos para la implementacion de las Modalidades a implementar,
de conformidad a la normativa legal y reglamentaria vigente.

Cumplir con los perfiles profesionales y/o técnicos requeridos por el Ministerio para la implementacién de las respectivas
Maodalidades, perfiles que estaran disponibles en el Sistema de Gestién de Convenios, en adelante “SIGEC".

Remitir en un plazo maximo de treinta dias hébiles, el curriculum vitae de las personas que han sido contratadas para la ejecucién
del FIADI, quienes deberan cumplir con el perfil requerido por MDSF. En caso de no remitir el curriculum o no cumplir con el perfil
requerido, se podra poner término anticipado al convenio, debiendo el ejecutor restituir los recursos que correspondan.

Remitir informes técnicos de avance en forma trimestral y un informe técnico final, al concluir la ejecucién del proyecto. El
formato para estos informes seré obligatoriamente el que se disponga al efecto a través del SIGEC. No se aceptard bajo ninguna
circunstancia la presentacién de informes en un formato distinto. Gestionar las alertas de vulnerabilidad, identificadas en los nifios
y nifias ingresados en las MADIS, basandose en las orientaciones técnicas para la gestion de redes de Chile Crece Contigo y en el
documento de apoyo elaborado para este fin. El coordinador/a comunal de Chile Crece Contigo, debera hacer el seguimiento de
los casos, segin los criterios de priorizacién detallados en las “Orientaciones técnicas para el abordaje del riesgo biopsicosocial
desde Chile Crece Contigo".

Habilitar o actualizar el registro de las Modalidades de la comuna, en el Médulo MADIS del Sistema de Registro, Derivacion y
Monitoreo (SRDM), de acuerdo a lo descrito en el proyecto aprobado y a lo informado por la contraparte comunal de Salud.
Registrar a todos los/as nifios/as ingresados/as a las Modalidades que cuenten con financiamiento del Fondo, con sus respectivas
intervenciones y planes de intervencién en el Médulo MADIS del SRDM. El registro, deberé ser oportuno, de manera que el lapso
de tiempo entre la entrega de la prestacion vy el ingreso de la informacion al Sistema, no podré ser superior a quince (15) dias
corridos. Para efectos de cobertura, solo serd considerado este registro, por tanto, los informes técnicos presentados via SIGEC,
podrén ser rechazados si no existe coherencia en la informacidn registrada en ambos sistemas.

Incorporar las observaciones que el equipo regional de Chile Crece Contigo indique respecto a la implementacién de las
Modalidades, a partir de la informacién recolectada durante las supervisiones que realice.

Asegurar la adecuada implementacién de las modalidades, de acuerdo a lo establecido en las orientaciones técnicas, ya referidas.



CUARTA: DE LOS BENEFICIARIOS/USUARIOS

Los beneficiarios/usuarios del Fondo serdn 30 nifios y nifias de primera infancia, que se encuentren en condicion de rezago o riesgo de
retraso en el desarrollo y/o riesgo biopsicosocial, segun los instrumentos definidos por el Ministerio de Salud para la deteccion.

Podran también ser beneficiarios los nifios v nifias que presenten situaciones de vulnerabilidad biopsicosocial, detectados por el Sistema
Plblico de Salud o por parte de otras instituciones publicas, pertenecientes a la red comunal de Chile Crece Contigo (por ejemplo: Salas
Cunas y Jardines Infantiles de la JUNJI y Fundacién INTEGRA, Programa Familias, Departamento Social), o educacion publica, segin
corresponda.

La deteccién de rezago, riesgo de retraso en el desarrollo o riesgo biopsicosocial se debe realizar a través de la aplicacién de instrumentos
estandarizados y definidos por el Ministerio de Salud, de acuerdo a lo sefialado en las Reglas para la Ejecucidn del Programa.

QUINTA: DE LAS OBLIGACIONES

En ejecucién del presente convenio, y sin perjuicio de lo sefialado en las Reglas para la Ejecucién del Programa, aprobadas por Resolucion
Exenta N°014, su modificacion y la Resolucién Exenta SN N° 1 de 2023, que extiende su vigencia para el presente afio, la Municipalidad se
obliga a realizar las siguientes acciones:

Dar cumplimiento a las acciones indicadas en la clausula segunda del presente convenio.

Cumplir con la cobertura asignada en la cldusula cuarta del presente convenio y la propuesta aprobada por la SEREMI respectiva.

Dar cumplimiento a los planes de intervencién de los nifios y nifias ingresados/as a la o las Modalidades.

Remitir el Decreto Decreto Alcaldicio que aprueba el convenio dentro de 30 dias corridos siguiente a la recepcion de la Resolucién

de la SEREMI que aprueba el convenio.

5. Gestionar e ingresar en el SRDM las alertas de vulnerabilidad biopsicosociales detectadas en los nifios y nifias usuarios/as de las
Modalidades.

6. Monitorear periddicamente que se realice el ingreso y registro oportuno de todos los nifios y nifias al Modulo MADIS del SRDM, y
de las intervenciones que han realizado los profesionales y/o técnicos contratados para la implementacion de la/las Modalidades.

7. Destinar los recursos que se le transfieran exclusivamente al financiamiento de la implementacién del Fondo de Intervenciones de
Apoyo al Desarrollo Infantil, ajustdndose a lo dispuesto Resolucién Exenta N° 014, de 2022, su modificacidon y la Resolucidn Exenta
SN N° 1 ya indicada y el presente convenio.

8. Poner a disposicién de la SEREMI todos los antecedentes que le fueren requeridos, con el objeto evaluar la implementacion del
Fondo ya referido.

9. Remitir Informes Técnicos, de acuerdo a la forma preceptuada en la cldusula novena de este instrumento. No se aceptard bajo
ninguna circunstancia la presentacién de informes en un formato diverso.

10. Crear en su contabilidad una cuenta complementaria de Administracion de Fondos denominada “Fondo de Intervenciones de
Apovyo al Desarrollo Infantil”, que destinara exclusivamente para el orden contable del Programa.

11. Hacer rendicién de gastos, segun la distribucién presupuestaria indicada en la Propuesta presentada y aprobada por el/la SEREMI,
con acuerdo a lo estipulado en la cldusula novena del presente instrumento.

12. Restituir a la SEREMI, los excedentes de los recursos trasferidos en caso de existir, de acuerdo a lo dispuesto en la cldusula novena,
que establece que el reintegro de recursos no utilizados debe realizarse dentro de los 10 dias habiles siguientes a la aprobacién o
rechazo definitivo del informe final de inversién, sin perjuicio de las normas legales vigente al momento de su restitucion.

13. Rendir cuenta de los recursos transferidos en virtud del convenio de transferencia de recursos suscrito por las partes, de acuerdo a

lo establecido en la Resolucién N2 30 de 2015, de Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre

Rendicién de cuentas, o norma que la reemplace.

L

SEREMI de Desarrollo Social y Familia:

La Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva, velara por la adecuada ejecucion técnica y financiera del Fondo y
sus Intervenciones, en particular en cada una de las comunas de la regidn respectiva, y ademds serd responsable de la correcta gestion
jurfdica y administrativa de los convenios de transferencia de recursos que se suscriban al efecto, para lo cual debera realizar, entre otras, las
siguientes actividades:

1. Revisar el informe de planificacién, los informes técnicos y financieros sefialados en la clausula noventa del presente acuerdo y
contabilizar las rendiciones que correspondan.

2. Aprobar mediante acto administrativo las redistribuciones presupuestarias solicitadas formalmente por los ejecutores de
conformidad a lo dispuesto en el presente convenio.



3. Supervisar técnicamente las Modalidades de Atencién implementadas. Para el ejercicio de esta funcidn, deberd monitorear la
informacién ingresada por los equipos locales en el SRDM y SIGEC y compararla con los reportes mensuales, disponibilizados
desde el Nivel Central en https://crececontizomds.blogspot.cl Junto con ello, deberd realizar supervisiones en terreno,
involucrando a algin representante del sector salud y de Educacién, segin corresponda a las caracteristicas de la Modalidad. Las
observaciones que se realicen serdn enviadas por escrito al ejecutor para que se realicen las correcciones y/o modificaciones
pertinentes.

4. Capacitar a los profesionales contemplados para la implementacién de las Modalidades con financiamiento del “Fondo de
Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil” (en adelante FIADI) y a los coordinadores comunales para el adecuado ejercicio de
su funcién de supervision.

5. Velar por el cumplimiento de los perfiles profesionales y/o técnicos requeridos por el MDSF, y que deberan ser dispuestos por los
ejecutores para la implementacién de las modalidades. En caso de que el ejecutor no de cumplimiento a los perfiles requeridos se
podra poner término anticipado al convenio.

6. Dictar resolucién exenta aprobando el cierre técnico y financiero del FIADI en caso de corresponder, en base a la revisién y
aprobacién de los documentos que se sefialan a continuacién: (1) Informes técnicos de avance y final aprobados, (2) Informes
financieros mensuales y final aprobados, (3) Reintegro de saldos no ejecutados o rechazados, en caso de corresponder, y (4)
Informe de supervisién y recepcién técnica de la o las modalidades de atencidn que se ejecuten a nivel regional.

7. Informar a los ejecutores sobre su evaluacién final, de acuerdo al reporte elaborado desde el Nivel Central y publicados
en https://crececontigomds.blogspot.cl .

8. Dictar el acto administrativo que aprueba el convenio y remitir oportunamente el mismo a la Municipalidad para los fines que
corresponden.

SEXTA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Para la ejecucién del presente Convenio, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia transferira al Ejecutor la cantidad de $ 7.420.000 (siete
millones cuatrocientos veinte mil pesos).

Los recursos serdn transferidos en una sola cuota, dentro de los 10 dias hdbiles siguientes a la total tramitacién del dltimo acto
administrativo que aprueba el presente convenio, siempre que la Municipalidad se haya presentado previamente el informe de planificacion
sefialado en la cldusula novena de este acuerdo y que ello sea posible conforme a lo establecido en la resolucién N° 30, de 2015, de la
Contraloria General de la Republica o norma que la reemplace.

Los recursos transferidos serén depositados en la cuenta corriente que el Ejecutor disponga para la recepcion exclusiva de fondos
provenientes de Programas administrados por este Ministerio.

Los fondos transferidos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y gestién del presente convenio, diferenciando los rubros
de gastos de inversidn y de administracién. En su defecto, se podré asignar recursos adicionalmente a comunas que se encuentren en etapa
de ejecucién, siempre y cuando cuenten con una evaluacién técnica favorable en base a los Indicadores de Desempefio Clave *, pudiendo
incrementar el monto de los recursos transferidos inicialmente, siempre y cuando se contemple el aumento de la cobertura que
corresponda. En este caso, debera suscribirse una modificacién del presente convenio, indicando el monto del incremento presupuestario
en proporcién al aumento de cobertura, la cual sera aprobada por acto administrativo.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROGRAMA

DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO:
El Convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el dltimo acto administrativo que lo aprueba y se extendera
hasta la aprobacién o rechazo definitivo del Informe Técnico final y de Inversién Final, y reintegrado los saldos no ejecutados, no rendidos
y/o rechazados en caso de existir.

DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA:

El plazo de ejecucidn se iniciara al dia siguiente de concluida la ejecucién anterior, es decir, el 01 de enero del afio 2023 y tendrd una
duracién maxima hasta el 31 de diciembre de 2023.

En virtud de lo anterior, y por razones de continuidad al recurso humano contratado por el ejecutor para la versién inmediatamente anterior
del mismo y a efectos de dar una atencién continua e ininterrumpida a nifios y nifias usuarios en las diferentes modalidades de estimulacion
impartidas por el Programa FIADI, se podran realizar actividades, y por lo tanto, imputar gastos a partir del dia 01 de enero del afio 2023, de
conformidad al articulo 13 de la Resolucién N° 30 de 2015 de la Contraloria General de la Republica.

Para efectos de cumplimiento de cobertura, se considerara a todos los nifios y nifias ingresados a las modalidades de apoyo desde el dia
siguiente al término de la ejecucién anterior y todos aquellos nifios/as que contintien en intervencion, es decir, que no hayan egresado y que
registren intervenciones en el Médulo MADIS del SRDM, que serd para todos los efectos, el medio de verificacién de las intervenciones
profesionales.

1 Trimestralmente estos indicadores seran publicados en el blog de Chile Crece Contigo: crececontigomds.blogspot.com



OCTAVA: REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

La Municipalidad ejecutora podra, en casos justificados, redistribuir los fondos asignados para la ejecucion de la propuesta entre las
distintas modalidades de atencién que éste contemple y/o dentro de una misma modalidad. Al efectuar la redistribucién deberd ajustarse a
lo establecido en las Reglas para la Ejecucion del Programa, respetando las acciones, items de gastos y los rubros financiables segin cada
modalidad de atencidn.

En cualquier caso, para realizar esta redistribucién el ejecutor debera solicitar por escrito autorizacién a la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia respectiva, por causas debidamente fundadas, durante la ejecucién del Fondo. La SEREMI analizara técnica y
financieramente la solicitud, y la aprobara en su caso mediante acto administrativo. En caso de negativa a la solicitud, la SEREMI deberd
comunicarlo por oficio al ejecutor explicando las razones de tal decisidn.

Toda redistribucién presupuestaria, necesaria para financiar un gasto no cubierto con la distribucién vigente deberd ser solicitada y
encontrarse aprobada con anterioridad a cualquier accién de compromiso de dicho gasto.

Las solicitudes de redistribucion presupuestaria deberan, en todo caso, ser presentadas a la SEREMI hasta treinta (30) dias corridos previos a
la fecha de finalizacién de la ejecucién del Fondo.

Correspondera a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva dar respuesta a las solicitudes de redistribucién
presupuestaria en un plazo méaximo de diez (10) dias habiles contados desde la recepcién del oficio que asi lo solicite.

En ningln caso la Redistribucién presupuestaria podra significar una disminucién a Gastos Directos a Usuarios.

NOVENA: DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Municipalidad debera presentar a la SEREMI respectiva, el Informe de Planificacion, los Informes Técnicos de Avance y Final. Lo anterior,
con el objeto, que el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, mediante la Subsecretaria de la Nifiez, mantenga un permanente seguimiento
y control de la ejecucién del Programa, ademas de su monitoreo.

1. INFORME DE PLANIFICACION.

El informe de Planificacion debera entregarse por escrito por la Municipalidad a la SEREMI respectiva, previo a la transferencia de recursos y
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de suscripcién del convenio. Este informe deberd dar cuenta de lo siguiente:

e  Reuni6n o reuniones de coordinacidn realizadas por parte del equipo municipal y la red comunal, con el propédsito de planificar la
implementacién del programa en el territorio y generando las adecuaciones que se requieran en contexto de emergencia
sanitaria.

e  Reunidn o reuniones de coordinacién entre la SEREMI y la Municipalidad, en la que deberan constar los acuerdos adoptados sobre
las acciones y/o actividades que serdn necesarias para la implementacién del programa, asi como las actas aprobadas por los
participantes de la reunién. En estas instancias las/os Encargados/as Regionales de Chile Crece Contigo, dan a conocer las reglas
del programa y los énfasis para el afio en curso, para orientar adecuadamente a las comunas.

e Las acciones y/o actividades realizadas a la fecha de presentacién del informe, por ejemplo, coordinacién con la red para informar
sobre el proyecto y cobertura, elaboracién de estrategias para cumplimiento de cobertura en contexto de pandemia, acciones
contempladas para dar continuidad a las intervenciones. El informe enfatizard respecto a las acciones de coordinacién con los
actores de salud y municipales para la adecuada implementacién del programa, cumplimiento de cobertura con los estindares de
calidad requeridos.

e  Elinforme de planificacion, una vez realizada la transferencia, debera ser ingresado a SIGEC por la Municipalidad.

2. DELOS INFORMES TECNICOS DE AVANCE Y FINAL.

a) Los Informes Técnicos de Avance:
El ejecutor entregara a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva, Informes Técnicos de Avance trimestrales
(90 dias), los cuales deberan ser entregados, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al periodo que se informa, via SIGEC y una vez
aprobado, deberd ser remitido via oficio a la SEREMI respectiva. El formato de entrega sera obligatoriamente el que se disponga a través del
SIGEC.
Periodos a informar:

- 01 deenero al 01 de abril primer informe técnico.

- 02 de abril al 01 de julio: segundo informe técnico.

- 02 dejulio al 01 de octubre: tercer informe técnico.



Los Informes Técnicos de Avance deberan dar cuenta, al menos, de todas las actividades y/o procesos desarrollados en torno a la
implementacién del Programa durante el periodo a informar, dando cuenta especialmente de los nifios/as ingresados/as a las MADIS. No
podra aprobarse informe técnico alguno, si paralelamente no existe registro actualizado de las intervenciones realizadas en el SRDM.
Asimismo, el ejecutor debera informar y justificar sobre la no realizacién de actividades comprometidas.

b) El Informe Técnico Final;

El Ejecutor debera entregar el Informe Técnico Final, dentro de los quince (15) dias corridos siguientes al término de la ejecucién del Fondo
y deberd contener, a lo menos, la siguiente informacién:

Detalle de las acciones realizadas en la ejecucién del Fondo y cronograma de efectivo cumplimiento de las etapas asociadas.

b. El ejecutor deberad digitar la némina completa de beneficiarios de cada modalidad implementada, esto es su ingreso,
intervencién y egreso, que incluya los datos solicitados de acuerdo a formato de informe final dispuesto para tal fin en el Sistema
de Registro, Derivacion y Monitoreo de Chile Crece Contigo.

c.  Resultados de la segunda aplicacién de la Pauta para el Monitoreo y Mejoramiento continuo de la Calidad (MMCC) en las
Modalidades de Apoyo al Desarrollo Infantil accesorias a Salud, considerando el plan de mejoras.

d.  Aefectos de velar por la continuidad del Fondo y el compromiso del ejecutor en el mismo, se incluird en el Informe Técnico Final

un apartado que contemple la expresion, por escrito, de las acciones que tomard para el mantenimiento y continuidad de las

modalidades implementadas.
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Periodo a informar: 02 de octubre al 31 de diciembre y adicionalmente sintesis de todo el periodo de ejecucion.
DE LA RENDICION DE CUENTAS.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva y la Municipalidad ejecutora, deberan sujetarse en materia de
rendicion de cuentas a lo sefialado en la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre
Procedimiento de Rendiciones de Cuentas, o la normativa que la reemplace y segtn lo estipulado en el convenio de transferencia.

La SEREMI serd responsable entre otras cosas de:

1- Exigir rendicién de cuentas de los Fondos transferidos.
2- Proceder a la revisién de la rendicién de cuentas para determinar la correcta inversién de los fondos, en relacién a los objetivos

pactados.
Por su parte, el Ejecutor deberd remitir los siguientes antecedentes:

e  Comprobante de Ingreso.

e Informes de Inversién Mensuales: El ejecutor entregard a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva,
Informes Mensuales de Inversién que den cuenta de la ejecucién de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversién
realizada y el saldo disponible para el mes siguiente en base al Plan de Cuentas acordado por las partes, todos los cuales deberan ser
remitidos por escrito, con respaldo electrénico en el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia. Estos informes deberan entregarse dentro de los quince (15) primeros dias habiles del mes siguiente a aquél que se esta
informando, contado desde la transferencia de los recursos, y deberan ser aprobados por la SEREMI.

e Informe Final de Inversién: Serd generado automdticamente por la plataforma SIGEC una vez aprobado el Gltimo informe de
rendicién mensual y contendrd, a lo menos, el monto total de los recursos invertidos, el monto detallado de la inversion realizada y si
lo hubiere, el saldo no ejecutado. Dicho informe deberd ser validado por el ejecutor y enviado por oficio con las firmas y timbres
correspondientes a través de la Oficina de partes de la SEREMI respectiva, en el plazo de treinta (30) dias corridos de concluida la
ejecucion del Fondo.

Ambos tipos de Informes deberan ser coincidentes en cuanto a actividades e inversién realizada. De determinarse a través del Informe Final
de Inversién la existencia de saldos no ejecutados de los recursos transferidos en virtud del Convenio, el ejecutor debera efectuar el
reintegro de éstos en la cuenta corriente que le indique la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva, 10 dias
habiles siguientes a la aprobacion o rechazo definitivo del informe final de inversion, sin perjuicio de las normas legales vigente al momento
de su restitucién.



DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION

El Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva, revisara
los Informes Técnicos y de Inversién dentro del plazo de diez (10) dias corridos, contados desde su recepcién y podra aprobarlos u
observarlos. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la Municipalidad, respecto de los informes, éstas deberan
notificarse por escrito dentro de los dos (2) dias hébiles siguiente al término de la revisién. La Municipalidad tendré un plazo de siete (7)
dias corridos contados desde la notificacién de las observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas a la
Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, la que deberd revisarlas dentro de los seis (6) dias corridos siguientes a la
fecha de su recepcién, debiendo aprobar o rechazar definitivamente los Informes sefialados.

Ambos tipos de informes (técnico y de inversién) deberén ser coincidentes en cuanto a actividades e inversién realizada.

DECIMA PRIMERA: DEL TERMINO ANTICIPADO

La SEREMI podré poner término anticipado al presente convenio, si se produce incumplimiento grave y/o reiterado de las obligaciones
establecidas en él, tales como:

o

Si la Institucién ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos para fines diferentes a los estipulados en el convenio.

Si la documentacién, informacidn o antecedentes presentados por la institucién ejecutora no se ajustan a la realidad o son

adulterados.

Si la institucién ejecutora no efectda las actividades formuladas en el convenio y en la propuesta aprobada.

Si la Municipalidad no se ajusta a las Reglas para la Ejecucién del Programa.

Si el ejecutor no presenta los informes comprometidos.

Si en la ejecucién del convenio la Municipalidad se desvie de los fines que se tuvieron en vista para celebrarlo.

Si el ejecutor no considera los perfiles profesionales para la contratacién y llega a cabo el proceso omitiendo las indicaciones

emanadas desde el Nivel Central y la respectiva SEREMI.

8. No efectuar dentro del plazo estipulado las correcciones o aclaraciones de los informes presentados, o no subsanar o aclarar
adecuadamente los errores u observaciones planteadas por la SEREMI.

9. Asimismo, serd considerado como incumplimiento grave, la no ejecucién de gastos y no realizar el registro de nifios/as en el Médulo

MADIS, habiendo transcurrido mas de cuatro (4) meses desde el inicio de la ejecucién del convenio.

i

L

De acuerdo a lo anterior, la SEREMI podra, mediante resolucién fundada, poner término unilateralmente a este convenio y exigir al ejecutor
la restitucién de los recursos observados, de los saldos no ejecutados o no rendidos en el plazo que ésta disponga.

DECIMA SEGUNDA: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

Con el objeto de efectuar el seguimiento y coordinaciones necesarias para la ejecucién del Convenio, cada una de las partes designara una
“Contraparte Técnica”.

La Contraparte Técnica de la SEREMI serd el funcionario con responsabilidad administrativa encargado del Programa Fondo de
Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil de la Regién, designado por el (la) Secretario (a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia respectivo (a).

La Contraparte Técnica del Ejecutor, sera el Encargado/o Comunal del Fondo, nombrado por el (la) Alcalde (sa).

DECIMA TERCERA: CIERRE

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva aprobard el cierre de la ejecucién del programa mediante acto
administrativo en base a la revision y analisis de los documentos que se sefialan a continuacién:

a) Informes Técnicos de Avance y Final aprobados;
b) Informes de Inversiéon Mensuales y Final aprobados;
c) Comprobantes de reintegros, si corresponde.

DECIMA CUARTA: PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la regién de
Magallanes, don(fia) Danilo Miguel Mimica Mansilla consta en Decreto Supremo N° 13, de viernes 1 de abril de 2022 del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia y la de don (fia), Jaime Ferndndez Alarcdn, para representar a la Municipalidad de Cabo de Hornos, consta en
Decreto Alcaldicio N°250 de lunes 28 de junio de 2021 .



El presente convenio se firma en tres (3) ejemplares igualmente auténticos, quedando uno en poder de la SEREMI, uno en poder del
ejecutor y otro en poder de la Subsecretaria de la Nifiez.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

ALEX LATORRE CARDENAS
SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL
DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA

MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA
SUBROGANTE

Distribugion:

- Alcalde Comuna de Cabo de Hornos.

- Subsecretaria de la Nifiez.

- Secretaria Regional Ministerial de Magallanes y de la Antartica Chilena.
- Archivo.

|
C/C.H}/Jé%p-



Ministerio de
Desarrollo

Socialy
Familia

Santiago, 25 de enero de 2023

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N°28 — P02

A: SEREMI DE LA REGION DE MAGALLANES Y LA ANTARTICA CHILENA
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA

DE: JEFADE DIVISI(?N DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE LA NINEZ

De acuerdo con lo solicitado, se informa que existe disponibilidad presupuestaria para efectuar las transferencias del
programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil, correspondientes a la Region de Magallanes, segun la

siguiente distribucion:

Comuna Monto Transferencia |Rut

Laguna Blanca 7.060.000 | 65.251.200-6
San Greogrio 7.060.000 | 69.251.500-5
Puerto Natales 12.700.000 | 69.250.100-4
Torres del Paine 7.060.000 | 69.251.700-8
Porvenir 7.060.000 | 69.250.300-7
Primavera 7.060.000 | 69.251.300-2
Cabo de Hornos 7.420.000 | 69.254.400-5

21 - 10 - 02 Sistema de Proteccién Integral a la Infancia

Programa Presupuestario: Ley de Presupuestos N°21.516

Unidad Demandante: Divisién de Promocién y Prevencion

Asignacién Presupuestaria: 24 — 03 — 001 “Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo

Infantil”
Estructura Presupuestaria / Componente: Transferencias corrientes / Inversion
Presupuesto Vigente: $3.367.895.000
Compromiso a la fecha: $1.663.023.208
Monto compromiso actual: $55.420.000
Saldo: $1.649.451.792

Por lo que procede continuar con el tramite administrativo correspondiente.

Firmado

Kl m berl ey digitalmente por

Kimberley Nicole

NICOIe Pérez Lutz
z Fecha: 2023.01.26
Pérez Lutzgzgis-o3o0
KIMBERLEY PEREZ LUTZ
JEFA DE DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE LA NINEZ

Saluda atentamente a usted,

iga
Distribucion:
e Archivo

FOLIO N°
EXPEDIENTE N°




s Ministerio de
‘ﬁ) Desarrollo
Socialy

Familia

Gobierno de Chile

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA
CHILE CRECE CONTIGO
FONDO DE INTERVENCIONES DE APOYO AL DESARROLLO INFANTIL
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA,
DE LA REGION DE MAGALLANES

y
MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

En Punta Arenas , a A de ’:?'AMD de 2023, entre la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Regién de MAGALLANES , en adelante, la “SEREMI,
representada para estos efectos por el(la) Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia, don(fia) Danilo Miguel Mimica Mansilla , ambos domiciliados para estos efectos en
Roca N° 817, piso 8 , comuna de Punta Arenas , Regién de Magallanes ;y por la otra la
llustre Municipalidad de Cabo De Hornos , en adelante e indistintamente la “Municipalidad”
y/o “el Ejecutor”, representado por su Alcalde(sa), don(fia) Jaime Fernandez Alarcén - ,

ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en O'Higgins 189, Puerto Williams , comuna de

Cabo De Hornos , Region de Magallanes ;y

CONSIDERANDO:
1. Que, mediante la ley N°20.379, se creé el Sistema Intersectorial de Proteccién Social e

institucionaliza el Subsistema de Proteccién Integral a la infancia "Chile Crece Contigo".



Z,

Que, el articulo 9 del cuerpo legal citado crea el Subsistema "Chile Crece Contigo”,
cuyo objetivo es acompafiar el proceso de desarrollo de los nifios y nifias que se
atiendan en el sistema publico de salud, desde su primer control de gestacién y hasta
su ingreso al sistema escolar, en el primer nivel de transicién o su eguivalente,
afiadiendo en su inciso segundo que podrén ser usuarios del Subsistema, ya referido,
nifios y nifias que se encuentren matriculados en los establecimientos educacionales
plblicos hasta el primer ciclo de ensefianza basica, a través de los programas

incorporados en la Ley de Presupuestos del Sector Publico de cada afio.

Que por decreto N°14, de 2017, del entonces denominado Ministerio de Desarrollo
Social, Subsecretarfa de Servicios Sociales, se aprobé el reglamento del Subsistema de

Proteccién Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”, en adelante “Reglamento”;

Que, el articulo 5° del reglamento establece que, el Subsistema se caracteriza por
coordinar un conjunto de prestaciones y acciones administradas por organismos
pliblicos y personas juridicas de derecho privado, que se fundan y articulan en funcién
del enfoque de derechos y crianza respetuosa del nifio y la nifia, debiendo utilizarse
como marco de referencia transversal a todos los programas e intervenciones
destinadas a los usuarios del mismo, con el propésito de cumplir los objetivos

especfficos que se indican en dicho articulado;

Que, uno de los principales objetivos del Subsistema, es fomentar el desarrollo y
crecimiento de los nifios y nifias que se encuentran en la etapa de primera infancia, y
especialmente de aquellos que se encuentren en situacién de mayor vulnerabilidad,
como son quienes presentan algin tipo de riesgo ylo potenciales rezagos en su

desarrollo;

Que, por su parte, la ley N°21.516 de Presupuesto de ingresos y gastos del Sector
PUblico correspondiente al afio 2023 en la Partida 21, Capftulo 10, Programa 02, de la
Subsecretarfa de la Nifiez, Sistema de Proteccion Integral a la Infancia, Subtitulo 24,
ftem 03, en su Asignacién 001, contempla recursos destinados a la ejecucion de la
asignacién “Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil”; el cual tiene como
objeto otorgar prestaciones de atencion a nifios y nifias con rezago o riesgo en el

desarrollo psicomotor, o riesgo biopsicosocial con el propésito de recuperar la condicion



de normalidad en su desarrollo psicomotor o mantener la normalidad en su desarrollo
psicomotor cuando presentan factores de riesgo biopsicosociales. Para ello el programa
entrena a cuidadores para la estimulacién del desarrollo psicomotor de los nifios(as) vy
fortalece competencias parentales a cuidadores de nifios(as) gue presentan riesgos

biopsicosociales.

7. Que, atendido lo expuesto, y lo sefialado en el articulo 3° de la ley N°19.880, se aprobd
mediante Resolucién Exenta N°014, de la Subsecretarfa de la Nifiez, de fecha 17 de
febrero de 2022, las Reglas para la Ejecucién del Programa Fondo de Intervenciones de
Apoyo al Desarrollo Infantil, modificada a través de la Resolucion Exenta SN N° 48, del

mismo afio y autoridad.

8. Que, a través de la Resolucion Exenta SN N° 01, de 2023, de la Subsecretaria de la
Nifiez, se renovaron para el afio 2023, las Reglas indicadas y se establecio el plazo de

ejecucién de los convenios para el afio indicado y otras materias que indica.

9. Que, mediante Resolucién Exenta N° 011, de 2019, del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, Subsecretarfa de la Nifiez, se delega en los (las) Secretarios (as) Regionales
Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, el ejercicio de la facultad de celebrar
convenios de colaboracién y/o transferencia de recursos por un monto inferior a 5.000
Unidades Tributarias Mensuales, para la implementacion y ejecucion del Subsistema de
Proteccién Integral de la Infancia “Chile Crece Contigo”, en el &mbito de su respectiva
regién, asf como también la facultad de dictar los actos relacionados con la ejecucion y

término de dichos convenios.

10.Que, por su parte, la ley N° 21.516 de Presupuestos del Sector Pulblico de ingresos y
gastos correspondiente al afio 2023 en la partida 21, capitulo 10, programa 02, de la
Subsecretarfa de la Nifiez, Sistema de Proteccién Integral a la Infancia, subtitulo 24,

ftem 03, en su asignacién 001, contempla recursos destinados a la gjecucion de la

asignacién “Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil”.

PRIMERA: DEL OBJETO

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos a la Municipalidad de Cabo De
Hornos , a fin de que dicha municipalidad ejecute la propuesta de intervencién presentada y
aprobada por la Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region de

Magallanes , en el marco del Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil, de



conformidad con lo establecido en el presente Convenio y en la Resolucién Exenta N°014, de 2022
de la Subsecretaria de la Nifiez, que aprueba las reglas para la ejecucién del mismo Programa y su
modificacién, las que conforme a la Resolucién Exenta N° 01, de 2023, de la autoridad indicada, son
aplicables para el afio 2023.

SEGUNDA: TIPOS DE MODALIDADES A IMPLEMENTAR

Las modalidades de intervencién que se financiaran con cargo a este programa, se clasifican en dos
categorfas: Modalidades de Apoyo al Desarrollo Infantil accesorias a Salud y Modalidades de
Apoyo al Desarrollo Infantil Municipales, las cuales se encuentran descritas y reguladas integramente
en las Reglas para la Ejecucién del Programa.

L. Modalidades de Apoyo al Desarrollo Infantil accesorias a Salud:

Las modalidades accesorias a salud se dividen en principales y complementarias.

MODALIDADES PRINCIPALES

Nombre de la Modalidad: Descripcion

1. Servicio itinerante de Estimulacién Esta Modalidad permite ofrecer
experiencias de  estimulacion  al
desarrollo integral de nifios y nifias
beneficiarios/as, que viven en lugares
apartados y distantes del centro
urbano de la comuna. Consiste en
estructurar un servicio especializado
de experiencias de estimulacion,
aportado por profesionales o técnicos
gue transitan por el territorio comunal y
las localidades que se definen como
beneficiarias de la modalidad, segun
detalle de la  propuesta de
intervencién, itinerando en espacios

comunitarios (tales como postas 0O

sedes comunitarias). Se  podra

4



contemplar excepcionalmente a
Jardines Infantiles, siempre y cuando,
cuenten con nhivel Sala Cuna, previa
evaluacién de la SEREMI respectiva.
Con todo, no se podra asignar a estos

establecimientos, una cobertura mayor

al 40% del total asignada.

2. Sala de Estimulacion.

Esta modalidad contempla dos
alternativas de implementacion:

2.1.- Sala de estimulacibn en Sede Comunitaria ©

dependencias Municipales.

Esta modalidad estd dirigida para
aquellos nifios y nifias que habitan en
zonas de alta dispersién y dificil
accesibilidad al territorio, o de escasa
o insuficiente oferta de apoyo al
desarrollo  infantii temprano. Es
pertinente cuando existe demanda no
cubierta por otro servicio y en la
localidad existe un nimero de nifios y
nifias, que justifigue generar un
servicio de estimulacién integral

estable (no itinerante).

Para ser reconocida como Sala de
Estimulacién y recibir recursos de este
Fondo, estas salas deberan contar con
el reconocimiento técnico por parte del
Servicio de Salud gue corresponda,
obligacién que asume el ejecutor en el

presente convenio.




52 Sala de estimulacién en centro de Salud sea de | Esta modalidad opera en los casos

dependencia de los Servicios de Salud,

las | que la Sala de la que se dispone es

Corporaciones Municipales o de administracién municipal | insuficiente  para satisfacer  las

directa.

necesidades del territorio o cuando en

dicho centro se carezca de ella.

3.- Programa de Atencién domiciliaria de Estimulacion. | Esta Modalidad esté dirigida a aquellos

lugares en los que se identifiquen
dificultades de desplazamiento de los
usuarios a Salas de Estimulacion,
debido a las caracteristicas del nifio/a,

de la familia y/o del territorio.

Consiste en la aplicaciéon del plan de
intervencidn en el domicilio de la nifia
o nifio con rezago o riesgo de retraso
en el desarrollo, por parte del
profesional 0 profesionales
contratados para desempefiarse en la

Modalidad.

MODALIDAD COMPLEMENTARIA:

Nombre de la Modalidad

Descripcion

Extensién de modalidad de estimulacion.

Esta modalidad permite  presentar
iniciativas orientadas a aumentar la
cobertura de atencién a nifios y nifias con
rezago, riesgo de retraso en el desarrollo,
en salas de estimulacion ya existentes en
Centros de Salud.




Las modalidades de intervencidn principales deben:
o Incluir el recurso humano con cargo al proyecto.

® Verificar la pertinencia territorial de la modalidad seleccionada, especialmente en caso de sala
comunitaria, servicio itinerante y atencién domiciliaria.

En ningtn caso la modalidad complementaria de extension podré implementarse sin estar vinculada
a una Modalidad Principal.

Il- Modalidades de Apoyo al Desarrollo Infantil Municipales

Estas modalidades municipales estan orientadas a ejecutarse directamente, sin la intermediacién de
Salud, lo cual no implica que no deban generar todas las articulaciones y coordinaciones necesarias

para fortalecer los procesos de intervencién desde las municipalidades invitadas a participar y se

clasifican en:
Nombre de la Modalidad Descripcién
a) Riesgo Biopsicosocial Creada para abordar casos con riesgo biopsicosocial

pesquisados desde los programas que componen la red
comunal de Chile Crece Contigo. El propésito de esta
Modalidad es contar con un profesional que tome contacto
directo con la familia e implemente un Plan de
intervencién para abordar los riesgos psicosociales

pesquisados.

El Plan de Intervencion debe estar dirigido a vincular a la
familia con los programas y servicios que requieray hacer
acompafiamiento personalizado para monitorear las

acciones a realizar por parte de la familia.

Dentro de las acciones a desarrollar por parte de/a
profesional contratado/a, se deberé considerar reuniones
de coordinacién con encargados/as de programas para

revision de los casos.

b) Atencién temprana a nifios y | Esta Modalidad debera implementarse en dependencias
nifias en situacién de discapacidad

municipales (recomendable DIDECO) y estd dirigida a




otorgar atencién especializada a los nifios y nifias que, de
acuerdo con diagnésticos previos u observacion clinica,

dada su condicién de discapacidad, ya sea permanente o

transitoria.

La Modalidad contempla la realizaciéon de acciones de
atencién especializada con los y las nifios/as y sus
cuidadores/as, pudiendo incluirse en los planes de
intervencién sesiones en el domicilio de las familias, para
considerar las condiciones del medio y entregar
orientaciones mas pertinentes en base a las

caracteristicas del entorno.

En el marco del presente convenio, la Municipalidad de Cabo De Hornos , se obliga a ejecutar
la/las Modalidad (es) que se indican a continuacién, de acuerdo a la propuesta aprobada en etapa de
presentacion de proyectos:

Modalidad Complementa Modalidad | Cobertura
extension (si/no)
1.- Sala de estimulacion O 26O viles las.

2.- Servicio ltinerante

3.- Atencidon Domiciliaria

4.- Riesgo Psicosocial

5.- Atencion temprana en
discapacidad

TERCERA: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR

El Ejecutor se obliga a realizar las siguientes acciones:
a) Enviar comprobante de ingreso de los recursos transferidos e ingresarlo a SIGEC.




b)

Ejecutar y asegurar la adecuada implementacién de las Modalidades conforme a la
propuesta aprobada, al presente convenio, a los instrumentos técnicos disponibles en SIGEC,
a las reglas para la ejecucién del programa, aprobadas por Resolucién Exenta N°014, su
modificacién y la Resolucién Exenta N° SN 01 ya indicada, que extiende su vigencia para el
afio 2023, y a las instrucciones generales o particulares emitidas a este respecto por el
Ministerio o la SEREMI respectiva.

Designar o mantener un encargado comunal del FIADI, quien, ademas, tendréd a su cargo la
administracién de éste en el SIGEC, para el territorio comunal respectivo. La persona
designada deberé ser un funcionario de dicha institucién con responsabilidad administrativa.
La individualizacién de este encargado deberd constar en la propuesta referida, siendo
posible su reemplazo por otra persona, para lo cual deberad comunicarlo por escrito a la
SEREMI respectiva, debiendo cumplir con el perfil definido para asumir dicha responsabilidad.
El encargado comunal del FIADI asignado o en su defecto, el coordinador comunal, debera
supervisar la implementacién de las modalidades contempladas en el proyecto, para lo cual

debera coordinarse con la contraparte comunal de salud y de educacion, cuando

corresponda.

Proveer los cargos de los nuevos profesionales y/o técnicos requeridos para la

implementacién de las Modalidades a implementar, de conformidad a la normativa legal y

reglamentaria vigente.

Cumplir con los perfiles profesionales y/o técnicos requeridos por el Ministerio para [a
implementacién de las respectivas Modalidades, perfiles que estaran disponibles en el

Sistema de Gestién de Convenios, en adelante “SIGEC".

Remitir en un plazo méaximo de treinta dfas habiles, el curriculum vitae de las personas gque
han sido contratadas para la ejecucién del FIADI, quienes deberéan cumplir con el perfil
requerido por MDSF. En caso de no remitir el curriculum o no cumplir con el perfil requerido,

se podré poner término anticipado al convenio, debiendo el ejecutor restituir [os recursos que

correspondan.

Remitir informes técnicos de avance en forma trimestral y un informe técnico final, al concluir
la ejecucién del proyecto. El formato para estos informes sera obligatoriamente el que se
disponga al efecto a través del SIGEC. No se aceptard bajo ninguna circunstancia la

presentacién de informes en un formato distinto. Gestionar las alertas de vulnerabilidad,



h)

k)

identificadas en los nifios y nifias ingresados en las MADIS, basandose en las orientaciones
técnicas para la gestién de redes de Chile Crece Contigo y en el documento de apoyo
elaborado para este fin. El coordinador/a comunal de Chile Crece Contigo, debera hacer el

seguimiento de los casos, segln los criterios de priorizacién detallados en las “Orientaciones

técnicas para el abordaje del riesgo biopsicosocial desde Chile Crece Contigo”.

Habilitar 0 actualizar el registro de las Modalidades de la comuna, en el Médulo MADIS del
Sistema de Registro, Derivacién y Monitoreo (SRDM), de acuerdo a lo descrito en el proyecto

aprobado vy a lo informado por la contraparte comunal de Salud.

Registrar a todos los/as nifios/as ingresados/as a las Modalidades gue cuenten con
financiamiento del Fondo, con sus respectivas intervenciones y planes de intervencion en el
Médulo MADIS del SRDM. El registro, debera ser oportuno, de manera que el lapso de tiempo
entre la entrega de la prestacién y el ingreso de la informacion al Sistema, no podra ser
supetior a quince (15) dias corridos. Para efectos de cobertura, s6lo serd considerado este
registro, por tanto, los informes técnicos presentados via SIGEC, podran ser rechazados si no

existe coherencia en la informacién registrada en ambos sistemas.

Incorporar las observaciones que el equipo regional de Chile Crece Contigo indique respecto

a la implementacién de las Modalidades, a partir de la informacion recolectada durante las

supervisiones gue realice.

Asegurar la adecuada implementacién de las modalidades, de acuerdo a lo establecido en las

orientaciones técnicas, ya referidas.

CUARTA: DE LOS BENEFICIARIOS/USUARIOS

Los beneficiarios/usuarios del Fondo serén 30 nifios y nifias de primera infancia, que se encuentren
en condicién de rezago o riesgo de retraso en el desarrollo y/o riesgo biopsicosocial, segun los

instrumentos definidos por el Ministerio de Salud para la deteccion.

Podran también ser beneficiarios los nifios y nifias que presenten situaciones de vulnerabilidad

biopsicosocial, detectados por el Sistema Publico de Salud o por parte de otras instituciones publicas,
pertenecientes a la red comunal de Chile Crece Contigo (por ejemplo: Salas Cunas y Jardines

Infantiles de la JUNJI y Fundacién INTEGRA, Programa Familias, Departamento Social), o educacion

plblica, segln corresponda.
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La deteccidn de rezago, riesgo de retraso en el desarrollo o riesgo biopsicosocial se debe realizar a

través de la aplicacién de instrumentos estandarizados y definidos por el Ministerio de Salud, de

acuerdo a lo sefialado en las Reglas para la Ejecucién del Programa.

QUINTA: DE LAS OBLIGACIONES

En ejecucién del presente convenio, y sin perjuicio de lo sefialado en las Reglas para la Ejecuciéon del

Programa, aprobadas por Resolucién Exenta N°014, su modificacién y [a Resolucion Exenta SN N° 1

de 2023, que extiende su vigencia para el presente afio, la Municipalidad se obliga a realizar las

siguientes acciones:

1.

2.

Dar cumplimiento a las acciones indicadas en la clausula segunda del presente convenio.

cumplir con la cobertura asignada en la clausula cuarta del presente convenio y la

propuesta aprobada por [a SEREMI respectiva.

Dar cumplimiento a los planes de intervencién de los nifios y nifias ingresados/as a la o las
Modalidades.

Remitir el Decreto Decreto Alcaldicio que aprueba el convenio dentro de 30 dias corridos

siguiente a la recepcion de la Resolucion de la SEREMI que aprueba el convenio.

Gestionar e ingresar en el SRDM las alertas de vulnerabilidad biopsicosociales detectadas

en los nifios y nifias usuarios/as de las Modalidades.

Monitorear periédicamente que se realice el ingreso y registro oportuno de todos los nifios
y nifias al Modulo MADIS del SRDM, Yy de las intervenciones que han realizado los

profesionales y/o técnicos contratados para la implementacion de la/las Modalidades.

Destinar los recursos que se le transfieran exclusivamente al financiamiento de la
implementacién del Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil, ajustandose a

lo dispuesto Resolucién Exenta N° 014, de 2022, su modificacion y la Resolucién Exenta

SN N° 1 ya indicada y el presente convenio.

Poner a disposicion de la SEREMI todos los antecedentes que le fueren requeridos, con el

objeto evaluar la implementacién del Fondo ya referido.
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O, Remitir Informes Técnicos, de acuerdo a la forma preceptuada en la clausula novena de
este instrumento. No se aceptara bajo ninguna circunstancia la presentacién de informes

en un formato diverso.

10.Crear en su contabilidad una cuenta complementaria de Administracién de Fondos
denominada “Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil”, que destinara

exclusivamente para el orden contable del Programa.

11. Hacer rendicion de gastos, segin la distribucién presupuestaria indicada en la
Propuesta presentada y aprobada por el/la SEREMI, con acuerdo a lo estipulado en la

clausula novena del presente instrumento.

12.  Restituir a la SEREMI, los excedentes de los recursos trasferidos en caso de existir, de
acuerdo a lo dispuesto en la clausula novena, que establece que el reintegro de recursos
no utilizados debe realizarse dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la aprobacion o
rechazo definitivo del informe final de inversidn, sin perjuicio de las normas legales vigente

al momento de su restitucién.

13.  Rendir cuenta de los recursos transferidos en virtud del convenio de transferencia de
recursos suscrito por las partes, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién N° 30 de
2015, de Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre

Rendicién de cuentas, o norma gue la reemplace.

SEREMI de Desarrollo Social y Familia:

La Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva, velara por la adecuada
ejecucion técnica y financiera del Fondo y sus Intervenciones, en particular en cada una de las
comunas de la regién respectiva, y ademas sera responsable de la correcta gestion juridica y
administrativa de los convenios de transferencia de recursos que se suscriban al efecto, para lo cual

deberé realizar, entre otras, las siguientes actividades:

1. Revisar el informe de planificacién, los informes técnicos y financieros sefialados en la

clausula noventa del presente acuerdo y contabilizar las rendiciones que correspondan.

2 Aprobar mediante acto administrativo las redistribuciones presupuestarias solicitadas

formalmente por los ejecutores de conformidad a lo dispuesto en el presente convenio.

B Supervisar técnicamente las Modalidades de Atencién implementadas. Para el ejercicio de
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esta funcion, deberd monitorear la informacién ingresada por los equipos locales en el SRDM y

SIGEC y compararla con los reportes mensuales, disponibilizados desde el Nivel Central en

https://crececontigomds.blogspot.cl .Junto con ello, debera realizar supervisiones en terreno,
involucrando a algln representante del sector salud y de Educacién, segln corresponda a las
caracteristicas de la Modalidad. Las observaciones que se realicen serén enviadas por escrito al

ejecutor para que se realicen las correcciones y/o modificaciones pertinentes.

4, Capacitar a los profesionales contemplados para la implementacién de las Modalidades con
financiamiento del “Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrolio Infantil” (en adelante FIADI) vy a

los coordinadores comunales para el adecuado ejercicio de su funcion de supervision.

o Velar por el cumplimiento de los perfiles profesionales y/o técnicos requeridos por el MDSF, y
que deberén ser dispuestos por los gjecutores para la implementacién de las modalidades. En caso

de que el ejecutor no de cumplimiento a los perfiles requeridos se podréa poner término anticipado al

convenio.

6. Dictar resolucién exenta aprobando el cierre técnico y financiero del FIADI en caso de
corresponder, en base a la revisién y aprobacion de los documentos que se sefialan a continuacion:
(1) Informes técnicos de avance y final aprobados, (2) Informes financieros mensuales y final
aprobados, (3) Reintegro de saldos no ejecutados o rechazados, en caso de corresponder, y (4)

Informe de supervisién y recepcién técnica de la o las modalidades de atencién gue se ejecuten a

nivel regional.

7. Informar a los ejecutores sobre su evaluacion final, de acuerdo al reporte elaborado desde el
Nivel Central y publicados en https://crececontigomds.blogspot.cl .

8. Dictar el acto administrativo que aprueba el convenio y remitir oportunamente el mismo a la

Municipalidad para los fines que corresponden.

SEXTA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Para la ejecucién del presente Convenio, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia transferira al

Ejecutor la cantidad de $ 7.420.000 ( siete millones cuatrocientos veinte mil pesos)

Los recursos seran transferidos en una sola cuota, dentro de los 10 dfas hébiles siguientes a la total

tramitacién del Gltimo acto administrativo que aprueba el presente convenio, siempre que la
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Municipalidad se haya presentado previamente el informe de planificacién sefialado en la clausula
novena de este acuerdo y que ello sea posible conforme a lo establecido en la resolucion N°* 30, de

2015, de la Contraloria General de la Republica o norma que la reemplace.

Los recursos transferidos seran depositados en la cuenta corriente que el Ejecutor disponga para la

recepcién exclusiva de fondos provenientes de Programas administrados por este Ministerio.

Los fondos transferidos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y gestion del
presente convenio, diferenciando los rubros de gastos de inversién y de administracion. En su
defecto, se podra asignar recursos adicionalmente a comunas gque se encuentren en etapa de
ejecucion, siempre y cuando cuenten con una evaluacion técnica favorable en base a los Indicadores
de Desempefio Clave * , pudiendo incrementar el monto de los recursos transferidos inicialmente,
siempre y cuando se contemple el aumento de la cobertura que corresponda. En este caso, deberé

suscribirse una modificacion del presente convenio, indicando el monto del incremento

presupuestario en proporcién al aumento de cobertura, la cual sera aprobada por acto administrativo.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROGRAMA

DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO:
El Convenio entrard en vigencia una vez gque se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto
administrativo que lo aprueba y se extendera hasta la aprobacién o rechazo definitivo del Informe

Técnico final v de Inversién Final, y reintegrado los saldos no ejecutados, no rendidos y/o rechazados

en caso de existir.
DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA:

El plazo de ejecuci6n se iniciard al dfa siguiente de concluida la ejecucion anterior, es decir, el 01 de

enero del afio 2023 y tendra una duraciéon méxima hasta el 31 de diciembre de 2023.

En virtud de lo anterior, y por razones de continuidad al recurso humano contratado por el ejecutor
para la versién inmediatamente anterior del mismo y a efectos de dar una atencién continua e
ininterrumpida a nifios y nifias usuarios en las diferentes modalidades de estimulacién impartidas por
el Programa FIADI, se podran realizar actividades, y por lo tanto, imputar gastos a partir del dia 01 de
enero del afio 2023, de conformidad al articulo 13 de la Resolucién N° 30 de 2015 de la Contraloria

1Trimestralmente estos indicadores serdn publicados en el blog de Chile Crece Contigo: crececontigomds.blogspot.com
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General de [a RepUblica.

Para efectos de cumplimiento de cobertura, se consideraré a todos los nifios y nifias ingresados a las
modalidades de apoyo desde el dfa siguiente al término de la ejecucion anterior y todos aquellos
nifios/as que continden en intervencién, es decir, que no hayan egresado y que registren
intervenciones en el Médulo MADIS del SRDM, que serd para todos los efectos, el medio de

verificacion de las intervenciones profesionales.

OCTAVA: REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

La Municipalidad ejecutora podré, en casos justificados, redistribuir los fondos asignados para la
ejecucion de la propuesta entre las distintas modalidades de atencion que éste contemple y/o dentro
de una misma modalidad. Al efectuar la redistribucion deberéa ajustarse a lo establecido en las Reglas
para la Ejecucién del Programa, respetando las acciones, ftems de gastos y los rubros financiables

seglin cada modalidad de atencion.

En cualquier caso, para realizar esta redistribucion el ejecutor deberéa solicitar por escrito autorizacion
a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva, por causas
debidamente fundadas, durante la ejecucion del Fondo. La SEREMI analizard técnica y
financieramente la solicitud, y la aprobard en su caso mediante acto administrativo. En caso de
negativa a la solicitud, la SEREMI debera comunicarlo por oficio al ejecutor explicando las razones de

tal decision.

Toda redistribucién presupuestaria, necesaria para financiar un gasto no cubierto con la distribucion

vigente deberd ser solicitada y encontrarse aprobada con anterioridad a cualquier accion de

compromiso de dicho gasto.

Las solicitudes de redistribucion presupuestaria deberéan, en todo caso, ser presentadas a la SEREMI

hasta treinta (30) dfas corridos previos a la fecha de finalizacién de la ejecucion del Fondo.

Correspondera a la Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva dar
respuesta a las solicitudes de redistribucién presupuestaria en un plazo maximo de diez (10) dias

héabiles contados desde la recepcién del oficio que asf lo solicite.

En ningtin caso la Redistribucién presupuestaria podra significar una disminucion a Gastos Directos a

Usuarios.

15



NOVENA: DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Municipalidad debera presentar a la SEREMI respectiva, el Informe de Planificacién, los Informes
Técnicos de Avance y Final. Lo anterior, con el objeto, que el Ministerio de Desarrollo Social y

Familia, mediante la Subsecretarfa de la Nifiez, mantenga un permanente seguimiento y control de la

gjecucion del Programa, ademas de su monitoreo.

1. INFORME DE PLANIFICACION.
El informe de Planificacién deberd entregarse por escrito por la Municipalidad a la SEREMI
respectiva, previo a la transferencia de recursos y dentro de [0S cinco (5) dfas habiles siguientes a la

fecha de suscripcién del convenio. Este informe debera dar cuenta de lo siguiente:

® Reunién o reuniones de coordinacion realizadas por parte del equipo municipal y la red
comunal, con el propésito de planificar la implementacion del programa en el territorio y generando

las adecuaciones que se requieran en contexto de emergencia sanitaria.

° Reunién o reuniones de coordinacién entre la SEREMI y la Municipalidad, en la que deberan
constar los acuerdos adoptados sobre las acciones y/o actividades que serén necesarias para la
implementacién del programa, asf como las actas aprobadas por los participantes de la reunion. En
estas instancias las/os Encargados/as Regionales de Chile Crece Contigo, dan a conocer las reglas

del programa y los énfasis para el afio en curso, para orientar adecuadamente a las comunas.

° Las acciones y/o actividades realizadas a la fecha de presentacion del informe, por ejemplo,
coordinacion con la red para informar sobre el proyecto y cobertura, elaboraciéon de estrategias para
cumplimiento de cobertura en contexto de pandemia, acciones contempladas para dar continuidad a
las intervenciones. El informe enfatizard respecto a las acciones de coordinacién con los actores de
salud y municipales para la adecuada implementacion del programa, cumplimiento de cobertura con

los estandares de calidad requeridos.

El informe de planificacién, una vez realizada la transferencia, deberéa ser ingresado a SIGEC por la

Municipalidad.
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2. DE LOS INFORMES TECNICOS DE AVANCE Y FINAL.

a) Los Informes Técnicos de Avance:

El ejecutor entregaré a la Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva,
Informes Técnicos de Avance trimestrales (90 dias), los cuales deberan ser entregados, dentro de Ios
diez (10) dias habiles siguientes al perfodo que se informa, via SIGEC y una vez aprobado, debera
ser remitido via oficio a la SEREMI respectiva. El formato de entrega sera obligatoriamente el que se
disponga a través del SIGEC.

Perfodos a informar:
- 01 de enero al 01 de abril primer informe técnico.
- 02 de abril al 01 de julio: segundo informe técnico.
- 02 de julio al 01 de octubre: tercer informe técnico.

Los Informes Técnicos de Avance deberan dar cuenta, al menos, de todas las actividades y/o
procesos desarrollados en torno a la implementacion del Programa durante el periodo a informar,
dando cuenta especialmente de los nifios/as ingresados/as a las MADIS. No podra aprobarse informe
técnico alguno, si paralelamente no existe registro actualizado de las intervenciones realizadas en el
SRDM. Asimismo, el ejecutor deberd informar y justificar sobre la no realizacion de actividades

comprometidas.

b) El Informe Técnico Final;

El Ejecutor deberd entregar el Informe Técnico Final, dentro de los quince (15) dias corridos
siguientes al término de la ejecucién del Fondo y deberad contener, a lo menos, la siguiente
informacion:

a. Detalle de las acciones realizadas en la ejecucién del Fondo y cronograma de efectivo

cumplimiento de las etapas asociadas.

b. El ejecutor deberad digitar la némina completa de beneficiarios de cada modalidad
implementada, esto es su ingreso, intervencion y egreso, que incluya los datos solicitados de

acuerdo a formato de informe final dispuesto para tal fin en el Sistema de Registro, Derivacion

y Monitoreo de Chile Crece Contigo.

c. Resultados de la segunda aplicacion de la Pauta para el Monitoreo y Mejoramiento continuo
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de la Calidad (MMCC) en las Modalidades de Apoyo al Desarrollo Infantil accesorias a Salud,

considerando el plan de mejoras.

d. A efectos de velar por la continuidad del Fondo vy el compromiso del ejecutor en el mismo, se
incluird en el Informe Técnico Final un apartado gue contemple la expresién, por escrito, de

las acciones que tomard para el mantenimiento y continuidad de las modalidades

implementadas.

Perfodo a informar: 02 de octubre al 31 de diciembre y adicionalmente sintesis de todo el perfodo de

gjecucion.

DE LA RENDICION DE CUENTAS.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva y la Municipalidad
ejecutora, deberén sujetarse en materia de rendicién de cuentas a lo sefialado en la Resolucion N°
30, de 2015, de la Contralorfa General de la Repiblica gque fija normas sobre Procedimiento de
Rendiciones de Cuentas, o la normativa que la reemplace y segin lo estipulado en el convenio de

transferencia.
La SEREMI seré responsable entre otras cosas de:
1- Exigir rendicién de cuentas de los Fondos transferidos.

5. Proceder a la revision de la rendicién de cuentas para determinar la correcta inversion de los

fondos, en relacién a los objetivos pactados.
Por su parte, el Ejecutor deberé remitir los siguientes antecedentes:
Comprobante de Ingreso.

Informes de Inversién Mensuales: El ejecutor entregara a la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia respectiva, Informes Mensuales de Inversion que den cuenta de la
ejecucién de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversion realizada y el saldo
disponible para el mes siguiente en base al Plan de Cuentas acordado por las partes, todos
los cuales deberan ser remitidos por escrito, con respaldo electrénico en el Sistema de
Gestién de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social y Familia. Estos informes
deberén entregarse dentro de los quince (15) primeros dias hébiles del mes siguiente a aquél

gue se esta informando, contado desde la transferencia de los recursos, y deberan ser
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aprobados por la SEREMI.

Informe Final de Inversién: Sera generado automaticamente por la plataforma SIGEC una vez
aprobado el Gltimo informe de rendicién mensual y contendr&, a lo menos, el monto total de
los recursos invertidos, el monto detallado de la inversion realizada y si lo hubiere, el saldo no
gjecutado. Dicho informe deberéd ser validado por el ejecutor y enviado por oficio con las
firmas y timbres correspondientes a través de la Oficina de partes de la SEREMI respectiva,
en el plazo de treinta (30) dias corridos de concluida la ejecucién del Fondo.

Ambos tipos de Informes deberan ser coincidentes en cuanto a actividades e inversion realizada. De
determinarse a través del Informe Final de Inversién la existencia de saldos no ejecutados de los
recursos transferidos en virtud del Convenio, el ejecutor deberé efectuar el reintegro de éstos en la
cuenta corriente que le indique la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia
respectiva, 10 dias hébiles siguientes a la aprobacién o rechazo definitivo del informe final de

inversién, sin perjuicio de las normas legales vigente al momento de su restitucion.

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION

El Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la Secretarfa Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia respectiva, revisara los Informes Técnicos y de Inversién dentro del plazo
de diez (10) dfas corridos, contados desde su recepcién y podra aprobarlos u observarlos. En caso
de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la Municipalidad, respecto de Ios
informes, éstas deberén notificarse por escrito dentro de los dos (2) dias hébiles siguiente al término
de la revisién. La Municipalidad tendrd un plazo de siete (7) dias corridos contados desde la
notificacion de las observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y
entregarlas a la Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, la que debera
revisarlas dentro de los seis (6) dfas corridos siguientes a la fecha de su recepcién, debiendo aprobar

o rechazar definitivamente los Informes sefialados.

Ambos tipos de informes (técnico y de inversién) deberan ser coincidentes en cuanto a actividades e

inversion realizada,

DECIMA PRIMERA: DEL TERMINO ANTICIPADO

La SEREMI podré poner término anticipado al presente convenio, si se produce incumplimiento grave
y/o reiterado de las obligaciones establecidas en &, tales como:

a) Sila Institucién ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos para fines diferentes a
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h)

los estipulados en el convenio.

Si la documentacién, informacién o antecedentes presentados por la institucién ejecutora

no se ajustan a la realidad o son adulterados.

Si la institucién ejecutora no efectla las actividades formuladas en el convenio y en la

propuesta aprobada.
Si la Municipalidad no se ajusta a las Reglas para la Ejecucion del Programa.

Si el ejecutor no presenta los informes comprometidos.

Si en la ejecucién del convenio la Municipalidad se desvie de los fines que se tuvieron en

vista para celebrarlo.

Si el ejecutor no considera los perfiles profesionales para la contratacién y llega a cabo el
proceso omitiendo las indicaciones emanadas desde el Nivel Central y la respectiva

SEREML.

No efectuar dentro del plazo estipulado las correcciones o aclaraciones de los informes
presentados, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones

planteadas por la SEREMI.

Asimismo, serd considerado como incumplimiento grave, la no ejecucion de gastos y no
realizar el registro de nifios/as en el Modulo MADIS, habiendo transcurrido mas de cuatro

(4) meses desde el inicio de la ejecucion del convenio.

De acuerdo a lo anterior, la SEREMI podra, mediante resolucién fundada, poner término

unilateralmente a este convenio y exigir al ejecutor la restitucién de los recursos observados, de los

saldos no ejecutados o no rendidos en el plazo que ésta disponga.

DECIMA SEGUNDA: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

Con el objeto de efectuar el seguimiento y coordinaciones necesarias para la ejecucion del Convenio,

cada una de las partes designaréd una “Contraparte Tecnica”.

La Contraparte Técnica de la SEREMI serd el funcionario con responsabilidad administrativa

encargado del Programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil de la Region,
designado por el (1a) Secretario (a) Regional Ministetial de Desarrollo Social y Familia respectivo (a).
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La Contraparte Técnica del Ejecutor, serd el Encargado/o Comunal del Fondo, nombrado por el(la)
Alcalde(sa).

DECIMA TERCERA: CIERRE

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva aprobara el cierre de la
gjecucion del programa mediante acto administrativo en base a la revision y analisis de los
documentos gue se sefialan a continuacion:

a) Informes Técnicos de Avance y Final aprobados;
b) Informes de Inversién Mensuales y Final aprobados;

c) Comprobantes de reintegros, si corresponde.

DECIMA CUARTA: PERSONERIAS

La personerfa con que concurren a este acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la regién de de Magallanes , don(fia) Danilo Miguel Mimica
Mansilla consta en Decreto Supremo NA® 13, de viernes 1 de abril de 2022 . del Ministerio
de Desarrollo Social y Familia y la de don (fia), Jaime Fernédndez Alarcén -, para representar a la
Municipalidad de Cabo De Hornos , consta en Decreto Alcaldicio 250 del lunes 28 de junio

de 2021 .

El presente convenio se firma en tres (3) ejemplares igualmente auténticos, quedando uno en poder

de la SEREMI, uno en poder del ejecutor y otro en poder de la Subsecretaria de la Nifiez.

Firmado
JAIME PATRICIO digidimente pot /
JAIME PATRICIO f'
FERNANDEZ ALARCQN ReTANDES /
ALARCON f
=
JAIME FERNANDEZ ALARCO )
ALCALDE(SA)

fgl-\’RROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA

MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS' — REGION DE MAGALLANES
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