REPUBLICA DE CHILE

DECRETO ALCALDICIO N° 46 -

AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS
¥ ANTARTICA CHILENA REF: El Memordndum N° 116, de fecha 01/02/2023, de la

L MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

SECRETARIA MUNICIPAL

Alcaldia.-

PUERTOC WILLIAMS; 03 de Febrero de 2023.-

VISTOS Y CONSIDERANDO:

‘IO

Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.4695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones;

La Sentencia de Proclamacion del Tribunal Electoral Regional de Punta Arenas, de fecha 22/06/2021;
El Acta Complementaria de Proclamacion, de fecha 22/06/2021;

El Decreto Alcaldicio N° 250, de fecha 28/04/2021, que designa como Alcalde a don Jaime Ferndndez
Alarcon;

El Decreto Alcaldicio N® 112, de fecha 02/02/2023, de la Municipalidad de Calbo de Hornos, mediante
el cual se designa Alcaldesa Subrogante a dofia Johanna Cdrdenas Vargas;

El Decreto Alcaldicio N° 01, de fecha 05/01/2018, gue nombra como Secretario Municipal a don
Luciano Saavedra Pérez;

El Decreto Alcaldicio N° 090, de fecha 25/01/2023, de la Municipalidad de Cabo de Homos, gue
nombra como Secretario Municipal a don Sergio Soto Cruz;

El Oficio Ordinario N° 13, de fecha 23/01/2023, de la Directora Regional de Senda Magallanes vy
Antdrtica Chilena;

El Memordandum N° 116, de fecha 01/02/2023, de la Alcaldia.

DECRETO :

SE APRUEBA, en fodas sus partes el Convenio Marco de Colaboraciéon Técnica y Financiera enfre el
Servicio Nacional para la Prevencidén y Rehabilitacion del Consumeo de Drogas. suscrito entre la
Directora Regional de Magallanes, Dona Lerena Guala Vivar, v la liustre Municipalidad de Cabo de
Hornos, representada por su Alcalde, Don Jaime Ferndndez Alarcén, de acuerdo a los documentos

mencionados en los VISTOS y CONSIDERANDO. Una copia del Corveénio pasaré.g ser parte infegrante
del presente Decreto Alcaldicio. o
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E CABO DE HORNOS CRE CE

Puerto Williams, 01 de febrero 2023

MEMORANDUM N°116

DE:  ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS
DON PATRICIO FERNANDEZ ALARCON

A: SECRETARIO MUNICIPAL
DON SERGIO SOTO CRUZ

Junto con saludar muy cordialmente, se solicita Decretar convenio Marco de
Colaboracién Técnica y Financiera entre el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y la Il. Municipalidad de Cabo de Cabo, a través de
su Resolucién Exenta N°1 de fecha 17 de enero afio 2023, el cual es remito a este municipio
con el Oficio Ordinario N*13 de fecha 23.01.2023 de la Directora Regional Senda Magallanes

y Antdrtica Chilena, documentos que se adjuntan al presente en copia original.
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Distribucion:
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2. Alcaldia



Providencia N° 441 14312 Fecha: 30-01-2023

Remitente: |LORENA GUALA DIRECTORA REGIONAL SENDA MAGALLANES
Documento: IOFICIO ORDINARIO N° 13
Descripcion:

REMITE ORIGINAL DE RESOLUCION Y CONVENIO CABO DE HORNOS
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Aprueba el Convenio Marco de Colaboracion
Técnica y Financiera entre el Servicio Nacional
para la Prevenciéon y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol y la Municipalidad de Cabo

de Hornos

RESOLUCION EXENTA N° 1

PUNTA ARENAS, 17 DE ENERO DE 2023

Xs/DCICL

DISTRIBUCION:

S e el

Divisién Territorial.

Unidad de Administracion y Finanzas.

Direccién Regional de Magallanes
Divisién Juridica

Municipalidad de Cabo de Hornos
Unidad de Gestién Documental
$12-13/23

VISTO: Lo dispuesto en la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de
la Administracién del Estado cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado, fue fijado por el
Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000,
del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia; en la Ley N° 19.880, que establece
Bases de los Procedimiento Administrativos que
rigen los Actos de los organos de la
Administracion del Estado; en la Ley N° 20.502
que crea el Ministerio del Interior y Seguridad
Plblica y el Servicio Nacional para la Prevencion
y Rehabilitacion del Consumo de Drogas Yy
Alcohol; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2-
20.502, de 2011, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica; en la Ley N° 21,516, Ley de
Presupuestos para el  Sector  Publico
correspondiente al afio 2023; en la Resolucion N°
7. de fecha 26 marzo de 2019, y en la Resolucién
N° 16, de fecha 30 de noviembre de 2020, ambas
de la Contraloria General de la Republica, que
filan normas sobre exencién del tramite de Toma
de Razdn; en la Resolucién Exenta N° 983, de 17
de diciembre de 2020, de SENDA; y

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Servicio Nacional para la Prevencion
y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, es el organismo encargado de
la ejecucion de las politcas en materia de
prevencién del consumo de estupefacientes,
sustancias psicotrépicas e ingestion abusiva



de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacién y reinsercion social de las personas
afectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicotrépicas y, en especial, de
la elaboracion de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

2.- Que, en cumplimiento de dicho objetivo, y de acuerdo a lo establecido en el
articulo 19, letra j) de la Ley N° 20.502, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, se encuentra facultado para
celebrar acuerdos o convenios con entidades publicas o privadas, incluyendo las
Municipalidades, que digan relacién directa con la ejecucién de las politicas,
planes y programas de prevencién del consumo de drogas y alcohol, asi como el
tratamiento, rehabilitacién y reinsercién social de las personas afectadas por la
drogadiccion y el alcohol.

3.- Que, a su turno, la Municipalidad de Cabo de Hornos, es una corporacion
auténoma de derecho plblico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya
finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacién en el progreso econémico, social y cultural de la respectiva comuna.

4.- Que, en el Ambito de su competencia, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, busca impulsar y apoyar técnica
y financieramente, programas, proyectos e iniciativas destinadas a la prevencion
del consumo de alcohol y otras drogas, asi como a la recuperacion e integracion
de las personas afectadas por el consumo de alcohol y otras drogas.

5.- Que, en el Ambito de la promocién y la prevencion SENDA dispone de un
sistema de prevencién, conformado por la oferta programética, que considera el
actuar preventivo desde los espacios, educativos, laborales y barriales,
desplegando la oferta programatica disponible para desarrollar competencias que
tienden a fortalecer factores protectores y disminuir factores de riesgo en las
personas, familias (entendidas como: padres, madres y adultos cuidadores),
grupos y comunidades que habitan en esos espacios.

6.- Que, para esto SENDA dispone de los programas SENDA PREVIENE en la
Comunidad; PrePARA2; Prevenciébn Ambiental, Universal y Selectiva
“Parentalidad”; y Trabajar con Calidad de Vida, MYPE y PYME, los cuales son
implementados y desarrollados en diversas comunas, a través de convenios de
colaboracion técnica y financiera entre las Direcciones Regionales de SENDA y
las respectivas Municipalidades, bajo la supervisién y asesorfa de la Direccién
Regional y Nacional del Servicio.

7.- Que, con el objeto de optimizar los recursos técnicos y financieros, y adaptar
sus politicas publicas y programas a la actualidad nacional, y de cada comuna, el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, ha optado por implementar y desarrollar los programas indicados en el
considerando anterior, de manera coordinada.

8.- Que, en este contexto, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, a través de la Direccion
Regional de Magallanes y la Municipalidad de Cabo de Hornos, en adelante, la
“Municipalidad”, con fecha 24 de noviembre de 2022 suscribieron un convenio



procedimiento sobre rendicién de cuentas, por razones impostergables de buen
servicio y de continuidad de los programas, es que la Municipalidad podra
presentar documentos sustentatorios de la rendicién de los gastos efectuados en
virtud de la implementacién del Programa a contar del 1° de enero de 2021.

CUARTO: El texto integro del convenio que se
aprueba por la presente Resolucién Exenta, es del tenor siguiente:

CONVENIO MARCO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL Y LA MUNICIPALIDAD DE CABO DE
HORNOS

En la ciudad de Cabo De Hornos, a 24 de noviembre de 2022 entre el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, RUT N° 61.980.170-9, representado por su Directora Regional (s)
Magallanes, dofia Ximena Sandoval Uribe, domiciliados en Calle Pedro Sarmiento
de Gamboa N°845, Comuna de Punta Arenas, ciudad de Punta Arenas, por una
parte, y la Municipalidad de Cabo De Hornos, en adelante también “la
Municipalidad”, RUT N° 69.254.400-5, representada por su Alcalde don Patricio
Fernandez Alarcén, ambos con domicilio en Calle O'Higgins 189, Comuna de
Cabo de Hornos., por la otra, se ha convenido en lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES. El Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, en adelante también “SENDA”, es
un servicio publico descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio
propio, encargado de la ejecucion de las politicas en materia de prevencion del
consumo de estupefacientes, sustancias psicotropicas e ingesta abusiva de alcohol,
y de tratamiento, rehabilitacién y reinsercién social de las personas afectadas por
dichos estupefacientes y sustancias sicotropicas. Le corresponde también la
elahoracion de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto, y de acuerdo a lo establecido en el articulo 18,
letra j), de la Ley N° 20.502, corresponde al Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, celebrar acuerdos o convenios con
instituciones plblicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que digan relacion
directa con la ejecucién de las politicas, planes y programas de prevencion del
consumo de drogas y alcohol, asi como el tratamiento, rehabilitacién y reinsercion
social de las personas afectadas por la drogadiccién y el alcoholismo.

A su turno, la Municipalidad de Cabo De Hornos es una corporacion auténoma de
derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el
progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO. En el &mbito de su competencia, el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol,
busca impulsar y apoyar técnica y financieramente, programas, proyectos e
iniciativas destinadas a la prevencién del consumo de alcohol y otras drogas, asi
como a la recuperacién e integracion de las personas afectadas por el consumo de
alcohol y otras drogas.

Los lineamientos del Servicio en materia de drogas y alcohol tienen su fundamento
en principios como la salud publica integral, la territorialidad, la corresponsabilidad, la
intersectorialidad y la complementariedad, buscando materializar tres ejes
principales, estos son, la promocion, prevencién y recuperacién del consumo de



marco de colaboracién técnica y financiera, para la implementacion de los
programas indicados en el presente acto administrativo, el cual requiere ser
sancionado por el correspondiente acto administrativo, razén por la cual,

RESUELVO

PRIMERO: Apruébese el Convenio Marco de
Colaboracién Técnica y Financiera, suscrito con fecha 24 de noviembre de 2022,
entre el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol y la Municipalidad de Cabo de Hornos.

SEGUNDO: El gasto que irrogard para el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol la ejecucién del convenio que se aprueba por el presente acto
administrativo, y que asciende a la cantidad total y dnica de $30.582.220.-, se
financiard con cargo a los recursos consultados en las siguientes partidas, y de
conformidad al siguiente desglose:

a) Programa SENDA PREVIENE en la Comunidad: la suma Unica y total de
$16.294.880, y se cargara a la partida presupuestaria 05-09-01-24-03-012
“Municipalidades-Programa PREVIENE”, de la Ley de Presupuestos
para el Sector Publico del afio 2023

b) Programa PrePARA2: la suma Unica y total de 0 y se cargara a la partida
presupuestaria 05-09-01-24-03-003 “Otros Programas de Prevencion”,
de la Ley de Presupuestos para el Sector Publico del afio 2023.

¢) Programa de Prevencién Ambiental, Universal y Selectiva “Parentalidad™ la
suma Gnica y total de $ 14.297.340 y se cargara a la partida presupuestaria
05-09-01-24-03-014 “Programa de Parentalidad”, de la Ley de
Presupuestos para el Sector Publico del afio 2023.

d) Programa de Desarrollo de Competencias Sociales (ex EVSD): la suma
Gnica y total de 0. y se cargara a la partida presupuestaria 05-09-01-24-03-
055 “Programa Elige Vivir sin Drogas”, de la Ley de Presupuestos para
el Sector PUblico del afio 2023.

TERCERO: Los montos antes indicados se
entregaran a la Municipalidad dentro del plazo y de acuerdo a las condiciones
estipuladas por las partes contratantes en el convenio que se aprueba por el
presente acto administrativo.

Con todo, la entrega de los recursos que deberd hacer el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol a la Municipalidad,
en virtud de lo establecido en el instrumento que por este acto se aprueba, se
efectuard Gnicamente una vez que el presente acto administrativo se encuentre
totalmente tramitado.

Sin perjuicio de lo anterior, y conforme a lo establecido en el articulo 13 de la
Resolucién N° 30 de la Contraloria General de la Reptblica, que fija normas de



alcohol y las otras drogas. En este contexto, el Servicio Nacional para la Prevencion
y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, esta implementando estrategias
con perspectiva territorial y comunitaria en base a los conocimientos de los distintos

determinantes sociales de la salud, que afectan el desarrollo de las personas y su
calidad de vida.

Asf, y reconociendo el trabajo que realiza la Municipalidad en el ambito comunal
respecto al desarrollo de politicas, planes y programas que contribuyan a abordar el
consumo de alcohol y otras drogas en el espacio local, SENDA, basado en la
experiencia nacional e internacional en la materia pone a disposicién la oferta
programdtica institucional para trabajar, con pertinencia local, el abordaje de la
problematica de consumo de alcohol y otras drogas.

En el ambito de la promocién y la prevencién SENDA hace disponible un sistema de
prevencién, conformado por la oferta programatica, gque considera el actuar
preventivo desde los espacios, educativos, laborales y barriales, desplegando la
oferta programética disponible para desarrollar competencias que tienden a
fortalecer factores protectores y disminuir factores de riesgo en las personas,
familias (entendidas como: padres, madres y adultos cuidadores), grupos Yy
comunidades que habitan en esos espacios.

La prevencion es entendida en este contexto como, un conjunto de procesos gue
estimulan el desarrollo integral de las personas, sus familias y la comunidad
anticipandose al problema de consumo o trabajando con y desde el problema,
evitando la conducta de consumo, fortaleciendo factores protectores,
disminuyendo factores de riesgo personales (en nifios, nifias, adolescentes,
jovenes, adultos), familiares y colectivos y promoviendo el desarrollo de culturas
preventivas.

Para esto SENDA dispone de los programas SENDA PREVIENE en la Comunidad;
PrePARA2; Prevencién Ambiental, Universal y Selectiva “Parentalidad”; y Trabajar
con Calidad de Vida, MYPE y PYME, los cuales son implementados y desarrollados
en diversas comunas, a través de convenios de colaboracién técnica y financiera
entre las Direcciones Regionales de SENDA vy las respectivas Municipalidades, bajo
la supervisién y asesoria de la Direccion Regional y Nacional del Servicio.

Con el objeto de optimizar los recursos técnicos y financieros, asegurar la debida
coordinacién entre los programas que se implementan en el ambito comunal y
adaptar sus politicas publicas y programas a la actualidad nacional, y de cada
comuna, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol, ha optado por implementar y desarrollar sus Programas, en
coordinacién, mediante un Unico Convenio, considerando las sinergias en las
estrategias y particularidades metodolégicas que la implementacion de cada
programa requiere.

En el dmbito de la Prevencién, los equipos comunales deberan desarrollar el
Sistema de Prevencion compuesto por la oferta programatica de SENDA dispuesta
para tal efecto.

En el ambito del Tratamiento, los equipos comunales deberan establecer los
mecanismos para fortalecer las acciones de deteccion temprana y derivacion
asistida a tratamiento de la demanda espontdnea recibida por los equipos
comunales. Estas acciones deben enmarcarse en las orientaciones que SENDA ha
establecido para tal efecto con los equipos comunales y consideran: recepcionar a
la persona que consulta, entregar informacién y orientacion, aplicacion un
instrumento de tamizaje cuando corresponda y refiriendo al dispositivo de salud,
segln los acuerdos regionales de red.



En el &mbito de la integracion social, el despliegue de la gestién Institucional de
SENDA en el territorio considera que los equipos comunales se conviertan
articuladores de las oportunidades comunales para la inclusion social de las
personas con consumo, a través de acciones y/o estrategias que permitan instalar
un discurso de sensibilizacién para la aceptacién social de estas personas y/o
articulando una red local con oportunidades para la integracion social amplia, de
acuerdo a sus necesidades y realidades territoriales.

Por lo anterior, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol, y la Municipalidad de Cabo De Hornos han acordado
implementar y ejecutar los programas que se indican en la cldusula siguiente, segin
las orientaciones técnicas que la Direccidon Nacional y Direccion Regional de
SENDA, entregaran para tal efecto.

Por este acto, la Municipalidad acepta la labor encomendada y se obliga a ejecutar
el convenio, desde el 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023, en los
términos, formas y condiciones que se estipulan en el presente Convenio y en los
documentos técnicos denominados “Anexos de Orientacién Técnica para la
Implementacion del Programa”, los cuales establecen las acciones a desarrollar.

Las partes dejan constancia que la implementacién de los respectivos programas
que se realiza en el marco del presente convenio es sin perjuicio de aquellas
obligaciones que las mismas puedan haber contraido en virtud de otros convenios,
de conformidad a las condiciones y plazos indicados en los mismos.

TERCERO: OBJETO.

SENDA y la Municipalidad acuerdan desarrollar e implementar la oferta programatica
SENDA de manera los programas que se enuncian en el convenio, cuyo proposito
consiste en promover un uso eficaz, eficiente y efectivo de los recursos financieros,
humanos, materiales y programaticos disponibles, a fravés de la gestidn,
coordinacién y organizacién de estos en torno al fortalecimiento de los factores
protectores y disminucién de factores de riesgo para la prevencién, del consumo de
riesgo de alcohol y consumo de otras drogas con especial énfasis en nifios, nifias y
adolescentes, creando entornos adecuados para su desarrollo, en ambitos clave de
la comunidad, lo educativo, lo familiar y lo laboral.

Para el desarrollo del Convenio se establecen las siguientes fases basicas:

1. Conformacién del equipo comunal: El municipio se compromete a
resguardar la conformacién del equipo comunal para la implementacién del
Sistema de acuerdo a los perfiles y procedimientos establecidos en el
presente convenio. El equipo sera liderado por un/a Coordinador/a Comunal y
estara conformado por - profesionales en la comuna de Cabo De Hornos.

2. Diagnéstico comunal: Orientada al andlisis de informacién disponible en el
territorio (encuestas institucionales o informacién secundaria disponible) que
permita establecer como se manifiesta el fenémeno de las drogas en el
territorio y sus estrategias de abordaje.

3. Desarrollo y/o fortalecimiento de una mesa comunal. Cuyo objetivo sera el
desarrollar un trabajo conjunto con la comunidad asumiendo la
corresponsabilidad social de ésta, para enfrentar la problemética del consumo
de alcohol y otras drogas en el nivel local. Los integrantes minimos de esta
instancia de articulacién deberén considerar: Alcalde(sa) o quien este/a
designe, DIDECO, Departamentos Municipales de educacion, salud, infancia,




2. Distribucién de recursos seglin item presupuestario.

Los recursos que SENDA transferira a la Municipalidad por cada Programa se

desglosan de la siguiente manera:

a) Programa SENDA PREVIENE en la Comunidad: la suma Unica y total de
$16.294.880 .-

b) Programa PrePARAZ: la suma Unica y total de $0 .-

¢) Programa de Prevencion Ambiental, Universal y Selectiva “Parentalidad”: la
suma (Onica y total de $$14.297.340 .-

d) Programa de Desarrollo de Competencias Sociales (ex EVSD): la suma
Ginica y total de $0.-

. 24.03.008° 124.03.055 =
Prevencion - EXEVSD,
. Selectivae
R . “Indicada. -
Honorarios
Coordinador (a) $15.689.880
Comunal
i $12.947.340
GASTOSEN | e 50
PERSONAL =
Equipo
s d $50.000
eguro de
Accidentes $50.000
GASTOS OPERACIONALES - $600.000
(OPERACIONES Y MOVILIZACIONES) 2
$600.000
GASTO ACTIVIDADES $425.000
.000
EQUIPAMIENTO $0 100
s e SO (IS 1Ao7 A0

La Municipalidad, entidad que actuard como unidad ejecutora de los Programas,
deberd manejar los recursos que SENDA entregard en virtud del presente
convenio, en una Cuenta Complementaria de Administracién de Fondos.

3. Orientaciones Administrativas y Financieras.

La descripcion de los gastos asociados a este Convenio se presenta a
continuacion y estan enmarcados en el Manual de Rendicién de Cuentas del
SENDA:

@ Gastos de Operacién: Comprende, en general, los gastos necesarios
para el cumplimiento de las funciones y actividades para que fueron
otorgados los recursos, tales como arriendos, materiales de uso o de
consumo, servicios basicos, mantenimiento, reparaciones, articulos de
librerfa, difusién y pasajes (movilizacién).

@ Gastos en Personal: El gasto en personal es el pago que se realiza a
una persona por concepto de prestacion de sus servicios, en el cual esta



juventud, cultura, deporte, organizaciones sociales y comunitarias con
representatividad en el territorio debera sesionar con una periodicidad minima
bimestral.

4, Planificacion de la oferta programética SENDA en el territorio, el equipo
comunal debera organizar mediante una planificacién operativa el desarrollo e
implementacién de los programas preventivos de SENDA de acuerdo a su
realidad territorial vy en absoluta concordancia a los lineamientos vy
orientaciones técnicas gque SENDA defina para tal efecto, las cuales se
operacionalizan en el anexo de orientaciones técnicas del presente convenio
y que seran profundizadas en los documentos y procesos de asesoria gue
SENDA determine para tal efecto.

5. Desarrollo de una estrategia de sensibilizacién y difusion de informacion
relativa a la manifestacion del fenémeno en el territorio y la implementacion
programatica.

6. Implementacién de un sistema de monitoreo y evaluacion de la gestion
de acuerdo a las orientaciones que SENDA desarrolle para tal efecto.

CUARTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS Y DISTRIBUCION
PRESUPUESTARIA. Para la ejecucién de los Programas, SENDA transferira
recursos a la Municipalidad, sin perjuicio de aquellos que ésta debera aportar. Los
recursos que se entregaran a la Municipalidad deberédn ser destinados a la
contratacién de los recursos humanos necesarios para la implementacién de los
Programas, la contratacion de seguros de accidentes para el equipo de
profesionales contratados con recursos aportados por SENDA, la realizacion de las
actividades planificadas, gastos operacionales (movilizacion, articulos de escritorio,
otro) y equipamiento, en general, solo en gastos que guarden directa relacién con la
gjecucién de cada Programa.

Los recursos que SENDA transferird a la Municipalidad seran independientes para
cada Programa, y no podréan realizarse modificaciones o reasignaciones
presupuestarias respecto de recursos asignados a un Programa hacia uno distinto,
aun cuando el mismo sea parte del convenio.

1. Recursos aportados por SENDA.

Para la implementacién de los Programas durante el afio 2023, SENDA
entregard a la Municipalidad los siguientes montos.

De conformidad a lo antes sefialado, el monto total que seré transferido por
SENDA a la Municipalidad, durante el afio 2023 para la implementacion de los
Programas, corresponde a la suma de $30.592.220.

El monto total asignado seré transferido en una Unica cuota. La transferencia
sera realizada dentro de los veinte dfas posteriores a la fecha de total
tramitacion del acto administrativo que aprueba el presente convenio, y sujeto
a la condicién que la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicion
documentada de los recursos entregados en virtud de convenios celebrados
anteriormente con el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol.

Lo anterior, es sin perjuicio de la facultad de SENDA para modificar el total
transferido en razon a la disponibilidad presupuestaria.



4.

especificado el monto a pagar, naturaleza de la prestacion, plazo de
gjecucién, etc., pudiendo ser bajo contrato a honorarios o financiando
personal remunerado perteneciente a la entidad ejecutora.

@ Gastos de Inversién/Equipamiento: Corresponde, en general, al gasto
por concepto de adquisicion de mobiliario, vehiculo, maquinas, equipos,
hardware, software cuando estén relacionados con el proyecto aprobado,
y todos aquellos desembolsos que se realicen por la compra o
adquisicion de activos fijos (bienes muebles) necesarios para la
realizacién de las actividades tales como: Camaras fotogréaficas, radios,
impresoras, entre otros.

® Gastos Actividades: Corresponden a gastos que apoyan el desarrollo
de actividades especificas previamente definidas en el programa, tales
como capacitaciones, talleres u ofras actividades esporéadicas, seminarios
y/o eventos gue se relacionan con los objetivos del programa. Para este
convenio, se considerara el gasto en transporte y alojamiento generado a
partir de la participacion del profesional en jornadas de capacitacion del
programa, como asi, aquellos gastos que guarden relacion con impresion,
fotocopiado, alimentacién en actividades y talleres especificos, compra de
insumos para actividades y talleres, materiales de trabajo, y en general,
todos aquellos gastos que sean necesarios para el desarrollo de las
actividades, capacitaciones y talleres establecidos en el Programa. Estos
gastos deberén ser rendidos conforme a lo establecido en el manual de
rendicion de cuentas de SENDA, para este tipo de gastos.

Modificaciones y reasignaciones presupuestarias.

La distribucién de los gastos indicados en la presente clausula podra ser
modificada durante la ejecucién de los Programas, segln lo definido en é€l, esto
ya gue en algunas ocasiones el comportamiento real de los gastos pueda tener
diferencias justificadas respecto a lo estimado. La Municipalidad podra solicitar
modificaciones presupuestarias durante la implementacion de los respectivos
Programas. Estas en ninglin caso se podrén solicitar en forma posterior al
término de vigencia del convenio. Dicha modificacién se podréa realizar para
todos los tipos de gastos o ftems contemplados en el respectivo Programa. Sin
perjuicio de lo anterior, el gasto presupuestario total correspondiente al item
“Gastos en Inversién/Equipamiento”, en ningln caso podra superar el 5% del
aporte total de SENDA para el respectivo Programa.

Las modificaciones presupuestarias en que se puede incurrir con cargo a los
recursos que entrega SENDA deberan ser solicitadas por escrito por los
Municipios a la Direccion Regional de SENDA correspondiente, la que sera
encargada de revisar, aprobar o rechazar técnica y administrativamente las
solicitudes realizadas, y dar respuesta al municipio e informar a la Direccion
Nacional SENDA. Dichas modificaciones podrén ser solicitadas Gnicamente,
hasta el 30 de septiembre de 2023. Sin perjuicio de esto, en casos
excepcionales, la respectiva Direccion Regional, y previa autorizacion de la
Divisi6n de Administracién y Finanzas de SENDA, podra autorizar
modificaciones presupuestarias posteriores a la fecha indicada, durante el
periodo de vigencia del convenio.

Conforme al Manual de Rendicién de Cuentas de SENDA que se encuentre
vigente.

Recursos aportados por la Municipalidad. Sin perjuicio de los recursos
aportados por SENDA a la Municipalidad, ésta se obliga a aportar recursos



propios para el correcto desarrollo de los Programas, los que podran estar
destinados a recursos humanos, equipamiento, infraestructura diversa, material
de oficina, recursos para movilizacién, transporte, actividades y, en general,
todos los elementos que permitan el desarrollo de los Programas.

No se considerara dentro de la suma de recursos que, para el afio 2022 debe
aportar la Municipalidad, aguellos aportes ya realizados por dicha entidad para
la implementacion de los Programas durante los afios anteriores, tales como,
infraestructura y mobiliario.

Dentro de los recursos a aportar por la Municipalidad, podra contemplar un
complemento en los honorarios de los profesionales que se desempefien en
los Programas, debiendo dejar constancia de dicha situacion. Con todo, en las
rendiciones gue corresponda realizar por los recursos transferidos por SENDA,
la Municipalidad deberd adoptar las medidas de orden administrativo
tendientes a rendir y justificar Unicamente aquellos gastos que efectivamente
se financien con cargo a los recursos transferidos por SENDA.

La Municipalidad, debera informar 60 dias corridos de vigencia de este
convenio, los montos que aportara para la implementacién de los Programas.
Lo anterior deberd ser informado mediante Oficio dirigido a la Direccion
Regional respectiva. La no presentacién de la documentacién no permitira el
cierre financiero y técnico del convenio.

QUINTO: RENDICION DE CUENTAS Y SISTEMA DE RENDICION

ELECTRONICA DE CUENTAS.

1. Rendicién de cuentas. La Municipalidad se obliga a rendir cuenta
documentada de la inversion de los recursos recibidos en los términos
dispuestos por la Resolucién N° 30, de 11 de marzo de 2015, publicada en el
Diario Oficial de 28 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, o
el texto que la modifique o reemplace; y conforme al Manual de Rendicién de
Cuentas de SENDA gue se encuentre vigente y las orientaciones técnicas que
este imparta.

La rendicién de cuentas debe realizarse incluso en aquellos meses en que no
exista ejecucion de los recursos recibidos. La rendicion debera sefialar a lo
menos, el monto de los recursos recibidos en el mes, el monto detallado de la
inversion, el saldo por rendir del periodo anterior, y el saldo disponible para el
mes siguiente.

La rendicién de los recursos recibidos, debera realizarse por cada Programa
gue sea objeto de este convenio, de manera separada, debiendo indicar
expresamente el Programa que se esté rindiendo.

Se deja expresa constancia que no se podran destinar recursos a gastos e
inversiones gque no tengan coherencia o relacién con la finalidad para la que
fueron transferidos, de acuerdo a lo establecido en el presente convenio.

En similar sentido, se deja constancia que no se aceptaran gastos que no se
encuentren asociados a los objetivos del respectivo Programa, gastos
efectuados fuera del periodo de ejecucion establecido en el convenio,
préstamos de cualquier tipo y aquellos gastos que no cuenten con la respectiva
documentacion de respaldo.



Una vez terminada la ejecucién de los Programas, la Municipalidad debera
proceder a la restitucion de los recursos no ejecutados, no rendidos u
observados, de acuerdo a la normativa vigente.

Sistema de rendicidn electrénica de cuentas. La rendicion de cuentas a que
dé lugar el presente convenio, se realizara a través del Sistema de Rendicion
Electrénica de Cuentas, de la Contraloria General de la Republica, en adelante
SISREC.

Se permitira realizar la rendicién, con documentos auténticos digitalizados en el
sistema y documentos electrénicos, previa validacién del ministro de fe, que
justifiquen cada uno de los gastos realizados en el mes correspondiente, los
que deberan ser autorizados por el ministro de fe del municipio.

La Municipalidad, quedaréa obligada en su calidad de ejecutor, a lo siguiente:

a) Utilizar el SISREC para la rendicién de cuentas a que dé lugar el presente
convenio, ocupando las funcionalidades gque otorga el perfil ejecutor, dando
cumplimiento al marco normativo aplicable, incluyendo la preceptiva de la
resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica.

b) Designar a los funcionarios gque cuenten con las competencias técnicas y
atribuciones necesarias para perfilarse en calidad de titular, y al menos un
subrogante, en los roles de administrador ejecutor, encargado ejecutor,
analista ejecutor y ministro de fe en el SISREC.

El Coordinador Comunal SENDA Previene realizara seguimiento
permanente al proceso de rendiciones financieras del municipio, esto a
modo de apoyar la ejecucién presupuestaria. Para esto, Municipio garantiza
facilitar y otorgar todas las herramientas necesarias que permitan el
cumplimiento de sus funciones

) Disponer de medios tecnolégicos de hardware y software para realizar la
rendicién de cuentas con documentacién electrénica y digital a través del
SISREC. Lo anterior incluye, por ejemplo, la adquisicion de token para la
firma_ electronica avanzada del encargado ejecutor, escaner para
digitalizacion de documentos en papel, contar con casilla de correo
electrénico e internet.

d) Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicién
garantizando su autenticidad, integridad y disponibilidad para las revisiones
de la Contraloria General de la Republica, en el marco de la normativa legal
pertinente.

SENDA, quedara obligado en su calidad de otorgante, a lo siguiente:

a) Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y
las atribuciones necesarias para perfilarse en calidad de titular, y al menos
un subrogante, en los roles de encargado y otorgante y analista otorgante
del SISREC.

b) Disponer de medios tecnolégicos de hardware y software para realizar la
rendicién de cuentas del proyecto con documentacion electrénica y digital a
través del SISREC durante el periodo de rendicién de la totalidad de los
recursos transferidos para la ejecucion del proyecto.




¢) Lo anterior incluye, por ejemplo, la adquisicién de token para la firma
electrénica avanzada del encargado otorgante, scanner para digitalizacion
de documentos en papel, contar con casilla de correo electrénico e internet.

Con todo, si SENDA, lo estimare pertinente, podra requerir a la Municipalidad
gue las rendiciones no sean realizadas a través del sistema SISREC.

SEXTO: CONTRATACION Y SELECCION EQUIPOS DE TRABAJO.
1. Contratacién.

El proceso de contratacién del equipo comunal debera ajustarse a los perfiles,
requisitos, funciones y demas requerimientos técnicos de cada cargo, que se
sefialan en el convenio y sus anexos., La contratacion de los profesionales que se
desempefiaran en los Programas debera observar las siguientes reglas:

La Municipalidad se obliga a realizar las contrataciones desde el inicio de la
implementacién del convenio acordado por las partes y hasta el 31 de diciembre
de 2023, con los profesionales que se desempefiaran en su implementacion.

La contratacién de los equipos de trabajo se puede realizar a través de contrata,
cédigo del trabajo, honorarios u otro mecanismo que disponga la municipalidad. Si
la contratacién se realizard mediante convenio a honorarios, en el instrumento
respectivo se deberan incorporar una cléusula que estipule que los contratados
gozaran de los beneficios consistentes en seguro de accidentes, feriados, derecho
a ausentarse de sus labores por el uso de licencia médica, y permisos por
descanso de maternidad, postnatal y otros beneficios que la ley confiere a los
funcionarios municipales, sin que esto signifique hacer aplicable a estas personas
los preceptos estatutarios que son propios de los funcionarios de esa condicion,
de conformidad a lo indicado por la Contraloria General de la Republica.
Asimismo, se deberd incluir una clausula que estipule que se encuentran
obligados a realizar por su cuenta las cotizaciones previsionales y de salud, de
conformidad con la legislacion vigente y las instrucciones impartidas por
Contralorfa General de la Republica.

La Municipalidad, asimismo, se obliga a otorgarles las facilidades necesarias para
asistir a los programas de capacitacion y reuniones de seguimiento y evaluacion
de los Programas, que realice SENDA, con derecho a percibir sus honorarios.
Ademas, en el respectivo contrato, se deberd estipular que la Municipalidad y
SENDA podréan requerir informar acerca de las gestiones realizadas y estados de
avance de las actividades programadas, de acuerdo a los criterios establecidos
por SENDA para sus procesos de monitoreo y evaluacion de programas.

La Municipalidad también se obliga a fortalecer y facilitar la coordinacién necesaria
para la ejecucion de los Programas con las diversas unidades municipales y las
Corporaciones Municipales, en caso de corresponder. Asimismo, la Municipalidad
se obliga a facilitar los mecanismos administrativos para que los profesionales y
técnicos que se desempefian en los Programas desarrollen las actividades de
terreno que son propias de sus funciones, y a asistir a las actividades que SENDA
determine.

En la primera rendicién de cuenta anual, correspondiente al afio 2023, la
Municipalidad debera acreditar el efectivo cumplimiento de la obligacién de
contratacién sefialada en esta clausula, conforme a lo dispuesto en el Manual de
Rendicién de Cuentas, del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol.

En el evento de verificarse cambios durante la ejecucién de los Programas en el
equipo de profesionales y técnicos, la Municipalidad debera acreditar el
cumplimiento de la obligacion referida en el parrafo anterior, en la rendicion de
cuentas inmediatamente posterior a la del mes en que se realice la nueva
contratacion.



La Municipalidad se obliga a destinar una oficina que cuente con los estandares
de seguridad, el equipamiento, la infraestructura y, en general, las condiciones
adecuadas que garanticen el desarrollo de las actividades del equipo de
profesionales y técnicos y, esencialmente, la correcta implementacién del
Programa.

Para dichos fines, la Municipalidad se compromete especificamente a:

° Proveer dependencias adecuadas para el optimo funcionamiento de los
respectivos equipos de los Programas, en consideracién la dotacién de los
profesionales o técnicos que los conformen.

° Disponer de equipamiento y mobiliario necesario para el debido
funcionamiento de los equipos de los Programas, en consideracion la dotacion de
los profesionales o técnicos que los conformen.

° Proporcionar  disponibilidad de linea telefonica y equipamiento
computacional con acceso a internet. Debera disponer ademas de los software y
programas gue sean necesarios para el desarrollo de las tareas habituales de los
profesionales gue se desempefien en los Programas.

° Realizar las mantenciones que sean necesarias en el equipamiento
computacional, redes y mobiliario y dependencias en general.

Para estos efectos de determinar que se cumple con los estandares de seguridad,
el equipamiento y la infraestructura, la Municipalidad se obliga a autorizar el
ingreso de funcionarios de SENDA, a la dependencia respectiva en la que se
desempefien los profesionales, con el objeto de verificar el cumplimiento de estas
condiciones, previa comunicacién escrita del Director Regional, en la que se
sefiale la fecha y funcionario que asistira. El funcionario que asista deberéa levantar
un acta dejando constancia del estado de cumplimiento de estas obligaciones.

2.  Seleccién de profesionales.

El procedimiento de postulacién a utilizar para contratar a los profesionales del
equipo comunal se realizara segdn lo indicado en los respectivos Anexos de
Orientaciones técnicas. Con todo, seran reglas comunes las siguientes:

En el evento que un profesional se desempefie con anterioridad y de forma
continua en un determinado programa, la Municipalidad podra requerir por escrito
a la Direccién Regional de SENDA respectiva que se omita el procedimiento de
postulacién y se proceda por parte del Director Regional a ratificar dicho
profesional para una nueva contratacién, solicitud que no serad vinculante para
SENDA. El Director Regional podra rechazar dicha solicitud, argumentando una
mala evaluacién del profesional o técnico o un funcionamiento deficiente del
programa respectivo, en el periodo inmediatamente anterior, o bien indicando que
el profesional no retne los requisitos técnicos minimos y aquellos establecidos
como deseables en los anexos de orientaciones Técnicas, casos en que Sé
procederd a realizar el procedimiento de seleccién. El Director Regional no podra
ratificar a un profesional que no cumpla con la totalidad de los requisitos minimos
establecidos en los respectivos Anexos de orientaciones técnicas.

La municipalidad debera informar a SENDA en un plazo no superior a 5 dias
hébiles cuando se produzca una vacancia al equipo comunal.

El municipio se obliga a iniciar el proceso de seleccion para la contratacion del
nuevo profesional en un plazo no superior a 20 dias habiles desde el momento de
la vacancia. Para realizar un proceso de seleccion, la Municipalidad y SENDA
deberan proceder a elaborar de comin acuerdo bases de postulacién por cargo y
programa, siendo obligacién respetar los perfiles de cargo y requisitos técnicos
expresados en los Anexos de orientaciones técnicas. En las bases, podra
determinarse que los cargos se proveen mediante alguna de las siguientes
formas:



v Interno: Profesionales de los programas que SENDA implementa en
conjunto con el municipio, gue se encuentren en funciones y que
cumplan con los requisitos, siempre gque no afecte el normal desarrollo
de los otros programas.

v Mixto: seleccionando Curriculum Vitae que se encuentren en la
Municipalidad y/o Direccién Regional de SENDA.

v Externo: llamado externo de profesionales para el cargo mediante
algin sistema coordinado entre la municipalidad y la Direccion
Regional de SENDA, como paginas web institucionales u otros. En
estos casos los avisos deben contener informacion general del cargo,
periodo durante el cual se recibirdn antecedentes y se podra postular
(plazo indicado en el respectivo anexo y a falta de éste, un minimo 5
dfas habiles) y la documentacion requerida.

m La Municipalidad en conjunto con la Direccién Regional de SENDA,
deberan seleccionar los CV que cumplan con los requisitos definidos en
el perfil del cargo, indicado en los Anexos de seleccién.

m Se conformard una comision seleccionadora que deberd estar
compuesta por el Director Regional de SENDA respectivo o guien este
designe, un representante del Area de Prevencién de la Direccion
Regional de SENDA, un representante del Municipio y el Coordinador(a)
Comunal; los que planificaron las fechas, tiempos y contenido de las
entrevistas de seleccién. En el evento gue no existiese Coordinador
comunal, este miembro de la comision no sera reemplazado.

m Se aplicard una pauta de evaluacién que contemple los requisitos y
competencias requeridas para el respectivo cargo, en el Anexo de
seleccion que corresponda.

B Para la aplicacion de la pauta, deben considerarse los antecedentes
presentados y el resultado de la entrevista, en caso de haber diferencias
entre ambos aspectos, es importante registrarlo en el cuadro de
“Observaciones de la Pauta”.

B Una vez finalizado el proceso de entrevistas para la seleccién de alguno
de los cargos, la comisidn seleccionadora debera elaborar un acta que
refleje los resultados de la aplicacion de la pauta de seleccidn, de todos
los participantes, y consignando las tres personas que obtuvieron los
mas altos puntajes, quienes conformaran una terna.

m La comisién seleccionadora, de comin acuerdo, debera seleccionar una
de las personas que componen la terna. En el caso de no haber acuerdo
entre los integrantes de la comisién respecto al resultado final del
proceso de seleccion, serd atribucién del Director(a) Regional de
SENDA respectivo o quien este designe, dirimir los empates o declarar
desierto el concurso, segdn lo estime pertinente, debiendo dejarse
constancia de ello.

2.2 Ratificacion.

m La ratificacion de la persona seleccionada serd responsabilidad de la
Direccién Regional del SENDA, quien es el responsable de garantizar el
estricto cumplimiento del proceso de seleccién. En este sentido, al
momento de realizar la ratificacién, el Director Regional deberéd dejar
constancia del cumplimiento del proceso en todas sus etapas, debiendo
declarar desiertos aquellos procesos gque no observen el procedimiento
descrito.



B Se deberd informar a la Divisién Territorial de SENDA la seleccién final
del profesional correspondiente, a fin de actualizar los registros
respectivos.

2.3 Contratacion.

Una vez ratificada la persona seleccionada, por parte de la Direccion
Regional del SENDA, la contratacion se realizara por la Municipalidad.

El contrato a suscribir con la persona seleccionada, por parte de la
municipalidad, podra ser mediante las modalidades honorarios a Suma
Alzada, Contrata, Céodigo del Trabajo u otra modalidad que determine el
Municipio. A cada expediente de contratacién, la Municipalidad debera
mantener la siguiente documentacién, la cual podra ser requerida por
SENDA:

E Curriculum Vitae.

m Fotocopia legalizada de titulo profesional o grado académico ante
notario pdblico.

m Fotocopia simple de certificados que acrediten formacion adicional
(doctorado, magister, diplomado, post-titulos), cuando lo hubiere.

m Certificado de antecedentes.

m Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados.

B Declaracion jurada simple de no consumo de drogas y otras que
sefialen los Anexos de Orientaciones Técnicas.

3. Término anticipado de contratacién de profesional.

Las partes acuerdan que SENDA podra solicitar fundadamente a la Municipalidad
gue ponga término anticipado al contrato suscrito con la persona que se
desempefia en el Programa, cuando el desempefio de este no guarde relacion con
la politica de prevencion del consumo de drogas y alcohol de SENDA, los
requisitos técnicos sefialados en los Anexos de orientaciones técnicas vy la
evaluacion del profesional si correspondiere. Adicionalmente, dicha solicitud de
término podra fundarse en hechos puntuales que afecten el correcto
funcionamiento del respectivo Programa, entendiéndose por estos, entre ofros,
incumplimientos la planificacion, ejecucion de actividades sin cumplir con los
requisitos técnicos de los Programas y realizar actos que contravengan el principio
de probidad. Esta solicitud seré vinculante para la Municipalidad.

Si la Municipalidad decidiera poner término anticipado al contrato suscrito con
alguno de los profesionales o técnicos contratados para la ejecucion de alguno de
los Programas, con recursos aportados por SENDA, debera contar con el acuerdo
previo y por escrito del Director Regional de SENDA respectivo, haciendo presente
los aspectos técnicos que motivan la decision.

SEPTIMO: CAPACITACION, COORDINACION Y SUPERVISION. SENDA
desarrollara funciones de capacitacion, coordinacién y monitoreo de gestién para
asesorar la implementacién de las diversas etapas de sus Programas en la
Municipalidad, evaluar su aplicacion y controlar sus resultados, a fin de proponer a
la Municipalidad las modificaciones y reorientaciones que se estimen pertinentes
para la acertada ejecucion de éste y el debido cumplimiento de sus objetivos.
Estas instancias deberan reflejarse en al menos dos reuniones al afio con el (la
Alcalde(sa) o la respectiva contraparte municipal.

En dicho contexto, SENDA realizar4 monitoreo y asesoria especialmente en los
ambitos del desarrollo institucional de los Programas, la gestién programatica, el
desarrollo territorial, los aportes econémicos que realice la Municipalidad, los
equipos de profesionales y técnicos y los espacios fisicos entregados para el



desarrollo de éstos. Lo anterior, generard informes de recomendaciones y
observaciones a la Municipalidad. El cumplimiento de estas recomendaciones y
observaciones sera considerado en la evaluacién y continuidad de los Programas.
La Municipalidad reconoce gue los Programas han sido elaborados por SENDA en
uso de las atribuciones que le confiere la Ley N° 20.502, como un referente
técnico en materia de prevencién del consumo de alcohol y otras drogas. En este
sentido, la Direccién Regional respectiva de SENDA podréa entregar directrices
técnicas a los profesionales que se desempefien en el Programa, las cuales seran
vinculantes para estos y para la Municipalidad.

OCTAVO: INFORMES.

La Municipalidad debera entregar a SENDA los informes que cada Programa
requiera en sus respectivos Anexos de Orientaciones Técnicas, de conformidad al
contenido y procedimiento de aprobacién que en dichos documentos se indica.

Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad a lo sefialado en la clausula
precedente, SENDA podréa solicitar otros informes a la Municipalidad, aun cuando
estos no se encuentren expresamente contemplados en el convenio, y que sean
necesarios para la correcta implementacion de los programas O para dar
respuesta a requerimientos de organismos fiscalizadores.

Para estos efectos, SENDA realizara los requerimientos de informes, por escrito,
ya sea por medios electronicos o fisicos, en los cuales se indicara el formato que
la Municipalidad debera utilizar, y su contenido, indicando un plazo para dicho
efecto. Dicho plazo seré vinculante para la Municipalidad.

NOVENO: DERECHOS DE PROPIEDAD Y TRABAJO RESULTANTE. El
material impreso que se elabore y distribuya por parte de la Municipalidad para la
ejecucién de los Programas debera responder a las orientaciones impartidas por
SENDA, y contar con su aprobacién previa, en especial en lo referente a imagen
corporativa, forma y contenidos.

En dicho material siempre deberé constar el logo institucional de SENDA, el que
no podra ser de tamafio inferior al logo de la Municipalidad.

La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasién de la
ejecucién del Programa pertenece a SENDA Yy a la Municipalidad, organismos gue
arbitrara las medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose desde ya
el derecho para su reproduccion y difusion.

Lo anterior, es sin perjuicio de la propiedad intelectual, industrial y otros derechos
de propiedad, que pueda tener el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, respecto a los Programas y sus
contenidos.

Las partes dejan expresa constancia que SENDA podra utilizar sin restriccion,
salvo aquellas que expresamente sefiale la legislacion vigente, el trabajo
resultante de la implementacién de los Programas objeto del presente convenio,
incluyendo los informes técnicos y el trabajo realizado por los coordinadores y los
equipos gue componen los Programas.

Durante el desarrollo de las acciones y actividades de los Programas, la
Municipalidad debera expresar y dar a conocer plblicamente, que éste ha sido
financiado por el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitaciéon del
Consumo de Drogas y Alcohol, afiadiendo la imagen corporativa de SENDA en
todo el material grafico que se elabore y distribuya para la implementacion de los
Programas.

DECIMO: VIGENCIA. El presente convenio tendra vigencia desde la fecha de total
tramitacion del dltimo acto administrativo aprobatorio del mismo y hasta el total
cumplimiento de las obligaciones que se acuerden en este instrumento y sus
anexos.

Por razones impostergables de buen servicio, relacionadas con la continuidad de
los Programas, y el debido cumplimiento de sus objetivos, la Municipalidad se
obliga a implementarlo a contar del dia 1° de enero de 2023 y hasta el 31 de



diciembre de 2023, sin perjuicio de aquellas obligaciones que por su naturaleza
subsistan. En este sentido, las partes dejan constancia que, al momento de la
rendicion de gastos, la Municipalidad podra presentar documentos sustentatorios
de los mismos, a contar del 01 de enero de 2023.

Con todo, SENDA solamente podréd proceder a la transferencia de los recursos
una vez que el acto administrativo, dictado por este Servicio, se encuentre
totalmente tramitado.

Las partes podran, de com(n acuerdo, modificar el presente convenio,
suscribiendo el respectivo instrumento que deberd ser aprobado a través del
correspondiente acto administrativo.

DECIMO PRIMERO: TERMINO DEL CONVENIO. SENDA pondra término
anticipado en forma unilateral al presente convenio o a alguno de sus Programas,
administrativamente y sin forma de juicio, en caso de que concurra alguna de las
siguientes causales:

1.- Si la Municipalidad no inicia o suspende la ejecucién uno o més Programas por
un perfodo superior a 30 dias corridos.

2.- Por exigir el interés publico o la seguridad nacional.

3.- Por fuerza mayor o caso fortuito.

4.- Por el rechazo definitivo, por parte de SENDA, de cualquiera de los Informes a
gue se refiere el presente Convenio, incluidos aquellos indicados en la clausula
octava.

5.- Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente
convenio, por causas o hechos imputables a la Municipalidad. Al respecto, las
partes consideran como incumplimiento grave, especialmente, y entre otras
situaciones de igual magnitud, el incumplimiento, por parte de la Municipalidad, de
las obligaciones que se sefialan en la clausula quinta y sexta de este instrumento
y a las acciones, planificacién, actividades y requerimientos técnicos expresados
en los Anexos de Orientaciones Técnicas. En igual sentido, se entenderd que
existe incumplimiento grave si la Municipalidad, durante dos meses seguidos, no
envia el comprobante de ingreso de los recursos percibidos y el informe mensual
de su inversion.

Para estos efectos, y en cualquiera de los casos sefialados anteriormente, SENDA
debera notificar a la Municipalidad el acto administrativo fundado que pone término
anticipado al presente convenio, indicando la fecha efectiva de término.

Asimismo, el presente convenio también podra terminarse por mutuo acuerdo de
las partes.

Las partes dejan constancia que SENDA podra terminar cualquiera de los
Programas objeto del presente convenio, sin necesidad de dar término a la
totalidad del mismo. Los Programas restantes y que no hayan sido objeto de
término, deberdn continuar ejecutandose. Para efectos de lo sefialado en este
parrafo, serdn aplicables las causales de término y mecanismo descrito en la
presente clausula.

Sin perjuicio de lo indicado en los parrafos anteriores, SENDA podré dar término al
Convenio o alguno de sus Programas, de forma anticipada, unilateral,
administrativamente, sin forma de juicio y sin necesidad de expresar causa, dando
aviso por escrito a la Municipalidad, con a lo menos treinta (30) dias corridos
anteriores a la fecha fijada para el término. El término del convenio de conformidad
a lo prescrito en el presente parrafo, debera ser sancionado mediante la dictacion
del respectivo acto administrativo, debiendo notificar dicho acto a la Municipalidad,
en conjunto con la decisién de terminar el convenio.

Si se pusiera término anticipado al presente instrumento, y la Municipalidad
hubiera recibido la entrega de recursos, esta entidad debera hacer devolucién de
lo percibido previa deduccién del importe de los gastos, aprobados por SENDA, en
que ya hubiere incurrido a la fecha de término del Convenio y que digan relacion
con la debida ejecucion del Programa. La devolucion debera realizarse en el plazo



que sefiale el acto administrativo que pone término anticipado al presente
convenio o Programa, segin corresponda. El mismo procedimiento aplicaréa en el
caso gue se dé término a uno 0 més Programas, y subsistan los restantes.

DECIMO SEGUNDO: MODIFICACION Y ADAPTACION DE LOS PROGRAMAS.
Si durante la vigencia del presente convenio, se presentaran eventos de caso
fortuito o fuerza mayor, que pudiesen afectar la ejecucion de los Programas, en
atencién a su naturaleza; SENDA informaré por escrito a la Municipalidad respecto
de las modificaciones que estime necesarias y solicitar& proceder a la firma de la
respectiva modificacién de Convenio. La negativa injustificada en firmar la
respectiva modificacién ser& considerada un incumplimiento grave de las
obligaciones asumidas.

A mayor abundamiento, la Municipalidad reconoce que SENDA, en su calidad de
referente técnico, puede determinar la necesidad de realizar modificaciones y
adaptaciones de uno o més Programas, segln la realidad comunal, caso en el que
se procedera segun lo indicado en el parrafo anterior.

Con todo, estas modificaciones no podrén afectar los objetivos estratégicos y
especificos de los Programas, lo que sera resuelto por SENDA, ni la fidelidad de
implementacion de los programas preventivos.

Lo anterior es sin perjuicio de las demas modificaciones que las partes, de comun
acuerdo, estimen necesarias.

DECIMO TERCERO: RELACION ENTRE LAS PARTES. Déjese establecido que
el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol no contrae obligacion alguna de caracter laboral, previsional, de salud,
tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacién con las personas gue por
cuenta de la Municipalidad ejecutaran las funciones convenidas por el presente
instrumento, las que, por lo tanto, no tienen la calidad de funcionarios ni de
prestadores de servicio de SENDA.

DECIMO CUARTO: DOMICILIO Y JURISDICCION. Las partes acuerdan gue,
para todos los efectos derivados del presente convenio, se encuentran
domiciliadas en la ciudad de Punta Arenas y que se someten a la jurisdiccion de
sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO QUINTO: PLAZOS. Las partes dejan constancia que, salvo que se
exprese que se trata de dias corridos, los plazos de dias establecidos en el
presente convenio son de dias hébiles, entendiéndose que son inhébiles los dias
sabados, los domingos y los festivos.

DECIMO SEXTO: CONTRAPARTES TECNICAS. A fin de supervisar y llevar a
cabo las obligaciones contenidas en este convenio, las partes podran acordar
designar a sus respectivas contrapartes técnicas, sin perjuicio de los
coordinadores, profesionales y equipos de trabajo sefialados en los Anexos de
Orientaciones Técnicas para la Implementacién de Programas.

DECIMO SEPTIMO: PERSONERIAS. La representacion con la que comparece
dofia Ximena Sandoval Uribe, en su calidad de Directora Regional (s) del
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, de la Region Magallanes consta en Resolucién Personal N° 1465,
establece orden de subrogacién en direcciones regionales. Santiago, 18 de
octubre del 2022.

La representacién con la que comparece su Alcalde don Patricio Fernandez
Alarcén, consta de Decreto Alcaldicio N°250 de fecha 28 de junio de 2021 de la I.
Municipalidad de Cabo de Hornos.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas
estiman innecesaria su insercion.




DECIMO OCTAVO: EJEMPLARES. El presente Convenio se firma en dos
ejemplares de idéntico tenor y contenido, guedando uno de ellos en poder de cada
una de las partes comparecientes.

ANEXO DE CONVENIO:

Orientaciones técnicas para la implementacién de la

I

iniciativa
“SENDA Previene 2023”

ENFASIS PARA LA GESTION DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE 2023

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol (SENDA), reconociendo el trabajo realizado con las Municipalidades en el
ambito comunal en la construccién de politicas, planes y programas orientados a la
reduccién de la demanda de alcohol y otras drogas en el espacio local, cuenta con el
desafio de ir avanzando hacia politicas pdblicas aplicables a las demandas locales
desde un enfoque territorial.

En especifico, se espera que para los préximos tres afios se avance en la generacién
de mecanismos integrales de prevencion del consumo con especial énfasis en la
proteccion de nifios, nifias y adolescentes (NNA).

El primer paso para la creacion de este mecanismo integral o sistema de prevencion
sera la integracion de la oferta preventiva de SENDA vy del Modelo Islandés Planet
Youth. El Modelo Islandés es una estrategia de prevencidn que tiene por objeto
evitar, disminuir o retrasar el consumo de alcohol y otras drogas en nifios, ninas y
adolescentes, mediante el fortalecimiento de los factores protectoresy la reduccién
de los factores de riesgo existentes en los ambientes socioculturales en que estos se
desarrollan. Para esto, se busca generar un acuerdo social y un discurso preventivo
comun, que comprometa a autoridades, familias, establecimientos educacionales,
sector privado y sociedad civil en general.

El Modelo pone atencién particular al Ambito local, tanto en sus caracteristicas
demogréficas, culturales, sociales y politico-administrativas, ademés de los desaffos
propios de la implementacion de una politica publica de estas caracteristicas.
Asimismo, es fundamental un actuar coordinado entre diferentes organismos del
Estado presentes en la comuna, por tanto, la identificacién de éstos vy articulacién
del trabajo se hace fundamental para el desarrollo de las actividades del equipo

SENDA Previene en el territorio.
Prevencién como Continuo de Atencién

La politica ptblica de prevencion del consumo de sustancias se enmarca dentro de
un proceso continuo de atencién que requiere intervenciones integrales y que
abarcan al individuo, su familia, la escuela, el trabajo y la comunidad. El abordaje
integral se orienta a la promocion de culturas preventivas en estos contextosy a la
conformacién de comunidades y actores preventivos capaces de atender situaciones
de riesgo, movilizar recursos locales en complemento a los aportes del Estado vy

proponer instancias para aumentar los factores protectores.

De este modo, SENDA entiende la prevencién como un conjunto de procesos que
buscan promover el desarrollo integral de las personas, sus familias y la comunidad,



anticipandose
al problema o trabajando con y desde este, evitando la conducta de consumo,
fortaleciendo factores protectores y disminuyendo factores de riesgo personales (en
nifios, nifias, jovenes y adultos), familiares y colectivos (organizaciones vy
comunidades).

El consumo de alcohol y otras drogas es un fenémeno complejo y que es
consecuencia de miiltiples factores, por lo que el trabajo que se espera desarrollar
es una priorizacién de los factores protectores y de riesgo a trabajar, utilizando la
informacion local que levantan los distintos instrumentos que el Modelo considera.
Esta priorizacién se fortalece mediante el trabajo de articulacién y coordinacién con
todos aquellos organismos e instituciones de gobierno que tienen algin grado de
incidencia en la prevencién del consumo de sustancias en NNAJ. Asi, el trabajo
intersectorial se convierte en un eje estratégico y fundamental para la
implementacién de las estrategias de prevencidn propuestas.

II. EJES ACCION.
7. Diagndstico comunal.

El proceso de confeccién o actualizacién diagndstica comunal, es parte importante de los
insumos que garantizan una toma de decisién informada y es el elemento que brinda
mayor informacién sobre la realidad local, lo que permite y facilita el disefio y la
adecuacién programética. Los diagnésticos son una herramienta cuyo objetivo es
identificar y delimitar un problema, de manera tal de contar con la caracterizacién del
contexto sobre el cual se debe trabajar e identificar recursos humanos, materiales,
financieros, organizacionales/institucionales y sociales, que pueden o deben ser
movilizados. Los equipos SENDA Previene cuentan con datos comunales generales que
orientan el quehacer en el territorio, informacién de los estudios nacionales para
poblacién general y poblacion escolar y también con los resultados de la encuesta
“Juventud y Bienestar”, entre otros insumos, para orientar la accién que permita
fortalecer los factores protectores y mitigar los factores de riesgo en la comuna.

Aplicacion Encuesta Juventud y Bienestar

La aplicacién de la encuesta “Juventud y Bienestar”, encuesta anénima, confidencial y
auto administrada sobre las condiciones de vida de los estudiantes de 1I° medio de la
comuna. Esta encuesta permite conocer los niveles de consumo de distintos tipos de
drogas, los factores de riesgo y los factores protectores a nivel familiar, escolar y
comunitario. Luego de la aplicacién de la encuesta, disponible para todos los
establecimientos educacionales (ptblicos o privados) de l2 comuna, se realiza el
procesamiento y analisis de datos desde el Nivel Central de SENDA, que se traduce en un
informe de resultados por comuna y por cada establecimiento educacional. Dichos
informes ponen su foco en las relaciones del adolescente con su familia, especialmente
con sus padres, con su grupo de pares, en el ambiente escolar, en las actividades que
realiza en su tiempo libre y en otros indicadores que puedan configurarse como causas de
los niveles de consumo detectados. Para 2023 no se considera la aplicacién de esta
encuesta.

8. Desarrollo y/o fortalecimiento de una mesa comunal.




Para trabajar operativamente los temas de consumo de drogas a nivel comunal se espera
que las comunas que cuentan con equipos SENDA Previene fortalezcan o constituyan
mesas comunales de drogas.!

Las mesas comunales constituiran una instancia para promover un trabajo colaborativo
entre SENDA, los ciudadanos y otros actores de forma mas directa y cercana, donde se
analiza la informacién diagnéstica local y desarrollan planes de trabajo que contribuyan al
fortalecimiento de los factores protectores y al abordaje de los factores de riesgo que se
prioricen.

Las mesas de trabajo comunales deberan estar conformadas por: representantes
municipales, representantes de educacidn, representantes de salud, representantes de
infancia, representantes de INJUV o programas relevantes para el bienestar de NNAJ
presentes en el municipio, representantes de seguridad pdblica, y representantes de
organizaciones de la sociedad civil y academia, entre otros.

El rol de las mesas comunales, es:

- Conocer y analizar las redes de actores clave que podrfan contribuir al
desarrollo de estrategias de prevencién del consumo de alcohol vy otras drogas.

- Comprometer a autoridades locales y actores comunales claves, para el
desarrollo de estrategias para la prevencién del consumo de alcohol y otras
drogas.

- Analizar datos comunales de la encuesta Juventud y Bienestar y de otras
fuentes de informacién sobre los factores protectores y de riesgo para la salud
de los nifios, nifias y adolescentes y para el consumo de alcohol y otras drogas.

- |dentificar y articular recursos regionales y comunales para el desarrollo e
implementacién de estrategias y programas preventivos.

- Promover la movilizacidn comunitaria de actores clave para la prevencién del
consumo de alcohol y otras drogas.

Fechas e hitos clave de ejecucién 2023. Los plazos aqui establecidos son los plazos

méximos de ejecucion. Los equipos regionales podridn adelantar las fechas aca
consighadas para mejorar la gestién de calidad de los programas

- Coordinacién y desarrollo de mesa de trabajo en la que participan distintos
actores pablicos y privados (enero - diciembre 2023).

Ademas de coordinar la mesa comunal en la temética de drogas, se espera la participacion
del SENDA Previene en otras instancias de trabajo intersectorial en la comuna.

Para este objetivo es fundamental contar con la participacion del coordinador/a SENDA
Previene en instancias locales vinculadas a estas teméticas. Su participacién en estas
instancias estd centrada en apoyar el trabajo del intersector y difundir e informar los
diversos programas u otras iniciativas que SENDA implementa a nivel local.

Las principales instancias en las que debera participar el coordinador/a SENDA Previene,
son las siguientes:
® Consejo Comunal de Seguridad Pablica, acompafiando a la Direccién Regional
de SENDA.
® Mesas asociadas a la prevencién del consumo de alcohol y otras drogas donde
SENDA sea requerido.
@ Reuniones y otras instancias pablicas o privadas asociadas a la prevencién del
consumo de alcohol y otras drogas donde SENDA sea requerido.

1 5i la comuna cuenta con alguna instancia establecida donde se retinan los actores incumbentes y donde sea pertinente
tratar los temas de drogas, se sugiere no establecer nueva institucionalidad, sino que abordar los temas en las instancias
ya establecidas de modo de no duplicar.



El rol del coordinador/a SENDA Previene serd netamente informar y/o comprometer
acciones dentro del &mbito de su competencia. Asimismo, debera realizar seguimiento y
monitoreo de las acciones comprometidas.

9. Planificacién de la oferta programatica SENDA en el territorio.
A partir del trabajo de la mesa comunal se deben elaborar planes de trabajo.

Los planes de trabajo deben incluir, pero no se limitan a la implementacién de la oferta de
programas preventivos disponibles por el SENDA. La mesa debe buscar el compromiso de
todos los actores involucrados, para articular su oferta y esfuerzos en torno a los objetivos
preventivos que se busca en los espacios y ejes de trabajo.

Fechas e hitos clave de ejecucién_2023. Los plazos aqui establecidos son los plazos
maximos de ejecucion. Los equipos regionales podran adelantar las fechas aca
consignadas para mejorar la gestién de calidad de los programas
- Desarrollo/Actualizacion del Plan de Accién Preventivo Comunal (enero - abril
2023).
- Implementacién del Plan de Accién Preventivo Comunal (enero a diciembre,
con un periodo de planificacién dos afos).
- Monitoreo del Plan de Accién Preventivo Comunal (semestral).

Para organizar el trabajo de los planes se organizara la oferta preventiva territorialmente
en ejes o espacios de desarrollo, entendidos como los espacios fisicos y sociales en donde
las personas habitan y se relacionan.

Se identifican tres espacios de desarrollo: educacional, laboral y barrial, y el eje de
Parentalidad que se desarrolla transversalmente.

Espacio Educativo

Considera la gestién preventiva al interior de establecimientos educacionales,
preferentemente, aunque no exclusivamente, en establecimientos educacionales publicos
de ensefianza parvulario, basica y media que cumplan con los criterios de focalizacién
establecidos.

Para el desarrollo de la gestién en este espacio se cuenta con los siguientes programas:
1. Programa PrePARAZ.

Propésito: Factores de riesgo disminuidos y factores protectores incrementados en
relacién con el consumo de tabaco, alcohol y drogas en nifios, nifias y adolescentes en
edad escolar, entre los 4 afos y los 17 afios y 11 meses de edad, ambos inclusive.

El programa tiene 4 componentes que se aplican de manera organizada en
establecimientos educacionales como unidad de intervencién:

a. Desarrollo universal de competencias sociales preventivas: mediante una
estrategia on y offline, aplicable & todos los niveles de los establecimientos
educacionales del pais. Esta modalidad representa un cambio cultural para los
establecimientos educacionales que se hace necesario atender durante el afio
2023 para resguardar el efectivo desarrollo de competencias sociales
preventivas con estudiantes de todo el pais, mediante procesos de
acompafiamiento y capacitacién en la materia (reuniones asesorias y
acompafiamiento telefénico).



b. Desarrollo de competencias institucionales para la prevencion del consumo de
sustancias: Mediante el fortalecimiento de reglas explicitas y normativas
implicitas para el logro de culturas preventivas en los establecimientos
educacionales.

c. Prevencion selectiva del consumo de sustancias: mediante el desarrollo de
levantamientos diagnosticos, talleres y actividades con colectivos de estudiantes
con intereses, historias y recursos comunes en situacién de vulneracion para el
desarrollo de factores protectores.

d. Prevencion indicada del consumo de sustancias: mediante el desarrollo de
levantamiento de informacién diagnéstica, acompanamiento a la medida y
consejeria individual a estudiantes que acumulan factores de riesgo para el
desarrollo de factores protectores.

Fechas e hitos clave de efecucién 2023. Los plazos aqui establecidos son los plazos
méaximos de ejecucién. Los equipos regionales podran adelantar las fechas aca
consignadas para mejorar la gestion y calidad de los programas.

- Desarrollo de procesos de sensibilizacién y firma de cartas de compromiso: los
equipos deberan desarrollar el proceso de sensibilizacion y firma de cartas de
compromiso (enero a marzo de 2023).

- Componente 1: desarrollo de capacitacién para apoyar la implementacion de
Continuo Preventivo para Establecimientos Educacionales (marzo a agosto del
2023). Las capacitaciones deberan considerar las tematicas desarrolladas hasta
ahora en el drea de Prevencién y podran ser implementadas de manera
teleméatica o presencial.

- Implementacién de estrategia de intervencién Continuo Preventivo online u
offline (junio a diciembre del 2023). La implementacion considera la aplicacién
de ribrica ex ante, desarrollo de sesionesy aplicacién de rubrica ex post.

- Componente 2: identificacion de niveles de desarrollo en establecimientos
educacionales (marzo a junio) y sensibilizacién a la comunidad educativa sobre
Circular N © 482/18 de la Superintendencia de Educacién mediante un taller
participativo (julio a septiembre del 2023).

- Componente 3 y 4% instalacién/reinstalacion componentes Prevencion
Selectiva e Indicada con Equipo Directivo (marzo a junio 2023y trabajo con la
comunidad educativa para la implementacién de pauta de identificacién de
factores protectores y de riesgo en estudiantes (marzo a mayo 2023).

- Implementacién de los componentes 3 y 4 del programa en establecimientos
educacionales (abril a noviembre 2023).

- Asesoria, monitoreo y evaluacion: informe semestral del programa establecido
por convenio y evaluacién de desempefio de profesionales del programa
establecido por convenio (junio y diciembre del 2023).

2. Desarrollo de competencias sociales 'y emocionales en NNAJ

Propésito: Con respecto a los talleres a realizarse indistintamente en cualquier
establecimiento educacional en que los equipos comunales estimen pertinente
aumentar o fortalecer sus competencias sociales y emocionales en NNAJ, es posible
tener presente lo siguiente:

a.  Sensibilizacion de la comunidad educativa en prevencién del consumo de
alcohol y drogas: Este componente se dedica a convocar a la comunidad para que
participen de instancias de sensibilizacién, con el fin de compartir informacién sobre

2 |os componentes 3 y 4, se implementan solo en aquellas comunas gue cuentan con duplas de
profesionales Prepara2.



consumo y abuso de alcohol y otras drogas con la entrega y socializacion del reporte
de resultados de la encuesta Juventud y Bienestar.

b.  Intervencién promocional y de prevencion universal del consumo de alcohol v
drogas en poblacién en edad escolar: Este componente busca desarrollar
competencias sociales y emocionales en nifios, nifias y adolescentes, para la
prevencién del consumo de sustancias, mediante talleres que fortalezcan los
factores protectores presentes en el medio ambiente.

Fechas e hitos clave de ejecucién 2023. Los plazos aqui establecidos son los plazos
maximos de ejecucién. Los equipos regionales podran adelantar las fechas acé
consignadas para mejorar la gestion y calidad de los programas.

- Envio de reportes de resultado de la Encuesta Juventud y Bienestar: los
equipos deberan enviar a los establecimientos educacionales, participantes del
proceso de diagndstico en 2022, sus reportes escolares Juventud y Bienestar
(enero a abril de 2023).

- Componente 1: desarrollo de instancias de sensibilizacién a la comunidad
educativa de los reportes escolares (enero a mayo de 2023).

- Acompafiamiento y revisién de Planes de Accién Escolares: en consideracion a
la oferta preventiva y equipos comunales/regionales disponibles, los equipos
pueden: (i) Generar un proceso de cierre con el establecimiento en caso de no
continuar el trabajo; (ii) Generar un proceso de acompafiamiento mediante
distintas estrategias preventivas que permitan avanzar en la incorporacién del
EE en el programa PrePARA2 para el afio 2024 o; (iii) Velar para que los
establecimientos educacionales cuenten con las herramientas necesarias para
la integracién de sus Planes de Accién Preventivo Escolar con los Planes de
Fortalecimiento. (enero a julio de 2023).

- Componente 2: desarrollo de talleres para promover el desarrollo de factores
protectores. (marzo a noviembre de 2023).

Espacio laboral

Considera la gestién preventiva al interior de organizaciones laborales. Esta gestion
se realiza mediante la implementacion del programa Trabajar con Calidad de Vida
(TCV).

1. Programa Trabajar con Calidad de Vida

Propdsito: Instituciones plblicas y empresas privadas incorporan una cultura
preventiva en temas de drogas y alcohol.

El programa se desarrolla a través de cinco componentes distintos,
complementarios entre si en cierta medida. Estos son:
a. Intervencién en instituciones ptblicas y empresas privadas medianas y
grandes.
b. Intervencidn en Pequefias y Medianas Empresas (PYME).
c. Intervencién en Micro y Pequefias Empresas (MIPE).
d. Instalacién de Estrategias Preventivas (HPP, ver desarrollo de Parentalidad).
e. Promocién y difusién de practicas preventivas.

Se espera que cada comuna que cuenta con un equipo Previene pueda trabajar uno
de estos componentes. En el caso de aquellas comunas que cuentan con profesional
de Parentalidad, se espera que el componente que se trabaje sea el de Instalacién
de Estrategias Preventivas (HPP), y que sea este profesional el responsable de llevar



adelante esta tarea. En las otras comunas, se revisara con la Direccién Regional la
factibilidad de realizar alguno de estos componentes.

Fechas e hitos clave de ejecucién 2023. Los plazos aqui establecidos son los plazos

maximos de ejecucién. Los equipos regionales podrén adelantar las fechas aca

consignadas para mejorar la gestion y calidad de los programas.

Componente 1:

- Sensibilizacién y convocatoria de organizaciones laborales para postulacién al
programa (primer trimestre 2023).

- Inscripcién de organizaciones al programa (primer trimestre 2023). - Firma de
acuerdos de colaboracién (mayo 2023).

- Desarrollo de diagnéstico (organizaciones nuevas y continuidad) (30 julio 2023).

- Desarrollo de protocolo de actuacién para consumo y deteccién temprana
(organizaciones de continuidad) (31 agosto 2023).

- Desarrollo de politica preventiva (organizaciones nuevas: 15 noviembre 2023)

- Desarrollo de plan de accién (organizaciones nuevas y continuidad) (15
noviembre 2023).

Componente 2:

- Convocatoria a organizaciones para postulacién al programa (abril 2023).

- Firma de carta compromiso (31 mayo 2023).

- Capacitacién de organizaciones y elaboracién de estrategia preventiva (13
agosto 2023).

- Implementacién estrategias preventivas en organizaciones (15 de noviembre
2023).

Componente 3:

- Convocatoria a organizaciones para postulacioén al programa (abril 2023).

- Firma carta de compromiso (31 mayo 2023).

- Entrevista con empleador para presentacién de teméticas (30 junio 2023).
- Implementacién de talleres en tematicas preventivas (15 septiembre 2023).

Componente 4:

- Convocatoria a organizaciones para participacién en estrategias de Habilidades
Preventivas Parentales (HPP), Prevencion en Rubros, Cursos Online, PrePara
Laboral (primer trimestre 2023).

- Firma carta de compromiso para implementacién de HPP (abril 2023).

- Capacitacién facilitadores/as en HPP (junio a julio 2023).

- Réplica talleres de HPP en organizaciones (junio a noviembre 2023).

- Las réplicas de talleres no podréan iniciar posterior al mes de agosto.

Componente 5:

- Definicién y gestién de actividades de buenas practicas laborales (seminarios,
webinars, jornadas de capacitacién, boletines, memorias, etc.) (31 mayo 2023).

- Desarrollo de buenas practicas laborales (hasta 15 noviembre 2023).

- Evaluacién actividad de buenas précticas laborales (30 noviembre 2023).

Espacio Barrial

Para efectos de la gestion preventiva se entenderd como un barrio, un sistema o
grupo social de raiz local, diferenciable en base a caracteristicas e intereses
compartidos por sus miembros, y que responde a subsistemas que incluyen:
localidad geografica (vecindad), interdependencia e interaccién psicosocial estable y
sentido de pertenencia e identificacién con sus simbolos e instituciones.



La nocién de barrio se entenderd no sélo como una subdivisién territorial de la
comuna, sino también considera el componente identitario de sus habitantes.

Se propone que la prevencién en este espacio se desarrolle a través de la estrategia
de movilizacién comunitaria que integra todas las acciones desarrolladas por el
equipo SENDA Previene en cada barrio focalizado.

Para el afio 2023 se espera que las comunas que actualmente implementan este
trabajo contindien haciéndolo, pero no es requisito para este afio incorporan nuevos
barrios.

Para la inclusién de barrios nuevos se sugiere contemplar aspectos como necesidad
presente en el territorio, focalizacién territorial realizada por el gobierno local,
formacién e interés del equipo de implementacién SENDA, entre otros.

Iniciativa de movilizacién comunitaria

Propdsito: Comunidades fortalecidas en su nivel de movilizacién comunitaria para
abordar la prevencién, promoviendo el involucramiento activo de los miembros y
grupos de la comunidad en la planificacién y ejecucién de las acciones de
preventivas.

Fechas e hitos clave de ejecucién 2023. Los plazos aqui establecidos son los plazos

méaximos de ejecucién. Los equipos regionales podran adelantar las fechas aca

consignadas para mejorar la gestién y calidad de los programas.

- Identificacién y focalizacion de barrios (primer trimestre 2023).

- Sensibilizacién de actores locales y vinculacién con la comunidad (abril 2023).

- Conformacién de Grupa Barrial Preventivo (segundo trimestre 2023).

- Aplicacién de instrumento para levantamiento indice de movilizacién
comunitaria (agosto 2023).

- Barrios nuevos y de continuidad que corresponda.

- Elaboracién/Actualizacién de Plan de Accién con la Comunidad (hasta el 15 de
noviembre 2023).

- Implementacién de plan de Accién con la Comunidad en barrios de continuidad
(hasta el 15 de noviembre 2023).

- Implementacion de estrategias comunitarias y familiares (hasta el 15 de
noviembre 2023).

Parentalidad

La Parentalidad, en el contexto de implementacién del Sistema de Prevencion es
entendida como un elemento clave para la gestién preventiva y se desarrollara a
través de las distintas estrategias con las que cuenta SENDA (programa de
Parentalidad, HPP y estrategias comunitarias y familiares) desplegada en todos los
espacios de desarrollo antes definidos, a saber, educacional, laboral y barrial. La
seleccién del programa o estrategia a utilizar en cada espacio estarad acorde a las
necesidades y recursos territoriales identificados por el SENDA Previene, en
conjunto con los equipos SENDA Regional.

Programa Parentalidad.
Propdsito: Aumentar el involucramiento parental en padres, madres y adultos

cuidadores, a través del fortalecimiento de habilidades parentales para la
prevencién del consumoe de alcohol y otras drogas en NNAJ de 9 a 14 afios.



Contempla los siguientes tres componentes:

a) Sensibilizacion: consiste en la entrega de informacién a la comunidad respecto a
factores de riesgo para el consumo de alcohol y otras drogas en NNAJ.

b) Formacién de actores clave: enfocado en el despliegue de la estrategia
preventiva a nivel local.

¢) Fortalecimiento y/o desarrollo de condiciones y competencias: dirigido a
padres, madres y otros adultos cuidadores, para aumentar su involucramiento
parental.

Ademds, y a partir del afio 2023, los profesionales de Parentalidad seran
responsables de implementar el Habilidades Preventivas Parentales (HPP) del TCV.
Este componente se desarrolla en ambientes laborales y busca fortalecer el rol de
padres, madres y adultos cuidadores como agentes preventivos en nifios, nifas y
adolescentes desarrollando habilidades parentales y actitudes que promuevan una
cultura preventiva y estilos de vida saludables. La poblacién objetivo corresponde a
padres, madres y adultos cuidadores de NNAJ de 9 a 14 afos.

Fechas e hitos clave de ejecucién 2023. Los plazos aqui establecidos son los plazos
maximos de ejecucién. Los equipos regionales podran adelantar las fechas acd
consignadas para mejorar la gestién y calidad de los programas.

- Componente 1: presentacién del programa a representantes de las distintas
entidades (enero a marzo del 2023).
- Componente 2: capacitacién a actores clave en gestidn preventiva e
involucramiento parental (enero a marzo del 2023).
- Componente 3: Realizacién de talleres (marzo a noviembre del 2023). Dos ciclos
de 30 PMAC total: 60 PMAC por comuna (incluye ex ante y ex post).
- Componente 4 de TCV: Habilidades Preventivas Parentales (HPP).
- Convocatoria a organizaciones para participacién en estrategias de HPP
(primer semestre 2023).
- Firma carta de compromiso para implementacién de HPP (30 abril 2023).
- Capacitacién a facilitadores en HPP (31 agosto 2023).
- Réplica de talleres de HPP en organizaciones (30 noviembre 2023).
- Asesoria, monitoreo y evaluacién: informe semestral del programa
establecido por convenio y evaluacién de desempefio de profesionales del
programa establecido por convenio (junio y diciembre del 2023).

Ademés de la oferta programética preventiva de SENDA, la que se organizara en Planes de
Accién elaborados por la Mesa Comunal, se espera que los SENDA Previene también puedan
implementar acciones programéticas de tratamiento y de integracion social:

Integracidn social.

En el Ambito de la integracién social, el despliegue de la gestién Institucional de SENDA en el
territorio considera que los equipos comunales se conviertan articuladores de las
oportunidades comunales para la inclusién social de las personas con consumo, a través de
acciones y/o estrategias que permitan instalar un discurso de sensibilizacién para la
aceptacion social de estas personas y/o articulando una red local con oportunidades para la
integracién social amplia, de acuerdo a sus necesidades y realidades territoriales.

Tratamiento.



Se espera que durante 2023 se retome paulatinamente la implementacidn del proceso de
deteccién temprana y derivacién asistida a tratamiento.

En especifico, se espera que el Equipo SENDA Previene pueda establecer los mecanismos
para fortalecer las acciones de deteccion temprana y derivacién asistida a tratamiento de
la demanda espontanea recepcionada por los equipos comunales. Estas acciones deben
enmarcarse en las orientaciones que SENDA ha establecido para tal efecto con los equipos
comunales y consideran: recepcionar a la persona que consulta, entregar informacién y
orientacién, aplicacién un instrumento de tamizaje cuando corresponda y refiriendo al
dispositivo de salud, segiin los acuerdos regionales de red.

Desde el nivel central se estd trabajando en un sistema que permita a los equipos
comunales, con el apoyo de la Direccidn Regional, puedan reportar los casos a los que se
aplica un instrumento de tamizaje y el resultado de esta aplicacién.

10.Desarrollo de una estrategia de sensibilizacién y difusion.
Apoyo y gestién de iniciativas de difusi6n.

En este ambito es primordial dar a conocer y mantener informada a la comunidad de
las diferentes acciones que SENDA desarrolla a nivel local. Para ello, se requiere el apoyo y
la gestion en las actividades o iniciativas de difusion nacional, regional o comunal que
cuenten con un contenido preventivo asociado al consumo de alcohol y otras drogas, esto
principalmente a través de medios de comunicacion y redes sociales.

Con respecto a los medios de comunicacién, se espera que los equipos SENDA
Previene apoyen la gestién de prensa definida por el equipo regional y realicen actividades
de difusién en prensa para mostrar, divulgar e informar directamente sobre las acciones
preventivas del consumo de alcohol y otras drogas que se estan realizando en la comuna o
regién, coordinando y validando su trabajo de manera permanente con el drea pertinente
del equipo regional. Asi también deberan destacar y realizar publicaciones de las visitas,
actividades de SENDA o apariciones de la autoridad nacional y/o regional. Dicha difusién
se debera realizar en medios tales como: radios, televisién, prensa escrita o medios online
locales. En el caso de entrevistas concertadas, estas deberan ser avisadas, coordinadas vy
visadas por el equipo regional pertinente (Comunicaciones u otro que se designe para
estos fines).

En relacién a las redes sociales, los equipos SENDA Previene, no solo deberan difundir
y publicar el material que se les provee desde el nivel central y las direcciones regionales
(campafas informativas, entre otros), sino que también deberan generar contenidos
cifiéndose estrictamente a los lineamientos comunicacionales de SENDA (especificados en
los manuales de trabajo) para posteriormente compartirlo en sus cuentas de rr.ss. De esta
manera informaran alli el material sobre las actividades realizadas por el equipo SENDA
Previene, generando contenido periédico y fidelizando a sus seguidores en redes.

las cuentas de redes sociales oficiales del equipo SENDA Previene, deberan ser
informadas a la Direccién regional para el monitoreo permanente. En el caso de presentar
problema y/o dificultad para concretar la creacién y/o administracién de las cuentas, se
debera informar a la brevedad a la Direccién Regional - comunicaciones.

Con respecto a los hitos de comunicacién obligatorios, se destacan los siguientes:

@ Difusion de la Campafa preventiva de Verano: lanzamiento y generacién de
contenidos comunales y/o regionales.

@ Difusién del Mes de la Prevencién: lanzamiento y generacion de contenidos
comunales y/o regionales.



@ Difusién de la Campaiia preventiva Fiestas Patrias: lanzamiento y generacion de
contenidos comunales y/o regionales.

@ Difusion de la Campana preventiva de Fin de Afo: lanzamiento y generacién de
contenidos comunales y/o regionales.

Respecto de estos hitos, los equipos SENDA Previene, deberan seguir y dar
continuidad a los lineamientos de nivel nacional o regional para el desarrollo de
estos grandes hitos comunicacionales preventivos. Lo que, en ningln caso, evita que
sean justamente los equipos comunales o regionales los que realicen generacién de
contenidos, campafias o iniciativas propias, teniendo siempre en cuenta que éstas
deberan ser conversadas y autorizadas por las direcciones regionales.

Asimismo, sera obligacion de los equipos SENDA Previene reportar sus actividades v/
o iniciativas de difusién a los equipos regionales, y a su vez sera responsabilidad de
estos reportar a la direccién nacional de SENDA.

11.Implementacién de un sistema de monitoreo y evaluacién de la gestién.

Planificacién comunal anual.

El proceso de planificacién institucional se desarrolla en los tres niveles de SENDA: central,
regional y comunal. En el caso de la planificacién comunal, es responsabilidad del
coordinador/a Previene, con el apoyo de la Direccidn Regional, la elaboracién de esta. La
planificacién comunal se debe realizar durante el primer trimestre del afo y estar
finalizada y cargada en SIGTE a mas tardar el 20 de marzo de 2023.

Es también responsabilidad del coordinador/a Previene el seguimiento de la planificacion,
vy levantamientos de nudos criticos al nivel regional, en caso de ser necesario.

Elaboracién Informes Técnicos Semestrales (ITS)

Se elaboran dos Informes Técnicos al afio. Estos reportes permiten dar seguimiento al
desarrollo de la planificacién comunal. Los informes se realizan a través de la plataforma
digital SIGTE. Estos estan a cargo de los Encargados Territoriales Regionales.
Retroalimentacién Coordinadores(as) SENDA Previene

Proceso que se realiza dos veces al afio y del que participan el Encargado Regional
Territorial y la contraparte municipal. Para el proceso 2023 se utilizara una nueva pauta
que estara disponible en una planilla Excel via Google Drive.

Sers el Encargado Regional Territorial el responsable de realizar la carga de la informacion
a la planilla.

Mesa Técnica SENDA Previene (Asesoria técnica).

Se espera que durante 2023 cada regi6n realice al menos 4 reuniones de la Mesa Técnica
Regional, quedando bajo la responsabilidad de las Direcciones Regionales el definir las
fechas de realizacién, que deben ser informadas a méas tardar a los coordinadores/as
Previene durante febrero 2023 mediante correo electrénico. Es responsabilidad del
coordinador/a Previene participar de estas reuniones, y asegurar la participacién de otras
personas del equipo, segln lo solicite la Direccién Regional.

Asesorias en terrenc



Se espera que durante 2023 se haga un énfasis en el trabajo de asesoria presencial, para
lo cual las direcciones regionales deben elaborar un plan de asesorias que considere al
menos reuniones bimensuales con el equipo del SENDA Previene en la oficina de éste.

Perfil de Cargos

1. Coordinador Comunal Equipo Previene.

1. IDENTIFICACION DEL CARGO
Nombre del cargo
Ubicacion Municipalidades
Personal a cargo Si
Maneja presupuesto Si
Monto a administrar Depende del municipio
2. Objetivo del cargo

Fortalecer la prevencion del consumo de alcohol v las otras drogas a nivel comunal, a través de una ééstién Iocél- de'calidad y
orientada a resultados y generacién de valor plblico. Lo anterior mediante la implementacién integrada de la oferta
preventiva de SENDA y alineada a los objetivos de la institucién.

3. Objetivo del cargo

“Funciones: Principales = -

1. Mediante una gestién ef.ect.iva-a nivel lo'cal. asegurér la im}:lemehtacién intégrada de Ia oferta prévéntiva de
SENDA disponible en la comuna, acorde a la planificacién y orientaciones técnicas establecidas.

2. Generar y/o potenciar una articulacion con los actores relevantes del territorio, mediante el establecimiento y/o
fortalecimiento de instancias ya existentes para desarrollar estrategias en torno a la prevencién del consumo de
alcohol y otras drogas, Identificando v coordinando la oferta programatica existente.

3. Generar una vinculacion con el entorne que permita, de manera constante, informar y sensibilizar a 2
comunidad sobre teméticas asociadas al consumo de alcohol v de otras drogas en la comuna.,

4. Apoyary gestionar iniciativas/actividades de difusién, participar constantemente en instancias comunales
vinculadas a la prevencién del consumo de alcohol y otras drogas en representacién de SENDA.

5. Gestionar y monitorear los procesos administrativos de la implementacién de los programas de SENDA de
manera eficiente, de acuerdo al presupuesto asignado.

6. Mantener una coordinacion y comunicacion permanente con la Direccién Regional, generar reportes y alertas de
manera oportuna respecto de teméticas atingentes al Servicio, incluidas respecto a las iniciativas/ actividades
de difusién generadas.

7. Cumplir con participar activamente en las instancias de capacitacién provistas por SENDA y segun los
lineamientos de desarrollo profesional que el Servicio establece para el cargo.

4. REQUISITOS DEL CARGO

Estudios/formacion Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracién,

gé\ilecjacional otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconecido por
requerido éste o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente.
De preferencia carreras del area de las ciencias sociales como, por gjemplo:
- Sociologfa
Estudios - Psicologfa
académicos - Trabajo Social

- Administrador Publico

- Cientista politico
Otras afines: Administrador Pablico. ;
) Cursos, diplomados U otros en ambitos de prevencién del consumo de alcohol y
Estudios otras drogas.

adicionales v s . .
deseables Cursos de Disefio e Implementacién de proyectos sociales.

Experiencia Laboral | Deseable 2 anos de experiencia profesional en el sector piblico o privado, de los cuales al menos 1
afio debe ser de experiencia profesional liderando equipos de trabajo.

Experiencia laboral deseable en alguno de los siguientes &mbitos:
- Area de planificacién y gestién de recursos
- Sector Publico
- __Area comunitaria




T Prevencion y consumo de alcohol y otras drogas.
. Fundaciones y/o Corporaciones de trabajo psicosocial.

Conocimientos Manejo en alguno de los siguientes ambitos:
deseables - Planeacién y organizacién

- Trabajo colaborativo

- Comunicacién interpersonal

. Orientacién estratégica

- Capacidad para articular redes

- Pensamiento analitico

- Adaptacién al cambio

- Manejo de crisis y contingencia

- Probidad

- Habilidades de liderazgo y coordinacién de equipos

Competencias Manejo en alguno de los siguientes temas:

deseadas para el Trabajo en equipo.

trabajo comunitario Trabajo de redes y en el ambito pablico.

Gesti6n, organizacién y analisis de problemas.

Respuesta oportuna a requerimientos administrativos y técnicos.

Adaptacién de intervenciones a situaciones y casos particulares.

Proactividad para dirigir los procesos de intervencién

Manejo emocional frente a situaciones complejas.

Trabajo en situaciones de stress, alta presién y con tolerancia a 2 frustracién.

Manejo de relaciones interpersonales.

Orientacién clara y acorde con principios de SENDA, considerando el respeto por las
personas, orientacién social de politicas pUblicas de prevencién, interés y capacidad de
asumir rol institucional de SENDA

2. Apoyo Equipo Previene (24.03.012).

5. IDENTIFICACION DEL CARGO:
Nombre del cargo
Ubicacion
Jefatura Directa Coordinador/a Comunal Equipo Previene
Personal a cargo No
Maneja presupuesto No
6. OBJETIVO DEL CARGO

TOEjetive del cargo :

Apoyar al Coordinador/a SENDA Previene en el fortalecimiento de la prevencién del consumo de alcohol y las otras drogas 2
nivel comunal, desde el desarrollo de intervenciones en prevencién selectiva e indicada, a través de una gestién local de
calidad y orientada a las perscnas. Lo anterior mediante la implementacién integrada de la oferta preventiva de SENDA 'Y
alineada a los objetivos de la institucion.

7. PRINCIPALES FUNCIONES y RESPONSABILIDADES

1 Apoyar al Coordinador/a Previene en la implementacién de un Plan de Accién Preventivo, que articule y focalice las
estrategias de intervencién segdn los factores detectados.

2. Apoyar al Coordinador PREVIENE en la implementacién de la oferta preventiva de SENDA, en espacios de Desarrollo

Educativos, Laborales y Barriales acorde a las orientaciones técnicas establecidas.

3. Apoyar segin planificacion, una vinculacién efectiva con el entorno que permita, de manera constante, informary
sensibilizar a la comunidad sobre tematicas asociadas al consumo de alcohol y de otras drogas en la comuna.

4, Apoyar y gestionar Tniciativas/actividades de difusion y participar Constantemente en instancias comunales vinculadas
a la prevencién del consumo de alcohol y otras drogas, previa coordinacién con el Coordinador PREVIENE.

5. Apoyar en la participacion con el intersector (MIDESO, MINSAL, Municipios, Redes Institucionales y Tematicas, ONGs,
organizaciones sociales, etc.) en mesas de trabajo del 4mbito comunitario para fomentar el trabajo intersectorial para el
abordaje integral de la prevencién del consumo de drogas y alcohol.

6. Apoyar gestiones de procesos administrativos de la implementacién de programas SENDA a requerimiento del
Coordinador PREVIENE.

7. Participar activamente en las Thstancias de capacitacion provistas per SENDA y segun los lineamientos de desarrollo
profesional gue el Servicio establece para el cargo.

8. REQUISITOS DEL CARGO

Estudios/formacien | nivel Titulo profesional de una carrera de al menos 10 semestres de duracién, otorgade
educacional por una universidad o instituto profesional del Estado o tjeccmomdo por éste 0
requerido aquellos validados en Chile de acuerdo 2 la legislacién vigente, de las Ciencias




Sociales. Experiencia previa de profesional de al menos 1 afios en sector publico o
privado.

Titulo profesional de una carrera de, al menos 8 semestres de duracién, otorgado
por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste o
aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente, de las Ciencias
Sociales. Experiencia previa de profesional de al menos 2 afos en el sector publico
o privado, Se requerird solo un afio de experiencia en el caso de poseer un grado
académico de Magister o Doctor.

De preferencia carreras del drea de las ciencias sociales como, por ejemple:

- Sociologla
Estudios - Psicologfa
académicos - Trabajo Social
Ctras afines: docente, educador, educador social, antropélogo, terapeuta
ocupacional.
Estudios Cursos, diplomados u otros en &mbitos de prevencién del ¢ o de alcohol
dicionales » 4P o : prevensk gusIme.o Y
Zeseables otras drogas; Disefio e Implementacién de Proyectos; Desarrollo Social;

Experiencia Laboral

Deseable experiencia profesional en dreas relacionadas a las ciencias sociales.

Experiencia laboral deseable en alguno de los siguientes dmbitos:

Gestion de programas publicos.

Sector Publico

Ambito comunitario

Prevencién y consumo de alcohol y otras drogas.
Fundaciones y/o Corporaciones de trabajo psicosocial

Conocimientos

Manejo en alguno de los siguientes &mbites:

Conocimiento en Prevencién y Tratamiento de Drogas y Alcohol.

Conocimiento en dmbitos educativas, laborales, barriales y familiares

Conocimiento en Disefio y Evaluacién de Programas Scciales.

Competencia en gestién de redes institucionales y comunitarias.

Abordaje y atencién familiar, grupal e individual.

Conocimiento de trabajo comunitario, con redes institucionales y actores comunitarios
estratégicos, en entorno local y con poblaciones de riesgo.

Manejo de paquete Microsoft Office (Excel, Word, etc.), nivel basico.

Competencias
deseadas para el
trabajo comunitario

Manejo

en alguno de los siguientes temas:
Capacidad de trabajo en equipo.
Capacidad de trabajo de redes y en el &mbito plblico.
Habilidad de gestién, organizacién y analisis de problemas.
Respuesta oportuna a requerimientos administrativos y técnicos.
Capacidad de flexibilizacién para adaptar intervenciones a situaciones y casos particulares.
Proactividad para dirigir los procesos de intervencién
Manejo emocional frente a situaciones complejas.
Disposicién a trabajo en situaciones de stress, alta presmn y con tolerancia a la frustracién.
Capacidad y disposicién a tener buenas relaciones interpersonales.
Orientacién clara y acorde con principios de SENDA, considerando el respeto por las
personas, orientacién social de politicas publicas de prevencidn, interés y capacidad de
asumir rol institucional de SENDA

3. Apoyo Equipo Previene (24.03.055).

1. IDENTIFICACION DEL CARGO:

Nombre del cargo

Ubicacién

Municipalidades

Jefatura Directa

Coordinador/a Comunal Equipo Previene

Personal a cargo No
Maneja presupuesto No
2. OBJETIVO DEL CARGO

] 'Objef:wo del cargo.

Apoyar al Coordmador/a SENDA Prewene en el fortalecxmnento de la prevencwn del consumo de alcohol y Ias otras drogas a
nivel comunal, desde el desarrollo de intervenciones en prevencién selectiva e indicada, a través de una gestién local de
calidad y orientada a las personas. Lo anterior mediante la implementacién integrada de la oferta preventiva de SENDA y
alineada a los objetivos de la institucién.

3. PRINCIPALES FUNCIONES y RESPONSABILIDADES



1. Apoyar al Coordinador/a Previene en la implementacién de un Plan de Accién Preventivo, que articule y focalice las
estrategias de intervencién segln los factores detectados.

2. Apoyar al Coordinador PREVIENE en la implementacién de la oferta preventiva de SENDA, en espacios de Desarrollo
Educativos, Laborales y Barriales acorde a las orientaciones técnicas establecidas.

B Ap.oylar segln planifi_cacic’m, una vinculacion efectiva con el entorno gue permita, de manera constante, informary
sensibilizar a la comunidad sobre tematicas asociadas al consumo de alcohol y de otras drogas en la comuna.

4. Apoyar y gestionar iniciativas/actividades de difusion y participar constantemente en instancias comunales vinculadas
a la prevencién del consumo de alcohol y otras drogas, previa coordinacién con el Coordinador PREVIENE.

5. A_poygr en la participacién con el intersector (MIDESO, MINSAL, Municipios, Redes Institucionales y Tematicas, ONGs,
organizaciones sociales, etc.) en mesas de trabajo del &mbito comunitario para fomentar el trabajo intersectorial para el
abordaje integral de la prevencién del consumo de drogas y alcchol.

6. quyar gestiones de procesos administrativos de la implementacién de programas SENDA a regquerimiento del
Coordinador PREVIENE,

7. Participar activamente en las instancias de capacitacidn provistas por SENDA y segin los lineamientos de desarrollo
profesional que el Servicio establece para el cargo.

4., REQUISITOS DEL CARGO

Estudios/formacion

Titulo profesional de una carrera de al menos 10 semestres de duracién, otorgado
por una universidad o instituto profesional del Estado o reconecido por éste o
aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente, de las Ciencias
Sociales. Experiencia previa de profesional de al menos 1 afios en sector publico o
Nivel privado.
xragucaqxonal Tftulo profesional de una carrera de, al menos 8 semestres de duracién, otorgado
querido i ; izl : } i
por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido per éste o
aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente, de las Ciencias
Sociales. Experiencia previa de profesional de al menos 2 afios en el sector plblico
o privado. Se reguerird solc un afio de experiencia en el caso de poseer un grado
académico de Magister o Doctor.
De preferencia carreras del area de las ciencias sociales como, por ejemplo:
- Sociolegia
Estudjos - Psicologia
académicos - Trabajo Social
Otras afines: docente, educador, educador social, antropélogo, terapeuta
ocupacional.
Es§u§1os Cursos, diplomados u otros en ambitos de prevencién del consumo de alcohol y
gg;‘gggla;gs otras drogas; Disefio e Implementacién de Proyectos; Desarrollo Social;

Experiencia Laboral

Deseable experiencia profesional en éreas relacionadas a las ciencias sociales.

Experiencia laberal deseable en alguno de los siguientes dmbitos:

@ Gestién de programas publices.

@ Sector Piblico

@ Ambito comunitario

@ Prevencién y consumo de alcohol y otras drogas.

® Fundaciones y/o Corporaciones de trabajo psicosocial

Conocimientos

Manejo en alguno de los siguientes ambitos:

Conocimiento en Prevencién y Tratamiento de Drogas y Alcohol.

Conocimiento en dmbitos educatives, laborales, barriales y familiares

Conocimiento en Disefio y Evaluacién de Programas Sociales,

Competencia en gestién de redes institucionales y comunitarias.

Abordaje y atencién familiar, grupal e individual.

Conocimiento de trabajo comunitario, con redes institucionales y actores comunitarios
estratégicos, en entorno local y con poblaciones de riesgo.

Manejo de paquete Microsoft Office (Excel, Word, etc.), nivel basico.

Competencias
deseadas para el
trabajo comunitario

Manejo en alguno de los siguientes temas:

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de trabajo de redes y en el dmbite pablico.

Habilidad de gestién, organizacién y andlisis de problemas.

Respuesta oportuna a requerimientos administratives y técnicos.

Capacidad de flexibilizacién para adaptar intervenciones a situaciones y casos particulares.
Proactividad para dirigir los procesos de intervencion

Manejo emocional frente a situaciones complejas. -

Disposicién a trabajo en situaciones de stress, alta presién y con tolerancia 2 la frustracion.
Capacidad y disposicién a tener buenas relaciones interperscnales.

Orientacién clara y acorde con principios de SENDA, considerando el respeto por las
personas, orientacién social de politicas piblicas de prevencién, interés y capacidad de
asumir rol institucional de SENDA

4. Profesional Parentalidad

1. IDENTIFICACION DEL CARGO:




Nombre del cargo

Unidad organica Area Prevencién
Jefe directo : Coordinadorfa Comunal Equipo Previene
2.

“Objetivo del cargo

OBJETIVO DEL CARGO Y FUNCIONES

Apovar al Coordinador/a SENDA Previene en el fortalecimiento de la prevencién del consumo de alcohol y las otras drogas a
nivel comunal, desde el desarrollo de intervenciones en prevencién selectiva e indicada, a través de una gestién local de
czlidad y orientada a las personas. Lo anterior mediante la implementacién integrada de la oferta preventiva de SENDA y
alineada a los objetivos de la institucién.

3.

“Funciones Principales: 00

OBJETIVO DEL CARGO Y FUNCIONE

8. Apoyaral Coordinadorja I-"REVIENE en la impIementacidn-de la ofe&a preventiva de SENDA'd‘[spbnible en la
comuna acorde a las orientaciones técnicas establecidas y fortaleciendo los factores protectores, mediante la
vinculacién efectiva con el entorno en teméticas tales como nifiez, adolescencia y juventud, y/o Parentalidad.

0. Planificar procesos de trabajo en prevencion.

10. Disenar e implementar actividades de acompahamiento de acuerdo a las necesidades de la poblacién atendida.

11, Gestionar la red para una adecuada referencia asistida y eficaz si se necesita en funcién de las necesidades de
los v las usuarias.

12. Generar informes de avance de gestion e implementacién.

13. Mantener y utilizar informacién actuzlizada de implementacién en la plataforma SISPREV (Sistema Informatico
de Gestién Integrada de Prevencién).

14, Participar activamente en las instancias de capacitacién provistas por SENDA y segn los lineamientos de

desarrollo profesional que el Servicio establece para el cargo.

15. Ejecutar y apoyar segin planificacién, una vinculacion efectiva con el entorno que permita, de manera
constante, informar y sensibilizar a la comunidad sobre teméticas asociadas al consumo de alcohol y de otras
drogas en la comuna.

16. Apoyar y gestionar iniciativas/actividades de difusién y participar constantemente en instancias comunales
vinculadas a la prevencién del consumo de alechol y otras drogas, previa coerdinacién con el Coordinador/a
PREVIENE,

17. Apoyar gestiones de procesos administrativos de la implementacién de programas SENDA a requerimiento del
Coordinador PREVIENE.

18. Desarrollar una adecuada referencia asistida cuando la situacion lo requiera, resguardando el proceso de
trabajo realizado, asf como la posibilidad de realizar un seguimiento o acompafamiento posterior, si es que se
necesitara

4.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Funciones especiicas Profesional Parentalidad (en espacios educacional, laboral v barrial)- -

1. Instalar estrategias de intervencién preventiva en el &mbito parental.

2. Desarrollar un proceso de intervencion dirigida a padres, madres y adultos cuidadores, considerando convocatoria,
diagnéstico, intervencién y evaluacién para el fortalecimiento de factores protectores y disminucién de factores de
riesgo, segun espacio de desarrollo (educacional, laboral, barrial).

3. Flaborar e implementar actividades preventivas acordes para padres, madres y adultos cuidadores.

5. REQUISITOS DEL CARGO

Estudiocs/formacion Titulo profesional de una carrera de al mencs 10 semestres de duracion, otorgado

por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste o
aquellos validados en-Chile de acuerdo a la legislacién vigente, de las Ciencias
Sociales. Experiencia previa de profesional de al menos 1 afio en sector publico o

Nivel privado.

educacional

requerido Tftulo profesional de una carrera de, al menos 8 semestres de duracién, otorgado

por una universidad o instituto profesional del Estado o reconacido por éste 0
aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente, de las Ciencias
Sociales. Experiencia previa de profesional de al menos 2 afios en el sector plblico
o privado. Se requerird solo un afio de experiencia en el caso de poseer un grado
académicc de Magister o Doctor.

De preferencia carreras del drea de las ciencias sociales como, por ejemplo:
Sociologia

Estudios Psicologfa

académicos | Trabajo Social

Otras afines: docente, educador, educador social, antropdloge, terapeuta

ocupacional.
Ez‘gu_dlosl Cursos, diplomados u otros en &mbitos de prevencién del consumo de alcohol y
(ajelsce;gglaeis otras drogas; Disefio e Implementacién de Proyectos; Desarrollo Social.

Experiencia Laboral | Deseable experiencia profesional en areas relacionadas a las ciencias sociales.

Experiencia laboral en alguno de los siguientes ambitos:




® Gestién de programas pUblicos.

@ Sector Plblico

@ Ambito comunitario

@ Prevencién y consumo de alcohol y otras drogas.

® Fundaciones y/o Corporaciones de trabajo psicosocial
Conocimientos Manejo en alguno de los siguientes temas:
deseables @ Conocimiento en Prevencién y Tratamiento de Drogas y Alcohol.

@ Conocimiento en d&mbitos educativos, laborales, barriales y familiares

@ Conocimiento en Disefio y Evaluacién de Programas Sociales.

@ Competencia en gestién de redes institucionales y comunitarias.

® Abordaje y atencién familiar, grupal e individual.

@ Conocimiento de trabajo comunitario, con redes institucionales y actores comunitarios

estratégicos, en entorno local y con poblaciones de riesgo.
@ Manejo de paguete Microsoft Office (Excel, Word, etc.), nivel bésico.

Competencias Manejo en alguno de los siguientes temas:

deseadas para el Trabajo en equipo.

trabajo comunitario Trabajo de redes y en el ambito pablico.

Gestion, organizacion y anélisis de problemas.

Respuesta oportuna a requerimientos administrativos y técnicos.

Adaptacién de intervenciones a situaciones y casos particulares,

Proactividad para dirigir los procesos de intervencién

Manejo emocional frente a situaciones complejas.

Trabajo en situaciones de stress, alta presién y con tolerancia a la frustracién.

Manejo de relacicnes interpersonales.

Orientacién clara y acorde con principios de SENDA, considerando el respeto por las
personas, orientacién social de politicas publicas de prevencién, interés y capacidad de
asumir rol institucional de SENDA

5. Profesional Preparados.

1. IDENTIFICACION DEL CARGO:

Nombre del cargo L

Unidad organica Area Prevencién
Jefe directo Coordinador/a Comunal Equipo Previene

2. OBJETIVO DEL CARGO Y FUNCIONES
'_Qngtivp_de!j.ca'rgn"‘ e T,

Apoyar al Coordinador/a SENDA Previene en el fortalecimiento de la prevencién del consumo de alcohol v las otras drogas a
nivel comunal, desde el desarrollo de intervenciones en prevencion selectiva e indicada, a través de una gestion local de
calidad y orientada a las perscnas. Lo anterior mediante la implementacién integrada de la oferta preventiva de SENDA y
alineada a los objetivos de la institucién.

3. OBJETIVO DEL CARGO Y FUNCIONES
~Funciones Principales: = = 00 a0

19. Apoyar al Coordinador/a PREVIENE en 12 (imblér'r{entav':ién de Ta oferta preventiva de SENDA disponible en la
comuna acorde a las orientaciones técnicas establecidas y fortaleciendo los factores protectores, mediante la
vinculacién efectiva con el entorno en tematicas tales como nifiez, adolescencia vy juventud, yfo Parentalidad.

20. Aplicar adecuada y responsablemente instrumentos de aproximacion diagnéstica para determinar lineas de
trabajo en prevencién selectiva e indicada.

21, Planificar procesos de trabajo en prevencion.

22, Disenar e implementar actividades de acompanamiento de acuerdo a las necesidades de la poblacién atendida.

23. Gestionar Iz red para una adecuada referencia asistida y eficaz si se necesita en funcién de las necesidades de
los v las usuarias.

24, Generar informes de avance de gestion e implementacién.

25, Mantener y utilizar informacion actualizada de implementacion en la plataforma SISPREV (Sistema Informatico
de Gestién Integrada de Prevencidn).

26. Participar activamente en las instancias de capacitacién provistas por SENDA y segln los lineamientos de
desarrollo profesional que el Servicio establece para el cargo.

27. Ejecutar y apoyar segun planificacian, una vinculacién efectiva con el entorne que permita, de manera
constante, informar y sensibilizar a la comunidad sobre teméticas asociadas al consumo de alcohol y de otras
drogas en la comuna.

28. Apoyar y gestionar iniciativas/actividades de difusion y participar constantemente en instancias comunales
vinculadas a la prevencién del consumo de alcohol y otras drogas, previa coordinacién con el Coordinador/a
PREVIENE.

20, Apoyar gestiones de procesos administrativos de la implementacién de programas SENDA a requerimiento del
Coordinador PREVIENE.

30. Desarrollar una adecuada referencia asistida cuando la situacién lo requiera, resguardando el proceso de
trabajo realizado, asf como la posibilidad de realizar un seguimiento ¢ acompafnamiento posterior, si es que se
necesitara

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

Funciones especificas Profesional PrePARA2 (EG3 Y C4) - o - ¢ Shk
1. Instalar estrategias de intervencion preventiva en el ambito educativo _
5. Desarrollar un proceso de intervencion dirigida a nifios, ninas y adolescentes, considerando convocatoria,
diagnéstico, intervencién y evaluacién para el fortalecimiento de factores protectores y disminucién de factores de
riesgo, de manera grupal e individual, segln ejes de vulnerabilidad.




3. Elaborar e implementar actividades preventivas acordes para grupos cursos ¢ niveles, dependiendo el ambito deJ

aplicacion.

5. REQUISITOS DEL CARGO

Estudios/formacion

Nivel
educacional
requerido

Titulo profesional de una carrera de al menos 10 semestres de duracién, otorgado
por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste o
aquellos validados en Chile de acuerdo z la legislacién vigente, de las Ciencias
Sociales. Experiencia previa de profesional de al menos 1 afo en sector publico o
privado.

Titulo profesional de una carrera de, al menos 8 semestres de duracién, otorgado
por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste o
aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente, de las Ciencias
Sociales. Experiencia previa de profesional de al menos 2 afios en el sector piiblico
o privado. Se requeriré solo un afio de experiencia en el caso de poseer un grado
académico de Magister o Doctor.

Estudios
académicos

De preferencia carreras del drea de las ciencias sociales como, por gjemplo:
Sociologia

Psicologia

Trabajo Social

Otras afines: docente, educador, educador social, antropélogo, terapeuta
ocupacional.

Estudics
adicionales
deseables

Cursos, diplomados u otros en dmbitos de prevencién del consumo de alcohol y
otras drogas; Disefio e Implementacién de Proyectos; Desarrollo Sccial.

Experiencia Laboral

Deseable experiencia profesional en areas relacionadas a las ciencias sociales,

Experiencia laboral en alguno de los siguientes dmbites:

@ Gestién de programas publicos.

® Sector Plblico

@ Ambito comunitario

@ Prevencién y consumo de alcohol y otras drogas.

@ Fundaciones y/o Corporaciones de trabajo psicosocial

Conocimientos
deseables

Manejo en alguno de los siguientes temas:

Conocimiento en Prevencién y Tratamiento de Drogas y Alcohol.

Conocimiento en 4mbitos educatives, laborales, barriales y familiares

Conocimiento en Disefio y Evaluacién de Programas Socizles,

Competencia en gestién de redes institucionales y comunitarias.

Abordaje y atenci6n familiar, grupal e individual.

Conocimiento de trabajo comunitario, con redes institucionales y actores comunitarios
estratégicos, en entorno local y con poblaciones de riesgo.

Manejo de paguete Microsoft Office (Excel, Word, etc.), nivel bésico.

Competencias
deseadas para el
trabajo comunitario

Manejo en alguno de los siguientes temas:

Trabajo en equipo.

Trabajo de redes y en el &mbito publico.

Gestién, organizacién y analisis de problemas.

Respuesta oportuna a requerimientos administrativos y técnicos.

Adaptacién de intervenciones a situaciones y casos particulares.

Proactividad para dirigir los procesos de intervencion

Manejo emocional frente a situaciones complejas.

Trabajo en situaciones de stress, alta presién y con tolerancia a la frustracién.

Manejo de relaciones interpersonales.

Orientacién clara y acorde con principios de SENDA, considera ndo el respeto por las
personas, orientacién social de politicas pUblicas de prevencién, interés y capacidad de
asumir rol institucional de SENDA

Firman: Lorena Guala Vivar

Directora Regional de Magallanes del Servicio

Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol. -
Patricio Fernandez Alarcén. Alcalde Municipalidad de Cabo de Hornos.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

DIRECTORA REGIONAL )
SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION

DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
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Mkt del Interior

R MAT. REMITE ORIGINAL DE RESOLUCION Y
CONVENIO CABO DE HORNOS

Punta Arenas, 23 de Enero del 2023

'@‘ SENDA Oficio Ordinario N° 13

A: ALCALDE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

SR. PATRICIO FERNANDEZ ALARCON

DE: DIRECTORA REGIONAL SENDA MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

SRA. LORENA GUALA VIVAR.

Junto con saludar cordialmente, tengo a bien remitir a Ud., su respectiva copia original del "Convenio Marco de
Colaboracién Técnica y Financiera 2023, para la implementacién de los Programas “Senda Previene EVSD en la
Comunidad” y “Parentalidad”, entre el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol (SENDA) y la llustre Municipalidad de cabo de Hornos.

Se adjunta copia original de la Resolucidn Exenta N°1 de fecha 17 de enero de 2023, y copia original del respectivo
Convenio Marco con sus anexos técnicos respectivos. Lo anterior, de acuerdo a lo estipulado en los antecedentes
descritos, correspondiendo remitir una de las copias originales suscritas a vuestro Municipio, para su registro, uso y
archivo.

Sin otro particular atentamente,

LORENA GUALA VIVAR
DIRECTORA REGIONAL

SENDA REGION DE MAGALLANES Y LA ANTARTICA CHILENA

Visaci .

Distribucién:
1.- U. GESTION DOCUMENTAL

2.- UNIDAD REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
3.- UNIDAD REGIONAL DE PREVENCION

4.- |, MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

$12-36/23

ANEXOS
1.-RE12 1 23 - RESOL N CABO DE HORN f
2.- CONVEN|O MARCQ - CABO DE HORNOS - 202 f
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CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS
N°CER12-4/23
Punta Arenas, 13 de Enero del 2023

Gobierno de Chile

Se certifica que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria en el rubro de gastos que se indica, segln Ley de Presupuesto N¢

21,516 para el sector publico para el afio 2023, con la cual se podra financiar el compromiso que se tramita en el siguiente
documento.

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO QUE SE REFRENDA

Tipo Resolucién Exenta

Folio N° 512-13/23

Aprueba el Convenio Marco de Colaboracion Técnica y Financiera entre el Servicio
Detalle Nacional para la Prevencion y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y Alcohol vy la
Municipalidad de Cabo de Hornos

REFRENDACION
Imputacién Presupuestaria 24.03.014
Tipo de Financiamiento APORTE FISCAL
Monto Autorizado $ 14.297.340

Firmado digitalmente 13 de Enero del 2023
XIMENA ADRIANA SANDOVAL URIBE
JEFA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - SENDA M

Documento firmado digitalmente

Fecha 13-01-2023 16:40:21, Chile

Para verificar su validez, escanear el codigo QR o acceder a https://sidoc.senda.gob.cl/consulta e ingresar el
siguiente codigo: be014789d02da8f2efe6a7326667ff88f95bb730
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CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS
N°CER12-6/23
Punta Arenas, 13 de Enero del 2023

Goblerno de Chile

Se certifica que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria en el rubro de gastos que se indica, segln Ley de Presupuesto N2
21.516 para el sector plblico para el afio 2023, con la cual se podréd financiar el compromiso que se tramita en el siguiente
documento.

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO QUE SE REFRENDA

Tipo Resolucidn Exenta

Folio N° 512-13/23

Aprueba el Convenio Marco de Colaboracion Técnica y Financiera entre el Servicio
Detalle Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol y la
Municipalidad de Cabo de Hornos

REFRENDACION
Imputacion Presupuestaria 24.03.012
Tipo de Financiamiento APORTE FISCAL
Monto Autorizado $ 16.294.880

Firmado digitalmente 13 de Enero del 2023
XIMENA ADRIANA SANDOVAL URIBE
JEFA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - SENDA M

Documento firmado digitalmente

Fecha 13-01-2023 17:09:04, Chile

Para verificar su validez, escanear el cddigo QR o acceder a https://sidoc.senda.gob.cl/consulta e ingresar el
siguiente cddigo: efa80ad5d2c2e059dat6f4c9de51c7e41d32ed57f

$12-21/23



Solicitud de Recursos N° 2 | REC12-2/23

Punta Arenas, 16 de Enero del 2023

AREA SOLICITANTE: DIRECTOR REGIONAL

PROGRAMA:

NOMBRE REQUERIMIENTO: | SOLICITUD DE RECURSOS CONVENIO MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

JUSTIFICACION Y CARACTERISTICAS TECNICAS:

Solicitud de recursos para ejecucion del Convenio Marco de Colaboracién Técnica y Financiera entre el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol y la Municipalidad de Cabo de Hornos, segun detalle: 24.03.013 -
PREVIENE $16.294.880 24.03.014 - PARENTALIDAD $14.297.340

MONTOS

ANO 2023: $30.592.220

ANO 2024:

ANO 2025:

ANO 2026:

MONTO TOTAL SOLICITADO (BRUTO): $ 30.592.220

AUTORIZADO POR LORENA PATRICIA GUALA VIVAR

JEFATURA O SUBROGANTE PRESUPUESTO

NOMBRE: FECHA AUTORIZACION:

XIMENA ADRIANA SANDOVAL URIBE 16 de Enero del 2023

CUENTA PRESUPUESTARIA: 2403012-2403014

MONTO TOTAL AUTORIZADO: $ 30.592.220
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL Y LA MUNICIPALIDAD DE CABO DE
HORNOS

En la ciudad de Cabo De Hornos, a 24 de noviembre de 2022 entre el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas Yy
Alcohol, RUT N° 61.980.170-9, representado por su Directora Regional (s)
Magallanes, dofia Ximena Sandoval Uribe, domiciliados en Calle Pedro Sarmiento
de Gamboa N°845, Comuna de Punta Arenas, ciudad de Punta Arenas, por una
parte, y la Municipalidad de Cabo De Hornos, en adelante también “la
Municipalidad”, RUT N° 69.254.400-5, representada por su Alcalde don Patricio
Fernandez Alarcén, ambos con domicilio en Calle O'Higgins 189, Comuna de
Cabo de Hornos., por la otra, se ha convenido en lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES. El Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, en adelante también “SENDA", es
un servicio publico descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio
propio, encargado de la ejecucion de las politicas en materia de prevencion del
consumo de estupefacientes, sustancias psicotrépicas e ingesta abusiva de alcohol,
y de tratamiento, rehabilitacién y reinsercién social de las personas afectadas por
dichos estupefacientes y sustancias sicotropicas. Le corresponde también la
elaboracion de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto, y de acuerdo a lo establecido en el articulo 19,
letra j), de la Ley N° 20.502, corresponde al Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, celebrar acuerdos o convenios con
instituciones publicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que digan relacion
directa con la ejecucién de las politicas, planes y programas de prevencion del
consumo de drogas Yy alcohol, asi como el tratamiento, rehabilitacion y reinsercion
social de las personas afectadas por la drogadiccién y el alcoholismo.

A su turno, la Municipalidad de Cabo De Hornos es una corporacién autonoma de
derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el
progreso econémico, social y cultural de la respectiva comuna.



SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO. En el &mbito de su competencia, el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
busca impulsar y apoyar técnica y financieramente, programas, proyectos e
iniciativas destinadas a la prevencién del consumo de alcohol y otras drogas, asi
como a la recuperacion e integracién de las personas afectadas por el consumo de
alcohol y otras drogas.

Los lineamientos del Servicio en materia de drogas y alcohol tienen su fundamento
en principios como la salud publica integral, la territorialidad, la corresponsabilidad, la
intersectorialidad y la complementariedad, buscando materializar tres ejes
principales, estos son, la promocién, prevencién y recuperacion del consumo de
alcohol y las otras drogas. En este contexto, el Servicio Nacional para la Prevencion
y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, estéd implementando estrategias
con perspectiva territorial y comunitaria en base a los conocimientos de los distintos
determinantes sociales de la salud, que afectan el desarrollo de las personas y su
calidad de vida.

Asi, y reconociendo el trabajo que realiza la Municipalidad en el ambito comunal
respecto al desarrollo de politicas, planes y programas que contribuyan a abordar el
consumo de alcohol y otras drogas en el espacio local, SENDA, basado en la
experiencia nacional e internacional en la materia pone a disposicion la oferta
programatica institucional para trabajar, con pertinencia local, el abordaje de la
problematica de consumo de alcohol y otras drogas.

En el ambito de la promocién y la prevencion SENDA hace disponible un sistema de
prevencion, conformado por la oferta programatica, que considera el actuar
preventivo desde los espacios, educativos, laborales y barriales, desplegando la
oferta programética disponible para desarrollar competencias que tienden a
fortalecer factores protectores y disminuir factores de riesgo en las personas,
familias (entendidas como: padres, madres y adultos cuidadores), grupos vy
comunidades que habitan en esos espacios.

La prevencion es entendida en este contexto como, un conjunto de procesos que
estimulan el desarrollo integral de las personas, sus familias y la comunidad
anticipandose al problema de consumo o trabajando con y desde el problema,
evitando la conducta de consumo, fortaleciendo factores protectores,
disminuyendo factores de riesgo personales (en nifios, nifias, adolescentes,
jovenes, adultos), familiares y colectivos y promoviendo el desarrollo de culturas
preventivas.

Para esto SENDA dispone de los programas SENDA PREVIENE en la Comunidad;
PrePARA2: Prevencion Ambiental, Universal y Selectiva “Parentalidad”; y Trabajar
con Calidad de Vida, MYPE y PYME, los cuales son implementados y desarrollados
en diversas comunas, a través de convenios de colaboracién técnica y financiera
entre las Direcciones Regionales de SENDA vy las respectivas Municipalidades, bajo
la supervision y asesoria de la Direccién Regional y Nacional del Servicio.



Con el objeto de optimizar los recursos técnicos y financieros, asegurar la debida
coordinaciéon entre los programas que se implementan en el dmbito comunal y
adaptar sus politicas publicas y programas a la actualidad nacional, y de cada
comuna, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, ha optado por implementar y desarrollar sus Programas, en
coordinacién, mediante un Unico Convenio, considerando las sinergias en las
estrategias y particularidades metodolégicas que la implementacion de cada
programa requiere.

En el ambito de la Prevencion, los equipos comunales deberan desarrollar el
Sistema de Prevencion compuesto por la oferta programatica de SENDA dispuesta
para tal efecto.

En el ambito del Tratamiento, los equipos comunales deberén establecer los
mecanismos para fortalecer las acciones de detecciéon temprana y derivacion
asistida a tratamiento de la demanda esponténea recibida por los equipos
comunales. Estas acciones deben enmarcarse en las orientaciones que SENDA ha
establecido para tal efecto con los equipos comunales y consideran: recepcionar a
la persona que consulta, entregar informacién y orientacién, aplicacion un
instrumento de tamizaje cuando corresponda y refiriendo al dispositivo de salud,
segun los acuerdos regionales de red.

En el ambito de la integracidon social, el despliegue de la gestién Institucional de
SENDA en el territorio considera que los equipos comunales se conviertan
articuladores de las oportunidades comunales para la inclusién social de las
personas con consumo, a través de acciones y/o estrategias que permitan instalar
un discurso de sensibilizacion para la aceptacién social de estas personas y/o
articulando una red local con oportunidades para la integracién social amplia, de
acuerdo a sus necesidades y realidades territoriales.

Por lo anterior, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol, y la Municipalidad de Cabo De Hornos han acordado
implementar y ejecutar los programas que se indican en la clausula siguiente, segin
las orientaciones técnicas que la Direccion Nacional y Direccién Regional de
SENDA, entregaran para tal efecto.

Por este acto, la Municipalidad acepta la labor encomendada y se obliga a ejecutar
el convenio, desde el 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023, en los
términos, formas y condiciones que se estipulan en el presente Convenio y en los
documentos técnicos denominados “Anexos de Orientacion Técnica para la
Implementacién del Programa”, los cuales establecen las acciones a desarrollar.

Las partes dejan constancia que la implementacion de los respectivos programas
que se realiza en el marco del presente convenio es sin perjuicio de aquellas
obligaciones que las mismas puedan haber contraido en virtud de otros convenios,
de conformidad a las condiciones y plazos indicados en los mismos.



TERCERO: OBJETO.

SENDA vy la Municipalidad acuerdan desarrollar e implementar la oferta programatica
SENDA de manera los programas que se enuncian en el convenio, cuyo proposito
consiste en promover un uso eficaz, eficiente y efectivo de los recursos financieros,
humanos, materiales y programaticos disponibles, a través de la gestion,
coordinacién y organizacién de estos en torno al fortalecimiento de los factores
protectores y disminucién de factores de riesgo para la prevencion, del consumo de
riesgo de alcohol y consumo de otras drogas con especial énfasis en nifios, nifias y
adolescentes, creando entornos adecuados para su desarrollo, en ambitos clave de
la comunidad, lo educativo, lo familiar y lo laboral.

Para el desarrollo del Convenio se establecen las siguientes fases basicas:

1. Conformacion del equipo comunal: El municipio se compromete a
resguardar la conformacién del equipo comunal para la implementacion del
Sistema de acuerdo a los perfiles y procedimientos establecidos en el
presente convenio. El equipo sera liderado por un/a Coordinador/a Comunal y
estara conformado por - profesionales en la comuna de Cabo De Hornos.

2. Diagnéstico comunal: Orientada al andlisis de informacién disponible en el
territorio (encuestas institucionales o informacién secundaria disponible) que
permita establecer como se manifiesta el fenémeno de las drogas en el
territorio y sus estrategias de abordaje.

3. Desarrollo y/o fortalecimiento de una mesa comunal. Cuyo objetivo sera el
desarrollar un trabajo conjunto con la comunidad asumiendo la
corresponsabilidad social de ésta, para enfrentar la problematica del consumo
de alcohol y otras drogas en el nivel local. Los integrantes minimos de esta
instancia de articulacién deberan considerar: Alcalde(sa) o quien este/a
designe, DIDECO, Departamentos Municipales de educacién, salud, infancia,
juventud, cultura, deporte, organizaciones sociales y comunitarias con
representatividad en el territorio debera sesionar con una periodicidad minima
bimestral.

4. Planificacién de la oferta programatica SENDA en el territorio, el equipo
comunal debera organizar mediante una planificacién operativa el desarrollo e
implementaciéon de los programas preventivos de SENDA de acuerdo a su
realidad territorial y en absoluta concordancia a los lineamientos vy
orientaciones técnicas que SENDA defina para tal efecto, las cuales se
operacionalizan en el anexo de orientaciones técnicas del presente convenio
y que seran profundizadas en los documentos y procesos de asesoria que
SENDA determine para tal efecto.



5. Desarrollo de una estrategia de sensibilizacion y difusion de informacioén
relativa a la manifestacion del fenémeno en el territorio y la implementacion
programatica.

6. Implementaciéon de un sistema de monitoreo y evaluaciéon de la gestion
de acuerdo a las orientaciones que SENDA desarrolle para tal efecto.

CUARTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS Y DISTRIBUCION
PRESUPUESTARIA. Para la ejecucidon de los Programas, SENDA transferira
recursos a la Municipalidad, sin perjuicio de aquellos que ésta debera aportar. Los
recursos que se entregaran a la Municipalidad deberan ser destinados a la
contratacion de los recursos humanos necesarios para la implementacion de los
Programas, la contratacion de seguros de accidentes para el equipo de
profesionales contratados con recursos aportados por SENDA, la realizacion de las
actividades planificadas, gastos operacionales (movilizacion, articulos de escritorio,
otro) y equipamiento, en general, solo en gastos que guarden directa relacién con la
gjecucion de cada Programa.

Los recursos que SENDA transferirda a la Municipalidad seran independientes para
cada Programa, y no podran realizarse modificaciones o reasignaciones
presupuestarias respecto de recursos asignados a un Programa hacia uno distinto,
aun cuando el mismo sea parte del convenio.

1. Recursos aportados por SENDA.

Para la implementacion de los Programas durante el afio 2023, SENDA
entregara a la Municipalidad los siguientes montos.

De conformidad a lo antes sefialado, el monto total que sera transferido por
SENDA a la Municipalidad, durante el afio 2023 para la implementacion de los
Programas, corresponde a la suma de $30.592.220.

El monto total asignado seréa transferido en una Unica cuota. La transferencia
serd realizada dentro de los veinte dias posteriores a la fecha de total
tramitacion del acto administrativo que aprueba el presente convenio, y sujeto
a la condicion que la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicion
documentada de los recursos entregados en virtud de convenios celebrados
anteriormente con el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol.

Lo anterior, es sin perjuicio de la facultad de SENDA para modificar el total
transferido en razon a la disponibilidad presupuestaria.



2. Distribucion de recursos segun item presupuestario.

Los recursos que SENDA transferira a la Municipalidad por cada Programa se

desglosan de la siguiente manera:

a) Programa SENDA PREVIENE en la Comunidad: la suma Unica y total de
$16.294.880 .-

b) Programa PrePARA2: la suma Unica y total de $0 .-

c) Programa de Prevencion Ambiental, Universal y Selectiva “Parentalidad™ la
suma Unica y total de $$14.297.340 .-

d) Programa de Desarrollo de Competencias Sociales (ex EVSD): la suma
Unica y total de $0.-
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La Municipalidad, entidad que actuard como unidad ejecutora de los Programas,
deberd manejar los recursos que SENDA entregara en virtud del presente
convenio, en una Cuenta Complementaria de Administracion de Fondos.



3. Orientaciones Administrativas y Financieras.

La descripcion de los gastos asociados a este Convenio se presenta a
continuacion y estan enmarcados en el Manual de Rendicion de Cuentas del
SENDA:

e Gastos de Operacion: Comprende, en general, los gastos necesarios

para el cumplimiento de las funciones y actividades para que fueron
otorgados los recursos, tales como arriendos, materiales de uso o de
consumo, servicios basicos, mantenimiento, reparaciones, articulos de
libreria, difusion y pasajes (movilizacion).

Gastos en Personal: El gasto en personal es el pago que se realiza a
una persona por concepto de prestacion de sus servicios, en el cual esta
especificado el monto a pagar, naturaleza de la prestacion, plazo de
ejecucion, etc., pudiendo ser bajo contrato a honorarios o financiando
personal remunerado perteneciente a la entidad ejecutora.

Gastos de Inversion/Equipamiento: Corresponde, en general, al gasto
por concepto de adquisiciéon de mobiliario, vehiculo, méquinas, equipos,
hardware, software cuando estén relacionados con el proyecto aprobado,
y todos aquellos desembolsos que se realicen por la compra o
adquisicion de activos fijos (bienes muebles) necesarios para la
realizacion de las actividades tales como: Camaras fotograficas, radios,
impresoras, entre otros.

Gastos Actividades: Corresponden a gastos que apoyan el desarrollo
de actividades especificas previamente definidas en el programa, tales
como capacitaciones, talleres u otras actividades esporédicas, seminarios
y/o eventos que se relacionan con los objetivos del programa. Para este
convenio, se considerara el gasto en transporte y alojamiento generado a
partir de la participacion del profesional en jornadas de capacitacion del
programa, como asi, aquellos gastos que guarden relacién con impresion,
fotocopiado, alimentacién en actividades y talleres especificos, compra de
insumos para actividades y talleres, materiales de trabajo, y en general,
todos aquellos gastos que sean necesarios para el desarrollo de las
actividades, capacitaciones y talleres establecidos en el Programa. Estos
gastos deberan ser rendidos conforme a lo establecido en el manual de
rendicion de cuentas de SENDA, para este tipo de gastos.

4. Modificaciones y reasignaciones presupuestarias.

La distribucién de los gastos indicados en la presente clausula podra ser
modificada durante la ejecucién de los Programas, segun lo definido en él, esto
ya que en algunas ocasiones el comportamiento real de los gastos pueda tener
diferencias justificadas respecto a lo estimado. La Municipalidad podra solicitar
modificaciones presupuestarias durante la implementacién de los respectivos
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Programas. Estas en ningun caso se podran solicitar en forma posterior al
término de vigencia del convenio. Dicha modificacion se podra realizar para
todos los tipos de gastos o items contemplados en el respectivo Programa. Sin
perjuicio de lo anterior, el gasto presupuestario total correspondiente al item
“Gastos en Inversion/Equipamiento”, en ningln caso podra superar el 5% del
aporte total de SENDA para el respectivo Programa.

Las modificaciones presupuestarias en que se puede incurrir con cargo a los
recursos que entrega SENDA deberan ser solicitadas por escrito por los
Municipios a la Direccién Regional de SENDA correspondiente, la que sera
encargada de revisar, aprobar o rechazar técnica y administrativamente las
solicitudes realizadas, y dar respuesta al municipio e informar a la Direccion
Nacional SENDA. Dichas modificaciones podran ser solicitadas Unicamente,
hasta el 30 de septiembre de 2023. Sin perjuicio de esto, en casos
excepcionales, la respectiva Direccion Regional, y previa autorizacion de la
Division de Administraciéon y Finanzas de SENDA, podré autorizar
modificaciones presupuestarias posteriores a la fecha indicada, durante el
periodo de vigencia del convenio.

Conforme al Manual de Rendicién de Cuentas de SENDA que se encuentre
vigente.

Recursos aportados por la Municipalidad. Sin perjuicio de los recursos
aportados por SENDA a la Municipalidad, ésta se obliga a aportar recursos
propios para el correcto desarrollo de los Programas, los que podran estar
destinados a recursos humanos, equipamiento, infraestructura diversa, material
de oficina, recursos para movilizacién, transporte, actividades y, en general,
todos los elementos que permitan el desarrollo de los Programas.

No se considerara dentro de la suma de recursos que, para el afio 2022 debe
aportar la Municipalidad, aquellos aportes ya realizados por dicha entidad para
la implementacion de los Programas durante los afios anteriores, tales como,
infraestructura y mobiliario.

Dentro de los recursos a aportar por la Municipalidad, podréa contemplar un
complemento en los honorarios de los profesionales que se desempefien en
los Programas, debiendo dejar constancia de dicha situacién. Con todo, en las
rendiciones que corresponda realizar por los recursos transferidos por SENDA,
la Municipalidad deber4 adoptar las medidas de orden administrativo
tendientes a rendir y justificar unicamente aquellos gastos que efectivamente
se financien con cargo a los recursos transferidos por SENDA.

La Municipalidad, debera informar 60 dias corridos de vigencia de este
convenio, los montos que aportara para la implementacién de los Programas.
Lo anterior debera ser informado mediante Oficio dirigido a la Direccion
Regional respectiva. La no presentacion de la documentacion no permitira el
cierre financiero y técnico del convenio.



QUINTO: RENDICION DE CUENTAS Y SISTEMA DE RENDICION
ELECTRONICA DE CUENTAS.

1. Rendicion de cuentas. La Municipalidad se obliga a rendir cuenta
documentada de la inversién de los recursos recibidos en los términos
dispuestos por la Resolucion N° 30, de 11 de marzo de 2015, publicada en el
Diario Oficial de 28 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, o
el texto que la modifique o reemplace; y conforme al Manual de Rendicién de
Cuentas de SENDA que se encuentre vigente y las orientaciones técnicas que
este imparta.

La rendicion de cuentas debe realizarse incluso en aquellos meses en que no
exista ejecucion de los recursos recibidos. La rendicién debera sefalar a lo
menos, el monto de los recursos recibidos en el mes, el monto detallado de la
inversion, el saldo por rendir del periodo anterior, y el saldo disponible para el
mes siguiente.

La rendicion de los recursos recibidos, debera realizarse por cada Programa
que sea objeto de este convenio, de manera separada, debiendo indicar
expresamente el Programa que se esta rindiendo.

Se deja expresa constancia que no se podran destinar recursos a gastos e
inversiones que no tengan coherencia o relacion con la finalidad para la que
fueron transferidos, de acuerdo a lo establecido en el presente convenio.

En similar sentido, se deja constancia que no se aceptaran gastos que no se
encuentren asociados a los objetivos del respectivo Programa, gastos
efectuados fuera del periodo de ejecucidon establecido en el convenio,
préstamos de cualquier tipo y aquellos gastos que no cuenten con la respectiva
documentacion de respaldo.

Una vez terminada la ejecucion de los Programas, la Municipalidad debera
proceder a la restitucion de los recursos no ejecutados, no rendidos u
observados, de acuerdo a la normativa vigente.

Sistema de rendicion electréonica de cuentas. La rendicion de cuentas a que
dé lugar el presente convenio, se realizara a través del Sistema de Rendicion
Electronica de Cuentas, de la Contraloria General de la Republica, en adelante
SISREC.

Se permitira realizar la rendicion, con documentos auténticos digitalizados en el
sistema y documentos electrénicos, previa validacién del ministro de fe, que
justifiquen cada uno de los gastos realizados en el mes correspondiente, los
gue deberan ser autorizados por el ministro de fe del municipio.



La Municipalidad, quedara obligada en su calidad de ejecutor, a lo siguiente:

a) Utilizar el SISREC para la rendicién de cuentas a que dé lugar el presente
convenio, ocupando las funcionalidades que otorga el perfil ejecutor, dando
cumplimiento al marco normativo aplicable, incluyendo la preceptiva de la
resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica.

b) Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y
atribuciones necesarias para perfilarse en calidad de titular, y al menos un
subrogante, en los roles de administrador ejecutor, encargado ejecutor,
analista ejecutor y ministro de fe en el SISREC.

El Coordinador Comunal SENDA Previene realizard seguimiento
permanente al proceso de rendiciones financieras del municipio, esto a
modo de apoyar la ejecucion presupuestaria. Para esto, Municipio garantiza
facilitar y otorgar todas las herramientas necesarias que permitan el
cumplimiento de sus funciones

c) Disponer de medios tecnoldgicos de hardware y software para realizar la
rendicién de cuentas con documentacién electrénica y digital a través del
SISREC. Lo anterior incluye, por ejemplo, la adquisicion de token para la
firma electréonica avanzada del encargado ejecutor, escaner para
digitalizacion de documentos en papel, contar con casilla de correo
electronico e internet.

d) Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicidén
garantizando su autenticidad, integridad y disponibilidad para las revisiones
de la Contraloria General de la Republica, en el marco de la normativa legal
pertinente.

SENDA, quedara obligado en su calidad de otorgante, a lo siguiente:

a) Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y
las atribuciones necesarias para perfilarse en calidad de titular, y al menos
un subrogante, en los roles de encargado y otorgante y analista otorgante
del SISREC.

b) Disponer de medios tecnoldgicos de hardware y software para realizar la
rendicion de cuentas del proyecto con documentacion electrénica y digital a
través del SISREC durante el periodo de rendicién de la totalidad de los
recursos transferidos para la ejecucion del proyecto.

c) Lo anterior incluye, por ejemplo, la adquisicion de token para la firma
electronica avanzada del encargado otorgante, scanner para digitalizacion
de documentos en papel, contar con casilla de correo electronico e internet.

Con todo, si SENDA, lo estimare pertinente, podra requerir a la Municipalidad
gue las rendiciones no sean realizadas a través del sistema SISREC.
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SEXTO: CONTRATACION Y SELECCION EQUIPOS DE TRABAJO.
1. Contratacion.

El proceso de contratacion del equipo comunal debera ajustarse a los perfiles,
requisitos, funciones y demés requerimientos técnicos de cada cargo, que se
sefialan en el convenio y sus anexos., La contratacion de los profesionales que se
desempenaran en los Programas deberé observar las siguientes reglas:

La Municipalidad se obliga a realizar las contrataciones desde el inicio de la
implementacion del convenio acordado por las partes y hasta el 31 de diciembre
de 2023, con los profesionales que se desempefiaran en su implementacion.

La contratacion de los equipos de trabajo se puede realizar a través de contrata,
codigo del trabajo, honorarios u otro mecanismo que disponga la municipalidad. Si
la contratacién se realizaré mediante convenio a honorarios, en el instrumento
respectivo se deberan incorporar una clausula que estipule que los contratados
gozaran de los beneficios consistentes en seguro de accidentes, feriados, derecho
a ausentarse de sus labores por el uso de licencia médica, y permisos por
descanso de maternidad, postnatal y otros beneficios que la ley confiere a los
funcionarios municipales, sin que esto signifique hacer aplicable a estas personas
los preceptos estatutarios que son propios de los funcionarios de esa condicidn,
de conformidad a lo indicado por la Contraloria General de la Republica.
Asimismo, se deberd incluir una clausula que estipule que se encuentran
obligados a realizar por su cuenta las cotizaciones previsionales y de salud, de
conformidad con la legislacion vigente y las instrucciones impartidas por
Contraloria General de la Republica.

La Municipalidad, asimismo, se obliga a otorgarles las facilidades necesarias para
asistir a los programas de capacitacién y reuniones de seguimiento y evaluacién
de los Programas, que realice SENDA, con derecho a percibir sus honorarios.

Ademas, en el respectivo contrato, se debera estipular que la Municipalidad y
SENDA podran requerir informar acerca de las gestiones realizadas y estados de
avance de las actividades programadas, de acuerdo a los criterios establecidos
por SENDA para sus procesos de monitoreo y evaluacion de programas.

La Municipalidad también se obliga a fortalecer y facilitar la coordinacion necesaria
para la ejecucion de los Programas con las diversas unidades municipales vy las
Corporaciones Municipales, en caso de corresponder. Asimismo, la Municipalidad
se obliga a facilitar los mecanismos administrativos para que los profesionales vy
técnicos que se desempefian en los Programas desarrollen las actividades de
terreno que son propias de sus funciones, y a asistir a las actividades que SENDA
determine.

En la primera rendicién de cuenta anual, correspondiente al afio 2023, la

Municipalidad debera acreditar el efectivo cumplimiento de la obligacién de
contratacion sefialada en esta clausula, conforme a lo dispuesto en el Manual de
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Rendicion de Cuentas, del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol.

En el evento de verificarse cambios durante la ejecucion de los Programas en el
equipo de profesionales y técnicos, la Municipalidad debera acreditar el
cumplimiento de la obligacién referida en el parrafo anterior, en la rendicién de
cuentas inmediatamente posterior a la del mes en que se realice la nueva
contratacion.

La Municipalidad se obliga a destinar una oficina que cuente con los estandares
de seguridad, el equipamiento, la infraestructura y, en general, las condiciones
adecuadas que garanticen el desarrollo de las actividades del equipo de
profesionales y técnicos y, esencialmente, la correcta implementacion del
Programa.

Para dichos fines, la Municipalidad se compromete especificamente a:

. Proveer dependencias adecuadas para el éptimo funcionamiento de los
respectivos equipos de los Programas, en consideracion la dotacidon de los
profesionales o técnicos que los conformen.

. Disponer de equipamiento y mobiliario necesario para el debido
funcionamiento de los equipos de los Programas, en consideracién la dotacion de
los profesionales o técnicos que los conformen.

. Proporcionar  disponibilidad de linea telefénica y equipamiento
computacional con acceso a internet. Debera disponer ademas de los software y
programas que sean necesarios para el desarrollo de las tareas habituales de los
profesionales que se desempeifien en los Programas.

. Realizar las mantenciones que sean necesarias en el equipamiento
computacional, redes y mobiliario y dependencias en general.

Para estos efectos de determinar que se cumple con los estandares de seguridad,
el equipamiento y la infraestructura, la Municipalidad se obliga a autorizar el
ingreso de funcionarios de SENDA, a la dependencia respectiva en la que se
desempefien los profesionales, con el objeto de verificar el cumplimiento de estas
condiciones, previa comunicacién escrita del Director Regional, en la que se
sefale la fecha y funcionario que asistira. El funcionario que asista debera levantar
un acta dejando constancia del estado de cumplimiento de estas obligaciones.

2.  Seleccidn de profesionales.

El procedimiento de postulacién a utilizar para contratar a los profesionales del
equipo comunal se realizard segun lo indicado en los respectivos Anexos de
Orientaciones técnicas. Con todo, seran reglas comunes las siguientes:

En el evento que un profesional se desempefie con anterioridad y de forma
continua en un determinado programa, la Municipalidad podra requerir por escrito
a la Direccion Regional de SENDA respectiva que se omita el procedimiento de
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postulacion y se proceda por parte del Director Regional a ratificar dicho
profesional para una nueva contratacion, solicitud que no seré vinculante para
SENDA. El Director Regional podra rechazar dicha solicitud, argumentando una
mala evaluacion del profesional o técnico o un funcionamiento deficiente del
programa respectivo, en el periodo inmediatamente anterior, o bien indicando que
el profesional no reline los requisitos técnicos minimos y aquellos establecidos
como deseables en los anexos de orientaciones Técnicas, casos en que se
procedera a realizar el procedimiento de seleccion. El Director Regional no podra
ratificar a un profesional que no cumpla con la totalidad de los requisitos minimos
establecidos en los respectivos Anexos de orientaciones técnicas.

La municipalidad deberad informar a SENDA en un plazo no superior a 5 dias
habiles cuando se produzca una vacancia al equipo comunal.

El municipio se obliga a iniciar el proceso de seleccién para la contratacién del
nuevo profesional en un plazo no superior a 20 dias habiles desde el momento de
la vacancia. Para realizar un proceso de seleccion, la Municipalidad y SENDA
deberan proceder a elaborar de comun acuerdo bases de postulacién por cargo y
programa, siendo obligacién respetar los perfiles de cargo y requisitos técnicos
expresados en los Anexos de orientaciones técnicas. En las bases, podra
determinarse que los cargos se proveen mediante alguna de las siguientes
formas:

v Interno: Profesionales de los programas que SENDA implementa en
conjunto con el municipio, que se encuentren en funciones y que
cumplan con los requisitos, siempre que no afecte el normal desarrollo
de los otros programas.

v Mixto: seleccionando Curriculum Vitae que se encuentren en la
Municipalidad y/o Direcciéon Regional de SENDA.

v Externo: llamado externo de profesionales para el cargo mediante
algun sistema coordinado entre la municipalidad y la Direccidn
Regional de SENDA, como péginas web institucionales u otros. En
estos casos los avisos deben contener informacién general del cargo,
periodo durante el cual se recibirdn antecedentes y se podra postular
(plazo indicado en el respectivo anexo y a falta de éste, un minimo 5
dias habiles) y la documentacion requerida.

* La Municipalidad en conjunto con la Direccién Regional de SENDA,
deberan seleccionar los CV que cumplan con los requisitos definidos en
el perfil del cargo, indicado en los Anexos de seleccion.

= Se conformara una comisién seleccionadora que deberd estar
compuesta por el Director Regional de SENDA respectivo o quien este
designe, un representante del Area de Prevencion de la Direccion
Regional de SENDA, un representante del Municipio y el Coordinador(a)
Comunal; los que planificaron las fechas, tiempos y contenido de las
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entrevistas de seleccion. En el evento que no existiese Coordinador
comunal, este miembro de la comisién no sera reemplazado.

Se aplicara una pauta de evaluacion que contemple los requisitos y
competencias requeridas para el respectivo cargo, en el Anexo de
seleccion que corresponda.

Para la aplicacién de la pauta, deben considerarse los antecedentes
presentados y el resultado de la entrevista, en caso de haber diferencias
entre ambos aspectos, es importante registrarlo en el cuadro de
“Observaciones de la Pauta”.

Una vez finalizado el proceso de entrevistas para la seleccion de alguno
de los cargos, la comisién seleccionadora debera elaborar un acta que
refleje los resultados de la aplicacion de la pauta de seleccién, de todos
los participantes, y consignando las tres personas que obtuvieron los
mas altos puntajes, quienes conformaran una terna.

La comision seleccionadora, de comun acuerdo, debera seleccionar una
de las personas que componen la terna. En el caso de no haber acuerdo
entre los integrantes de la comision respecto al resultado final del
proceso de seleccidn, sera atribucion del Director(a) Regional de
SENDA respectivo o quien este designe, dirimir los empates o declarar
desierto el concurso, segun lo estime pertinente, debiendo dejarse
constancia de ello.

2.2 Ratificacion.

La ratificacién de la persona seleccionada sera responsabilidad de la
Direccion Regional del SENDA, quien es el responsable de garantizar el
estricto cumplimiento del proceso de seleccién. En este sentido, al
momento de realizar la ratificacion, el Director Regional debera dejar
constancia del cumplimiento del proceso en todas sus etapas, debiendo
declarar desiertos aquellos procesos que no observen el procedimiento
descrito.

Se debera informar a la Division Territorial de SENDA la seleccion final
del profesional correspondiente, a fin de actualizar los registros
respectivos.

2.3 Contratacion.

Una vez ratificada la persona seleccionada, por parte de la Direccion
Regional del SENDA, la contratacién se realizara por la Municipalidad.

El contrato a suscribir con la persona seleccionada, por parte de la
municipalidad, podra ser mediante las modalidades honorarios a Suma
Alzada, Contrata, Cdodigo del Trabajo u otra modalidad que determine el
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Municipio. A cada expediente de contratacion, la Municipalidad debera
mantener la siguiente documentacién, la cual podrd ser requerida por
SENDA:

= Curriculum Vitae.

= Fotocopia legalizada de titulo profesional o grado académico ante
notario publico.

= Fotocopia simple de certificados que acrediten formacién adicional
(doctorado, magister, diplomado, post-titulos), cuando lo hubiere.

= Certificado de antecedentes.

« Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados.

= Declaracion jurada simple de no consumo de drogas y otras que
senalen los Anexos de Orientaciones Técnicas.

3. Término anticipado de contratacién de profesional.

Las partes acuerdan que SENDA podra solicitar fundadamente a la Municipalidad
que ponga término anticipado al contrato suscrito con la persona que se
desempefia en el Programa, cuando el desempefio de este no guarde relacién con
la politica de prevencién del consumo de drogas y alcohol de SENDA, los
requisitos técnicos sefialados en los Anexos de orientaciones técnicas v la
evaluacion del profesional si correspondiere. Adicionalmente, dicha solicitud de
término podrd fundarse en hechos puntuales que afecten el correcto
funcionamiento del respectivo Programa, entendiéndose por estos, entre otros,
incumplimientos la planificacién, ejecucion de actividades sin cumplir con los
requisitos técnicos de los Programas y realizar actos que contravengan el principio
de probidad. Esta solicitud sera vinculante para la Municipalidad.

Si la Municipalidad decidiera poner término anticipado al contrato suscrito con
alguno de los profesionales o técnicos contratados para la ejecucién de alguno de
los Programas, con recursos aportados por SENDA, debera contar con el acuerdo
previo y por escrito del Director Regional de SENDA respectivo, haciendo presente
los aspectos técnicos que motivan la decisién.

SEPTIMO: CAPACITACION, COORDINACION Y SUPERVISION. SENDA
desarrollara funciones de capacitacién, coordinacién y monitoreo de gestién para
asesorar la implementacion de las diversas etapas de sus Programas en la
Municipalidad, evaluar su aplicacion y controlar sus resultados, a fin de proponer a
la Municipalidad las modificaciones y reorientaciones que se estimen pertinentes
para la acertada ejecucion de éste y el debido cumplimiento de sus objetivos.
Estas instancias deberan reflejarse en al menos dos reuniones al afio con el (la
Alcalde(sa) o la respectiva contraparte municipal.

En dicho contexto, SENDA realizard& monitoreo y asesoria especialmente en los
ambitos del desarrollo institucional de los Programas, la gestién programatica, el
desarrollo territorial, los aportes econémicos que realice la Municipalidad, los
equipos de profesionales y técnicos y los espacios fisicos entregados para el
desarrollo de éstos. Lo anterior, generara informes de recomendaciones vy
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observaciones a la Municipalidad. El cumplimiento de estas recomendaciones y
observaciones sera considerado en la evaluacion y continuidad de los Programas.

La Municipalidad reconoce que los Programas han sido elaborados por SENDA en
uso de las atribuciones que le confiere la Ley N° 20.502, como un referente
técnico en materia de prevencion del consumo de alcohol y otras drogas. En este
sentido, la Direcciéon Regional respectiva de SENDA podra entregar directrices
técnicas a los profesionales que se desempefien en el Programa, las cuales seréan
vinculantes para estos y para la Municipalidad.

OCTAVO: INFORMES.

La Municipalidad deberd entregar a SENDA los informes que cada Programa
requiera en sus respectivos Anexos de Orientaciones Técnicas, de conformidad al
contenido y procedimiento de aprobacién que en dichos documentos se indica.

Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad a lo sefialado en la clausula
precedente, SENDA podra solicitar otros informes a la Municipalidad, aun cuando
estos no se encuentren expresamente contemplados en el convenio, y que sean
necesarios para la correcta implementaciéon de los programas o para dar
respuesta a requerimientos de organismos fiscalizadores.

Para estos efectos, SENDA realizara los requerimientos de informes, por escrito,
ya sea por medios electrénicos o fisicos, en los cuales se indicara el formato que
la Municipalidad debera utilizar, y su contenido, indicando un plazo para dicho
efecto. Dicho plazo sera vinculante para la Municipalidad.

NOVENO: DERECHOS DE PROPIEDAD Y TRABAJO RESULTANTE. El material
impreso que se elabore y distribuya por parte de la Municipalidad para la ejecucion
de los Programas debera responder a las orientaciones impartidas por SENDA, y
contar con su aprobacién previa, en especial en lo referente a imagen corporativa,
forma y contenidos.

En dicho material siempre debera constar el logo institucional de SENDA, el que
no podréa ser de tamanio inferior al logo de la Municipalidad.

La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de la
ejecucion del Programa pertenece a SENDA y a la Municipalidad, organismos que
arbitrara las medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose desde ya
el derecho para su reproduccion y difusion.

Lo anterior, es sin perjuicio de la propiedad intelectual, industrial y otros derechos
de propiedad, que pueda tener el Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, respecto a los Programas y sus
contenidos.

Las partes dejan expresa constancia que SENDA podra utilizar sin restriccion,
salvo aquellas que expresamente sefale la legislacién vigente, el trabajo
resultante de la implementaciéon de los Programas objeto del presente convenio,
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incluyendo los informes técnicos y el trabajo realizado por los coordinadores y los
equipos que componen los Programas.

Durante el desarrollo de las acciones y actividades de los Programas, la
Municipalidad debera expresar y dar a conocer publicamente, que éste ha sido
financiado por el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitaciéon del
Consumo de Drogas y Alcohol, afiadiendo la imagen corporativa de SENDA en
todo el material gréfico que se elabore y distribuya para la implementacién de los
Programas.

DECIMO: VIGENCIA. El presente convenio tendra vigencia desde la fecha de total

tramitacion del ultimo acto administrativo aprobatorio del mismo y hasta el total
cumplimiento de las obligaciones que se acuerden en este instrumento y sus
anexos.

Por razones impostergables de buen servicio, relacionadas con la continuidad de
los Programas, y el debido cumplimiento de sus objetivos, Ia Municipalidad se
obliga a implementarlo a contar del dia 1° de enero de 2023 y hasta el 31 de
diciembre de 2023, sin perjuicio de aquellas obligaciones que por su naturaleza
subsistan. En este sentido, las partes dejan constancia que, al momento de la
rendicion de gastos, la Municipalidad podra presentar documentos sustentatorios
de los mismos, a contar del 01 de enero de 2023.

Con todo, SENDA solamente podra proceder a la transferencia de los recursos
una vez que el acto administrativo, dictado por este Servicio, se encuentre
totalmente tramitado.

Las partes podran, de comln acuerdo, modificar el presente convenio,
suscribiendo el respectivo instrumento que deberad ser aprobado a través del
correspondiente acto administrativo.

DECIMO PRIMERO: TERMINO DEL CONVENIO. SENDA pondré término

anticipado en forma unilateral al presente convenio o a alguno de sus Programas,
administrativamente y sin forma de juicio, en caso de que concurra alguna de las
siguientes causales:

1.- Si la Municipalidad no inicia o suspende la ejecucién uno o mas Programas por
un periodo superior a 30 dias corridos.

2.- Por exigir el interés publico o la seguridad nacional.
3.- Por fuerza mayor o caso fortuito.

4.- Por el rechazo definitivo, por parte de SENDA, de cualquiera de los Informes a

que se refiere el presente Convenio, incluidos aquellos indicados en la clausula
octava.

5.- Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente
convenio, por causas o hechos imputables a la Municipalidad. Al respecto, las
partes consideran como incumplimiento grave, especialmente, y entre otras
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situaciones de igual magnitud, el incumplimiento, por parte de la Municipalidad, de
las obligaciones que se sefialan en la clausula quinta y sexta de este instrumento
y a las acciones, planificacion, actividades y requerimientos técnicos expresados
en los Anexos de Orientaciones Técnicas. En igual sentido, se entendera que
existe incumplimiento grave si la Municipalidad, durante dos meses seguidos, no
envia el comprobante de ingreso de los recursos percibidos y el informe mensual
de su inversion.

Para estos efectos, y en cualquiera de los casos sefalados anteriormente, SENDA
debera notificar a la Municipalidad el acto administrativo fundado que pone término
anticipado al presente convenio, indicando la fecha efectiva de término.

Asimismo, el presente convenio también podra terminarse por mutuo acuerdo de
las partes.

Las partes dejan constancia que SENDA podra terminar cualquiera de los
Programas objeto del presente convenio, sin necesidad de dar término a la
totalidad del mismo. Los Programas restantes y que no hayan sido objeto de
término, deberan continuar ejecutdndose. Para efectos de lo sefialado en este
parrafo, seran aplicables las causales de término y mecanismo descrito en la
presente clausula.

Sin perjuicio de lo indicado en los parrafos anteriores, SENDA podra dar término al
Convenio o alguno de sus Programas, de forma anticipada, unilateral,
administrativamente, sin forma de juicio y sin necesidad de expresar causa, dando
aviso por escrito a la Municipalidad, con a lo menos treinta (30) dias corridos
anteriores a la fecha fijada para el término. El término del convenio de conformidad
a lo prescrito en el presente pérrafo, debera ser sancionado mediante la dictacion
del respectivo acto administrativo, debiendo notificar dicho acto a la Municipalidad,
en conjunto con la decision de terminar el convenio.

Si se pusiera término anticipado al presente instrumento, y la Municipalidad
hubiera recibido la entrega de recursos, esta entidad debera hacer devolucién de
lo percibido previa deduccion del importe de los gastos, aprobados por SENDA, en
que ya hubiere incurrido a la fecha de término del Convenio y que digan relacién
con la debida ejecucién del Programa. La devolucién debera realizarse en el plazo
que sefiale el acto administrativo que pone término anticipado al presente
convenio o Programa, segun corresponda. El mismo procedimiento aplicara en el
caso que se dé término a uno o mas Programas, y subsistan los restantes.

DECIMO SEGUNDO: MODIFICACION Y ADAPTACION DE LOS PROGRAMAS.
Si durante la vigencia del presente convenio, se presentaran eventos de caso
fortuito o fuerza mayor, que pudiesen afectar la ejecucién de los Programas, en
atencion a su naturaleza; SENDA informaré por escrito a la Municipalidad respecto
de las modificaciones que estime necesarias y solicitara proceder a la firma de la
respectiva modificacién de Convenio. La negativa injustificada en firmar la
respectiva modificacién serd considerada un incumplimiento grave de las
obligaciones asumidas.
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A mayor abundamiento, la Municipalidad reconoce que SENDA, en su calidad de
referente técnico, puede determinar la necesidad de realizar modificaciones y
adaptaciones de uno o mas Programas, segun la realidad comunal, caso en el que
se procedera segun lo indicado en el parrafo anterior.

Con todo, estas modificaciones no podran afectar los objetivos estratégicos y
especificos de los Programas, lo que sera resuelto por SENDA, ni la fidelidad de
implementacién de los programas preventivos.

Lo anterior es sin perjuicio de las demas modificaciones que las partes, de comun
acuerdo, estimen necesarias.

DECIMO TERCERO: RELACION ENTRE LAS PARTES. Déjese establecido que
el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol no contrae obligacion alguna de caréacter laboral, previsional, de salud,
tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion con las personas que por
cuenta de la Municipalidad ejecutaran las funciones convenidas por el presente
instrumento, las que, por lo tanto, no tienen la calidad de funcionarios ni de
prestadores de servicio de SENDA.

DECIMO CUARTO: DOMICILIO Y JURISDICCION. Las partes acuerdan que,
para todos los efectos derivados del presente convenio, se encuentran
domiciliadas en la ciudad de Punta Arenas y que se someten a la jurisdiccién de
sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO QUINTO: PLAZOS. Las partes dejan constancia que, salvo que se
exprese que se trata de dias corridos, los plazos de dias establecidos en el
presente convenio son de dias habiles, entendiéndose que son inhabiles los dias
sabados, los domingos y los festivos.

DECIMO SEXTO: CONTRAPARTES TECNICAS. A fin de supervisar y llevar a
cabo las obligaciones contenidas en este convenio, las partes podran acordar
designar a sus respectivas contrapartes técnicas, sin perjuicio de los
coordinadores, profesionales y equipos de trabajo sefialados en los Anexos de
Orientaciones Técnicas para la Implementacién de Programas.

DECIMO SEPTIMO: PERSONERIAS. La representacién con la que comparece
dofia Ximena Sandoval Uribe, en su calidad de Directora Regional (s) del
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, de la Region Magallanes consta en Resolucién Personal N° 1465,
establece orden de subrogacién en direcciones regionales. Santiago, 18 de
octubre del 2022.

La representacion con la que comparece su Alcalde don Patricio Fernandez
Alarcén, consta de Decreto Alcaldicio N°250 de fecha 28 de junio de 2021 de la I.
Municipalidad de Cabo de Hornos.
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Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas
estiman innecesaria su insercion.

DECIMO OCTAVO: EJEMPLARES. El presente Convenio se firma en dos
ejemplares de idéntico tenor y contenido, quedando uno de ellos en poder de cada
una de las partes comparecientes.
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ANEXO DE CONVENIO:

Orientaciones técnicas para la implementacidn de la

iniciativa
“SENDA Previene 2023”

ENFASIS PARA LA GESTION DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE 2023

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol
(SENDA), reconociendo el trabajo realizado con las Municipalidades en el ambito comunal
en la construccién de politicas, planes y programas orientados a la reduccién de la demanda
de alcohol y otras drogas en el espacio local, cuenta con el desafio de ir avanzando hacia
politicas publicas aplicables a las demandas locales desde un enfoque territorial.

En especifico, se espera que para los préximos tres afios se avance en la generacion de
mecanismos integrales de prevencién del consumo con especial énfasis en la proteccién de
nifios, nifias y adolescentes (NNA).

El primer paso para la creacién de este mecanismo integral o sistema de prevencion sera la
integracién de la oferta preventiva de SENDA y del Modelo Islandés Planet Youth. El Modelo
Islandés es una estrategia de prevencién que tiene por objeto evitar, disminuir o retrasar el
consumo de alcohol y otras drogas en nifios, nifias y adolescentes, mediante el
fortalecimiento de los factores protectores y la reduccion de los factores de riesgo existentes
en los ambientes socioculturales en que estos se desarrollan. Para esto, se busca generar un
acuerdo social y un discurso preventivo comun, que comprometa a autoridades, familias,
establecimientos educacionales, sector privado y sociedad civil en general.

El Modelo pone atencién particular al ambito local, tanto en sus caracteristicas
demograficas, culturales, sociales y politico-administrativas, ademds de los desafios propios
de la implementacién de una politica publica de estas caracteristicas. Asimismo, es
fundamental un actuar coordinado entre diferentes organismos del Estado presentes en la
comuna, por tanto, la identificacién de éstos y articulacién del trabajo se hace fundamental
para el desarrollo de las actividades del equipo SENDA Previene en el territorio.

Prevencién como Continuo de Atencidn

La politica publica de prevencién del consumo de sustancias se enmarca dentro de un
proceso continuo de atencién que requiere intervenciones integrales y que abarcan al
individuo, su familia, la escuela, el trabajo y la comunidad. El abordaje integral se orienta a la
promocién de culturas preventivas en estos contextos y a la conformacion de comunidadesy
actores preventivos capaces de atender situaciones de riesgo, movilizar recursos locales en
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complemento a los aportes del Estado y proponer instancias para aumentar los factores
protectores.

De este modo, SENDA entiende la prevencién como un conjunto de procesos que buscan
promover el desarrollo integral de las personas, sus familias y la comunidad, anticipandose
al problema o trabajando con y desde este, evitando la conducta de consumo, fortaleciendo
factores protectores y disminuyendo factores de riesgo personales (en nifios, nifias, jovenes
vy adultos), familiares y colectivos (organizaciones y comunidades).

El consumo de alcohol y otras drogas es un fenémeno complejo y que es consecuencia de
multiples factores, por lo que el trabajo que se espera desarrollar es una priorizacién de los
factores protectores y de riesgo a trabajar, utilizando la informacién local que levantan los
distintos instrumentos que el Modelo considera. Esta priorizacién se fortalece mediante el
trabajo de articulacién y coordinacién con todos aquellos organismos e instituciones de
gobierno que tienen alglin grado de incidencia en la prevencién del consumo de sustancias
en NNAJ. Asi, el trabajo intersectorial se convierte en un eje estratégico y fundamental para
la implementacién de las estrategias de prevencién propuestas.

Il. EJES ACCION.

7. Diagnéstico comunal.

El proceso de confeccién o actualizacién diagnéstica comunal, es parte importante de los insumos
que garantizan una toma de decisién informada y es el elemento que brinda mayor informacion
sobre la realidad local, lo que permite y facilita el disefio y la adecuacién programatica. Los
diagndsticos son una herramienta cuyo objetivo es identificar y delimitar un problema, de manera
tal de contar con la caracterizacién del contexto sobre el cual se debe trabajar e identificar recursos
humanos, materiales, financieros, organizacionales/institucionales y sociales, que pueden o deben
ser movilizados. Los equipos SENDA Previene cuentan con datos comunales generales que orientan
el quehacer en el territorio, informacién de los estudios nacionales para poblacién general vy
poblacién escolar y también con los resultados de la encuesta “Juventud y Bienestar”, entre otros
insumos, para orientar la accién que permita fortalecer los factores protectores y mitigar los
factores de riesgo en la comuna.

Aplicacién Encuesta Juventud y Bienestar

La aplicaciéon de la encuesta “Juventud y Bienestar”, encuesta anonima, confidencial y auto
administrada sobre las condiciones de vida de los estudiantes de I1I° medio de la comuna. Esta
encuesta permite conocer los niveles de consumo de distintos tipos de drogas, los factores de
riesgo y los factores protectores a nivel familiar, escolar y comunitario. Luego de la aplicacion de la
encuesta, disponible para todos los establecimientos educacionales (publicos o privados) de la
comuna, se realiza el procesamiento y anélisis de datos desde el Nivel Central de SENDA, que se
traduce en un informe de resultados por comuna y por cada establecimiento educacional. Dichos
informes ponen su foco en las relaciones del adolescente con su familia, especialmente con sus
padres, con su grupo de pares, en el ambiente escolar, en las actividades que realiza en su tiempo
libre y en otros indicadores que puedan configurarse como causas de los niveles de consumo
detectados. Para 2023 no se considera la aplicacion de esta encuesta.
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8. Desarrollo y/o fortalecimiento de una mesa comunal.

Para trabajar operativamente los temas de consumo de drogas a nivel comunal se espera que las
comunas gue cuentan con equipos SENDA Previene fortalezcan o constituyan mesas comunales de
drogas.’

Las mesas comunales constituirdn una instancia para promover un trabajo colaborativo entre
SENDA, los ciudadanos y otros actores de forma mas directa y cercana, donde se analiza la
informacion diagndstica local y desarrollan planes de trabajo que contribuyan al fortalecimiento de
los factores protectores y al abordaje de los factores de riesgo que se prioricen.

Las mesas de trabajo comunales deberdn estar conformadas por: representantes municipales,
representantes de educacién, representantes de salud, representantes de infancia, representantes
de INJUV o programas relevantes para el bienestar de NNAJ presentes en el municipio,
representantes de seguridad publica, y representantes de organizaciones de la sociedad civil y
academia, entre otros.

El rol de las mesas comunales, es:

- Conocer y analizar las redes de actores clave que podrian contribuir al desarrollo de
estrategias de prevencidn del consumo de alcohol y otras drogas.

- Comprometer a autoridades locales y actores comunales claves, para el desarrollo de
estrategias para la prevencién del consumo de alcohol y otras drogas.

- Analizar datos comunales de la encuesta Juventud y Bienestar y de otras fuentes de
informacidn sobre los factores protectores y de riesgo para la salud de los nifios, nifias
y adolescentes y para el consumo de alcohol y otras drogas.

- Identificar y articular recursos regionales y comunales para el desarrollo e
implementacién de estrategias y programas preventivos.

- Promover la movilizacién comunitaria de actores clave para la prevencién del consumo
de alcohol y otras drogas.

Fechas e hitos clave de ejecucién 2023. Los plazos aqui establecidos son los plazos maximos de
ejecucion. Los equipos regionales podran adelantar las fechas aca consignadas para mejorar la
gestidn de calidad de los programas
- Coordinacién y desarrollo de mesa de trabajo en la que participan distintos actores
pUblicos y privados (enero - diciembre 2023).

Ademés de coordinar la mesa comunal en la tematica de drogas, se espera la participacién del
SENDA Previene en otras instancias de trabajo intersectorial en la comuna.

Para este objetivo es fundamental contar con la participacién del coordinador/a SENDA Previene
en instancias locales vinculadas a estas tematicas. Su participacion en estas instancias esta

! Si la comuna cuenta con alguna instancia establecida donde se retinan los actores incumbentes y donde sea pertinente
tratar los temas de drogas, se sugiere no establecer nueva institucionalidad, sino que abordar los temas en las instancias
va establecidas de modo de no duplicar.
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centrada en apoyar el trabajo del intersector y difundir e informar los diversos programas u otras
iniciativas que SENDA implementa a nivel local.

Las principales instancias en las que deberd participar el coordinador/a SENDA Previene, son las
siguientes:
e Consejo Comunal de Seguridad Publica, acompafiando a la Direccion Regional de
SENDA.
e Mesas asociadas a la prevencién del consumo de alcohol y otras drogas donde SENDA
sea requerido.
e Reuniones y otras instancias publicas o privadas asociadas a la prevencion del consumo
de alcohol y otras drogas donde SENDA sea requerido.

El rol del coordinador/a SENDA Previene serd netamente informar y/o comprometer acciones
dentro del dmbito de su competencia. Asimismo, debera realizar seguimiento y monitoreo de las
acciones comprometidas.

9. Planificacién de la oferta programatica SENDA en el territorio.
A partir del trabajo de la mesa comunal se deben elaborar planes de trabajo.

Los planes de trabajo deben incluir, pero no se limitan a la implementacién de la oferta de
programas preventivos disponibles por el SENDA. La mesa debe buscar el compromiso de todos los
actores involucrados, para articular su oferta y esfuerzos en torno a los objetivos preventivos que
se busca en los espacios y ejes de trabajo.

Fechas e hitos clave de ejecucién 2023. Los plazos aqui establecidos son los plazos maximos de
ejecucion. Los equipos regionales podran adelantar las fechas aca consignadas para mejorar la
gestion de calidad de los programas
- Desarrollo/Actualizacién del Plan de Accién Preventivo Comunal (enero - abril 2023).
- Implementacién del Plan de Accién Preventivo Comunal (enero a diciembre, con un
periodo de planificacidn dos afios).
- Monitoreo del Plan de Accién Preventivo Comunal (semestral).

Para organizar el trabajo de los planes se organizard la oferta preventiva territorialmente en ejes o
espacios de desarrollo, entendidos como los espacios fisicos y sociales en donde las personas
habitan y se relacionan.

Se identifican tres espacios de desarrollo: educacional, laboral y barrial, y el eje de Parentalidad
que se desarrolla transversalmente.

Espacio Educativo

Considera la gestién preventiva al interior de establecimientos educacionales, preferentemente,
aungue no exclusivamente, en establecimientos educacionales publicos de ensefianza parvulario,
basica y media que cumplan con los criterios de focalizacién establecidos.
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Para el desarrollo de la gestién en este espacio se cuenta con los siguientes programas:

1. Programa PrePARAZ.

Propdsito: Factores de riesgo disminuidos y factores protectores incrementados en relacién con el
consumo de tabaco, alcohol y drogas en nifios, nifias y adolescentes en edad escolar, entre los 4
afios y los 17 afios y 11 meses de edad, ambos inclusive.

El programa tiene 4 componentes que se aplican de manera organizada en establecimientos
educacionales como unidad de intervencion:

a.

Desarrollo universal de competencias sociales preventivas: mediante una estrategia on
y offline, aplicable a todos los niveles de los establecimientos educacionales del pais.
Esta modalidad representa un cambio cultural para los establecimientos educacionales
que se hace necesario atender durante el afio 2023 para resguardar el efectivo
desarrollo de competencias sociales preventivas con estudiantes de todo el pais,
mediante procesos de acompafiamiento y capacitacién en la materia (reuniones
asesorias y acompafiamiento telefénico).

Desarrollo de competencias institucionales para la prevencion del consumo de
sustancias: Mediante el fortalecimiento de reglas explicitas y normativas implicitas para
el logro de culturas preventivas en los establecimientos educacionales.

Prevencién selectiva del consumo de sustancias: mediante el desarrollo de
levantamientos diagnosticos, talleres y actividades con colectivos de estudiantes con
intereses, historias y recursos comunes en situacién de vulneracién para el desarrollo
de factores protectores.

Prevencién indicada del consumo de sustancias: mediante el desarrollo de
levantamiento de informacién diagnéstica, acompafiamiento a la medida y consejeria
individual a estudiantes que acumulan factores de riesgo para el desarrollo de factores
protectores.

Fechas e hitos clave de ejecucién 2023. Los plazos aqui establecidos son los plazos méximos de
ejecucién. Los equipos regionales podran adelantar las fechas aca consignadas para mejorar la
gestién y calidad de los programas.

Desarrollo de procesos de sensibilizacién y firma de cartas de compromiso: los equipos
deberan desarrollar el proceso de sensibilizacién y firma de cartas de compromiso
(enero a marzo de 2023).

Componente 1: desarrollo de capacitacién para apoyar la implementacién de Continuo
Preventivo para Establecimientos Educacionales (marzo a agosto del 2023). Las
capacitaciones deberan considerar las tematicas desarrolladas hasta ahora en el area
de Prevencién y podrdn ser implementadas de manera telemética o presencial.
Implementacién de estrategia de intervencién Continuo Preventivo online u offline
(junio a diciembre del 2023). La implementacion considera la aplicacién de rubrica ex
ante, desarrollo de sesiones y aplicacion de ribrica ex post.

Componente 2: identificacién de niveles de desarrollo en establecimientos
educacionales (marzo a junio) y sensibilizacién a la comunidad educativa sobre Circular
N ¢ 482/18 de la Superintendencia de Educacién mediante un taller participativo (julio
a septiembre del 2023).
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- Componente 3 y 4% instalacién/reinstalacién componentes Prevencion Selectiva e
Indicada con Equipo Directivo (marzo a junio 2023 y trabajo con la comunidad
educativa para la implementacion de pauta de identificacién de factores protectores y
de riesgo en estudiantes (marzo a mayo 2023).

- Implementacién de los componentes 3 y 4 del programa en establecimientos
educacionales (abril a noviembre 2023).

- Asesoria, monitoreo y evaluacién: informe semestral del programa establecido por
convenio y evaluacién de desempefio de profesionales del programa establecido por
convenio (junio y diciembre del 2023).

2. Desarrollo de competencias sociales y emocionales en NNAJ

Propésito: Con respecto a los talleres a realizarse indistintamente en cualquier
establecimiento educacional en gue los equipos comunales estimen pertinente aumentar o
fortalecer sus competencias sociales y emocionales en NNAJ, es posible tener presente lo
siguiente:

a. Sensibilizacién de la comunidad educativa en prevencién del consumo de alcohol y
drogas: Este componente se dedica a convocar a la comunidad para que participen de
instancias de sensibilizacidn, con el fin de compartir informacién sobre consumo y abuso de
alcohol y otras drogas con la entrega y socializacién del reporte de resultados de la encuesta
Juventud y Bienestar.

b. Intervencién promocional y de prevencién universal del consumo de alcohol y drogas
en poblacién en edad escolar: Este componente busca desarrollar competencias sociales y
emocionales en nifios, nifas y adolescentes, para la prevencién del consumo de sustancias,
mediante talleres que fortalezcan los factores protectores presentes en el medio ambiente.

Fechas e hitos clave de ejecucién 2023. Los plazos aqui establecidos son los plazos maximos
de ejecucién. Los equipos regionales podran adelantar las fechas acd consignadas para
mejorar la gestion y calidad de los programas.

- Envio de reportes de resultado de la Encuesta Juventud y Bienestar: los equipos
deberan enviar a los establecimientos educacionales, participantes del proceso de
diagndstico en 2022, sus reportes escolares Juventud y Bienestar (enero a abril de
2023).

- Componente 1: desarrollo de instancias de sensibilizacién a la comunidad educativa de
los reportes escolares (enero a mayo de 2023).

- Acompafiamiento y revisién de Planes de Accién Escolares: en consideracién a la oferta
preventiva y equipos comunales/regionales disponibles, los equipos pueden: (i)
Generar un proceso de cierre con el establecimiento en caso de no continuar el
trabajo; (ii) Generar un proceso de acompafiamiento mediante distintas estrategias
preventivas que permitan avanzar en la incorporacion del EE en el programa PrePARA2
para el afio 2024 o; (iii) Velar para que los establecimientos educacionales cuenten con

2 Los componentes 3 y 4, se implementan solo en aquellas comunas que cuentan con duplas de
profesionales Prepara2.
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las herramientas necesarias para la integracién de sus Planes de Accion Preventivo
Escolar con los Planes de Fortalecimiento. (enero a julio de 2023).

- Componente 2: desarrollo de talleres para promover el desarrollo de factores
protectores. (marzo a noviembre de 2023).

Espacio laboral

Considera la gestion preventiva al interior de organizaciones laborales. Esta gestion se realiza
mediante la implementacién del programa Trabajar con Calidad de Vida (TCV).

1. Programa Trabajar con Calidad de Vida

Propdsito: Instituciones publicas y empresas privadas incorporan una cultura preventiva en
temas de drogas y alcohol.

El programa se desarrolla a través de cinco componentes distintos, complementarios entre si
en cierta medida. Estos son:

a. Intervencidn en instituciones publicas y empresas privadas medianas y grandes.

b. Intervencion en Pequefias y Medianas Empresas (PYME).

c. Intervencién en Micro y Pequefias Empresas (MIPE).

d. Instalacién de Estrategias Preventivas (HPP, ver desarrollo de Parentalidad).

e. Promocidn y difusién de practicas preventivas.

Se espera que cada comuna que cuenta con un equipo Previene pueda trabajar uno de estos
componentes. En el caso de aguellas comunas que cuentan con profesional de Parentalidad,
se espera que el componente que se trabaje sea el de Instalacion de Estrategias Preventivas
(HPP), v que sea este profesional el responsable de llevar adelante esta tarea. En las otras
comunas, se revisara con la Direccién Regional la factibilidad de realizar alguno de estos
componentes.

Fechas e hitos clave de ejecucién 2023. Los plazos aqui establecidos son los plazos maximos

de ejecucién. Los equipos regionales podran adelantar las fechas acéd consignadas para

mejorar la gestidn y calidad de los programas.

Componente 1:

- Sensibilizacién y convocatoria de organizaciones laborales para postulacién al programa
(primer trimestre 2023).

- Inscripcién de organizaciones al programa (primer trimestre 2023). - Firma de acuerdos
de colaboracién (mayo 2023).

- Desarrollo de diagnodstico (organizaciones nuevas y continuidad) (30 julio 2023).

- Desarrollo de protocolo de actuacién para consumo y deteccién temprana
(organizaciones de continuidad) (31 agosto 2023).

- Desarrollo de politica preventiva (organizaciones nuevas: 15 noviembre 2023)

- Desarrollo de plan de accion (organizaciones nuevas y continuidad) (15 noviembre
2023).

Componente 2:
- Convocatoria a organizaciones para postulacién al programa (abril 2023).

- Firma de carta compromiso (31 mayo 2023).
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- Capacitacion de organizaciones y elaboracién de estrategia preventiva (13 agosto 2023).
- Implementacién estrategias preventivas en organizaciones (15 de noviembre 2023).

Componente 3:

- Convocatoria a organizaciones para postulacion al programa (abril 2023).

- Firma carta de compromiso (31 mayo 2023).

- Entrevista con empleador para presentacion de temdticas (30 junio 2023).

- Implementacién de talleres en teméticas preventivas (15 septiembre 2023).

Componente 4:

- Convocatoria a organizaciones para participacion en estrategias de Habilidades
Preventivas Parentales (HPP), Prevencién en Rubros, Cursos Online, PrePara Laboral
(primer trimestre 2023).

- Firma carta de compromiso para implementacién de HPP (abril 2023).

- Capacitacién facilitadores/as en HPP (junio a julio 2023).

- Réplica talleres de HPP en organizaciones (junio a noviembre 2023).

- Lasréplicas de talleres no podran iniciar posterior al mes de agosto.

Componente 5:

- Definicién y gestién de actividades de buenas practicas laborales (seminarios, webinars,
jornadas de capacitacidn, boletines, memorias, etc.) (31 mayo 2023).

- Desarrollo de buenas précticas laborales (hasta 15 noviembre 2023).

- Evaluacién actividad de buenas practicas laborales (30 noviembre 2023).

Espacio Barrial

Para efectos de la gestién preventiva se entendera como un barrio, un sistema o grupo social
de raiz local, diferenciable en base a caracteristicas e intereses compartidos por sus
miembros, y que responde a subsistemas que incluyen: localidad geografica (vecindad),
interdependencia e interaccién psicosocial estable y sentido de pertenencia e identificacion
con sus simbolos e instituciones.

La nocién de barrio se entenderd no sélo como una subdivision territorial de la comuna, sino
también considera el componente identitario de sus habitantes.

Se propone que la prevencidn en este espacio se desarrolle a través de la estrategia de
movilizacién comunitaria que integra todas las acciones desarrolladas por el equipo SENDA

Previene en cada barrio focalizado.

Para el afio 2023 se espera que las comunas que actualmente implementan este trabajo
contintien haciéndolo, pero no es requisito para este afio incorporan nuevos barrios.

Para la inclusién de barrios nuevos se sugiere contemplar aspectos como necesidad presente
en el territorio, focalizacion territorial realizada por el gobierno local, formacién e interés del

equipo de implementacion SENDA, entre otros.

Iniciativa de movilizacion comunitaria
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Propésito: Comunidades fortalecidas en su nivel de movilizacién comunitaria para abordar la
prevencién, promoviendo el involucramiento activo de los miembros y grupos de la
comunidad en la planificacion y ejecucion de las acciones de preventivas.

Fechas e hitos clave de ejecucidn 2023. Los plazos aqui establecidos son los plazos méximos
de ejecucién. Los equipos regionales podran adelantar las fechas aca consignadas para
mejorar la gestion y calidad de los programas.

- Identificacién y focalizacion de barrios (primer trimestre 2023).

- Sensibilizacién de actores locales y vinculacién con la comunidad (abril 2023).

- Conformacién de Grupa Barrial Preventivo (segundo trimestre 2023).

- Aplicacién de instrumento para levantamiento indice de movilizacion comunitaria
(agosto 2023).

- Barrios nuevos y de continuidad que corresponda.

- Elaboracién/Actualizacion de Plan de Accién con la Comunidad (hasta el 15 de
noviembre 2023).

- Implementacién de plan de Accién con la Comunidad en barrios de continuidad (hasta
el 15 de noviembre 2023).

- Implementacién de estrategias comunitarias y familiares (hasta el 15 de noviembre
2023).

Parentalidad

La Parentalidad, en el contexto de implementacién del Sistema de Prevencién es entendida
como un elemento clave para la gestién preventiva y se desarrollard a través de las distintas
estrategias con las que cuenta SENDA (programa de Parentalidad, HPP y estrategias
comunitarias y familiares) desplegada en todos los espacios de desarrollo antes definidos, a
saber, educacional, laboral y barrial. La seleccién del programa o estrategia a utilizar en cada
espacio estard acorde a las necesidades y recursos territoriales identificados por el SENDA
Previene, en conjunto con los equipos SENDA Regional.

Programa Parentalidad.

Propdsito: Aumentar el involucramiento parental en padres, madres y adultos cuidadores, a
través del fortalecimiento de habilidades parentales para la prevencién del consumo de
alcohol y otras drogas en NNAJ de 9 a 14 afios.

Contempla los siguientes tres componentes:

a) Sensibilizacién: consiste en la entrega de informacién a la comunidad respecto a
factores de riesgo para el consumo de alcohol y otras drogas en NNAJ.

b) Formacién de actores clave: enfocado en el despliegue de la estrategia preventiva a
nivel local.

c) Fortalecimiento y/o desarrollo de condiciones y competencias: dirigido a padres,
madres y otros adultos cuidadores, para aumentar su involucramiento parental.

Ademds, y a partir del afio 2023, los profesionales de Parentalidad seran responsables de
implementar el Habilidades Preventivas Parentales (HPP) del TCV. Este componente se
desarrolla en ambientes laborales y busca fortalecer el rol de padres, madres y adultos
cuidadores como agentes preventivos en nifios, nifias y adolescentes desarrollando
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habilidades parentales y actitudes que promuevan una cultura preventiva y estilos de vida
saludables. La poblacién objetivo corresponde a padres, madres y adultos cuidadores de
NNAJ de 9 a 14 afios.

Fechas e hitos clave de ejecucidn 2023. Los plazos aqui establecidos son los plazos maximos
de ejecucién. Los equipos regionales podran adelantar las fechas acéd consignadas para
mejorar la gestién y calidad de los programas.

Componente 1: presentacion del programa a representantes de las distintas entidades

(enero a marzo del 2023).

- Componente 2: capacitacién a actores clave en gestién preventiva e involucramiento
parental (enero a marzo del 2023).

- Componente 3: Realizacién de talleres (marzo a noviembre del 2023). Dos ciclos de 30
PMAC total: 60 PMAC por comuna (incluye ex ante y ex post).

- Componente 4 de TCV: Habilidades Preventivas Parentales (HPP).

- Convocatoria a organizaciones para participacién en estrategias de HPP (primer
semestre 2023).

- Firma carta de compromiso para implementacién de HPP (30 abril 2023).

- Capacitacion a facilitadores en HPP (31 agosto 2023).

- Réplica de talleres de HPP en organizaciones (30 noviembre 2023).

- Asesoria, monitoreo y evaluacién: informe semestral del programa establecido por
convenio y evaluacién de desempefio de profesionales del programa establecido
por convenio (junio y diciembre del 2023).

Ademas de la oferta programatica preventiva de SENDA, la que se organizard en Planes de Accién
elaborados por la Mesa Comunal, se espera que los SENDA Previene también puedan implementar
acciones programaticas de tratamiento y de integracién social:

Integracion social.

En el 4mbito de la integracién social, el despliegue de la gestion Institucional de SENDA en el
territorio considera que los equipos comunales se conviertan articuladores de las oportunidades
comunales para la inclusidn social de las personas con consumo, a través de acciones y/o estrategias
que permitan instalar un discurso de sensibilizacién para la aceptacién social de estas personas y/o
articulando una red local con oportunidades para la integracién social amplia, de acuerdo a sus
necesidades y realidades territoriales.

Tratamiento.

Se espera que durante 2023 se retome paulatinamente la implementacién del proceso de
deteccién temprana y derivacion asistida a tratamiento.

En especifico, se espera que el Equipo SENDA Previene pueda establecer los mecanismos para
fortalecer las acciones de deteccién temprana y derivacién asistida a tratamiento de la demanda
espontinea recepcionada por los equipos comunales. Estas acciones deben enmarcarse en las
orientaciones que SENDA ha establecido para tal efecto con los equipos comunales y consideran:
recepcionar a la persona que consulta, entregar informacién y orientacion, aplicacion un
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instrumento de tamizaje cuando corresponda y refiriendo al dispositivo de salud, segun los
acuerdos regionales de red.

Desde el nivel central se esta trabajando en un sistema que permita a los equipos comunales, con
el apoyo de la Direccidon Regional, puedan reportar los casos a los que se aplica un instrumento de
tamizaje y el resultado de esta aplicacion.

10.Desarrollo de una estrategia de sensibilizacion y difusién.
Apoyo y gestion de iniciativas de difusion.

En este ambito es primordial dar a conocer y mantener informada a la comunidad de las
diferentes acciones que SENDA desarrolla a nivel local. Para ello, se requiere el apoyo y la gestion
en las actividades o iniciativas de difusién nacional, regional o comunal que cuenten con un
contenido preventivo asociado al consumo de alcohol y otras drogas, esto principalmente a través
de medios de comunicacion y redes sociales.

Con respecto a los medios de comunicacion, se espera que los equipos SENDA Previene
apoyen la gestién de prensa definida por el equipo regional y realicen actividades de difusion en
prensa para mostrar, divulgar e informar directamente sobre las acciones preventivas del consumo
de alcohol y otras drogas que se estdn realizando en la comuna o regién, coordinando y validando
su trabajo de manera permanente con el drea pertinente del equipo regional. Asi también deberan
destacar y realizar publicaciones de las visitas, actividades de SENDA o apariciones de la autoridad
nacional y/o regional. Dicha difusion se deberd realizar en medios tales como: radios, television,
prensa escrita o medios online locales. En el caso de entrevistas concertadas, estas deberan ser
avisadas, coordinadas y visadas por el equipo regional pertinente (Comunicaciones u otro que se
designe para estos fines).

En relacién a las redes sociales, los equipos SENDA Previene, no solo deberan difundir y
publicar el material que se les provee desde el nivel central y las direcciones regionales (campafias
informativas, entre otros), sino que también deberadn generar contenidos cifiéndose estrictamente
a los lineamientos comunicacionales de SENDA (especificados en los manuales de trabajo) para
posteriormente compartirlo en sus cuentas de rr.ss. De esta manera informaran alli el material
sobre las actividades realizadas por el equipo SENDA Previene, generando contenido periddico y
fidelizando a sus seguidores en redes.

Las cuentas de redes sociales oficiales del equipo SENDA Previene, deberan ser informadas a la
Direccién regional para el monitoreo permanente. En el caso de presentar problema y/o dificultad
para concretar la creacién y/o administracién de las cuentas, se debera informar a la brevedad a la
Direccidn Regional - comunicaciones.

Con respecto a los hitos de comunicacién obligatorios, se destacan los siguientes:

e Difusién de la Campaiia preventiva de Verano: lanzamiento y generacién de contenidos
comunales y/o regionales.

e Difusién del Mes de la Prevencién: lanzamiento y generacion de contenidos comunales
y/o regionales.

e Difusion de la Campafia preventiva Fiestas Patrias: lanzamiento y generacién de
contenidos comunales y/o regionales.
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e Difusién de la Campafia preventiva de Fin de ARo: lanzamiento y generacion de
contenidos comunales y/o regionales.

Respecto de estos hitos, los equipos SENDA Previene, deberan seguir y dar continuidad a los
lineamientos de nivel nacional o regional para el desarrollo de estos grandes hitos
comunicacionales preventivos. Lo que, en ningln caso, evita que sean justamente los
equipos comunales o regionales los que realicen generacidon de contenidos, campafias o
iniciativas propias, teniendo siempre en cuenta que éstas deberdn ser conversadas vy
autorizadas por las direcciones regionales.

Asimismo, serd obligacién de los equipos SENDA Previene reportar sus actividades y/o
iniciativas de difusién a los equipos regionales, y a su vez sera responsabilidad de estos
reportar a la direccién nacional de SENDA.

11. Implementacién de un sistema de monitoreo y evaluacion de la gestion.

Planificacién comunal anual.

El proceso de planificacion institucional se desarrolla en los tres niveles de SENDA: central, regional
y comunal. En el caso de la planificacién comunal, es responsabilidad del coordinador/a Previene,
con el apoyo de la Direccién Regional, la elaboracién de esta. La planificacion comunal se debe
realizar durante el primer trimestre del afio y estar finalizada y cargada en SIGTE a mas tardar el 20
de marzo de 2023.

Es también responsabilidad del coordinador/a Previene el seguimiento de la planificacién, y
levantamientos de nudos criticos al nivel regional, en caso de ser necesario.

Elaboracién Informes Técnicos Semestrales (ITS)

Se elaboran dos Informes Técnicos al afio. Estos reportes permiten dar seguimiento al desarrollo de
la planificacidn comunal. Los informes se realizan a través de la plataforma digital SIGTE. Estos
estan a cargo de los Encargados Territoriales Regionales.
Retroalimentacién Coordinadores(as) SENDA Previene

Proceso que se realiza dos veces al afio y del que participan el Encargado Regional Territorial y la
contraparte municipal. Para el proceso 2023 se utilizard una nueva pauta que estara disponible en
una planilla Excel via Google Drive.

Serd el Encargado Regional Territorial el responsable de realizar la carga de la informacion a la
planilla.

Mesa Técnica SENDA Previene (Asesoria técnica).
Se espera que durante 2023 cada region realice al menos 4 reuniones de la Mesa Técnica Regional,
quedando bajo la responsabilidad de las Direcciones Regionales el definir las fechas de realizacion,

que deben ser informadas a mas tardar a los coordinadores/as Previene durante febrero 2023
mediante correo electrénico. Es responsabilidad del coordinador/a Previene participar de estas

32



reuniones, y asegurar la participacién de otras personas del equipo, segun lo solicite la Direccién
Regional.

Asesorias en terreno
Se espera que durante 2023 se haga un énfasis en el trabajo de asesoria presencial, para lo cual las

direcciones regionales deben elaborar un plan de asesorias que considere al menos reuniones
bimensuales con el equipo del SENDA Previene en la oficina de éste.

Perfil de Cargos

1. Coordinador Comunal Equipo Previene.

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del cargo

Ubicacién Mumcipéhdades

Personal a cargo Si

Maneja presupuesto Si

Monto a administrar Depende del municipio
2. Objetivo del cargo

Objetivo del cargo

Fortalecer la prevencién del consumo de alcohol y ]as otras drogas a nivel comunal a través de una gest|on Iocal de calldad y
orientada a resultados y generacién de valor piblico. Lo anterior mediante la implementacién integrada de la oferta
preventiva de SENDA y alineada a los objetivos de la institucién.

3 Objetivo del cargo

_Funciones Principales =~ '

1. Mediante una gestién efectwa a mvel local asegurar Ia :mplementacmn |ntegrada de Ia oferta preventlva de
SENDA disponible en la comuna, acorde a la planificacién y orientaciones técnicas establecidas.

2. Generar y/o potenciar una articulacidn con los actores relevantes del territorio, mediante el establecimiento y/o
fortalecimiento de instancias ya existentes para desarrollar estrategias en torno a la prevencién del consumo de
alcohol y otras drogas, Identificando y coordinando la oferta programatica existente.

3. Generar una vinculacion con el entorno que permita, de manera constante, informar y sensibilizar a la
comunidad sobre temdaticas asociadas al consumo de alcohol v de otras drogas en la comuna.

4, Apoyar y gestionar iniciativas/actividades de difusién, participar constantemente en instancias comunales
vinculadas a la prevencién del consumo de alcohol v otras drogas en representacién de SENDA.

5. Gestionar y monitorear los procesos administrativos de la implementacién de los programas de SENDA de
manera eficiente, de acuerdo al presupuesto asignado.

6. Mantener una coordinacién y comunicacién permanente con la Direccién Regional, generar reportes y alertas de
manera oportuna respecto de tematicas atingentes al Servicio, incluidas respecto a las iniciativas/ actividades de
difusién generadas.

7. Cumplir con participar activamente en las instancias de capacitacion provistas por SENDA y segln los
lineamientos de desarrollo profesional gue el Servicio establece para el cargo.
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4. REQUISITOS DEL CARGO

Estudios/formacién

Nivel Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracion, }
educacional otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste |
g u vali i i ion Vi : ‘
requerido o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacidn vigente
De preferencia carreras del drea de las ciencias sociales como, por ejemplo:
Sociologia
Estudios Psicologia
académicos Trabajo Social
Administrador PUblico
Cientista politico
Otras afines: Administrador Publico.
Cursos, diplomados u otros en ambitos de prevencion del consumo de alcohol y otras
Estudios
adicionales N L. .
deseables Cursos de Disefio e Implementacién de proyectos sociales.

Experiencia Laboral

Deseable 2 afios de experiencia profesional en el sector publico o privado, de los cuales al menos 1
afio debe ser de experiencia profesional liderando equipos de trabajo.

Experiencia laboral deseable en alguno de los siguientes dmbitos:

- Areade planificacién y gestién de recursos

- Sector Pablico

- Area comunitaria

- Prevencién y consumo de alcohol y otras drogas.

-  Fundaciones y/o Corporaciones de trabajo psicosocial.

Conocimientos
deseables

Manejo en alguno de los siguientes dmbitos:
- Planeacién y organizacion
-  Trabajo colaborativo [
- Comunicacion interpersonal ;
- Qrientacién estratégica
-  Capacidad para articular redes
- Pensamiento analitico
- Adaptacién al cambio
- Manejo de crisis y contingencia
- Probidad
- Habilidades de liderazgo y coordinacién de equipos

Competencias
deseadas para el
trabajo comunitario

Maneje en alguno de los siguientes temas:

¢ Trabajo en equipo.
Trabajo de redes y en el &mbito publico.
Gestion, organizacidén y analisis de problemas.
Respuesta oportuna a requerimientos administrativos y técnicos.
Adaptacion de intervenciones a situaciones y casos particulares. [
Proactividad para dirigir los procesos de intervencion |
Manejo emocional frente a situaciones complejas. |
Trabajo en situaciones de stress, alta presién y con tolerancia a la frustracién.
Manejo de relaciones interpersonales.
Orientacion clara y acorde con principios de SENDA, considerando el respeto por las

personas, orientacién social de politicas publicas de prevencién, interés y capacidad de
asumir rol institucional de SENDA

2. Apoyo Equipo Previene (24.03.012).

5. IDENTIFICACION DEL CARGO:
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Nombre del cargo

Ubicacién Municipalidades
Jefatura Directa Coordinador/a Comunal Equipo Previene
Personal a cargo No
Maneja presupuesto No
6. OBIJETIVO DEL CARGO

Objetivodelicarao. s L e

Apovyar al Coordinador/a SENDA Previene en el fortalecimiento de la prevencién del consumo de alcohol y las otras drogas a
nivel comunal, desde el desarrollo de intervenciones en prevencién selectiva e indicada, a través de una gestion local de
calidad y orientada a las personas. Lo anterior mediante la implementacién integrada de la oferta preventiva de SENDA y
alineada a los objetivos de la institucién.

7. PRINCIPALES FUNCIONES y RESPONSABILIDADES

1 Apoyar al Coordinador/a Previene en la implementacion de un Plan de Accién Preventivo, que articule y focalice las
estrategias de intervencidn segun los factores detectados.

2. Apoyar al Coordinador PREVIENE en la implementacion de la oferta preventiva de SENDA, en espacios de Desarrollo
Educativos, Laborales y Barriales acorde a las orientaciones técnicas establecidas.

3. Apoyar segln planificacién, una vinculacién efectiva con el entorno que permita, de manera constante, informar y
sensibilizar a la comunidad sobre tematicas asociadas al consumo de alcohol y de otras drogas en la comuna.

4. Apoyar y gestionar iniciativas/actividades de difusidn y participar constantemente en instancias comunales vinculadas a |

la prevencién del consumo de alcohol y otras drogas, previa coordinacién con el Coordinador PREVIENE.

5. Apoyar en la participacién con el intersector (MIDESO, MINSAL, Municipios, Redes Institucionales y Tematicas, ONGs,
organizaciones sociales, etc.) en mesas de trabajo del ambito comunitario para fomentar el trabajo intersectorial para el

abordaje integral de la prevencién del consumo de drogas y alcohol.

6. Apoyar gestiones de procesos administrativos de la implementacién de programas SENDA a requerimiento del
Coordinador PREVIENE.

7. Participar activamente en las instancias de capacitacién provistas por SENDA y segun los lineamientos de desarrollo

profesional gue el Servicic establece para el cargo.

8. REQUISITOS DEL CARGO

Estudios/formacion Titulo profesional de una carrera de al menos 10 semestres de duracion, otorgado
por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste o
aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente, de las Ciencias
Sociales. Experiencia previa de profesional de al menos 1 afios en sector plblico o

Nivel privado.

educacional

requerido Titulo profesional de una carrera de, al menos 8 semestres de duracion, otorgado

por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste o
aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente, de las Ciencias

privado. Se requeriré solo un afio de experiencia en el casc de poseer un grado
académico de Magister o Doctor.

Sociales. Experiencia previa de profesional de al menos 2 afics en el sector publico o

De preferencia carreras del drea de las ciencias sociales como, por ejemplo:
- Sociologia

Estudios - Psicologia

académicos - Trabajo Social

Otras afines: docente, educador, educador social, antropélogo, terapeuta

ocupacional.
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Estudios
adicionales
deseables

Cursos, diplomados u otros en &mbitos de prevencion del consumo de alcohol y otras
drogas; Disefio e Implementacion de Proyectos; Desarrollo Social;

Experiencia Laboral

Deseable experiencia profesional en areas relacionadas a las ciencias sociales.

Experiencia laboral deseable en alguno de los siguientes ambitos:

Gestién de programas publicos. ‘
Sector Publico ’
Ambito comunitario

Prevencién y consumo de alcohol y otras drogas.
Fundaciones y/o Corporaciones de trabajo psicosocial

Conocimientos

Manejo en alguno de los siguientes ambitos:
e Conocimiento en Prevencion y Tratamiento de Drogas y Alcohol,
Conocimiento en dmbitos educativos, laborales, barriales y familiares
Conocimiento en Disefio y Evaluacién de Programas Sociales.
Competencia en gestion de redes institucicnales y comunitarias.
Abordaje y atencién familiar, grupal e individual.
Conocimiento de trabajo comunitario, con redes institucionales y actores comunitarios
estratégicos, en entorno local y con poblaciones de riesgo.
e Manejo de paquete Microsoft Office (Excel, Word, etc.), nivel basico.

@ o ¢ o O

Competencias
deseadas para el
trabajo comunitario

Manejo en alguno de los siguientes temas:

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de trabajo de redes y en el ambito publico.

Habilidad de gestién, organizacién y analisis de problemas.

Respuesta oportuna a requerimientos administrativos y técnicos.

Capacidad de flexibilizacién para adaptar intervenciones a situaciones y casos particulares.
Proactividad para dirigir los procesos de intervencién

Manejo emocional frente a situaciones complejas.

Disposicién a trabajo en situaciones de stress, alta presion y con tolerancia a la frustracién. |
Capacidad y disposicién a tener buenas relaciones interpersonales.

Orientacién clara y acorde con principios de SENDA, considerando el respeto por las
personas, orientacién social de politicas publicas de prevencién, interés y capacidad de
asumir rol institucional de SENDA

® ¢ @ © © ¢ ¢ @ ¢ @

3. Apoyo Equipo Previene (24.03.055).

1. IDENTIFICACION DEL CARGO:

Nombre del cargo

Ubicacidén

Municipalidades

Jefatura Directa

Coordinador/a Comunal Equipo Previene

Personal a cargo No
Maneja presupuesto No
2. OBJETIVO DEL CARGO

Apoyar al Coordinador/a SENDA Previene en el fortalecimiento de la prevencidn del consumo de alcohol y las otras drogas a
nivel comunal, desde el desarrollo de intervenciones en prevencién selectiva e indicada, a través de una gestién local de
calidad y orientada a las personas. Lo anterior mediante la implementacién integrada de la oferta preventiva de SENDA y
alineada a los objetivos de la institucion.
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3. PRINCIPALES FUNCIONES y RESPONSABILIDADES

1. Apovyar al Coordinador/a Previene en la implementacién de un Plan de Accién Preventivo, que articule y focalice las
estrategias de intervencién segln los factores detectados.

2. Apoyar al Coordinador PREVIENE en la implementacién de la oferta preventiva de SENDA, en espacios de Desarrollo

Educativos, Laborales y Barriales acorde a las orientaciones técnicas establecidas. [

3. Apoyar segun planificacién, una vinculacién efectiva con el entorno que permita, de manera constante, informar y
sensibilizar a la comunidad sobre tematicas asociadas al consumo de alcohol y de otras drogas en la comuna.

4, Apoyar y gestionar iniciativas/actividades de difusion y participar constantemente en instancias comunales vinculadas a
la prevencién del consumo de alcohol y otras drogas, previa coordinacion con el Coordinador PREVIENE.

5. Apoyar en la participacién con el intersector (MIDESO, MINSAL, Municipios, Redes Institucionales y Tematicas, ONGs, |
organizaciones sociales, etc.) en mesas de trabajo del ambito comunitario para fomentar el trabajo intersectorial para el
abordaje integral de la prevencién del consumo de drogas y alcohol.

6. Apoyar gestiones de procesos administrativos de la implementacién de programas SENDA a requerimiento del

Coordinador PREVIENE.

7. Participar activamente en las instancias de capacitacién provistas por SENDA y segun los lineamientos de desarrollo

profesional gue el Servicio establece para el cargo.

4. REQUISITOS DEL CARGO

Estudios/formacion

Titulo profesional de una carrera de al menos 10 semestres de duracién, otorgado
por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste o
aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente, de las Ciencias
Sociales. Experiencia previa de profesional de al menos 1 afios en sector publico o
Nivel privado.
educac_lonal Titulo profesional de una carrera de, al menos 8 semestres de duracion, otorgado
requerido - : A . : ;
por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por este o
aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente, de las Ciencias
Sociales. Experiencia previa de profesional de al mencs 2 afios en el sector plblico o
privado. Se requerird solo un afio de experiencia en el caso de poseer un grado
académico de Magister o Doctor.
De preferencia carreras del drea de las ciencias sociales como, por ejemplo:
-  Sociologia
Estudios -  Psicologia
académicos - Trabajo Social
Otras afines: docente, educador, educador social, antropdlogo, terapeuta
ocupacional.
Estudios Cursos, diplomados u otros en dmbitos de prevencién del consumo de alcohol y otras
adicionales | 4005 Disefio e Implementacién de Proyectos; Desarrollo Social;
deseables

Experiencia Laboral

Deseable experiencia profesional en areas relacionadas a las ciencias sociales.

Experiencia laboral deseable en alguno de los siguientes ambitos:

Gestion de programas publicos.

Sectar Publico

Ambito comunitario

Prevencién y consumo de alcohol y otras drogas.
Fundaciones y/o Corporaciones de trabajo psicosocial

Conocimientos

Manejo en alguno de los siguientes dmbitos:

Conocimiento en Prevencién y Tratamiento de Drogas y Alcohol.
Conocimiento en ambitos educativos, laborales, barriales y familiares
Conocimiento en Disefio y Evaluaciéon de Programas Sociales. =
Competencia en gestién de redes institucionales y comunitarias. ‘
Abordaje y atencién familiar, grupal e individual. ‘
Conocimiento de trabajo comunitario, con redes institucionales y actores comunitarios
estratégicos, en entorno local y con poblaciones de riesgo.

37



e Manejo de paguete Microsoft Office (Excel, Word, etc.), nivel basico.

Competencias Manejo en alguno de los siguientes temas:

deseadas

trabajo comunitario

para el e Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de trabajo de redes y en el &mbito publico.

Habilidad de gestidn, organizacion y andlisis de problemas.

Respuesta oportuna a reguerimientos administrativos y técnicos.

Capacidad de flexibilizacién para adaptar intervenciones a situaciones y casos particulares.
Proactividad para dirigir los procesos de intervencion

Manejo emocional frente a situaciones complejas.

Disposicién a trabajo en situaciones de stress, alta presién y con tolerancia a la frustracion.
Capacidad y disposicion a tener buenas relaciones interpersonales.

asumir rol institucional de SENDA

Orientacién clara y acorde con principios de SENDA, considerando el respeto por las
personas, orientacion social de politicas plblicas de prevencion, interés y capacidad de |

4, Profesional Parentalidad

1.

IDENTIFICACION DEL CARGO:

Nombre del cargo

Unidad organica

Area Prevencién

Jefe directo

Coordinador/a Comunal Equipo Previene

2.

OBJETIVO DEL CARGO Y FUNCIONES

Objetivo del cargo

Apovyar al Coordinador/a SENDA Previene en el fortaleqmlento de la prevencron del consumo de alcohol v Ias otras drogas a
nivel comunal, desde el desarrollo de intervenciones en prevencion selectiva e indicada, a través de una gestion local de
calidad y orientada a las personas. Lo anterior mediante la implementacién integrada de la oferta preventiva de SENDA y
alineada a los objetivos de la institucién.

3.

OBJETIVO DEL CARGO Y FUNCION ES

Funciones Principales

8. Apoyar al Coordinador/a PREVIENE en la smp[ementacmn de la oferta preveﬂtwa de SENDA dlspomble en la
comuna acorde a las orientaciones técnicas establecidas y fortaleciendo los factores protectores, mediante la \
vinculacidn efectiva con el entorno en tematicas tales como nifiez, adolescencia y juventud, y/o Parentalidad. |

9. Planificar procesos de trabajo en prevencion. |

10. Disefiar e implementar actividades de acompafamiento de acuerdo a las necesidades de la poblacién atendida. |

11. Gestionar la red para una adecuada referencia asistida y eficaz si se necesita en funcién de las necesidades de |
los v las usuarias. |

12. Generar informes de avance de gestién e implementacion. |

13. Mantener y utilizar informacién actualizada de implementacién en la plataforma SISPREV (Sistema Informatico
de Gestién Integrada de Prevencién).

14. Participar activamente en las instancias de capacitacién provistas por SENDA y segln los lineamientos de
desarrollo profesional gue el Servicio establece para el cargo.

15, Ejecutar y apoyar segln planificacion, una vinculacién efectiva con el entorno que permita, de manera
constante, informar y sensibilizar a la comunidad sobre tematicas asociadas al consumo de alcohol y de otras
drogas en la comuna. |

16. Apoyar y gestionar iniciativas/actividades de difusién y participar constantemente en instancias comunales
vinculadas a la prevencién del consumo de alcohol y otras drogas, previa coordinacién con el Coordinador/a
PREVIENE.

17. Apoyar gestiones de procesos administrativos de la implementacion de programas SENDA a requerimiento del
Coordinador PREVIENE.

18. Desarrollar una adecuada referencia asistida cuando la situacién lo requiera, resguardando el proceso de trabajo

realizado, asi como la posibilidad de realizar un seguimiento o acompafiamiento posterior, si es que se necesitara
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4. FUNCIONES ESPECIFICAS

Funciones especificas Profesional Parentalidad (en espacios educacional, laboral y barrial)

1. Instalar estrategias de intervencion preventiva en el &mbito parental.

2. Desarrollar un proceso de intervencién dirigida a padres, madres y adultos cuidadores, considerando convocatoria,
diagnéstico, intervencion y evaluacién para el fortalecimiento de factores protectores y disminucién de factores de
riesgo, seglin espacio de desarrollo (educacional, laboral, barrial).

3. Elaborar e implementar actividades preventivas acordes para padres, madres y adultos cuidadores.

5. REQUISITOS DEL CARGO

Estudios/formacién

Titulo profesional de una carrera de al menos 10 semestres de duracién, otorgado
por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste o
aquellos validados en Chile de acuerdoe a la legislacién vigente, de las Ciencias
Sociales. Experiencia previa de profesional de al menos 1 afio en sector publico o
privado.

Nivel
educacional 5 . i
il Titulo profesional de una carrera de, al menos 8 semestres de duracion, otorgado

requerido - - R 3 y .
por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste o
aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislaciéon vigente, de las Ciencias
Sociales. Experiencia previa de profesional de al menos 2 afios en el sector publico o
privado. Se requerira solo un afio de experiencia en el caso de poseer un grado
académico de Magister o Doctor.
De preferencia carreras del drea de las ciencias sociales como, por ejemplo:
Sociologia

Estudios Psicologia

académicos [ Trabajo Social
Otras afines: docente, educador, educador social, antropdlogo, terapeuta
ocupacional.

ESF“,d'Osl Cursos, diplomados u otros en &mbitos de prevencion del consumo de alcohol y otras

ge'scéggfeis drogas; Disefio e Implementacién de Proyectos; Desarrollo Social.

Experiencia Laboral

Deseable experiencia profesional en areas relacionadas a las ciencias sociales.

Experiencia laboral en alguno de los siguientes dmbitos:

* o ® @ @

Gestidn de programas publicos.

Sector Publico

Ambite comunitario

Prevencién y consumo de alcohol y otras drogas.
Fundaciones y/o Corporaciones de trabajo psicosocial

Conocimientos
deseables

Manejo en alguno de los siguientes temas:
e Conocimiento en Prevencion y Tratamiento de Drogas y Alcohol.

® ® 0 0o 0

Conocimiento en ambitos educativos, laborales, barriales y familiares

Conocimiento en Disefio y Evaluacién de Programas Sociales.

Competencia en gestion de redes institucicnales y comunitarias.

Abordaje y atencion familiar, grupal e individual.

Conocimiento de trabajo comunitario, con redes institucionales y actores comunitarios

estratégicos, en entorno local y con poblaciones de riesgo.
e Manejo de paquete Microsoft Office (Excel, Word, etc.), nivel basico.

Competencias
deseadas para el
trabajo comunitario

Manejo en alguno de los siguientes temas:
e Trabajo en equipo.

® @ o o 0 @ O @

Trabajo de redes y en el ambito publico.

Gestién, organizacién y analisis de problemas.

Respuesta oportuna a requerimientos administrativos y técnicos.

Adaptacién de intervenciones a situaciones y casos particulares.

Proactividad para dirigir los procesos de intervencion

Manejo emocional frente a situaciones complejas.

Trabajo en situaciones de stress, alta presién y con tolerancia a la frustracién.
Manejo de relaciones interpersonales.
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e Orientacién clara y acorde con principios de SENDA, considerando el respeto por las
personas, orientacion social de politicas plblicas de prevencibn, interés y capacidad de
asumir rol institucional de SENDA

5. Profesional Preparados.

1. IDENTIFICACION DEL CARGO:

Nombre del cargo

Unidad organica Area Prevencién

Jefe directo Coordinador/a Comunal Equipo Previene

2, OBJETIVO DEL CARGO Y FUNCIONES

. Ob]EthO del cargo

Apovar al Coordmador/a SENDA Prewene en el fortalecnm:ento de la prevencién del consumo de alcohol vy las otras drogas a
nivel comunal, desde el desarrollo de intervenciones en prevencion selectiva e indicada, a través de una gestion local de
calidad y orientada a las personas. Lo anterior mediante la implementacién integrada de la oferta preventiva de SENDA y
alineada a los objetivos de la institucidn.

3. OBJETIVO DEL CARGO Y FUNCIONES

Funciones Principales

19. Apovar al Coordinador/a PREVIENE enla |mplementacmn de la oferta preventiva de SENDA dlSpOI’lIb|e en la
comuna acorde a las orientaciones técnicas establecidas y fortaleciendo los factores protectores, mediante la
vinculacidn efectiva con el entorno en tematicas tales como nifiez, adolescencia vy juventud, v/o Parentalidad.

20. Aplicar adecuada y responsablemente instrumentos de aproximacion diagndstica para determinar lineas de
trabajo en prevencién selectiva e indicada.

21. Planificar procesos de trabajo en prevencién.

22. Disefiar e implementar actividades de acompafiamiento de acuerdo a las necesidades de la poblacién atendida.

23. Gestionar la red para una adecuada referencia asistida y eficaz si se necesita en funcién de las necesidades de
los v las usuarias.

24. Generar informes de avance de gestion e implementacion.

25. Mantener y utilizar informacién actualizada de implementacion en la plataforma SISPREV (Sistema Informatico
de Gestién Integrada de Prevencidn).

26. Participar activamente en las instancias de capacitacién provistas por SENDA y segln los lineamientos de
desarrollo profesional gue el Servicio establece para el cargo.

27. Ejecutar y apoyar segun planificacidén, una vinculacién efectiva con el entorno que permita, de manera
constante, informar y sensibilizar a la comunidad sobre tematicas asociadas al consumo de alcohol y de otras
drogas en la comuna.

28. Apoyar y gestionar iniciativas/actividades de difusién y participar constantemente en instancias comunales
vinculadas a la prevencion del consumo de alcohol y otras drogas, previa coordinacidon con el Coordinador/a
PREVIENE.

29. Apoyar gestiones de procesos administrativos de la implementacion de programas SENDA a requerimiento del |
Coordinador PREVIENE. |

30. Desarrollar una adecuada referencia asistida cuando la situacién lo requiera, resguardando el proceso de trabajo
realizado, asi como la posibilidad de realizar un seguimiento ¢ acompafiamiento posterior, si es que se necesitara |
J

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

Funciones especificas Profesional PrePARA2 (C3 Y C4)

1. Instalar estrategias de intervencidn preventiva en el dmbito educativo

2. Desarrollar un proceso de intervencién dirigida a nifios, nifias y adolescentes, considerando convocatoria,
diagnéstico, intervencién y evaluacidn para el fortalecimiento de factores protectores y disminucién de factores de
riesgo, de manera grupal e individual, segun ejes de vulnerabilidad.

3. Elaborar e implementar actividades preventivas acordes para grupos cursos o niveles, dependiendo el ambito de
aplicacion.

5. REQUISITOS DEL CARGO
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Estudios/formacion

Titulo profesional de una carrera de al menos 10 semestres de duracién, otorgado
por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste o
aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente, de las Ciencias
Sociales. Experiencia previa de profesional de al menos 1 afio en sector publico o

Nivel privado.
Eguggggal Titulo profesional de una carrera de, al menos 8 semestres de duracion, otorgado |
H por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste o

aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacidn vigente, de las Ciencias
Sociales. Experiencia previa de profesional de al menos 2 afios en el sector publico o |
privado. Se requerira solo un afio de experiencia en el caso de poseer un grado
académico de Magister o Doctor.
De preferencia carreras del area de las ciencias sociales como, por ejemplo:
Sociologia

Estudios Psicologia

académicos | Trabajo Social

Otras afines: docente, educador, educador social, antropélogo, terapeuta

ocupacional.
EzFu_d'OS[ Cursos, diplomados u otros en ambitos de prevencién del consumo de alcohol y otras
geg;gglaegs drogas; Disefio e Implementacion de Proyectos; Desarrollo Social.

Experiencia Laboral

Deseable experiencia profesional en areas relacionadas a las ciencias sociales.

Experiencia laboral en alguno de los siguientes ambitos:

Gestién de programas publicos.

Sector Publico

Ambito comunitario

Prevencion y consumo de alcohol y otras drogas.
Fundaciones y/o Corporaciones de trabajo psicosocial

Conocimientos
deseables

Manejo en alguno de los siguientes temas:

Conocimiento en Prevencién y Tratamiento de Drogas vy Alcohol.

Conocimiento en ambitos educativos, laborales, barriales y familiares

Conoccimiento en Disefio y Evaluacién de Programas Sociales.

Competencia en gestion de redes institucionales y comunitarias.

Abordaje y atencién familiar, grupal e individual.

Conocimiento de trabajo comunitario, con redes institucionales y actores comunitarios
estratégicos, en entorno local y con poblaciones de riesgo.

Manejo de paquete Microsoft Office (Excel, Word, etc.), nivel basico.

Competencias
deseadas para el
trabajo comunitario

Manejo en alguno de los siguientes temas:

® ® o © ¢ 0 0 O O

Trabajo en equipo.

Trabajo de redes y en el &mbito publico.

Gestidn, organizacion y andlisis de problemas.

Respuesta oportuna a requerimientos administrativos y técnicos.

Adaptacién de intervenciones a situaciones y casos particulares.

Proactividad para dirigir los procesos de intervencién

Manejo emocional frente a situaciones complejas.

Trabajo en situaciones de stress, alta presién y con tolerancia a la frustracién.

Manejo de relaciones interpersonales.

Orientacidn clara y acorde con principios de SENDA, considerando el respeto por las
personas, orientacién social de politicas plblicas de prevencién, interés y capacidad de
asumir rol institucional de SENDA
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SERVICIO NACIONAL PARA LA
PREVENCION Y REHABILITACION DEL
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
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