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ACTA DE REUNION MESA DE ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL COMUNAL

I.- IDENTIFICACION DE REUNION

Lugar Sala de Concejo Municipal
Fecha 29 /05/2024

Hora de inicio 10.00

Hora de término 11.45

Modalidad de la sesion Presencial

Il.- PARTICIPANTES

Instituciones Asistencia
Si No

Area social, Il.Municipalidad de Cabo de Hornos. X
Hospital Comunitario Cristina Calderén. X
Convivencia Escolar Liceo Donald Mc Intyre Griffiths. X
Departamento de Cultura Il. Municipalidad de Cabo de Hornos. X
Departamento de Deporte Il.Municipalidad de Cabo de Hornos. X
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de X
Drogas y Alcohol - SENDA previene.
Hospital Naval de Puerto Williams. X
Carabineros de Chile. 4ta comisaria Puerto Williams. X
Programa Red Local de Apoyos y Cuidados (PRLAC). X
Departamento Social, Delegacion Presencial Provincial de la Antartica X
Chilena.
Jardin Infantil Pequefios Colonos. X
Jardin Infantil Intercultural Ukika. X
Jardin Infantil Tanana. X

Observaciones:

de La NN del Consejo Consultivo.

Se realiza segundamesade articulacion interinstitucional comunal Cabo de Hornos, con la asistencia




Chile A
- el .
Crgce Mas CABO DE HORNOS

fuatre Municipatigas

Iil.- TEMAS TRATADOS

- Presentacion de los integrantes de las instituciones, rol en la mesay su quehacer profesional,
con el fin de que las NN integrantes del consejo consultivo las conozcan.

- Presentacién de cada NN integrante del consejo consultivo, presentan su cargo, su quehacer
como consejeras y porque estan presente en la mesa el dia de hoy, ademas de su funcion
como consejo consultivo en la comuna (actividades de difusion, reuniones, etc. ), Se invita a
los representante de las instituciones, a invitar al presente consejo, en tomas de decisiones
importante, es necesario incentivar la participacion consultiva y colaborativa del propio
consejo representa de la NNA en la comuna. Asimismo, comentan de la creacién de su
reglamentointerno, laimportancia de la sana convivencia; acciones a seguir en caso de faltas.

- losintegrantesde la mesa, felicitan a las NN del consejo, de igual modo le solicitan que ellos
estan dispuesto a escucharlo, saber su opinién, tomar decisiones en conjuntos, y los invitan a
realizar también, acciones en las instituciones de difusion, para la busqueda de mas
integrantes para el consejo.

- Desde convivencia escolar, proponen al consejo consultivo reunirse con el consejo de
estudiante y conversar de sus necesidades, ideas e intereses.

- Proponen a la nifia ir a la radio a contar lo que hacen y motivar la participacion de mas NNA.

- En una segunda instancia, Gestora de caso expone los datos obtenido, de la evaluacion
realizada por el consejo consultivo, la cual determinaa Puerto Williams como un lugar seguro,
que las nifias reconocen sus derechos, que en el establecimiento educacional se sienten
escuchados por los adultos no ha si por sus compafieros, asimismo, se obtiene como resultado
la minimizacion de los problemas que tienen los NN, catalogandolos como poco importantes
y/o grave por los adultos responsables. Lo antes mencionado, provoca en los integrantes de
la mesa, sensibilizar su quehacer como padresy asumir que muchas veces minimizan el sentir
de sus hijos, porlo que se comprometen a una escuchamas activa y ponderar asertivamente
los problemas de sus hijos, lo mismo asi con cada NNA integrante de una institucion.

- Reflexionan también, laimportancia de que los padres asistan a talleres de fortalecimiento
de habilidades parentales, como actividades con sus hijos, que se puedan crear espacios
donde logren conversar y visualizar las necesidades y miradas de los NNA.

- Sendainvita al consejo consultivo, a participar en sus talleres, exponiendo los resultados de
su evaluacion diagnostica.

- Por ultimo se presentan datos obtenidos de la evaluacion diagndstica aplicado a la mesa,
consensuando silas brechas obtenidas son reales e importante para la construccion del plan
de trabajo. Las instituciones se encuentran de acuerdo y se dejan en carpetas las brechas
levantadas por la mesa.

- Se procede a firmar acta de compromiso institucional de participacion en la mesa.

IV.- ACUERDOS

- Brechas obtenidas por la mesa categorias: salud mental, apoyo escolar, espacios fisicos,
participacion, vinculacion con pares, realidad de otras comunas, salud.

- Comenzaren la proxima reunién con el plan de trabajo de la mesa.

- Apuntar al trabajo con padres, madres y/ o cuidadores.

- Que el consejo consultivo de NNA participe en mas instancia en la mesa.

- Convivencia escolar se compromete desde su institucion compartir encuesta de NNA y
adultos a través de correo institucionales.

- Proxima reunion 26 de junio del presente afio, lugar por confirmar.
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Z Romina Vélez Aguilar
Coordinadora Oficina Local de la Nifiez (OLN)
Cabo de Hornos.
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REUNION MESA DE ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL COMUNAL

|- PARTICIPANTES
NOMBRE CARGO INSTITUCION FIRMA
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