REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS
Y ANTARTICA
I. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS
SECRETARIA MUNICIPAL

DECRETO ALCALDICIO N° 751

REF: Aprueba Presupuesto Municipal afo
2025.

Puerto Williams, 1 9§ D1C 2024

VISTOS:

Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional
de Municipalidades y sus modificaciones;

La Sentencia de Proclamaciéon del Tribunal Electoral Regional de Punta
Arenas, de fecha 22/11/2024;

El Acta Complementaria de Proclamacion, de fecha 29/11/2024;

El Decreto Alcaldicio de Personal N° 1067, de fecha 06/12/2024 que
desigha como Alcalde a don Patricio Ferndndez Alarcon;

El Decreto Alcaldicio de Personal N° 1070, de fecha 09/12/2024, que
nombra como Secretario Municipal Suplente a don César Sudrez Munioz;
La propuesta de Presupuesto Municipal afio 2025;

El Acta de la Sesidn Extraordinaria N°8, de fecha 13/12/2024 en donde se
aprobd la mociéon de acuerdo N°156;

El Acuerdo N°156 del Honorable Concejo Municipal aprobado en Acta de
la Sesidon Extraordinaria N°8, de fecha 13/12/2024;

El Cerfificado N°, de fecha 16/12/2024; emitido por la Secretario Municipall
Subrogante que certifica la aprobacién del acuerdo N°156 en la Sesidn
Extraordinaria N°8, de fecha 13/12/2024.

CONSIDERANDO:

Que, senala el articulo 82 lefra a) de la Ley 18.695, Orgdnica Constitucional
de Municipalidades, que: “El alcalde, en la primera semana de octubre,
someterd a consideracién del concejo las orientaciones globales del
municipio, el presupuesfo municipal y el programa anual, con sus metas y
lineas de accidn. En las orientaciones globales, se incluirdn el plan comunal
de desarrollo y sus modificaciones, el plan comunal de seguridad publica y
sus actualizaciones, las polificas de servicios municipales, como, asimismo,
las politicas y proyectos de inversion. El concejo deberd pronunciarse sobre
todas estas materias antes del 15 de diciembre, luego de evacuadas las
consultas por el consejo comunal de organizaciones de la sociedad civil,
cuando corresponda.”;

Que, el honorable concejo en Sesidn Extraordinaria N°8, de fecha
13/12/2024 aprobd la Mocion de Acuerdo que quedod reflejada en el
Acuerdo N°156, de la llustre Municipalidad de Cabo de Hornos, la cual se
referia al Presupuesto Municipal afio 2025.

DECRETO

1° APRUEBASE; el Presupuesto Municipal afio 2025, en concordancia con lo
sefalado en el articulo 82 letra a) de la ley n°18.695, que exige someterlo a






conocimiento en la primera semana de octubre, y establece un plazo para
pronunciarse al concejo antes del 15 de diciembre del present

Lo anterior, segin los antecedentes mencionados en los VISTOS Y CONS DERANDO.

ANOTESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, CUMP].ASEYARCHIVES
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2 Secre’rono Munjicipal;

3. Direccién Administracién y Finanzas

4. Departamento de Desarrollo Comunitario
5. Direccidn de Control;

6. Archivo Oficina de Partes.
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AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS
Y ANTARTICA
1. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS
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DECRETO ALCALDICION® 7 5 1

REF: Aprueba Presupuesto Municipal afio
2025.

Puerto Williams, { § DIC 202%

VISTOS:

Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional
de Municipalidades y sus modificaciones;

La Sentencia de Proclamacion del Tribunal Electoral Regional de Punta
Arenas, de fecha 22/11/2024;

El Acta Complementaria de Proclamacién, de fecha 29/11/2024;

El Decreto Alcaldicio de Personal N° 1067, de fecha 06/12/2024 que
designa como Alcalde a don Patricio Ferndndez Alarcon;

El Decreto Alcaldicio de Personal N° 1070, de fecha 09/12/2024, que
nombra como Secretario Municipal Suplente a don César Sudrez Munoz;
La propuesta de Presupuesto Municipal ano 2025;

El Acta de la Sesidn Extraordinaria N°8, de fecha 13/12/2024 en donde se
aprobod la mocion de acuerdo N°156;

El Acuerdo N°156 del Honorable Concejo Municipal aprobado en Acta de
la Sesidon Extraordinaria N°8, de fecha 13/12/2024;

El Certificado N°, de fecha 16/12/2024; emitido por la Secretario Municipal
Subrogante que certifica la aprobacién del acuerdo N°156 en la Sesién
Extraordinaria N°8, de fecha 13/12/2024.

CONSIDERANDO:

Que, senala el articulo 82 letra a) de la Ley 18.695, Orgdnica Constitucional
de Municipalidades, que: “El alcalde, en la primera semana de octubre,
someterd a consideracion del concejo las orienfaciones globales del
municipio, el presupuesto municipal y el programa anual, con sus metas y
lineas de accidén. En las orientaciones globales, se incluirdn el plan comunal
de desarrollo y sus modificaciones, el plan comunal de seguridad publica y
sus actualizaciones, las politicas de servicios municipales, como, asimismo,
las politicas y proyectos de inversion. El concejo deberd pronunciarse sobre
todas estas materias antes del 15 de diciembre, luego de evacuadas las
consultas por el consejo comunal de organizaciones de la sociedad civil,
cuando corresponda.”;

Que, el honorable concejo en Sesidon Extraordinaria N°8, de fecha
13/12/2024 aprobd la Mocion de Acuerdo que quedd reflejada en el
Acuerdo N°156, de la llustre Municipalidad de Cabo de Hornos, la cual se
referia al Presupuesto Municipal afo 2025.

DECRETO

1° APRUEBASE; el Presupuesto Municipal afio 2025, en concordancia con lo
sefialado en el articulo 82 letra a) de la ley n°18.695, que exige someterlo a
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conocimiento en la primera semana de octubre, y establece un plazo para
pronunciarse al concejo antes del 15 de diciembre del presente afo.

Lo anterior, segun los antecedentes mencionados en los VISTOS Y CONSIDERANDO.
|

ANOTESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

\

ESAR z‘ly(ﬁsz MUNOZ
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Distribucioén:
Alcaldia;

Secretaria Munigipal;

Direccién Administracién y Finanzas
Departamento de Desarrollo Comunitario
Direccidén de Control;

Archivo Oficina de Partes.
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REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS

Y ANTARTICA
. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

SECRETARIA MUNICIPAL

DECRETO ALCALDICIO N° 751
REF: Aprueba Presupuesto Municipal afio

2025.
Puerto Williams, 1 § DiC 2024

VISTOS:

Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional
de Municipalidades y sus modificaciones;

La Sentencia de Proclamacién del Tribunal Electoral Regional de Punta
Arenas, de fecha 22/11/2024;

El Acta Complementaria de Proclamacion, de fecha 29/11/2024;

El Decreto Alcaldicio de Personal N° 1067, de fecha 06/12/2024 que
designa como Alcalde a don Patricio Fernandez Alarcén;

El Decreto Alcaldicio de Personal N° 1070, de fecha 09/12/2024, que
nombra como Secretario Municipal Suplente a don César Sudrez Munoz;
La propuesta de Presupuesto Municipal ano 2025;

El Acta de la Sesidon Extraordinaria N°8, de fecha 13/12/2024 en donde se
aprobd la mocion de acuerdo N°156;

El Acuerdo N°156 del Honorable Concejo Municipal aprobado en Acta de
la Sesion Extraordinaria N°8, de fecha 13/12/2024;

El Certificado N°, de fecha 16/12/2024; emitido por la Secretario Municipal
Subrogante que certifica la aprobacién del acuerdo N°156 en la Sesion
Extraordinaria N°8, de fecha 13/12/2024.

CONSIDERANDO:

Que, sefala el articulo 82 letra a) de la Ley 18.695, Orgdnica Constitucional
de Municipalidades, que: “El alcalde, en la primera semana de octubre,
someterd a consideracién del concejo las orientaciones globales del
municipio, el presupuesto municipal y el programa anual, con sus metas y
lineas de accién. En las orientaciones globales, se incluirdn el plan comunal
de desarrollo y sus modificaciones, el plan comunal de seguridad publica y
sus actualizaciones, las politicas de servicios municipales, como, asimismo,
las politicas y proyectos de inversion. El concejo deberd pronunciarse sobre
todas estas materias antes del 15 de diciembre, luego de evacuadas las
consultas por el consejo comunal de organizaciones de la sociedad civil,
cuando corresponda.”;

Que, el honorable concejo en Sesidon Exiraordinaria N°8, de fecha
13/12/2024 aprobd la Mocién de Acuerdo que quedo reflejada en el
Acuerdo N°156, de la llustre Municipalidad de Cabo de Hornos, la cuadl se
referia al Presupuesto Municipal ano 2025.

DECRETO

1° APRUEBASE; el Presupuesto Municipal aio 2025, en concordancia con lo
sefialado en el articulo 82 letra a) de la ley n°18.695, que exige someterlo a






conocimiento en la primera semana de octubre, y establece un plazo para
pronunciarse al concejo antes del 15 de diciembre del presente afio.

Lo anterior, segun los antecedentes mencionados en los VISTOS Y CONSIDERANDO.

ANOTESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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1. " Alcaldia;”
2. Secretaria Municipal;

3. Direccidn Administracion y Finanzas

4. Departamento de Desarrollo Comunitario
5. Direccién de Control;

6. Archivo Oficina de Partes.
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CABO DE HORNOS

CERTIFICADO N°202

CESAR SUAREZ MUNOZ, Secretario Municipal Suplente de la llustre
Municipalidad de Cabo de Hornos, con fecha 16 de diciembre de 2024,
certifica:

Que, el Honorable Concejo de Cabo de Cabo de Hornos, en Sesion Extraordinaria N°8,
de fecha 13 de diciembre de 2024; aprobd la Mocién de Acuerdo presentada por el
Sr. Alcalde y Presidente del Concejo Municipal don Patricio Ferndndez Alarcon, la cual
qguedo reflejada en el Acuerdo N° 156 de la llustre Municipalidad de Cabo de Hornos;

e APRUEBA PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2025, EN CONCORDANCIA CON LO
SENALADO EN EL ARTICULO 82 LETRA A) DE LA LEY N°18.695, QUE EXIGE SOMETERLO
A CONOCIMIENTO EN LA PRIMERA SEMANA DE OCTUBRE, Y ESTABLECE UN PLAZO
PARA PRONUNCIARSE AL CONCEJO ANTES DEL 15 DE DICIEMBRE DEL PRESENTE
ANO.

Se extiende el presente Certificado en la ciudad de Puerto Williams, a 16
dias del mes de diciembre del afio 2024.

Puerto Williams, 16 de diciemibre 2024.
Distribucién:

Indicado

Archivo

DIRECCION: O'HIGGINS N° 189, PUERTO WILLIAMS
PAGINA WEB : www imcabodehornos.cl E—M AIL: municipalidad@imcabodehornos.cl
FON O: 621011-621018-621449-621120






ABO DE HORNOS

llustre Munlcipatidad

REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS
Y ANTARTICA CHILENA
l. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS
SECRETARIA MUNICIPAL
CONCEJO

MOCION DE ACUERDO N° 156.-

La Sra. Concejala y Presidenta del Concejo Municipal dofia Milena Diaz Villarroel,
solicita a los Sres. Integrantes del Honorable Concejo, su Voto de Acuerdo para
Aprobar: “Presupuesto Municipal Aho 2025, en concordancia con lo senalado en
el articulo 82 letra a) de la Ley N°18.695, que exige someterlo a conocimiento en
la primera semana de octubre, y establece un plazo para pronunciarse al
Concejo antes del 15 de diciembre del presente ano.”

LA VOTACION ES LA SIGUIENTE:

Nombre Apruebo No Se Abstiene Justificacion
apruebo
Dona Patricia Almonacid X
Salas
Dona Karina Cdrcamo Barria X
Dona Carolina Guenel
; X
Gonzalez
Dona Karina Sandoval Ausente
Mansilla
Doia Milena Diaz Villarroel X
TOTAL 4

Por 4 votos a favor, se acordé aprobar la proposicion hecha por el Sra. Concejala
y Presidenta del Concejo Municipal, lo cual queda reflejado en el Acuerdo N°156
del Concejo, efectuada en la Sesién Extraordinaria N° 8 del dia viernes 13 de
diciembre del ano 2024.
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CABO DE HORNOS

llustre Municipalidad

PRESUPUESTO MUNICIPAL
ANO 2025

JUSTIFICACION INGRESOS ARNO 2025
. JUSTIFICACION GASTOS ANO 2025
INGRESOS PRESUPUESTO GESTION MUNICIPAL ARIO 2025
. GASTOS PRESUPUESTO GESTION MUNICIPAL ARNO 2025
INGRESOS PRESUPUESTO CEMENTERIO ANO 2025

N

. GASTOS PRESUPUESTO CEMENTERIO ANO 2025

N oo owm s ow

COSTOS DE OPERACION Y MANTENCION DE OBRAS MUNICIPALES Y SUS

DECRETOS ALCALDICIOS

8. PROGRAMAS DEPARTAMENTO DE DESARROLLO COMUNITARIO (26)

9. PROGRAMAS DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES (3)

10.ASISTENCIAS TECNICAS SECPLAN Y DOM (4)

1. PLAN ANUAL DE CAPACITACION ANO 2025

12. POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

13.LEY N° 20.198, QUE MODIFICA NORMAS SOBRE REMUNERACIONES DE LOS
FUNCIONARIOS MUNICIPALES

14. AVANCE INICIATIVAS DE INVERSION DEL PLADECO CON SUS MODIFICACIONES

15. PLAN DE MEJORAMIENTO DE GESTION MUNICIPAL ANO 2025

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

Puerto Willlams, cctubre 2024
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CABO DE HORNOS

Ilustre Municipalidad

PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2025

Conforme a la Ley 18.695, Orgénica Constitucional de Muhicipaﬁdad@s, Articulo 82,
letra a), la Municipalidad de Cabo de Hornos presenta ante el Concejo Municipal el

presente Presupuesto Municipal para el afio 2025, donde la gestion municipal debe
destacar para el siguiente afio el fortalecimiento en el incremento de recursos en
items presupuestarios que tienen por objetivo beneficiar a la comunidad de la
comuna de Cabo de Hornos, como lo son los recursos que otorgan subvenciones a
las Organizaciones Comunitarias, aumentando de M$100.000.- a M$250.000.- en
comparacién del afo 2024, asi también en el ftem que entrega el aporte anual a
nuestra lera Compafila de Bomberos de Puerto Williams, con un aumento de
M$15.000.- a M$20.000.- para el afio 2025 y en el ftem que aporta a las Jornadas por
la Rehabilitacién para Magallanes y Teletén, con un aumento significativo de
M$23.000.- financiados para el afio 2024, a M$100.000.- para el afio 2025.

Otro sector importante para esta gestién municipal, es el que entrega Asistencia
Social mediante ayudas sociales desde el Departamento de Desarrollo Comunitario
con fondos destinados por el monto de M$285.000.-, enfocandose en la ayuda a
nuestros Adultos Mayores, con el mejoramiento de sus viviendas, la calefaccién
mediante la adquisicién de lefia social para nuestros adultos mayores, personas con
discapacidad y quienes lo requieran. Y el ftem presupuestario destinado a
Programas de Fomento Productivo y Asistencia Social que potencian el desarrollo
de emprendedores de la comuna con un monto de M$167.000.- con la continuacién
del fondo Tu Negocio Crece y Tu Huerto Crece.

Y respecto a la inversion en infraestructura publica en la comuna, para el afio 2025,
la gestion municipal se enfocara en trabajar colaborativamente con la Corporacién
de Desarrollo de Magallanes y de la Antartica Chilena (CORMAG), con un aporte
municipal de M$200.000.- destinados a consultorias y ejecucién de obras civiles,
destinados en iniciativas turfsticas que potencien nuestro turismo en la comuna, en
base a lo indicado en nuestros instrumentos de planificacién como lo es el PLADECO,
PLADETUR, ZOIT y Comunidades Portal.
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CABO DE HORNOS

Ilustre Municipalidad

JUSTIFICACION INGRESOS PRESUPUESTO 2025

JUSTIFICACION INGRESOS PRESUPUESTO 2025

La estimacion de los recursos a percibir por la llustre Municipalidad de Cabo de Hornos

para el afo 2025, se compone de lo siguiente:

115.03.01.001 PATENTES MUNICIPALES

La proyeccion de patentes comerciales, industriales, profesionales y alcoholes del

Municipio en el afio 2025, son 120, las cuales son las siguientes:

Estimacién a recibir
Tipo de patentes Cantidad en M$
Patentes de alcohol 15 3.658.-
Patentes comerciales 102 189.710.-
Patentes profesionales 01 33.-
Patentes industriales 02 56.599 .-
Total estimado a recibir aifo 2025 120 250.000.-

NOMINA DE CONTRIBUYENTES AFECTOS A PATENTES

1 Aurora Santana Garrido

2 Transbordadora Austral B,S.A.

3 Banco de Chile

4 TURISMO AKAINLJ SPA

5 Empresa de Correos Chile

b Purisima Guarda

7 Cruceros Australis S.A.

8 Ana maria Chévez

9 Viviana Vila (rest.)

10 Viviana Vila(discoteca)

11 Viviana Vila Astudillo(hostal)

12 Yamila Camilo Carabali

13 Servicios Turisticos Miguel Cervantes Villa Seguel
14 Constructora Vilicic S.A.

15 Fernando Naveg Esc. y O.(explotacion for.)

16 Productos Marinos Puerto Williams

17 ALPINA SPA

18 Herndén Zanetti Turina

19 Luis Alberto Tiznado Gonzdlez
20 José Godoy Fuica (prestacién de sev. Mariti)
21 Juan Yévenes Contreras, INGRID AMIGO
22 Navarino Administradora de Naves S.A.
23 JEANETTE BARRIA LEGUE
24 Supermercado Temuco SPA
25 DIENTES DE NAVARINO SPA (HOSTAL Y AGENCIA DE TURISMO
26 DIENTES DE NAVARINO SPA KIOSKO BAZAR)
27 DIENTES DE NAVARINO SPA [ HOSTAL REFUGIQ)
28 DIENTES DE NAVARINO SPA { HOSTAL PRAT)
29 SUPERMERCADO SOTITO
30 Sociedad Comercial Gaete y Navarrete Ltda.
31 Ingrid Amido Isla
32 Teresa Mufoz Jorguera({bazar)
33 Ultramar({agencia Naviera)
34 Aguas Magdallanes S.A.
35 Edelmag S.A.[generacién eléctrica)

36 Agencias de Vigjes Dap Ant.[ag. Turismo)

37 Luis Alberto Riffo Riffo(tienda)

Justificacion de Ingresos Presupuesto Municipal Afio 2025




CABO DE HORNOS

Ifustre Municipalidad

JUSTIFICACION INGRESOS PRESUPUESTO 2025

38 hostal Patricia Ureta Cdrdenas

39 Transportes Maritimos Via Australis S.A.

40 Gasco

41 Turismo Internacional Onaisin Travels Ltda.
42 Transportes Maritimos Terra Australis S.A.
44 Turismo y Hoteles Navarino S.A.

45 Telefénica Chile S.A.

46 Jacqueline Subiabre Barria

47 Fabiola Cisternas Villaldn

48 Constructora Salfa S.A.

49 TURISMO SIM LTDA.

50 Turismo Antdrtica XXI S.A.

51 Yanet Soledad Zarate Sdez

52 Miguel Gallardo Saraos

53 Cecilia Mancilla Oyarzin

54 Angélica del Carmen Palacios Canales
55 Roberto Belirdn Pefa (restaurant de turismo)
56 Franklin Richard Aguilera Bastidas

57 Hilda Nuria Coronao Badilla {hostal)

58 Susana del Carmen Diaz Carvaijal

59 Rosa Maria Obando Valenzuela

60 Juan Veldsquez Munoz

61 Daniel Vicente Zdmraga

62 José Ovando Mdrquez

63 Concremag S.A

64 Carlos Valencia Olivares

65 TURISMO JORGE CAROS LARA E.L.R.L.

66 COMUNICACIONES AUSTRAL Y CIA. LTDA.

67 COMUNICACIONES Y PRODUCCIONES T.H.C. E.L.R.L

68 EMPRESA PORTUARIA DE CHILE

69 SANDRA UNION ALVARADO

70 ARIEL ATILIO ROJAS HORMAZABAL

71 EXPLORA ISLA NAVARINO E.LR.L.

72 CONCREMAG SPA

73 VERONICA DEL CARMEN CATALAN PIZARRO

74 COMERCIAL ANTARTICA PUERTO WILLIAMS SPA

75 WAPA'S SPA

76 WAPA'S SPA

77 MARIA JESUS MANCILLA

78 MARIA JESUS MANCILLA

79 MAURICE VAN DE MAELE SILVA

80 CASA BAGUAL SPA

81 ALEJANDRO RUBEN PAREDES MARTINEZ

82 COMUNICACIONES Y PRODUCCIONES T.H.C. E.l.R.L

83 DIEGO CARDENAS BERROCAL

84 CATALINA ELENA CASTILLO JOFRE

85 MARIA CELINDA CALBUYAHUE MILLAQUEN

86 NELLY DEL CARMEN VIGUERAS VARGAS

87 DISTRIBUIDORA EL SIAMES SPA

88 MAURO JAVIER ROJAS DUMENES

89 ANA MYRIAM OYARZO ESTAY

90 comercial tekenica

21 EMPRESA COMERCIAL E INGENIERIA ALONSO SPA

?2 COMERCIAL FORTUNATA SPA

23 JUAN PATRICIO ARELLANO SUAZO

24 JOHANNA MONTANER SILVA

95 SILVIA ROSEMERY MEJIA CORDOVA

96 PABLO RAMIREZ CELEDON KINESOLOGO

97 Almacén Farmacéutico Cddiz Spa

Justificacién de Ingresos Presupuesto Municipal Afic 2025
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CABO DE HORNOS

llustre Municipalidad

JUSTIFICACION INGRESOS PRESUPUESTO 2025

98 LORENA VARGAS GARCIA

99 MORIET ALEJANDRA MILLAN MELLA
100 CAPE HORN ADVENTURES SPA
101 Expediciones Porter Sa.

102 DENNIS CHEVALLAY

103 ENTRE ISLAS SUR SPA

104 OCEAN TRADER SPA

105 MARIA COFRE FLORES

106 TIERRAS UASTRALES SPA

107 LA BANDURRIA SPA

108 COMERCIALIZADORA MAURICE CRSTHIAN MARTINEZ CACERES E.|.R.L.
109 Marisol Vidal

110 HIELOD ARTICOS SPA

111 HIELOS ARTICOS SPA

112 NOTRO PATAGONIA SPA

113 ISELA CONCICLUIERE

114 RAPIDOS Y FURIOSOS

115 GEQO AUSTRALIS SA

116 JOSE LOPEZ MUNOZ

117 YENNIFER ASTORGA SAAVEDRA
118 SILVIA LLANOS BASTIAS

119 NENO SPA

120 DANIEL PAREDES SANCHEZ

115.03.01.003 OTROS DERECHOS

Se estima recibir M$22.500.- bagjo este item. Fundamentalmenie comresponde a los
derechos de urbanizacién y consfruccidon (ingreso de expedientes de obras nuevas,
subdivisiones, regularizaciones, enfre otros), derecho a uso de vertedero y otros permisos
que genera la Direccidn de Obras Municipales.

115.03.02 PERMISOS Y LICENCIAS

Bajo la unidad del departamento de transito se generan los permisos de circulacion y las
licencias de conducir y para el afio 2025 se estima recibir M$ 48.500.- por este concepto.

Durante el afio 2024, al 26/09/2024 se han otorgado 719 permisos de circulacion y 175
licencias de conducir.

115.05 TRANSFERENCIAS CUENTAS CORRIENTES

Se estima recibir como transferencia corriente la suma de M$80.000.-, de los cuales
MS20.000.- corresponde a patentes acuicolas (ley 20.033) y M$ 60.000.- apories del Tesoro
PUblico para pago de: :

e Bonificacién Zona Extremas M$60.000.- para el pago de que se redliza en forma trimestral
a funcionarios municipales.

115.06 RENTAS DE LA PROPIEDAD

Por concepto arriendo a funcionarios municipales de 4 viviendas municipales, M$2.100.-

Justificacién de Ingresos Presupuesto Municipal Afio 2025 3
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CABO DE HORNOS

llustre Municipalidad

JUSTIFICACION INGRESOS PRESUPUESTO 2025

115.08.01 RECUPERACION Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS

Se estima recibir el afio 2025, un monto de reembolso Art. 4° de la Ley N°19.345 y Ley
N°19.117 Art. Unico de M$15.000.-

115.08.02 MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS

Por concepto de Multas Ley de Alcoholes, M$S 6.000.-
115.08.03 FONDO COMUN MUNICIPAL

Es el principal recurso que percibe el municipio, para el afio 2025 se estima un ingreso de

M$3.800.000.- que se desprende del siguiente andlisis e informacién del afio 2024:

Mes Cabo de hornos Antartica Total M$
Enero 2024 98.270.137.- 81.823.958.- 180.094.095.-
Febrero 2024 98.867.842.- 82.340.119.- 181.207.961.-
Marzo 2024 124.788.933.- 108.043.089 .- 232.832.022.-
Abril 2024 101.234.256.- 84.389.341 .- 185.623.597 .-
Mayo 2024 406.581.407 .- 361.800.137.- 768.381.544.-
Junio 2024 123.780.261 .- 107.169.774.- 230.950.035.-
Julio 2024 191.733.618.- 166.004.243.- 357.737.861 .-
Agosto 2024 87.421.317.- 74.430.412.- 159.851.729.-
Septiembre 2024 110.452.555.- 95.630.557 .- 206.083.112.-
Total, recibido a septiembre 2024 2.589.489.741.-
Anticipos estimados recibir de octubre a diciembre 2024 1.085.012.452.-
| Estimado a recibir afio 2025 | 3.800.000.000.- |

115.13.03 PATENTES MINERAS LEY N°19.143

Se estima recibir el afio 2025, un monto de M$ 2.500.-

115.15 CAJA INICIAL

Se esfima terminar el afio 2024 con un monto de M$1.500.000.- los que se fraspasardn como
caja inicial el afio préximo.

TOTAL DE INGRESOS PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2025:

M$5.726.600.-

Justificacion de Ingresos Presupuesto Municipal Afo 2025 4



CABO DE HORNOS

iflustre Municlpallidad

JUSTIFICACION GASTOS PRESUPUESTO 2025

JUSTIFICACION GASTOS PRESUPUESTO 2025

La estimacion de los recursos a gastar en el drea de GESTION por la liustre
Municipalidad de Cabo de Hornos para el afio 2025, se compone de lo siguiente:

*;MW\:

CABO DE HORNOS

Ilustre Municipalidad

01 - GESTION INTERNA

215.21 GASTOS EN PERSONAL

215.21.01 PERSONAL DE PLANTA M$1.910.780.-

ITEM DENOMINACION M$ GANIO
215.21.01.001 Sueldos y Sobresueldos 991.240 | Gestidn
215.21.01.002 Aportes del Empleador 38.240 | Gestion
215.21.01.003 Asighaciones por Desempefo 62.000 |Gestion
215.21.01.004 Remuneraciones Variables 101.000 | Gestidn
215.21.01.005 Aguinaldos y Bonos 8.100 Gestidn

215.21.02 PERSONAL A CONTRATA M$480.200.-

ITER DENOMINACION M$ A0
215.21.02.001 Sueldos y Sobresueldos 382.600 | Gestidn
215.21.02.002 Aportes del Empleador 14.500 | Gestidn
215.21.02.003 Asignaciones por Desempefio 25.000 | Gestion
215.21.02.004 Remuneraciones Variables 54.000 |Gestidn
215.21.02.005 Aguinaldos y Bonos 4.100 Gestidn

Justificacién de Gastos Presupuesto Municipal Afio 2025
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CABO DE HORNOS

llustre Municipalidad

Al

215.21.03 OTRAS REMUNERACIONES M$145.000.-

JUSTIFICACION GASTOS PRESUPUESTO 2025

FEENS DENOMINACION M$ GAND
215.21.03.004 Remuneraciones Reguladas 145.000 |Médico Psicotécnicoy
por el Codigo del Trabajo personal administrativo
215.21.04 OTROS GASTOS EN PERSONAL MS85.000.-
TEM DENOMINACION M$ AT
215.21.04.003 Dietas a Juntas, Consejos vy 85.000 |Gestion, dieta concejo
Comisiones municipal y gastos por
comisiones y
representaciones del
municipio
215.21 GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
215.22.01 ALIMENTOS Y BEBIDAS MS$2.000.-
ITEM DENOMINACION M$ GASTO
215.22.01.001 Para Personas 2.000 |Gestidon
215.22.02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO M$15.000.-
1EE DENOMINACION M$ A0
215.22.02.001 Textiles y Acabados Textiles 1.000 | Gestidn
215.22.02.002 Vestuario, Accesorios y 10.000 | Vestuario de frabajo
Prendas Diversas para funcionarios
municipales de la DOM
y funcionarios en
general.
215.22.02.003 Calzado 4,000 Calzado de trabagjo
para funcionarios
municipales de la DOM
y funcionarios en
general.

2
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CABO DE HORNOS

tlustre Municipalidad

215.22.03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES M$5108.000.-

JUSTIFICACION GASTOS PRESUPUESTO 2025

TEm DENOMINACION M$ GASTO
215.22.03.001 Para Vehiculos 10.000 | Adquisicién de gasolina
215.22.03.002 Para Maqguinarias, Equipos de 53.000 | Adquisicion de petrdleo

Produccién, Traccion y para maguinarias y
Elevacion magquinas municipales
215.22.03.003 Para Calefaccion 30.000 | Adqguisicidon de pellet
para las dependencias
municipales, entre otros
gastos.
215.22.03.999 Para Otros 15.000 |Gastos que se requieran
segUn requerimiento de
la gestion
215.22.04 MATERIALES DE USO O CONSUMO M$90.500.-
TR DENOMINACION M$ GASTO
215.22.04.001 Materiales de Oficina 20.000 | Materiales de oficina
para fodas las
dependencias
municipales
215.22.04.007 Materiales y Utiles de Aseo 15.000 | Adquisicidn de
materiales de aseo para
las dependencias
municipales y espacios
pUblicos.
215.22.04.008 Menaje para Oficina, Casino y 500 Gestidn
Oftros
215.22.04.009 Insumos, Repuestos y 10.000 | Adquisicidn de téner
Accesorios Computacionales para las multifuncionales
y otros gastos
215.22.04.010 Materiales para 20.000 | Adquisicion de
Mantenimiento y ‘ materiales para
Reparaciones de Inmuebles reparacién de viviendas
municipales,
dependencias
municipales e
infraestructura publica
215.22.04.999 Oftros 25.000 |Ofros gastos segin
requerimiento de la
gestidén

3
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EABO DE HORNOS

llustre Municipalldad

JUSTIFICACION GASTOS PRESUPUESTO 2025

215.22.05 SERVICIOS BASICOS M$212.000.-

MEM DENOMINACION M$ GASTO
215.22.05.001 Electricidad 12.000 |Consumo de
electricidad en
dependencias
municipales
215.22.05.002 Agua 6.000 Consumo de agua en
dependencias
municipales
215.22.05.003 Gas 65.000 | Adquisicién de galones
de gas para
dependencias
municipales y pago
mensual de calefaccién
a gas del edificio
consistorial
215.22.05.004 Correo 2.000 Gestion
215.22.05.005 Telefonia Fija 7.000 Gestidn
215.22.05.006 Telefonia Celular 15.000 |Gestidn
215.22.05.007 Acceso a Internet 100.000 |Licitacién de
contratacién de servicio
de internet y otros
gastos
215.22.05.999 Oftros 5.000 |Oftros gastos segun
requerimiento de la
gestiéon
215.22.06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES M$44.000.-
L DENOMINACION M$ Gaalo
215.22.06.001 “| Mantenimiento y Reparacién 15.000 | Reparacion del edificio
de Edificaciones consistorial y otros
gastos que se requieren
en dependencias
municipales
215.22.06.002 Mantenimiento y Reparacidn 15.000 | Mantenciény
de Vehiculos reparacién de
maquinaria municipal
215.22.06.003 Mantenimiento y Reparacién 1.000 Gestion
Mobiliarios y Otros
215.22.06.004 Mantenimiento y Reparacion 4,000 Gestion
de Mdaquinas y Equipos de
Oficina

Justificacién de Gastos Presupuesto Municipal Afio 2025
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CABO DE HORNOS

llustre Municlpalidad

JUSTIFICACION GASTOS PRESUPUESTO 2025

215.22.06.005 Mantenimiento y Reparacién 1.000 Gestion
Magquinaria y Equipos de
Producciéon

215.22.06.999 Oftros 10.000 | Gestidn

215.22.07 PUBLICIDAD Y DIFUSION M$46.000.-

FEEM DENOMINACION M$ GASTO
215.22.07.001 Servicios de Publicidad 35.000 | Licitacién de servicio de
difusién radial y otros
gastos de publicidad
215.22.07.002 Servicios de Impresién 8.000 Gestidn
215.22.07.999 Ofros 3.000 Gestidn

215.22.08 SERVICIOS GENERALES M$46.000.-

ITEM DENOMINACION M$ GASTO
215.22.08.007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 40.000 |Gestidn
215.22.08.010 Servicios de Suscripciéon y 1.000 Gestion
: Similares
215.22.08.999 Ofros 5000 |Gestion

215.22.09 ARRIENDOS M$57.000.-

HEM DENOMINACION M$ A0

215.22.09.002 Arriendo de Edificios 50.000 |Licitacién de arriendo
oficina de turismo vy
dependencias
municipales para
entregar servicios
municipales a la
comunidad

215.22.09.003 Arriendo de Vehiculos 5,000 |Gestidn

215.22.09.999 Oftros 2.000 |Gestion

Justificacién de Gastos Presupuesto Municipal Afio 2028
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CABO DE HORNOS

llustre Municipallidad

JUSTIFICACION GASTOS PRESUPUESTO 2025

215.22.10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS M$1.500.-

ITEM DENOMINACION MS$ GASTO

215.22.10.004 Gastos Bancarios ‘ 1.500 Gestidn

215.22.11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES M$99.000.-

ITEM DENOMINACION M$ GASTO

215.22.11.002 Cursos de Capacitacién 8.000 Gastos en cursos,
capacitaciones y/o
diplomados a
funcionarios municipales
y prestadores de
servicios

215.22.11.003 Servicios Informdticos 1.000 Gestidn

215.22.11.999 Otros 90.000 |Pago de sistema Cas _
Chile, licitacién servicios
personales
especializados de
asesoria informatica,
asesoria juridica y ofros
requeridos por la gestién

215.22.12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO M$28.200.-

KEEm DENOMINACION M$ SAITO
215.22.12.002 Gastos Menores 5.000 Gestién
215.22.12.003 Gastos de Representacion, 15.000 | Gestidn

Protocolo y Ceremonial
215.22.12.004 Intereses, Multas y Recargos 2.000 Gestidn
215.22.12.005 Derechos y Tasas 1.000 Gestién
215.22.12.006 Contribuciones 200 Gestidn
215.22.12.999 Ofros 5.000 Gestidn

Justificacién de Gastos Presupuesto Municipal Afio 2025
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215.24.03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS M$104.500.-
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CABO DE HORNOS

flustre Municipalldad

JUSTIFICACION GASTOS PRESUPUESTO 2025

HEM DENOMINACION M$ GASTO
215.24.03.080.001 | A la Asociacidén Chilena de 14.000 |Cuota anual
Municipalidades
215.24.03.080.002 | A Otras Asociaciones 1.500 Gestidn
215.24.03.090.001 | Aporte Ao Vigente 25000 |Gestidon
215.24.03.101.003 | A Cementerios 64.000 | Presupuesto traspasado
a Sector de Cementerio
para confratacién de
dos funcionarios por
cddigo del trabgjo
215.26 OTROS GASTOS CORRIENTES MS$40.000.-
ITEM DENOMINACION M$ GAST
215.26.01 Devoluciones 40.000 |Devolucién saldos no
ocupados de proyectos

215.29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS M$37.000. -

HEM DENOMINACION M$ GASTQ
215.29.04 Mobiliarios y Otros 10.000 |Gestidn
215.29.05.001 Mdaquinas y Equipos de 10.000 | Gestion

Oficina
215.29.05.999 Ofros 5.000 Gestidn
215.29.06.001 Equipos Computacionales y 10.000 | Gestidn
Periféricos
215.29.07.001 Programas Computacionales 2.000 Gestion

Justificaciéon de Gastos Presupuesto Municipal Afio 2025
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CABO DE HORNOS

llustre Municipallidad

JUSTIFICACION GASTOS PRESUPUESTO 2025

215.31 INICIATIVAS DE INVERSION M$208.500.-

ITEM DENOMINACION M$ GASTO

215.31.01.002 Consultorias 8.500 | Activo Fijo

215.31.02.002 Consultorias 100.000 | Aporte municipal en
proyectos turisticos en
frabajo colaborativo
con la Corporacién de
Desarrollo de
Magallanes y de la
Antértica Chilena
(CORMAG)

215.31.02.004 Obras Civiles 100.000 | Aporte municipal en
proyectos turisticos en
frabagjo colaborativo
con la Corporacion de
Desarrollo de
Magallanes y de la
Antdrtica Chilena
(CORMAG)

215.34 SERVICIO DE LA DEUDA M$15.532, -

ITEM DENOMINACION M$ GASTO

215.34.07 Deuda Flotante 15.532 | Gestidn

Justificacién de Gastos Presupuesto Municipal Afio 2025
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CABO DE HORNOS

llustre Municlipalidad

JUSTIFICACION CASTOS PRESUPUESTO 2025

%MN

CABO DE HORNOS

llustre Municipalidad

02 - SERVICIOS COMUNITARIOS

215.21 GASTOS EN PERSONAL

215.21.04 OTROS GASTOS EN PERSONAL MS$362.291.-

ITEM DENOMINACION M$S

GASTO

215.21.04.004 Prestaciones de Servicios en 362.291
Programas Comunitarios

Honorarios de
prestadores servicios
contratados para
Programas de la DOM
(Medio Ambiente, APR
Puerto Toro y Transito)

215.21 GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

215.22.02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO M$9.700.-

ITEM DENOMINACION M$ GASTO
215.22.02.002 Vestuario, Accesorios y 5.150 Ropa de trabajo para
Prendas Diversas -prestadores de servicios

de los programas de la
DOM.

215.22.02.003 Calzado 4.550 Zapatos de seguridad
para prestadores de
servicios de los
programas de la DOM.

215.22.03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES MS$96.740.-

ITEM DENOMINACION M$ GASTO
215.22.03.002 Para Maquinarias, Equipos de 16.760 | Combustible para gasto
Produccién, Traccidn y en Programa de Medio
Elevacién Ambiente de la DOM.

Justificacion de Gastos Presupuesto Municipal Afio 2025
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CABO DE HORNOS

llustre Municipalidad

JUSTIFICACION GASTOS PRESUPUESTO 2025

215.22.03.003 Para Calefaccion 80.000 | Gasto en adquisicidn de
lefa rajones para
calefaccién del Liceo
DMG segun Convenio
suscrito con el SLEP

Magallanes.
215.22.04 MATERIALES DE USO O CONSUMO M$134.000.-
L DENOMINACION M$ WASTQ
215.22.04.006 Fertilizantes, Insecticidas, 45.000 | Adquisicion de sal para
Fungicidas y Ofros escarcha en espacios
publicos y gasto en
programa de APR en
Puerto Toro
215.22.04.007 Materiales y Utiles de Aseo 3.420 | Programa Medio
Ambiente
215.22.04.010 Materiales para 200 Programa APR Pto. Toro
Mantenimiento y y Medio Ambiente
Reparaciones de Inmuebles
215.22.04.011 Repuestos y Accesorios para 30.000 | Adquisicién de
Mantenimiento y neumdaticos, cadenas,
Reparaciones de Vehiculos parches, entre otros
gastos para maquinaria
y vehiculos municipales
215.22.04.999 Oftros 55,380 |Programa Medio
Ambiente
215.22.05 SERVICIOS BASICOS M$95.000.-
HEM " DENOMINACION M$ el
215.22.05.001 Electricidad 30.000 [Alumbrado PUblico
215.22.05.002 Agua 5.000 Gasto en consumo de

agua del Liceo DMG y
Escuela de Puerto Toro
segun Convenio suscrito
con el SLEP Magallanes.

215.22.05.003 Gas 60.000 | Gasto en consumo de
gas para calefaccién
del Liceo DMG y Escuela
de Puerto Toro segin

Convenio suscrito con el
SLEP Magallanes.

Justificacidn de Gastos Presupuesto Municipal Afic 2025
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CABD DE HORNES

‘REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE COM’IiHAS CABO DE HORNOS

MOCION DE ACUERDO N° 31

El Alcalde y Presidente del Concejo Municipal Don Jaime Ferndndez Alarcédn,
solicita a los Sres. Integrantes del Honorable Concejo, su voto de acuerdo para
asumir los gastos de operacién y mantencion que genere el Proyecto FRIL
denominado “Consfruccién Servicio de Reciclgje, Puerfo Williams". Cédigo BIP.:
30463997-0.

APROBACION de asumir los siguientes Gastos de Operacién y Mantencién del
PROYECTO FRIL DENOMINADO “"CONSTRUCCION SERVICIO DE RECICLAJE, PUERTO
WILLIAMS”. CODIGO BIP.: 30463997-0:

COSTO DE OPERACION COSTO DE MANTENCION
ITEM COSTOS § ITEM COSTOS §
Agug 5.800 Manlencién Generador 20.000
Peliet 40.000 Maentencidn Esiufo a Pellet 20.000
Gasoling Generador 484.500 Montencién General 45.000
| Total Mensual 5§50.330 Total Mensual 85.000
TOTAL COSTO DE OPERACION ANUAL £.803.400. TOTAL COSTO DE OPERACION ANUAL 1.020.000.
LA VOTACION ES LA SIGUIENTE:
Nombre Apruebo | No apruebo | Se Absliene Observacién
Don Daniel Valdebenito Contreras X Que estos gastos se incorporen o
Prasupuesto Municipal.
Dona Angela Barria Barrientos Ausente

Don Juan Veldsquez Mufioz

Dofia Carolina Guenel Gonzdlez

Dofia Francis Delgado Ibaceta

Deinda Paola Speake Ojeda

Deon Jaime Ferndndez Alarcén

O KR R

TOTAL

Por é votos a favor se acordé aprobar la proposicién hecha por el Sr. Alcalde y
Presidente del Concejo Municipal de Cabo de Hornos, lo cual queda reflejado en
el Acuerdo N° 31 del Concejo, efectuada en la Sesién Ordinaria N° 11 del dia 15 de
abril del afio 2019,

# )

LUCIANO SAAVEDRA PEREZ
! SECRETARIO MUNICIPAL SUPLENTE

CONCEJO CABO DE HORNO
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DECRETO ALCALDICION® 2B B

REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS
TICA iz
CIPA : "g";‘_"“ £ HORN REF:  Se osumen los gastos de operacion 'y
1P mantencion  del Proyecto  “Construccion

Pértico Bienvenida Puerto Williams”.

Y o -
PUERTO WitLiams: ' / ABR 7018

VISTOS:
* Las alibuciones que me confiera 1o Ley N° 18.495, Orgarica Constilucional de Municipalidadeas v sus
modificaciones:
» El Acla Complemeniaria de Proclamacion de! Tribunal Elecioral Regional de Punta Arenas, de fechao
28/11/2016;
« B Decrefo Alcaidiclo N® 567, de techa 07/12/2016 que designa camoe alcalde a don Joime Feméndez
Alaredn;
«  El Decreto Alealdicio N° 01, de fechio 02/01/2018, qua nemiora como Secrelario Municipal Suplente o don
Luciano Saavedra Pérez
= EDecreto Alcaldicio N° 753, de fecha 27/11/2018, que aprueba el Presupuesio Municipal pora el afio 2019,
CONSIDERANDO:

* Anlecedenies, Costos de Mantencién vy Operacion, y Planos del Proyecto "Construccicn Parlico Bienvenida

Pugrto Willams®, aloberado por la Secretoria Camunal de Planiicacion:

El Meamardndum N° 31, de fechia 014/04/2019 de lo Secretoria Comunal de Planificacion a Alcaldia:

El Memaréindum N° 371, dle fecha 04/04/2019 de 1o Alcgldia a lo Searetaria Municipal:

El Acta de la Sesidn Crdinaria N° 11 die Techa 15/04/2019;

El Acuercio N* 37 det Honorable Concejo Municipal aprobado en Sesion Ordingric N° 11 de fecha 15 de abil

del ario 2019;

= B Cerlilicado N° 89 de fecha 16/04/2019, emifido por el Secretario Municipal suplente que cerfifica el
acuerdo N° 37 udoptado por el Cancejo Municipal en Sesion Ordinaria N° 11 de fecha 15/04/2019.

DECRETO :

1 APRUEBASE, asumir los gastos de operacion y mantencién que genere &l
Proyecto FRIL denominado “Construccién Pérlico Bienvenida Puerfo Williams®".
Caodigo BIP.: 40007448-0., que se detallan a continuacion:

® & &8 ®©

COSTO DE OPERACION & __COSTO DEMANTENCION
L2 Infraestructura no requlere de costos de aperacin Una ITEM - COSTeS 5
vez ejecutada, Mantencidn General _ 50.000
Total Mensual 50.000
TOTAL COSTO DE OPERACION ANUAL 600.000.

s
B S

Tir 5 :
( , CIAWVEDRA PEREZ FER\:I\\'IANDEZ ALARCON
SECRETARIA MUNICIPAL SUPLENTE ALCALDE
N g

) Ec:/ebe;ﬂsp
"‘ 2 S

Secretaria Municioal
3. Direccion de Conirol:
4. Direceloh de Adminisiracion y Finanzas
% Secretaria Comunal de Planificacisn
4. Direccion de Obras
7. Oficing de Parles
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REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE COMUNAS DE CABO DE
HORNOS Y ANTARTICA CHILENA
MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS
SECRETARIA MUNICIPAL

CERTIFICAD ON°89.-

DON LUCIANO SAAVEDRA PEREZ Secretario Municipal Suplente, del
Honorable Concejo de Cabo de Hormos y Minisiro de Fe de la llustre Municipalidad
de Cabo de Hornos, certifica;

Que, el Honorable Concejo de Cabo de Cabo de Homos, en Sesion
Ordinaria N° 15, de fecha 15 de abiil de 2019; aprobéd la mocién de acuerdo
presentada por el Sr. Alcalde y Presidente del Concejo don Jaime Ferndndez Alarcdn,
la cual quedd reflejada en el Acuerdo N° 37 de la llustre Municipalidad de Cabo de
Hornos; de asumir los gastos de operacion y mantencion gue genere el proyecto FRIL
denominado “CONSTRUCCION PORTICO BIENVENIDA PUERTO WILLIAMS. CODIGO BIP.:
40007648-0; y que corresponde dl siguiente detalle:

C COSTO DE OPERACION ] COSTO DE MANTENCION
La Infraestructura no requiera de costos de operacion una ITEM COSTOS s
vez gjecutada. _Mantencidn General 50.000
_Total Mensual 50.000
TOTAL COSTO DE OPERACION ANUAL 600.000.

Se exfiende el presenie Certificado en la ciudad de Puerto Williams, a
16 dias del mes de abril del afio 2019, para ser presentado junto g los antecedentes
del proyecto mencionado anteriormente.
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\_____—TUCIANG SAAVEDRA PEREZ

SECRETARIO MUNICIPAL SUPLENTE
CONCEJO CABO DE HORNO
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. REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS
Y ANTARTICA

L MUNICIPALIDA ABO DE HORN

SECRETARIA MUNCIPAL

CONCEIO

MOCION DE ACUERDO N° 37

El Alcalde y Presidente del Concejo Municipal Don Jaime Ferndndez Alareédn, solicita
a los Sres. Integrantes del Honorable Conceijo, su voto de acuerdo para asumir los
gastos de operacién y mantencion que genere el Proyecio FRIL denominado
“Construccién Périico Bienvenida Puerio Willlams”, CADIGO BIP: 40007448-0.

APROBACION de asumir los siguienfes Gastos de Operacién y Mantencién del
PROYECTO FRIL DENOMINADO “CONSTRUCCION PORTICO BIENVENIDA PUERTO WILLIAMS",

CODIGO BIP: 40007648-0.:

Wl COSTO DE OPERACION ] COSTO DE MANTENCION

La Infraestructura no requiere de costos de operacion tna ITEM COSTOS S

vez gjecutada, Mantencion Gengral 50.000
| Total Mensual 50.000

TOTAL COSTO DE OPERACION ANUAL 600.000.
LA VOTACION ES LA SIGUIENTE:
 Nombre ' Apruebo | No dpruebo | Se Abstiene Observacién

Don Daniel Valdebenito Contreras X

Dofia Angela Barria Barrienios

Ausente

Don Juan Veldsquez Mufioz

Dofia Carolina Guenel Gonzdlez

Dorfia Francis Delgado Ibaceta

Dofa Pacla Speake Ojeda

Don Jaime Ferndndez Alarcén

Lo 3¢ |5 3¢ | 3¢ ¢

TOTAL

Por é votos a favor se acordd aprobar la propesicién hecha por el Sr. Alcalde y
Presidente del Concejo Municipal de Cabo de Hornos, lo cual queda reflejado en el
Acuerdo N° 37 del Concejo, efectuada en la Sesién Ordinaria N° 11 del dia 15 de abril

del afio 2019.

5 [ SECRETARIg
MONICIEy

LUCIANO SAAVEDRA PEREZ

SECRETARIO MUNICIPAL SUPLENTE
CONCEJO CABO DE HORNO
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” REPUBLICA DE CHILE .
AGRUPACION DE COMLUNAS CABO DE HORNOS . ]
Y ANTARTICA DECRETO ALCALDICION® 55 4%
MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS
Secrelaria Municipal

REF.: Costos de Operacidn y Mantencién proyecto
"Adqguisicién  Vehlculos Y Equipocs para Oficinal
Comunal de Emergencic™.

Puerto Williams, 2 5 OCT, 2017

VISTOSY CONSIDERANDO:

* LaSentencia de Proclamacion del Tribunal Blectoral Regional de Punta Arengs. de
fecha 28 de noviembre 2014:
El Acta de la Sesién Corstitutiva dej Concejo de Cabo de Homos, de fechg 06/12/2016;

¢ Las afrbuciones que me confiere ia Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de
Munhicipalidadesy sus modificaciones; Y.

* Eldecreto Alcaldicio N°567 de fechq 07/12/2016, que nombra Alcalde o Don Jaime
Patricio Ferndndez Alarcén:

» HDecreto Alcaldicio N° 433, defecha 16/10/2017, que designa a dofia Johanna Cérdenas
Vargas Secretaria Municipal suplente de la |. Municipalidad de Cabo de Homos;

Municipdl para el afic 201 7

* B Memorandum N° 65 de fecha 19/10/2017 de Directora Secretaria Comunal de
Planificacion a Alealde:

+ Costos de Operacién Y Mantencion proyecto "Adquisicién Vehiculos Y Equipos para
Oficinal Comunal de Emergencia” presentada por Directora Secretaria Comunal de
Planificacién;

* LaMocién de Acuerdo N° 128 dei Concejo, efectuado en la Sesién Ordinaria N° 33
de fecha 23/10/2017.

DECRETO;

1¢ APRUEBASE, los Costos de Operacién y Mantencién proyecto "Adquisicidn
Vehiculos y Equipos para Oficinal Comunal de Emergencia” Cédigo BIP 40000691:

COST ERACION Y MANTENCION '
] TOTAL | TOTAL |

COSTOS OPERACION Y MANTENCION MENSUAL | ANUAL
COMBUSTIBLE 130 kme. Diarios * valor diesel *22dias | 236.308 | 2.835.690
REPARACION Y MANTENCION 2 (camblo acete, mecénico y repuestos) | 175.000 | 350,000

| COSTO DE OPERACION Y MANTENGION PROYECTADDS § | 411.308 | 3.185.690

Precio diésel 05.10.2017 {www.bencinaenlinea.cl) $ 661

COSTOS OPERACION Y MANTENCION 3.185.690
COSTO DE OPERACION Y MANTENCION 3 e
PROYECTADOS § i \
]
Cenforme a los VISTOS y CONSIDERANDO, L f
' ANGTESE, COMUNIQUESE A QUIEN CORRESPONDA Y i

A VEZ HECHO, AR}éHfVESE.
4

WYY 2 3 et Ty
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7 "

#

NANDEZ ALARCON
ALCALDE



¢ i p a | i d a d
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REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

MOCION DE ACUERDO N° 128
=N VR ALUERDO N 128

El Alcalde y Presidente del Concejo de Cabo de Horros, Don Jaime Patricio Feméndez
Alarcén, solicita a los integrantes def Honorable Concejo, su voto de acuerdo, para:

Aprobar:
Costos de Operacién y Mantencién proyecto “Adquisicién Vehiculos y Equipos para
Oficina Comunal de Emergencias” Cadigo BIP 40000691 par un mante de $3.182.690.-

LA VOTACION ES LA SIGUIENTE

NOMBRE APRUEBO [ INHABILITAGION | NO APRUEES
PONPANELVALDEBENITOCONTRERAS | X | I S
DON JUAN VELASQUEZ MUNOZ
i;m CAROLINA GUENEL GONZALEZ -
| DONA PAOLA SPEAKE OJEDA -
DONA ANGELA BARRIA BARRIENTOS
_DONA FRANCIS DELGADO IBACCETA x
| DON JAIME FERNANDEZ ALARCON X | |

Por 5 votos a favor, se acordé aprobar Iz proposicion hecha por el Presidente del Concejo de
Cabo de Hornos, Io que queda reflejado en el Acuerdo N°128 del Concsjo, efectuado en Ig
Sesidn Ordinaria N° 33 de fecha 23 de Octubre de 2017,

B
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DECRETO ALCALDICIO N° 238.-

REPUBLICA DE CHILE
“Gm""c‘d"“f%g‘;éfno DERORHOS REF:  Se asumen los gostos de operacidn y
Mmmmw mantencién del Proyecto FRIL
SECRETARIA MUNICIPAL “Mejoramiento Senda Cerro Bandera, Puerfo
Williams”, CODIGO BIP: 40023033, por un
monto de M$ 47.800.
PUERTO WILLIAMS; abril 21 de 2020.-
VISTOS:

* Los afbuciones que me confiere lo Ley N° 18495 Orgdnica Consfitucional de
Municipalidades v sus modificaciones;

e [l Acta Complementaria de Proclamacidn del Tribunal Electoral Regional de Punta Arenas,
de fecha 28/11/2014;

* El Decreto Alcaldicio N° 567, de fecha 07/12/2014 que designa como Alcalde a don Jaime
Femdndez Alarcén; .

* El Decrefo Alcaldicio N° 01, de fecha 02/01/2018, que nombra como Secretario Municipal
Suplente a don Luciano Saavedra Pérezn

= El Decreto Alcaldicio N° 753, de fecha 27/11/2018, que aprueba el Presupuesto Municipal
para el afic 2019.

CONSIDERANDO:

» Antecedentes, Costos de Mantencién y Operacidn, ¥ Planos del Proyecto FRIL “Mejoramiento
Senda Cenro Bandera, Puerfo Williams”, CODIGO EIP: 40023033, elaborado por la Secretaria
Comunal de Planificacion;

e Emdil de la SECPLAN, de fecha 14/04/2020, que remits los PROYECTOS FRIL ANO 2020 para
Sesidn Ordinaria N*12, de fecha 20/04/2020;

e El Acta de la Sesidn Ordinaria N° 12, de fecha 20/04/2020:

» ElAcuerdo N° 44 del Honorable Concejo Municipal aprobado en Sesidn Ordinaria N°© 12, de
fecha 20 de abril del afio 2020;

= ElCerlificado N° 100, de fecha 21/04/2020, emitido por el Secretario Municipal suplente que
ceriifica el acuerdo N° 44 adoptado por el Concejo Municipal en Sesién Ordinaria N° 12, de
fecha 20/04/2020.

DECRETO :

1° APRUEBASE, asumir los gastos de operacion, y mantencién que genere &l
Proyecto FRIL denominado “MEJORAMIENTO SENDA CERRO BANDERA, PUERTO

WILLIAMS”, CODIGO BIP: 40023033, POR UN MONIO DE M3 47.800.; v que
comesponde ol siguiente detalle:

5\

COSTO DE OPERACTON MENSUAL COSTO DE MANTENCION|MENSUAL
ITEM COSTOS $ ITEM COSTeS 5
Total 0 Mantencién General 210.000
TOTAL MANTENCION ANUAL 0 Total 210.000
TOTAL MANTENCION ANUAL | 2.520.000

Lo anterior, segin los anfecedentes mencionados en los VISTOS Y CONSIDERANDO.

RA\PEREZ
ICIPAL SUPLENTE

2. Secrefart Mudicipal

3. Direccion de Control;

4. Direccién de Administracion y Finanzas
5. Secretarda Comunal de Planificacién

&, Direccién de Obras

7. Archivo Oficing de Paries.



AGRUPACION DE COMUNAS DE CABO DE
HORNOS Y ANTARTICA CHILENA
MUNICIPALIDAD DE CARO DEHORNOCS
SECRETARIA MUNICIPAL

CERTIFICA D ON°100.-

DON LUCIANO SAAVEDRA PEREZ, Secrefario Municipal Suplente, del
Honorable Concejo de Cabo de Hornos y Ministro de Fe de la llustre Municipalidad
de Cdbo de Hornos, cerifica;

Que, el Honorable Concejo de Cabo de Cabo de Homos, en Sesidn
Ordinaria N° 12, de fecha 20 de abtil de 2020; aprobd la mocién de acuerdo
presentada por el Sr. Alcalde y Presidente del Concejo don Jaime Femdndez
Alarcén, la cual quedsd reflejada en el Acuerdo N° 44 de la llusire Municipalidad de
Cabo de Hornos; de asumir los gastos de operacién y maritencién que genere el
proyecto FRIL denominado “MEJORAMIENTO SENDA CERRO BANDERA, PUERTO
WILLIAMS”, CODIGO BIP: 40023033, POR UN MONTO DE M$ 47.800. y que
cormresponde al siguiehte detalle:

COSTO DE OPERACION MENSUAL COSTO DE MANTENCION MENSUAL
ITEM COSTOS 3 ITEM COSTOS $
Total 0 Mantencién General 210.000
TOTAL MANTENCION ANUAL a Total .210.000
TOTAL MANTENCION ANUAL 2.520.000

Se extiende el presente Cerfificado en la ciudad de Puerto Williams, a
21 dias del mes de abril del afio 2020, para ser presentado junto a los antecedentes
del proyecto mencichado antferiormente.

_FUCIANO /;A'AVEDRA‘P" EZ
SECRETARIO gﬁﬁreprL SUPLENTE
CONCEJ® CABO DE HORNO
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REH&BUE& DE CHILE

AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS

¥ ANTARTICA
RiA MUNICIPA
EONCEID

MOCION DE ACUERDO N° 44

El Alcalde y Presidente del Concejo Municipal Don Jaime Ferndndez Alarcén,
solicita a los Sres. Integrantes del Honorable Concejo, su voto de acuerdo para
asumir los gastos de operacién y mantencién gue genere el Proyecio FRIL
denorminado “Mejoramiento Senda Cerro Bandera, Puerto Williams”, CODIGO BIP:
40023033, por un monio de M$ 47.800.

APROBACION DE ASUMIR LOS SIGUIENTES GASTOS DE OPERACION Y MANTENCION
DEL PROYECTO FRIL DENOMINADO “MEJORAMIENTO SENDA CERRO BANDERA,
PUERTO WILLIAMS”, CODIGO BIP: 40023033, POR UN MONTO DE M$ 47.800:

COSTO DE OPERACION MENSUAL COSTO DE MANTENCION MENSUAL

ITEM COSTOS $ ITEM COSTOS $
Total [} Mantencién General 210.000
TOTAL MANTENCION ANUAL 0 Total _ 210.000
TOTAL MANTENCION ANUAL 2.520.000

LA VOTACION ES LA SIGUIENTE:
Nombre Apruebo | No apruebo | Se Absfiena QObservacién
Don Daniel Valdebenito Confreras X

Apruebo con observacion: En la obra anterior habia una diferencia. Esta obra va a reemplazar una obra anterior que
probablemente tenfa un compromiso, por parte del concejo de la época, de financiar el manienimiento. En ese caso, una
obrag va o reemplazar a ofra. La idea as ver con finanzas qué pasé con el compromiso dnterior.

Dofia Angela Barria Barrientos X

Don Juan Veldsquez Muiioz X

Apruebo con la observacion que dice &l Concejal Valdeberito, porque la otra obra estaba, es decir, empezabamos de
cero, y ya habla un compromiso de mantencién. Seria buene que finanza, después, nos explique.

Dofia Carolina Guenel Gonzdlez X
Dofia Francis Delgado Ibaceta X
Dohia Paola Speake Ojeda X
Don Jaime Ferndndez Alarcén X
TOTAL 7

Por 7 voios a favor se acordd aprobar la proposicién hecha por el §r. Alcalde v
Presidente del Concejo Municipal de Cabo de Homos, lo cual queda reflejado en
el Acuerdo N° 44 del Concejo, efectuada en la Sesidn Ordinaria N° 12 del dia 20 de
abril del afio 2020.

=
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“DUCTANO SAAVEDRA FEREZ
SECRErAmb)A ICIPAL SUPLENTE

CONCEJO CABO DE HORNO




COSTOS DE OPERACION Y MANTENCION

“MEJORAMIENTO SENDA CERRO BANDERA, FUERTO WILLIAMS®, CODIGO BIP 40023033

[COSTO MANTENCION MENSUAL COSTO OPERACION MENSUAL
TEM COSTOS § TTEM COSTOS $
Marntencitn General del sendero 2]0.000 |
Totol 210.000 Total
Tofal Manfencién Anval 2,520,000 Total Operacién Anual




DECRETO ALCALDICIO N° 234.-
REPUBUICA DE CHILE
AGRUPACION “Emcf“m BARORNCS. REF: Se asumen los gastos de operacién y
p . manfencion del Proyecio FRIL
“Mejoramiento  Mullicancha O’Higgins,
Puerfo Williams™, CODIGO BIP: 40023031, por
un monto de M$ $5.200.

PUERTO WILLIAMS; abril 21 de 2020.-

« Llas affbuciones que me confiere la Ley N° 18.495 Orgdnica Constifucional de
Municipalidades y sus modificaciones;

« E Acta Complementarfa de Proclamacién del Tribunal Blectoral Regional de Punta Arenas,
de fecha 28/11/2016;

s El Decreto Alcaldicio N° 567, de fecha 07/12/2014 que designa como Alcclde a don Jaime
Femandez Alarcén;

+ E Decreta Alcaldicio N° 01, de fecha 02/01/2018, que nombra come Secrefario Municipal
Suplente a don Luciane Saavedra Pérez;

« H Decreto Alealdicio N° 753, de fecha 27/11/2018, que aprueba el Presupuesto Municipal
para el afio 2019,

CONSIDERANDO:

= Anfecedentes, Costos de Mantencidn y Operacién, y Planos del Proyecto FRIL “Mejeramiento
Multicancha ©O’Higgins, Puerfo Willlams™, elaborado por la Secrefaria Comunal de
Planificacién;

« Email de la SECPLAN, de fecha 14/04/2020, que remite los PROYECTOS FRIL ANO 2020 para
Sesidn Ordinaria N°12, de fecha 20/04/2020;

» H Acta de la Sesidn Ordinaria N° 12, de fecha 20/04/2020;

= El Acuerdo N° 40 del Honorable Concejo Municipal aprobado en Sesién Crdinaria N° 12, de
fecha 20.de abril del afio 2020;

s F Certificado N° %4, de fecha 21/04/2020, emitido por el Secretaric Municipal suplenfe que
certifica el acuerdo N° 40 adoptado por el Concejo Municipal en Sesién Ordinaria N° 12, de

fecha 20/04/2020.
DECRETO :

1° APRUEBASE, asumir los gastos de operacidn y mantencién que genere el
Proyecto FRIL denominado “MEJORAMIENTO MULTICANCHA O HIGGINS, PUERTO
WILLIAMS™, CODIGO BIP: 40023031, POR UN MONTO DE M$ 95.200; ¥ que corresponde dl
siguiente detalle:

COSTO DE OPERACION MENSUAL COSTO DE MANTENCION MENSUAL
TTEM COSTOS § | TTEM | COSI0SS
| Luz. §0.000 Mantendidn Calefont 20.000
| Agua 80.500 Mantencidn Luminaria 40.000
Gas 19.250 Mantencidn General 45,000
Total 159.750 Total Mensual 105.000
TOTAL OPERACION ANUAL 1.917.000 [ TOTAL MANTENCION ANUAL 1.260.000

Lo anterior, segin los a

ntes mencionados en los VISTOS Y CONSIDERANDO.

VEDRA PEREZ
NICIPAL SUPLENTE

EAFERNANDEZ ALARCON

' htCAlDE

ey

Secrefan Muriicipal
Direccién de Control;

Direccidn de Adminisracion y Finanzas
Secreforia Comunal de Planificacidn
Direccién de Obras

Archivo Cficina de Paries,

NG



AGRUPACION DE COMUNAS DE CABO DE
HORNOS Y ANTARTICA CHILENA
MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS
SECRETARIA MUNICIPAL

CERTIFI CAD O N°%.-

DON LUCIANO SAAVEDRA PEREZ, Secretario Municipal Suplente, del
Honorable Concejo de Cabo de Hornos y Ministro de Fe de la llusire Municipalidad
de Cabo de Hornos, cerifico;

Que, el Honorable Concejo de Cabo de Cabo de Homos, en Sesidn
Ordinaria N° 12, de fecha 20 de abiil de 2020; aprobé la mocién de acuerdo.
presenfada por €l Sr. Alcalde y Presidente del Concejo don Jaime Femdndez
Alareén, la cual quedéd reflejada en el Acuerdo N° 40 de la llusire Municipdalidad de
Cabo de Hornos; de asumir los gastos de operacion y mantencién que generes &l
proyecto FRIL denominado “MEJORAMIENTO MULTICANCHA O HIGGINS, PUERTO
WILLIAMS”, CODIGO BIP: 40023031, POR UN MONIO DE M$ 95.200; y gue
cormresponde dl siguiente detalle:

COSTO DE OPERACION MENSUAL COSTO DE MANTENCION MENSUAL
ITEM COSTOS $ ITEM COSTOS $
| Luz ) 60.000 Mantencién Calefont 20.000
Agua '80.500 Mantencién Luminaria 40.000
Gas 19.250 Mantencién General 45.080
Totzl 159.750 | Total Mensual 105.000
TOTAL OPERACION ANUAL 1.917.000 TOTAL MANTENCION ANUAL 1.260.000

Se extiende el presente Cerlificado en la ciudad de Puerio Williams, a
21 dias del mes de abril del afio 2020, para ser presentado junto a los antecedentes
del proyecto mencionade anteriormente.

~>TUCIANO SAAVEDRA PEREZ
SECRETARIG-MUNICIPAL SUPLENTE
CONCEJO CABO DE HORNO



REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS

Y ANTARTICA

SECRETARIA MUNICIPAL

CONCEIO
MOCION DE ACUERDO N° 40

El Alcalde y Presidente del Concejo Municipal Don Jaime Femdndez Alarcén,
solicita @ los Sres. Integrantes del Honorable Concejo, su voto de acuerdo para
asumir los gastos de operacién y mantencién que genere el Proyecto FRIL
denominado “Mejoramiente Multicancha O Higgins, Puerto Williams”, cOPIGO BiP:
40023031, por un monio de M$ $5.200.

APROBACION DE ASUMIR LOS SIGUIENTES GASTOS DE OPERACION Y MANTENCION
DEL PROYECTO FRIL DENOMINADO “MEJORAMIENTO MULTICANCHA O HIGGINS,
PUERTO WILLIAMS”, CODIGO BIP: 40023031, POR UN MONTO DE M$ 95.200:

COSTO DE OPERACION MENSUAL COSTO DE MANTENCION MENSUAL
ITEM COSTOS % ITEM COSTOS $
Lz €0.000 Mantencion Calefont 20.000
Agua 80.500 | Mantencion Luminarfa 40.000
Gas 19.250 Mantencién General 45.000
Tot=l 159.750 Totzl Mensual 105.000
TOTAL OPERACION ANUAL 1.517.000 TOTAL MANTENCION ANUAL 1.260.000
LA VOTACION ES LA SIGUIENTE:
Nombre Apruebo | No apruebo | Se Abstiene | Observacién

Don Daniel Valdebenito Coniteras X

Con la siguiente observacion: Consiste e
original. Posteriormente, se coristruye un

n que existe un bien nacional de uso pablico que era la plaza
a cancha mulfipropésite y ahora una tercera obra alrededor

del perimetro ds esa cancha. Necesito que el presupuesto del afio 2020 para el afio 2021, conternple

el total de todos los compromisos que adquiré el concejo en el mantenimiento de ese espacio.

Dofia Angela Baria Bamrientos | X

No apruebo porque esa Multicancha estd con observacién por la Coniraloria. de acuerdo al dltimo
informe gue se nos entregd. )

Don Juan Veld@squez Muiioz X

Dofia Carolina Guenel Gonzdlez X

Doiia Francis Delgado Ibaceta X

No apruebo por las sbservaciones que existe en la Conirdloria por esa cancha.

Dofia Paola Speake Ojeda X

Don Joime Ferndndez Alarcén X

TOTAL

Por 5 votos a favory 2 votos en conira se acordé aprobar la proposicién hecha por
el Sr. Alcalde y Presidente del Concejo Municipal de Cabo de Hornes, lo cual queda
reflejado en el Acuerdo N° 40 del Concejo, efectuada en la Sesién Ordinaria N° 12
del dia 20 de abril del afio 2020.
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LUCIANG SAAVEDRA PEREZ
SECRETARIGY MUNICIPAL SUPLENTE

CONCEJO CABO DE HORNC



DECRETO ALCALDICIO N° 236.-

REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DEffh"‘;‘.“ﬁ"ﬁsc:“m BEHORHOS REF: Se asumen los gastos de operocién y
L MUNICIPALDAD D ORNC mantencién del Proyecio FRIL
f A B, “Conservacién Aceras Cenire Comercial,
Puerto Williams™, CGDIGO BIP: 40023043, por
un costo de M$S 74.000.
PUERTO WILLIAMS; abril 21 de 2020.-
VISTOS:

«  Llas aldbuciones que me confiere la Ley N° 18495, Orgdnica Consfilucional de
Municipalidades y sus modificaciones;

« H Acta Complementaria de Proclamacién del Tribunal Electoral Regional de Punia Arenas,
de fecha 28/11/2016;

e E Decreto Alcaldicio N° 567, de fecha 07/12/2016 que designa como Alcalde a don Jaime
Femdndez Alarcon;

= El Decreto Alcaldicio N° 01, de fecha 02/01/2018, que nombra como Secrefario Municipal
Suplente a don Luciane Saavedra Pérez;

= El Decreto Alcaldicio N° 753, de fecha 27/11/2018, que aprueba el Presupuesto Municipal
para el afio 2015.

CONSIDERANDO:

« Antecedentes, Costos de Mantencién y Operacion, y Planos del Proyecto FRIL “Conservacidn
Aceras Cenfro Comercial, Puerio Williams”, CODIGO BIF: 40023043., elaborade por la
Secretaria Comunal de Planificacién;

+ Emcil de la SECPLAN, de fecha 14/04/2020, que remite los PROYECTOS FRIL ANO 2020 para
Sesién Ordinaria N°12, de fecha 20/04/2020;

H Acta de la Sesién Ordinaria N° 12, de fecha 20/04/2020;
El Acuerdo N° 42 del Honorable Concejo Municipal aprobado en Sesion Ordinaria N° 12, de
fecha 20-de abril del afio 2020;

s El Cerlificado N°® 98, de fecha 21/04/2020, emitido por el Secretario Municipal suplente que

cerfifica el acuerdo N° 42 adopiado por el Concejo Municipal en Sesién Ordinaria N® 12, de

fecha 20/04/2020.
DECRETO :

1° APRUEBASE, asumir los gastos de operacién y mantencién que genere el
Proyecto FRIL denominado “Conservacién Aceras Ceniro Comercial, Puerio
Williams”, CODIGO BIP: 40023043, por un monto de M$ 74.000.; y que corresponde
al siguiente detdlle:

COSTO DE OPERACION MENSUAL COSTO DE MANTENCION MENSUAL
ITEM COSTOS $ TTEM __ —~ | costos$
TOTAL OPERACION ANUAL o Aseo General N 500.000_|
Total " 500.000
TOTAL MANTENCION ANUAL — | 6.000.000

T

/

Lo anterior, segln los antecedentes mencionados en los VISTOS Y CONSI ERANDO.

J

D

1

2. Secretaria Municipel

3. Dreccioh de Conirol;

4. Direccidn de Administraciény Finanzas
5. Secrstaria Comunal de Planificacién

é. Direccion de Obras

7. Archivo Oficina de Partes.
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REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE COMUNAS DE CABO DE
HORNOS Y ANTARTICA CHILENA
MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS
SECRETARIA MUNICIPAL

CERTIFI1CAD ON°9.-

DON LUCIANO SAAVEDRA PEREZ, Secretario Municipal Suplente, del
Honorable Concejo de Cabo de Homos y Ministro de Fe de la llusire Municipalidad
de Cabo de Hornos, cerlifica;

Que, el Honorable Concejo de Cabo de Cabo de Homos, en Sesion
Ordinaria N° 12, de fecha 20 de abril de 2020; aprobd la mocién de acuerdo
presentada por el Sr. Alcalde y Presidente del Concejo don Jaime Femandez
Alarcén, la cual quedd reflejada en el Acuerdo N° 42 de la liusire Municipalidad de
Cabo de Homos: de asumir los gastos de operacion y mantencidn que genere el
proyecto FRIL denominado “CONSERVACION ACERAS CENTRO COMERCIAL, PUERTO
WILLIAMS”, CODIGO BIP: 40023043, POR UN MONTO DE M$ 74.000.; y que
comresponde al siguiente detdlie:

COSTO DE OPERACION MENSUAL COSTO DE MANTENCION MENSUAL
ITEM COSTOS $ TTEM COSTOS $
TOTAL OPERACION ANUAL 0 Aseo General 500.000
' Totzl 500.000
TOTAL MANTENCION ANUAL 6.000.000

Se extiende el presente Cerlificado en la ciudad de Puerto Williams, a
21 dias del mes de abril del afio 2020, para ser presentado junto alos antecedentes
del proyecto mencionado anferiormente.

'PEREZ
PAL SUPLENTE



REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS
Y ANTARTICA
LAMUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS
SECRETARIA MUNICIPAL
CONCEID

MOCION DE ACUERDO N° 42

El Alcalde y Presidente del Concejo Municipal Don Jaime Ferndndez Alarcén,
solicita a los Sres. Integrantes del Honorable Concejo. su voto de acuerdo para
asumir los gastos de operacién y mantencidn que genere el Proyecto FRIL
denominado “Conservacion Aceras Ceniro Comercial, Puerfo Williams”, CODIGO
BIF: 40023043, por un monto de M$ 74.000.

APROEACION DE ASUMIR LOS SIGUIENTES GASTOS DE OPERACION Y MANTENCION
DEL PROYECTO FRIL DENOMINADO “CONSERVACION ACERAS CENTRO COMERCIAL,
PUERTO WILLIAMS”, CODIGO BIP: 40023043, POR UN MONTO DE M$ 74.000.:

COSTC DE OPERACION MENSUAL COSTO DE MANTENCION MENSUAL
ITEM COSTOS $ ITEM COSTOS S |
TOTAL OPERACION ANUAL 1] Aseo Genersl 500,000
Total 500.000
. | TOTAL MANTENCION ANUAL 6.000.000
LA VOTACION ES LA SIGUIENTE:
Nombre Apruebe | No apruebo | Se Absfiene Observacién
Don Daniel Valdebenito Conireras X
Dofia Angela Barria Barientos X
Don Juan Veldsquez Mufioz X
Defia Carolina Guenel Gonzdlez X
Doiia Francis Delaado Ibaceta X
Defia Paola Speake Ojeda X
Don Jaime Femdndez Alarcén X
TOTAL 7

Por 7 votos a favor se acerdd aprobar la proposicién hecha por el Sr. Alcalde v
Presidente del Concejo Municipal de Cabo de Hornos, lo cudl queda reflejado en
el Acuerdo N° 42 del Concejo, efectuada en la Sesidén Ordinaria N° 12 del dia 20 de

abril del afio 2020.

~WICIANOA
SECRETARJ '

CONCEJ
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REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE COMUNAS DE CABO DE
HORNOS Y ANTARTICA CHILENA
MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS
SECRETARIA MUNICIPAL

CERTIFICADO N° 265.-

DON SERGIO SOTO CRUZ, Secretario Municipal, del Honorable Concejo de
Cabo de Hornos y Ministro de Fe de la llustre Municipadlidad de Cabo de Hornos, cerfifica;

Que, segun la tabla en la cual se citd a sesién Exiraordinaria N° 12, de fecha 16 de
septiembre de 2021; siendo uno de los puntos la aprobacion de los Costos de Operacion
y Mantencién que genere el proyecto iniciafiva FRIL 2021, denominado “MEJORAMIENTO
FACHADA SALA DE USO MULTIPLE, PUERTO WILLIAMS”, [o cual se aprobd, siendo los costos
los siguientes:

COSTO MANTENCIGN MENSUAL COSTO OPERACION MENSUAL
ITEM COSTOS S . ITEM COSTOS §
Mantencién General 210,000
Total 210.000 | | Total 0
Total Mantencién Anual 2.520.000 | | Total Operacién Anual 0

Se extiende el presente Cerfificado en la ciudad de Puerto Williams, a 20 dias del
mes de septiembre del afio 2021.-

O MUNICIPAL”

ABO )&6RNOS
/
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DECRETO ALCALDICIO N° 436.-

REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS

Y ANTARTICA CHILENA REF: Mocidon de Acuerdo N° 114, afio 2021, del
UNICIPALIDAD DE CAB - ;
SECRETARIA MUNIGIPAT Concejo de Cabo de Hornos. -
PUERTO WILLIAMS; sepfiembre 20 de 2021.-
VISTOS:
* Laos atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Orgdnica Consfitucional de Municipalidades y sus
modificaciones;

* Lla sentencia de Proclamacion del Tribunal Electoral Regional de Magallanes y Antdrtica Chilena, fechada en
Punta Arénas, de fecha 22/06/2021;

» El Acta Complementaria de Proclamacién. de fecha 22/06/2021;

= El Decreto Alcaldicio N° 250, de fecha 28/04/2021 que designa como Alcalde a don Patricio Feméndez Alarcén;
Y:

»  ElDecreto Alcaldicio N° 369, de fecha 30/08/2021, que nombra como Secretario Municipal a don Sergio Soto Cruz.
e

CONSIDERANDOQ:
+ LaMocién de Acuerdo N° 114, de fecha 16/09/2021, del Concejo de Cabo de Hornos; v,

e El Cerfificado N° 264, de fecha 20/09/2021, del Secretario Concejo de Cabo de Homos.

DECRETO :

g QUE, en la Sesidn Exiraordinaria N° 12, de fecha 16/09/2021, del Concejo de Cabo
de Hormnaos, se aprobd que la Municipalidad de Cabo de Hormos asuma los gastos
de operaciéon y mantencidn que genere &l Proyecto Iniciativa FRIL 2021,
denominado "MEJORAMIENTO PLAZA SALUDABLE, PUERTO WILLIAMS", de acuerdo a
los antecedentes mencionados en los VISTOS y CONSIDERANDO. Los costos son los

siguientes:
COSTOS DE OPERACION Y MANTENCION -
"MEJORAMIENTO PLAZA SALUDARBLE, PUERTO WILLIAMS".
COSTO MANTENCION MENSUAL COSTO OPERACION/MENSUAL
ITEM. COSTOS § ITEM : COSTOS $
Mantencidn General 210.600
Total _~210.000| | Total 0
| Total Mantencién Anual . 2.520.000 | | Total Operacién Anual 0
B L ;7.- .
n ANOTESE, PUBLIQUESE, CO RCHIVESE. i1
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Distribucién:

Secreidria Comunal de Planificacién
Direccion de Cbras

Archivo Oficina de Partes.

1. Alcaoldia

2. Secretana Municipal

3. Di_recc?ix de Conirol;

4. Direccién de Administracién y Finanzas
:

7.



SITIUREIENE

CARD DE HORMDS
REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE COMUNAS DE CABO DE
HORNOS Y ANTARTICA CHILENA
MUNICIFALIDAD DE CABO DE HORNOS
SECRETARIA MUNICIPAL
CONCEJO

MOCION DE ACUERDO N° 114

El Sr. Alcalde y Presidente del Concejo Municipal don Patricio Ferndndez Alarcén, solicita a los Sres.
Integrantes del Honorable Concejo, su voto de acuerdo para que la municipalidad asuma los
gastos de operacién y mantencidén que generé el Proyecto Iniciativa FRIL 2021 denominado
“MEJORAMIENTO PLAZA SALUDABLE, PUERTO WILLIAMS”.

APROBACION PARA QUE LA MUNICIPALIDAD ASUMA LOS GASTOS DE OPERACION Y MANTENCION
QUE GENERE EL PROYECTO INICIATIVA FRIL 2021 DENOMINADO “MEJORAMIENTO PLAZA SALUDABLE,

PUERTO WILLIAMS".

COSTOS DE OPERACION Y MANTENCION
"MEJORAMIENTO PLAZA SALUDABLE, PUERTO WILLIAMS".
COSTO MANTENCION MENSUAL COSTO OPERACION MENSUAL
ITEM | costoss ITEM COSTOS $
Mantencién Generdl 210.000
Total 210000 ] | Total 0
Total Mantencién Anual 2.520.000 | | Total Operacién Anual 0

LA VOTACION ES LA SIGUIENTE:

Nombre Apruebo | No apruebo | Se Abstiene Justificacién
Dofia Carolina Guenel Gonzdlez %
Don Juan Veldsquez Mufioz
Don José Luls Paredes Soto

Justificd su voto lo cual se encuenira
refiejado en el acta de la sesién
Justificé su voto lo cual se encuentra
reflejodo en el acta de la sesién
Justificd su voto lo cual se encuenira
reflejodo en el acta de la sesién

Dona Karina Sandoval Mansilla

Don Alberfo Serrano Fillol

Dofia Karina Cdrcamo Barria
Don Patricio Ferndndez Alarcon

TOTAL

Justificd su voto lo cual se encuentra
refigjado en el acta de la sesién.

I i e A

Por7 votos a favor se acordé aprobar la proposicion hecha por el Alcalde y Presidente del Concejo
Municipal de Cabo de Homos, lo cual queda reflejado en el Acuerdo N°.114 del Concejo,

efectuada en la Sesién Exiraordinaria N° 12 del dia 16 de septiembre del-afio 2021.
/‘/
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CABO 1L HORMDS
REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE COMUNAS DE CABO DE
HORNOS Y ANTARTICA CHILENA
MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS
SECRETARIA MUNICIPAL

CERTIFICADO N° 266.-

DON SERGIO SOTO CRUZ, Secretario Municipal, del Honorable Concejo de
Cabo de Hornos y Ministro de Fe de la llustre Municipalidad de Cabo de Hornos, cerdifica;

Que, segin la tabla en la cuadl se citdé a sesién Extraordinaria N° 12, de fecha 14 de
septiembre de 2021; siendo uno de los puntos la aprobacidn de los Costos de Operacién
y Mantencidén que genere el proyecto iniciativa FRIL 2021, denominado “MEJORAMIENTO
PLAZA SALUDABLE, PUERTO WILLIAMS”, lo cual se aprobd, siendo los costos los siguientes:

COSTO MANTENCION MENSUAL COSTO OPERACION MENSUAL
ITEM COSTOS § ITEM COSTOS §
Manfencién General 210.000
Total 210.000 | | Total 0
Total Mantencién Anudl 2.520.000 | | Total Operacién Anual 0

Se extiende el presente Cerfificado en la ciudad de Puerto Williams, a 20 dias del
mes de septiembre del afio 2021 .-

: SERCHRS SOJO CRUZ P
FSEGREFARIO MUNICIPAL -
CONCEJO CABO DE HORNOS

,-/.’
.-f’



DECRETO ALCALDICIO N° 309.-

REPUBLICA DE CHILE

AGRUPACION ”Efgg"%’;fc:”" DE HQRNOS REF:  Se asumen los gastos de operacién y mantencion del
I MUNICIPAUDAD DE CABO DE HORNOS Proyecio FRIL 2022 “Construccién Paseo Peatonal
SECRETARIA MUNICIPAL calle Teniente Mufioz — Mario Leal. Puerto Williams”,
CADIGO BIP: 40044570, por un monte de M$ 135.000.
PUERTO WILLIAMS; julio 14 de 2022.-
VISTOS Y CONSIDERANDO:
o Las afibuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Orgdnica Consfitucional de Municipalidades y sus
modificaciones:

e El Acta Complementaria de Proclamacion del Tribunal Electoral Regional de Punta Arenas, de fecha 28/11/201¢;
e El Decreto Alcaldicio N° 547, de fecha 07/12/2016 que designa como Alcalde a don Jaime Femdndez Alarcén;
El Decreto Alcaldicio N° 01, de fecha 02/01/2018, gue nombra como Secretario Municipal a don Luciano Saavedra
Pérez;
El Decrefo Alcaldicio N® 622, de fecha 15/12/2021, que aprueba el Presupuesto Municipal para el afo 2022;
Antecedentes, Costos de Mantencién y Operacidn, del Proyecto FRIL 2022 “Construccion Paseo Peatonal calle
Teniente Mufioz - Matio Leal. Puerto Williams”, elaborado por la Secretaria Comunal de Planificacion;
El Mermorandum N° 102, de fecha 08/07/2022 de la Secretaria Comunal de Planificacién a Alcaldia;
El Memordandum N° 592, de fechia 08/07/2022 de la Alcaldia a la Secretaria Municipal;
El Acuerdo N° 75 del Honorable Concejo Municipal aprobado en Sesion Ordinaria N° 20, de fecha 13 de julio del
afio 2022;
s El Ceriificado N° 187, de fecha 14/07/2022, emifido por el Secretario Municipal que ceriifica el acuerdo N° 75
adoptado por el Concejo Municipal en Sesidn Ordinaria N° 20, de fecha 13/07/2022,

DECRETO

1° APRUEBESE, asumir los gasios de operacién y manfencién que genere el Proyecto _FRIL 2022
denominado “Construccidn Paseo Peatonal calle Teniente Mufioz - Mario Leal. Puerto Williams”, CODIGO BIP:
40044570, por un monto de M$ 135.000; y que comresponde al siguiente detdlle:

COSTOS DE OPERACION
OPERACION MENSUAL UNID. CANI. | P.U.(S) TOTAL (3
Funcionamiento 16 Hrs,, por 7 Faroles de 60 W. segtin tarifa
EDELMAG BT1 SM SSMM-AG il R 120 24.000
Reposicién set 10 bolsas de basura 70x50 carga pesada UN 12 2.500 30.000
Jardineria corte mas poda més riego més fitosanitario GL 1,00 25.000 25.000
E) TOTAL OPERACION 79.000
_ COSTOS DE MANTENCION
MANTENCION MENSUAL UNID. CANT. | P.U. (8} TOTAL {5)
Recambio de luminarias UN 0,33 100.000 33.300
Infraestructura madera plataformas y escalera GL 1 £0.000 60.000
Recambio de mallas de piso en circulaciones GL 1 30.000 30.000
Reparacién de basureros GL 1 10.000 10.000
F) TOTAL MANTENCION 133.300
[ TOTAL COSTO MENSUAL A) + B) ($) ] 212.300 |
| TOTAL COSTO ANUAL ($) ' 7T 234a7.600 |

Lo anterior, segln los antecedentes mencionados en los VISTOS Y CONSIDERANDO.

SUd L ide
ERNANDEZ ALARCON
ALCALDE

1.} Alcaldia

2. Secretaria Municipal

3. Direccién de Conirol;

4. Direccién de Adminisiracion y Finanzas
5. Secretaria Comunal de Planificacion

6. Direccion deQbras
7. Archivo Oficina de Partes.



REPUBLICA DE-CHILE
AGRUPACI(N DE COMUNAS DE CABO DE
HORNOS Y ANTARTICA CHILENA
MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS
SECRETARIA MUNICIPAL

CERTIFI CAD O N°187.-

DON LUCIANO SAAVEDRA PEREZ, Secretario Municipal del Honorable Concejo
de Cabo de Homos y Minisiro de Fe de la llusire Municipalidad de Cabo de Hornos,
cerlifica;

Que, el Honorable Concejo de Cabo de Cabo de Hormos, en Sesidén Ordinaria
N° 20, de fecha 13 de julio de 2022; aprobd la mocién de acuerdo presentada por el Sr.
Alcalde vy Presidente del Concejo don Patricio Fermdéndez Alarcdn, la cual quedd reflejada
en el Acuerdo N° 75 de la llustre Municipdlidad de Cabo de Hornos; de asumir los gastos
de operacién y mantencién que genere el proyecto FRIL 2022 denominado
“CONSTRUCCION PASEO PEATONAL CALLE TENIENTE MUNOZ - MARIO LEAL. PUERTO
WILLIAMS”, CODIGO BIP: 40044570, POR UN MONTO DE M$ 135.000; y que corresponde al
siguiente detalle:

COSTOS DE OPERACION
OPERACION MENSUAL UNID. CANT. | P.U.(9) TOTAL (8)
Funcionamiento 16 Hrs., por 7 Faroles de 60 W. seglin tarifa
EDELMAG BTL SM SSMM-A6 KW 200 120 28000
Repaosicién set 10 bolsas de basura 70x90 carga pesada UN 12 2.500 30.000
Jardinerfa corte mdas poda mas riego mas fitosanitario GL 1,00 25.000 25.000
€) TOTAL OPERACION ) 79.000
COSTOS DE MANTENCION

MANTENCION MENSUAL UNID. CANT. | P.U.(S) TOTAL ()
Recambio de luminarias ' ' UN 0,33 100.000 33.300
Infraestructura madera plataformas y escalera GL 1 60.000 60.000
Recambio de mallas de piso en circulaciones GL 1 30.000 30.000
Reparacion de basureros GL 1 10.000 10.000
D) TOTAL MANTENCION 133.300

i TOTAL COSTO MENSUAL A) + B) ($) | 212.300 |

[ TOTAL COSTO ANUAL (%) | 2.547.600 |

Se extiende el presente Cerlificado en la ciudad de Puerto Williams, a 14 dias
del mes de julio del afio 2022, para ser presentado junto a los antecedentes del proyecto
mencionado anteriormente.

# i lﬁA -
A = CTHCIA AA\J\ED PEREZ
W SECRETARIO MUNICIPAL

CONCEJO CABO DE HORNO
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REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS
Y ANTARTICA
1. MUNICIPAUDAD DE CABO DE HORNOS

SECRETARI ICIFA
CONCEJO

MOCION DE ACUERDO N° 75

El Alcalde y Presidente del Concejo Municipal don Patricio Fernandez Alarcén, solicita a los Sres.
Integrantes del Honorable Concejo, su voto de ccuerdo para asumir los gastos de operacién y
mantencién que genere el Proyecto FRIL 2022 denominado “Construccién Paseo Peatonal calle
Teniente Muhioz — Mario Leal. Puerto Williams”, CODIGO BIP: 40044570, por un monto de M$S 135.000.

APROBACION DE ASUMIR LOS SIGUIENTES GASTOS DE OPERACION Y MANTENCION DEL PROYECTO
FRIL 2022 DENOMINADO “CONSTRUCCION PASEO PEATONAL CALLE TENIENTE MUNOZ — MARIO LEAL.
PUERTO WILLIAMS”, CODIGO BIP: 40044570, POR UN MONTO DE M$ 135.000:

COSTOS DE OPERACION
OPERACION MENSUAL UNID. CANT. | P.U.(8) TOTAL ($)
Funcionamiento 16 Hrs., por 7 Faroles de 60 W. segiin tarifa ,
EDELMAG BT1 SM SSMM-AG RIS s 420 S0
Reposicién set 10 bolsas de basura 70x90 carga pesada UN 12 2.500 30.000
Jardinerfa corte més poda mds riego més fitosanitario GL 1,00 25.000 25,000
A) TOTAL OPERACION 79.000
COSTOS DE MANTENCION .
MANTENCION MENSUAL UNID. CANT. P.U. (S) TOTAL (5)
Recambio de luminarias UN 0,33 100.000 33.300
Infraestructura madera plataformas y escalera GL 1 - 60.000 60.000
Recambio de mallas de piso en circulaciones GL 1 30.000 30.000
Reparacidén de basureros GL 1 10.000 10.000
B) TOTAL MANTENCION 133.300
| TOTAL COSTO MENSUAL A) + B) ($) | 212.300 |
| TOTAL COSTO ANUAL ($) | 2.547.600 |
LA VOTACION ES LA SIGUIENTE:
Nombre Apruebo | No apruebo | Se Absliene Justificacion
Dofia Carolina Guenel Gonzdlez | Ausenie
Don Juan Veldsquez Mufioz X
Don José Luis Paredes Soto X
Dofia Karina Sandoval Mansilla X
Daon Alberto Semrano Fillof Ausente
Doiia Karina Carcameo Barria X
Don Pafricio Ferndndez Alarcén X
TOTAL - _ 5

Por § votos a favor se acordd aprebar la proposicidn hecha por el Alcalde y Presidente del Concejo
Municipal de Cabo de Hornos, lo cual queda reflejado en el Acuerdo N° 75 del Concejo, efectfuada
en [a Sesién Ordinaria N° 20 del dia miércoles 13 de julio del afio 2022.

| MUNICIPAL
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' ARIO MUNICIPAL
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DECRETO ALCALDICIO N°.- 453 -

REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE\F:,:‘;}:QS‘::"“ o HowNTs REF:  Se asumen los gastos de operacién y mantencion del
1. MUNICIPALIDAD DE CABO DE| Proyecio FRIL 2022 “Consfruccién Vivienda Secior
SECRETARIA MUNICIPAL Educacidn, Puerio Williams~, cddigo BIP 40044703 por
un monfe estimativo de M$ 110.000.
PUERTO WILLIAMS:; julio 18 de 2022.-

VISTOS Y CONSIDERANDO:

« Las afribuciones que me conflere la Ley N° 18.695, Orgdnica Consfifucional de Municipaiidades y sus
maodificaciones:

El Acta Complementaria de Proclamacién del Tribunal Elecioral Regional de Punia Arenas, de fecha 28/11/2014;
El Decreto Alcaldicio N° 587, de fecha 07/12/2016 que designa como Alcalde a don Jaime Femdandez Alarcén;
El Decreto Alcaldicio N° 01, de fecha 02/01/2018, que nombra como Secretario Municipal a don Luciano Saavedra
Pérez;
El Decreto Alcoldicio N° 622, de fecha 15/12/2021, que aprueba el Presupuesto Municipal para el afio 2022;
Anfecedentes, Costos de Mantencién y Operacidn, del Proyecto FRIL 2022 “CONSTRUCCION VIVIENDA SECTOR
EDUCACION, PUERTO WILLIAMS", elaborado por la Secretaria Comunal de Planificacion;

» E Memordndum N° 104, de fecha 14/07/2022 de la Secretaria Comunal de Planificacién a Alcaldia;
B Memordndum N° 625, de fecha 14/07/2022 de la Alcaidia o la Secretaria Municipal;

=  El Acuerdo N° 78 del Honorable Concejo Municipal aprobado en Sesién Exiracrdinaria N° 05, de fecha 15 de julio
del afio 2022;
El Cerlificado N° 191, de fecha 18/07/2022, emifido por el Secretario Municipal que ceriifica el acuerdo N° 78
adoptado por el Concejo Municipal en Sesién Extraordinaria N° 05, de fecha 18/07/2022.

DECRETO

1° APRUEBESE, asumir los gasfos de operdcién y mantencién que genere el Proyecto FRIL 2022
denominado ““Conshuccién Vivienda Sector Educacién, Puerto Williams™, cédigo BIP 40044703 por
un monte estimativo de M$ 110.000; y que corresponde dl siguiente detalle:

COSTOS DE OPERACION
OPERACION MENSUAL UNID. CANT. | P.U.(3) TOTAL(S)
Saco PELLET UNID. 30 4.500 135.000
Boleta Luz GL. 1 99.990 99.990
Boleta de Agua GL. 1 49.990 49.990
Baldn de Gas de 15K. UNID. Z 20.00 40.000
E) TOTAL OPERACION 324.980
COSTOS DE MANTENCION
MANTENCION MENSUAL UNID. CANT. P.U. (5) TOTAL(S)
Cafio y mantencidn Estufa a PELLET GL. 1,00 100.000 33.300
Mantenimiento General Pintura, techo, revestimiento GL. 1,00 20.000 20.000
F) TOTAL MANTENCION TN 35.000
| TOTAL COSTO MENSUAL A) + B) ($) | 359.980 |
| TOTAL COSTO ANUAL {$) |  4.319.760 |

Lo anterior, segin los antecedentes mencionados en los VISTOS Y CONSIDERANDO.

? <
CRETARIO \ 5
UNCPAL )22
. NISTRO DE FE

MUNICIPAL LCALDE

1.

2.

3. Direccionde Comrol.

4. Direccién de Administracidn y Finanzas
5. Secretaria Comunal de Planificacién

6. Direccion de Cbras

7. Archivo Oficina de Partes.



REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE COMUNAS DE CABO DE
HORNOS Y ANTARTICA CHILENA
MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS
SECRETARIA MUNICIPAL

CERTIFI CAD ON°191.-

DON LUCIANO SAAVEDRA PEREZ, Secretario Municipal del Honorable Concejo
de Cabo de Hornos y Ministro de Fe de la llustre Municipalidad de Cabo de Hornos,
cerlifica;

Que, el Honorable Concejo de Cabo de Cabo de Homos, en Sesién
Extraordinaria N° 05, de fecha 15 de julio de 2022; aprobd la mocién de acuerdo
presentada por el 3r. Alcalde y Presidente del Concejo don Patricio Fernéndez Alarcédn, la
cual qued? reflejada en el Acuerdo N° 78 de la llustre Municipalidad de Cabo de Hornos;
de asumir los gastos de operacion y mantencién que genere el proyecto FRIL 2022
denominado “CONSTRUCCION VIVIENDA SECTOR EDUCACION, PUERTO WILLIAMS”,
CODIGO BIP 40044703 POR UN MONTO ESTIMATIVO DE MS$ 110.000; y que corresponde al
siguiente detalle:

COSTOS DE OPERACION

\ OPERACION MENSUAL UNID. | CANT. | P.U.(S) TOTAL ($)
Saco PELLET UNID. 30 4.500 135.000
Boleta Luz GL. 1 $9.990 99.920
Boleta de Agua ; GL. 1 49.9%0 49.950
Baldn de Gas de 15K. UNID. 2 20.00 40.000

€) TOTAL OPERACION 324,980

COSTOS DE MANTENCION

MANTENCION MENSUAL UNID. CANT. | P.U.{(5) TOTAL ($)
Cafio y mantencién Estufa a PELLET GL. 1,00 100.000 33.300
Mantenimiento General Pintura, techo, revestimiento GL. 1,00 20.000 20.000
D) TOTAL MANTENCION 35.000
| TOTAL COSTO MENSUAL A) + B) ($) | 359.980 |
| TOTAL COSTO ANUAL ($) | 4.319.760 |

Se extiende el presente Certificado en la ciudad de Puerto Williams, a 18 dias
del mes de julio del afio 2022, para ser presentado junto a los antecedentes del proyecio
mencionado anteriormente.

i;”k("/

(' ' _THOlANO SAAVEDRA PEREZ
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ETARIQ MUNICIPAL
CONCEJO CABO DE HORNO
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CABD DE HORNOS
REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS
Y ANTARTICA
1. MUNICIPAUDAD DE CABO DE HORNOS
SECRETARIA MUNICIPAL
CONCEIO

MOCION DE ACUERDO N° 78

El Alcalde y Presidente del Concejo Municipal don Patricio Fernandez Alarcén, solicita a los Sres.
Integrantes del Honorable Concejo, su voto de acuerdo para asumir los gastos de operacion y
mantencién gue genere el Proyecto FRIL 2022 denominado “Censfruccién Vivienda Sector
Educacibn, Puerio Williams”, cédigo BIP 40044703 por un monio estimative de MS$ 110.000.-

APROBACION DE ASUMIR LOS SIGUIENTES GASTOS DE OPERACION Y MAN'I:ENC[()N DEL PROYECTO
FRIL 2022 DENOMINADO “CONSTRUCCION VIVIENDA SECTOR EDUCACION, PUERTO WILLIAMS”,
CODIGO BIP 40044703 POR UN MONTO ESTIMATIVO DE M$ 110.000:

COSTOS DE OPERACION
OPERACION MENSUAL UNID. CANT. | P.U.() TOTAL ($)
Saco PELLET UNID. 30 4,500 135.000
Boleta Luz GL. 1 99.820 99.990
Boleta de Agua GL. 1 49.930 49590
Baldn de Gas de 15K. UNID. 2 20.00 40.000
A} TOTAL OPERACION 324.980
COSTOS DE MANTENCION
MANTENCION MENSUAL UNID. CANT. | P.U.(S) TOTAL ($)
Cafio y mantencién Estufa a PELLET GL. 1,00 100.000 33.300
Mantenimiento General Pintura, techo, revestimiento GL. 1,00 20.000 20.000
B) TOTAL MANTENCION 35.000
[ TOTAL COSTO MENSUAL A) + B} (3) 359,980 |
I TOTAL COSTO ANUAL {$) 4.319.760 |
LA VOTACION ES LA SIGUIENTE: .
Nombre Apruebo | No apruebe | Se Absliene Justificacién
Dofia Carolina Guenel Gonzdlez | Ausente
Don Juan Veldsquez Muiioz X
Don José Luis Paredes Soio X
Dofia Karina Sondoval Mansilla X
Don Alberto Semrano Fillol Ausente
Dofia Karina Carcamo Barria X
Don Patricio Ferndndez Alarcén X
TOTAL 5

Por 5 votos a favor se acordd aprobar la proposicion hecha por el Alcalde y Presidente del Concejo
Municipal de Cabo de Hornos, lo-cudl queda reflejado en el Acuerdo N° 78 del Concejo, efectuada
en la Sesion Extraordinaria N° 05 del dia viernes 15 de julio del afio 2022.
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REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS

Y ANTARTICA
mﬂuﬁgﬂm’-ﬁﬁ‘m DECRETO ALCALDICIO N° 228.-

REF: Aprueba los costos de Operacion y
Mantencién iniciafiva FRIL 2024
denominada "Construccién Mirador
Artesanal Albatros, Puerto Williams,
codigo BIP 40063137, por un monfo
anual de $4.938.240.

Puerto Williams, 08 de mayo 2024.-

VISTOS:

Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional

de Municipalidades y sus modificaciones;

La sentencia de Proclamacion del Tribunal Electoral Regional de
Magallanes y Antdrtica Chilena, fechada en Punta Arenas, de fecha
22/06/2021;

El Acta Complementaria de Proclamacion, de fecha 22/06/2021;

El Decreto Alcaldicio de Personal N° 250, de fecha 28/06/2021 que designa
como Alcalde a don Patricio Ferndndez Alarcén;

El Decreto Alcaldicio de Personal N° 032, de fecha 11/01/2024, gue nombra
como Secretario Municipal Suplente a don César Suérez Mufioz;

El Acta de la Sesidn Ordinaria N° 13, de fecha 07/05/2024 en donde se
aprobé la mocién de acuerdo N°® 53;

El Acuerdo N°53 del Honorable Concejo Municipal aprobado en Sesion
Ordinaria N°13, de fecha 07 de mayo del aio 2024;

El Certificado N°75 , de fecha 08/05/2024; emitido por la Secretario
Municipal Subrogante que cerlifica la aprobacién del acuerdo N°53
adoptado por el Honorable Concejo Municipal en la Sesién Ordinaria N°
13, de fecha 07/05/2024.

CONSIDERANDO:

Que, el honorable concejo en Sesion Ordinaria N°13, de fecha 07/05/2024
aprobd la Mocion de Acuerdo, la cual quedd reflejada en el Acuerdo N°53
de la llustre Municipalidad de Cabo de Hornos.

DECRETO

1° SANCIONASE; el ACUERDO N°53 que APRUEBA los costos de Operacién y
Mantencién iniciativa FRIL 2024 denominada “Construccién Mirador Artesanal

Albatros, Puerto Williams, cédigo BIP 40063137, por un monto anual de $4.938.240,
segun el siguiente detalle:

OPERACION MENSUAL UNID. | CANT. P.U.(8) TOTAL {$)

FUNCIONAMIENTO 16 H POR 20 FAROLES

DE 36W SEGUN TARIFA EDELMAG BT1 SM KWH 46 | s 120 | $ 41520

SSMM-A 6 )

REPOSICION SET 10 BOLSAS BASU '

G SRR IR UN 10 |s 250 [s 25000

FITOSANITARIO GL 1 § 5000 | S 5000

PINTURA / VITRIFICADO / BARNIZ GL 1 S 40000 | $  40.000
A) TOTAL OPERACION $ $ 111.520




_ MANTENCION MENSUAL UNID. | CANT. | PU.(S) | TOTAL(S)
MANTENIMIENTO GENERAL PLAZA GL 1 | S 200000 |S 200000
MANTENCION LUMINARIA PLAZA GL 1 | S 100000 |S 100.000
B) TOTAL MANTENCION'S $ 300.000
| TOTAL COSTO MENSUAL A+B (§) | s 411.520]
[ TOTAL COSTO ANUAL (S) | s 4.938.240

Lo anterior, segin los antecedentes mencionados en los VISTOS Y
CONSIDERANDO.
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CABO DE HORNOS

flustre Municipalidad

Bt e T

CERTIFICADO N° 75.-

CESAR SUAREZ MUNOZ, Secretario Municipal Suplente de la
llustre Municipalidad de Cabo de Hornos, con fecha 08 de mayo de
2024, ceriifica:

Que, el Honorable Concejo de Cabo de Cabo de Hornos, en Sesidén Ordinaria
N°13, de fecha 07 de mayo de 2024; aprobd la Mocidén de Acuerdo presentada
por el Sr. Alcalde y Presidente del Concejo Municipal, don Patricio Ferndndez
Alarcén, la cual quedd reflejada en el Acuerdo N° 53 de la llustre Municipalidad
de Cabo de Hornos;
e Aprueba los costos de Operacién y Mantencién iniciafiva FRIL 2024
denominada “Construccién Mirador Artesanal Albatros, Puerfo Williams,
codigo BIP 40063137, por un monto anual de $4.938.240, segin el siguiente

detalle:
CQPERACION MENSUAL UNID, CANT. PU.($) TOTAL {8}
[FUNCIONAMIENTO 16 H POR 20 FAROLES
DE 36W SEGUN TARIFA EDELMAG BT1 SM KWH 46 |8 120 |8 41520
SSMM-A 6
- | REPOSICION SET 10 BOLSAS BASURA
70X90 CARGA FESADA UN 10 |$ 2500 |$ 25000
FITOSANITARIO GL 1 S 5.000 s 5.000
PINTURA / VITRIFICADOQ / BARNIZ GL 1 5 40.000 $ 40.000
A) TOTAL OPERACION $ $ 111.520
~ MANTENCION MENSUAL UNID. | CANT. PU. (§) TOTAL (§)
MA{\ITENIMIENTO GENERAL PLAZA GL 1 $ 200.000 S 200.000
MANTENCION LUMINARIA PLAZA GL 1 $ 100000 ' | 5 100.000
B) TOTAL MANTENCION § $ 300.000
il TOTAL COSTO MENSUAL A+ (8) - 1s 411,520
I TOTAL COSTO ANUAL () [ s 4.938.240|

Se exiiende el presenfe Qgﬁiflccdo en la ciudad de Puerto Williams,
a 08 dias del mes de maye delang2024.-

PUERTO WILLIAMS, 08 de mayo 2024.

Distribucién:
Indicado
Archive

DIRECCION: O"HIGGINS N° 189, PUERTO WILLIAMS

PAGINA WEB : www.imcabodchornos.cd E—~MAIL: municipalidad(@imcabodchornos.
FON O: 621011-621018-621449-621120 .
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REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS

I

Y ANTARTICA CHILENA
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EX,
CONCEIO

MOCION DE ACUERDO N° 53.-

El 5r. Alcalde Presidente del Concejo Municipal don Patricio Ferndndez Alarcén solicita
los Sres. Integranies del Honorable Concejo, su voto de acuerdo para Aprobar los costos
de Operacién y Mantencion iniciafiva FRIL 2024 denominada “Construccién Mirador
Arfesanal Albatros, Puerto Williams, coédige BIP 40063137, por un monto anual de

$4.938.240, segun el siguiente detalle:
-OPERACION MENSUAL UNID. CANT. P.U.{8) - TOTAL ($)
FUNCIONAMIENTO 16 H POR 20 FAROLES .
DE 36W SEGUN TARIFA EDELMAG BT1 SM KWH 346 g 120 | § 41.520
SSMM-AB
REPOSICION SET 10 BOLSAS BASURA |
70X90 CARGA PESADA UN 10 g 2500 |8 25.000
FITOSANITARIO GL 1 g 5000 |8 5.000
PINTURA I VITRIFICADO / BARNIZ GL 1 $ 40.000 |8 40.000
3 A)TOTAL OPERACION $ $ 111.520
MANTENCION'MENSUAL UNID. CANT. P.U.{8) TOTAL {$)
MANTENIMIENTO GENERAL PLAZA GL 1 $ 200.000 i$ 200.000
MANTENCION LUMINARIA PLAZA GL 1 $ 100.000 $ 100.000
B) TOTAL MANTENCION S $ 300.000
[ TOTAL COSTO MENSUAL A+B (5) [ s 411.520 |
[ TOTAL COSTO ANUAL ($) | s 4:938.240 |
LA VOTACION ES LA SIGUIENTE:
Nombre Apruebo | Rechazo Se Abstiene | Justificacién
Dofia Carolina Guenel Gonzdlez X
Don Juan Veldsquez Mufioz
Dofia Karina Sandoval Mansilla X
Dofia Karina Cdrcamo Bania X
Don Mauro Rojas Dumenes X
Don Patricio Ferndndez Alarcén X
TOTAL ) [

Por & votos a favor, se acordé aprobar la proposicién hecha por el 8r. Alcalde y Presidente
del Concejo Municipal de Cabo de Hornos, lo cudl queda reflejado en el Acuerdo N° 53
del Concejo, efectuada en la Sesién Ordinaria N° 13 del dia martes 07 de mayo del afio

2024,

CESAR SUAREZ MUNOZ
SECRETARIO
CONCEJO CABO DE HORNOS




DECRETO ALCALDICIO N° 229.-

REFUBLICA DE CHILE
AGRUPACION ey iy HORNOS REF:  Aprueba los costos de Operacién y
. MUNICIPALIDAD DE C HORNOS Mantencién  iniciativa  FRIL 2024
SECRETARIA MUNICIPAL denominada “Consfruccion Terazas
Humeddal Huairavo, Puerfo Williams”,
codigo BIP 40063138, por un monto
anual de $4.938.240.
Puerfo Williams, 08 de mayo 2024.-
VISTOS:

Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional
de Municipdlidades y sus modificaciones;

La senfencia de Proclamacién del Trbunal Electoral Regional de
Magallanes y Antdrtica Chilena, fechada en Punta Arenas, de fecha
22/06/2021;

El Acta Complementaria de Proclamacién, de fecha 22/06/2021;

El Decreto Alcaldicio de Personal N° 250, de fecha 28/06/2021 que designa
como Alcalde a don Patricio Ferndndez Alarcdn;

El Decreto Alcaldicio de Personal N° 032, de fecha 11/01/2024, que nombra
como Secretario Municipal Suplente a don César Sudrez Mufioz;

El Acta de la Sesidn Ordinaria N° 13, de fecha 07/05/2024 en donde se
aprob®d la mocién de acuerdo N° 54;

El Acuerdo N°54 del Honorable Concejo Municipal aprobado en Sesion
Ordinaria N°13, de fecha 07 de mayo del afo 2024;

El Cerfificado N°76 , de fecha 08/05/2024; emitido por la Secretario
Municipal Subrogante que certifica la aprobacidén del acuerdo N°54
adoptado por el Honorable Concejo Municipal en la Sesion Ordinaria N°
13, de fecha 07/05/2024.

CONSIDERANDO:

Que, el honorable concejo en Sesidon Ordinaria M°13, de fecha 07/05/2024
aprobd la Mocién de Acuerdo, la cual quedd reflejada en el Acuerdo N°54
de la llustre Municipadlidad de Cabo de Hornos.

DECRETO

1° SANCIONASE; el ACUERDO N°54 que APRUEBA los costos de Operacion y
Mantencién iniciativa FRIL 2024 denominada “Construccién Terrazas Humedal
Huairavo, Puerto Wiliams”, cddigo BIP 40063138, por un monto anual de
$4.938.240, segun el siguiente detalle:

OPERACION MENSUAL "UNID. CANT. P.U.{5) TOTAL {(§)
Eléhég&:flgéglﬁNTO 16 HPOR 20 FARCLES
‘ UN TARIFA EDELMAG BT1 SM KWH 346 8
| SShbA D 120 | & 41520
REPOSICION SET 10 BOLSAS BASURA
70X90 CARGA PESADA UN 10 3 2500 | $  25.000
FITOSANITARIO GL 1 $ 5000 | & 5.000
PINTURA /VITRIFICADO / BARNIZ GL 1 S 40000 | $ 40000
A) TOTAL. OPERACION $ $ 111.520




MANTENCION MENSUAL UND. | CANT. | PU.(§) TOTAL (§)
MANTENIMIENTO GENERAL PLAZA GL 1 |'S 200000 | S 200.000
MANTENCION LUMINARIA PLAZA Gl 1 | S 100000 | $ 100.000
' B) TOTAL MANTENCION'$ E 300.000
| TOTAL COSTO MENSUAL A+E () | s 411520
[ TOTAL COSTO ANUAL (§) | s 4,938.240

Lo anterior, segin los antecedentes mencionados en los VISTOS Y
CONSIDERANDO.
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CABO DE HORNOS

Ilustre Municipalidad

CERTIFICADO N° 76.-

CESAR SUAREZ MUNOZ, Secretario Municipal Suplente de la
llustre Municipalidad de Cabo de Hornos, con fecha 08 de mayo de

2024, certifica:

Que, el Honorable Concejo de Cabo de Cabo de Hornos, en Sesién Ordinaria
N°13, de fecha 07 de mayo de 2024; aprobd la Mocién de Acuerdo presentada
por el 8r. Alcalde y Presidente del Concejo Municipal, don Patricio Ferndndez
Alarcdn, la cual quedd reflejada en el Acuerdo N° 54 de la llusire Municipalidad

de Cabo de Hornos;

e Aprueba los costos de Operacién y Mantencién iniciativa FRIL 2024
denominada “Construccion Terrazas Humedal Huairavo, Puerto Williams”,
codigo BIP 40063138, por un monto anual de $4.938.240, segin el siguiente

detalle:
OPERACION MENSUAL UNID. | CANT. PU.(S) | TOTAL(S)
FUNCIONAMIENTO 16 H POR 20 FAROLES
DE 36W SEGUN TARIFAEDELMAGBTI SM |  KWH 46 | S 120 | 41520
SSMM-A 6
"REPOSICION SET
o R i UN 10 |s 250 |s 25000
FITOSANITARIO GL 1 [8 5000 [§ 5000
PINTURA / VITRIFICADO / BARNIZ aL 1| 40000 |5 40000
_A) TOTAL OPERACION § £ 111.520
MANTENCION MENSUAL UNID. CANT. P.U. {8) TOTAL {8}
MANTENIMIENTO GENERAL PLAZA GL 1 [S 200000 |5 200000
MANTENCION LUMINARIA PLAZA GL 1 % 100.000 S 100.000
B) TOTAL MANTENCION'S s 300.000
[ TOTAL COSTO MENSUAL A¥B (5) | s 411.520]
[ TOTAL COSTO-ANUAL ($) [ s 4.938.240|
Se extiende el presen| icado en la ciudad de Puerto Williams,

R J Noz
UNICIPAL SUPLENTE
PUERTO WILLIAMS, 08 de mayo 2024.

Distribucion:

Indicado
Archivo

DIRECCION: O'HIGGINS N* 189, PUERTO WILLIAMS

PAGINA WEB : www.imcabodchornos.cl E—MAIL: municipalidad@imcabodehornos.cl
FON O: 621011-621018-621449.621120
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REPUBLICA DE CHILE

AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS

Y ANTARTICA CHILENA
NICIP. D DEC
SECRETARIA MUNICIPAL

CONCEIQ

MOCION DE ACUERDO N° 54.-

El Sr. Alcalde Presidente del Concejo Municipal don Patricio Ferndndez Alarcén solicita a
los Sres. Integrantes del Honorable Concejo, su voto de acuerdo para Aprobar los costos
de Operacion y Mantencidn iniciativa FRIL 2024 denominada "Construccion Terrazas
Humedal Hudiravo, Puerto Wililams”, cédigo BIP 40063138, por un monto anual de
$4.938.240, segun el siguiente detalle:

OPERACION MENSUAL

UNID. | CANT. P.U.{8) TOTAL ($)
FUNCIONAMIENTO 16 H POR 20 FAROLES
gE EENW SGEGUN TARIFA EDELMAG BT1 SM KWH 346 § 120 | 8 41.520
SMM-A 6
'REPOSICIONSET 10 BOLSAS BASURA :
70X90 CARGA PESADA UN 10 8 2500 |$ 25000
FITOSANITARIO GL 1 ) 5000 | § 5.000
PINTURA / VITRIFICADO / BARNIZ _ GL 1 $ 40000 |$  40.000
A) TOTAL OPERACION $ $ 111.520
MANTENCION MENSUAL UNID. | CANT. | PU.(S) | TOTAL(S)
MANTENIMIENTO GENERAL PLAZA GL 1 § 200000 |$§ 200.000
MANTENCION LUMINARIA PLAZA GL 1 $ 100000 |S$ 100.000
B) TOTAL MANTENCION $ $ 300.000
[ : TOTAL COSTO MENSUAL A+B ($) [ s 411520}
| TOTAL COSTO ANUAL ($) | s 4.938.240]
LA VOTACION ES LA SIGUIENTE:
iflombre ) Apruebo | Rechazo Se Abstiene | luslificacion
Dona Carolina Guenel Gonzdlez X
Don Juan Veldsquez Muiioz X
Dofia Karina Sandoval Mansilla X
Dofia Karing Cdrcamo Barria X
Don Mavuro Rojas Dumenes X
Don Patricio Ferndndez Alarcén X
TOTAL 6

Por é votos a favor, se acordé aprobar la proposicién hecha por el Sr. Alcalde y Presidente
del Concejo Municipal de Cabo de Homos, lo cual queda reflejado en el Acuerdo N° 54
del Concejo, efectuada en la Sesién Ordinaria N° 13 del dia martes 07 de mayo del afio

Zr

2024.

Z—"" CESARS
SEERETARIO
CONCEJO CABO DE HORNOS

REZ MUNOZ



DECRETO ALCALDICIO N° 230.-

REPUBLICA DE CHILE

AGRUPACION B Coains SUSOTMIORNGY , REF: Aprueba los costos de Operacién y
1 MUNICIPALIDAD DE CARBO DE HORNOS Mantencion iniciafiva  FRIL 2024
SECRETARIA MUNICIFAL denominada “Construccion Mural de
Bienvenida a Puerto Williams”, cddigo
BIP 40063139, por un monto de

$8.340.000.

Puerto Williams, 08 de mayo 2024.-
VISTOS:

Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional
de Municipalidades y sus modificaciones;

La sentencia de Proclamaciéon del Tribunal Electoral Regional de
Magallanes y Antértica Chilena, fechada en Punta Arenas, de fecha
22/06/2021;

El Acta Complementaria de Proclamacién, de fecha 22/06/2021;

El Decreto Alcaldicio de Personal N° 250, de fecha 28/06/2021 que designa
como Alcalde a don Patricio Ferndndez Alarcdn;

El Decreto Alcaldicio de Personal N° 032, de fecha 11/01/2024, que nombra
como Secretario Municipal Suplente a don César Sudrez Munoz;

El Acta de la Sesién Ordinaria N° 13, de fecha 07/05/2024 en donde se
aprob® la mocién de-acuerdo N° 55;

El Acuerdo N°55 del Honorable Concejo Municipal aprobado en Sesion
Ordinaria N°13, de fecha 07 de mayo del afio 2024;

El Certificado N°77 , de fecha 08/05/2024; emitido por la Secretario
Municipal Subrogante que certifica la aprobacién del acuerdo N°55
adoptado por el Honorable Concejo Municipal en la Sesion Ordinaria N°
13, de fecha 07/05/2024.

CONSIDERANDO:

Que, -el honorable concejo en Sesidn Ordinaria N°13, de fecha 07/05/2024
aprobé la Mocién de Acuerdo, la cual quedd reflejada en el Acuerdo N°55
de la llustre Municipalidad de Cabo de Hornos.

DECRETO

1° SANCIONASE; el ACUERDO N°55 que APRUEBA Costos de Operacién y Mantencién
iniciativa FRIL 2024 denominada “Construccién Mural de Bienvenida a Puerto Williams™,
cédigo BIP 40063139, por un monto de $8.340.000, segun el siguiente detalle:

OPERACION MENSUAL UNID. CANT. PU.(8) TOTAL {§)
FUNCIONAMIENTO 16 H POR 14 FAROLES DE
B0W + LED RETROILUM SEGUN TARIFA KWH 500 3 120 | & 60.000
| EDELMAG BT1 SM SSMM-A 6
FITOSANITARIO GL 1 S 5000 | S 5.000
ﬁggﬁgﬁ%&% DE PLACAS DE ACRILICO SEGUN GL 1 S 330000 $  330.000

A} TOTAL OPERACION § $ ~ 395.000




MANTENCION MENSUAL UNID. | CANT. | PU.{S) | TOTAL(S)
MANTENIMIENTO GENERAL GL 1| S 200000 | S 200.000
MANTENGION LUMINARIA MURO 6L 1| s 100000 | S _ 100,000

B) TOTAL MANTENCION § s 300.000
[ TOTAL COSTO MENSUAL A+B (S} [ s £95.000]
[ TOTAL COSTO ANUAL (5) 1 s 8.340.000]

Lo anterior, segun los antecedentes mencionados en los VISTOS Y
CONSIDERANDO.
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CERTIFICADO N° 77.-

CESAR SUAREZ MUNOZ, Secretario Municipal Suplente de la
llusire Municipalidad de Cabo de Hornos, con fecha 08 de mayo de
2024, certifica:

Que, el Honorable Concejo de Cabo de Cabo de Hornos, en Sesién Ordinaria
N°13, de fecha 07 de mayo de 2024; aprobd la Mocién de Acuerdo presentada
por el Sr. Alcalde y Presidente del Concejo Municipal, don Patricio FernGndez
Alarcén, la cual quedd reflejada en el Acuerdo N° 55 de la llustre Municipalidad
de Cabo de Hornos;
e Aprueba los Costos de Operacién y Mantencién iniciativa FRIL 2024 denominada
“Construccién Mural de Bienvenida a Puerto Williams”, cédigo BIP 40063139, por
un monto de $8.340.000, segln el siguiente detalle:

OPERACION MENSUAL UNID. | CANT. | PU.(8) TOTAL ()
FUNCIONAMIENTO 16 H POR 14 FAROLES DE
BOW + LED RETROILUM SEGUN TARIFA KWH | 500 |8 120 |§ 60000
EDELMAG BT1 SM SSM-A
FITOSANITARIO BL 1_[s 5000 |$ 5000
'RECAMEIO DE PLACAS DE ACRILICO SEGUN
Sl 6L 1 |35 33000 |s 330000
A) TOTAL OPERACION S s 395.000
"MANTENCION MENSUAL UND. | CANT. | PU.(8) TOTAL (5)
MANTENIMIENTO GENERAL GL 1 $ 200.000 $ 200.000
MANTENCION LUMINARIA MURQ oL 1 | S 100000 | S _100.000
B) TOTAL MANTENCION § $ 300.000
| TOTAL COSTO MENSUAL A+B (8) [ s 895.000
[ TOTAL COSTO ANUAL (§) [ s 8.340.000

se extiende el presente Cerfificado en la ciudad de Puerto Williams,

¥ ffu CIPAL SUPLENTE

/4

PUERTO WILLIAMS, 08 de mayo 2024.

Distribucién:
Indicado
Archivo

DIRECCION: O'HIGGINS N° 189, PUERTO WILLIAMS

PAGINA WEB : www.imesbodchornos.dl E~M A1L: municipalidad@imcabodehornos.cl
FO N ©O: 621011-621018-621449-621120



X

"ABO DE HORNOS

Ifustre Munliclpailidad

REPUBLICA DE CHILE

AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS

¥ ANTARTICA CHILENA

L MUNICIPAUDAD DE CABO DE HORNOS

: 1A MU
CONCEIO

MOCION DE ACUERDO N° 55.-

El Sr. Alcalde Presidente del Concejo Municipal don Patricio Ferndndez Alarcén solicita a
los Sres. Integrantes del Honorable Concejo, su voto de acuerdo para Aprobar los Costos
de Operacidon y Mantencion iniciativa FRIL 2024 denominada “Construccidn Mural de
Bienvenida a Puerto Williams", cédigo BIP 40063139, por un monto de $8.340.000, segun el

siguiente detalle:

OPERACION MENSUAL

UNID. CANT. PU.(8) TOTAL {§)
FUNCIONAMIENTO 16 H POR 14 FAROLES DE _
60W + LED RETROILUM SEGUN TARIFA KWH 500 ] 120 | §  60.000
EDELMAG BT1 SM SSMM-A 6
FITOSANITARIO GL 1 5 5000 | § 5.000
RECAMBIO DE PLACAS DE ACRILIGO SEGUN ‘
NECESIDAD GL 1 $§ 330.000 $ 330,000
A) TOTAL OPERACION $ $ 395.000
MANTENCION MENSUAL UNID. | CANT. PU.{8) TOTAL {5}
MANTENIMIENTO GENERAL GL 1 $ 200.000 $ 200.000
MANTENCION LUMINARIA MURO GL 1 $ 100.000 $ 100.000
‘ B) TOTAL MANTENCION $ $ 300.000
[ TOTAL COSTO MENSUAL A+B (3) [ s 695.000]
[ TOTAL COSTO ANUAL (3) | s 8.340.000/
LA VOTACION ES LA SIGUIENTE:
Nombre B Apryebo | Rechazo Se Abstiene | Juslificacién
Dona Carolina Guenel Gonzdlez X
Don Juan Veldsquez Munioz X
Doiia Karina Sandoval Mansilia X
Doiia Karina Cdrcamo Bamia X
Don Mauro Rojas Dumenes X
Don Palricio Ferndndez Alarcén X
TOTAL é

Por & votos a favor, se acordé aprobar la proposicién hecha por el Sr. Alcalde y Presidente
del Concejo Municipal de Cabo de Hornos, lo cual queda reflejado en el Acuerdo N° 55
del Concejo, efectuada en la Sesién Ordinaria N° 13 del dia martes 07 de mayo del afio

2024,
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PROGRAMA: “VERANO ACTIVO 2025”

ANTECEDENTES

En la comuna de Cabo de Hornos, durante los meses estivales, se produce
una disminucion en la poblacion local, debido principalmente al viaje de una
gran cantidad de familias que por razones laborales o vacacionales deciden
dejar esta aislada localidad. Sin embargo, existe un numero no bajo de
familias gue deciden o deben pasar su estadia veraniega en la comuna, para
las cuales es de gran importancia generar instancias en que puedan disfrutar
de espacios de deporte, recreacion y distraccion, gue promocionen y hagan
mas amena su permanencia. De acuerdo a lo anterior es que la |
Municipalidad de Cabo de Hornos, como todos los anos piensa en la
distraccion y relajamiento de sus vecinos, generando instancias y actividades
que mitiguen el aislamiento, aburrimiento y el estrés acumulado los meses
mas frios.

OBJETIVO GENERAL.

Generar espacios deportivos, recreativos y culturales abiertos a la comunidad,
especialmente orientados a ninas, NiNos y adolescentes gue permanecen
durante el verano en la comuna de Cabo de Hornos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

» Combatir el aburrimiento por medio del deporte y la recreacion.

» Mejorar las condiciones de veraneo en la comuna.

» Generar espacios de entretencion y cultura, como visita a sitios
patrimoniales, lugares turisticos, caminatas a senderos, etc.

» Generar espacios de juegos grupales y competitivos.

POBLACION OBJETIVO.

Estas actividades estan orientadas y dirigidas a nifas, ninos y adolescentes
que pasaran su verano 2024, en Puerto Williams.

DESCRIPCION PROGRAMA.

Este programa tiene como finalidad crear espacios de actividad deportiva y
recreativa y culturales dirigidas a ninas, ninos y jovenes veraneante de la
comuna de Cabo de Hornos.

Se realizara durante en el mes de enero del 2024.

Los espacios a utilizar seran la Sala de Uso Multiple, Parque Ukika y espacios
publicos.
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Se contratara un coordinador (ra) y dos (hasta 40 participantes Jo tres
monitores (ras) (sobre 40 participantes) de acuerdo al nudmero de
participantes que seran los responsables de llevar a cargo las actividades
diarias ,previa planificacion confeccionada por la o el coordinador .

FUNDAMENTACION LEGAL:

Ley Ne 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

Parrafo 2° articulo 3°: “Correspondera a las municipalidades en el ambito de
su territorio: ¢) la promocion del desarrollo comunitario.

Articulo 4°: las municipalidades en el ambito de su territorio, podran
desarrollar “directamente”, o con otros organismos del estado funciones
relacionadas con:

) Salud publica y la proteccion del medio ambiente.
e) Del turismo deporte y recreacion.

Articulo 22: La unidad encargada del desarrollo comunitario tendra como
funciones especificas.

c) Promover y ejecutar dentro de su ambito y cuando corresponda medidas
tendientes a materializar acciones relacionadas con: Salud publica, proteccion
del medio ambiente, educacion y cultura, capacitacion laboral deporte y
recreacion, promocion del empleo Fomento productivo local y turismo.

PRESUPUESTO
rmputacién - Presupuesto
Diescr-ipc:iéh- del Gasto ; PresUpu_estana ;' R
] Servicios de Produccion y Eventos 215.22.08.011| $10.000.000
2 Gas - 215-22-05003|  $1.000.000
3 Materiales y Utiles de Aseo 215.22.04.007 $500.000
TOTAL $11.500.000
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PROGRAMA “PASCUA DE RESURRECION"

ANTECEDENTES

La Comuna de Cabo de Hornos, presenta su principal centro urbano en la
ciudad de Puerto Williams, la capital comunal con un orden del 20% de la
poblacion provincial total. Considerando que la poblacion de nifos y ninas
es un numero importante que corresponden a ninas y ninos menores de 12
anos, que viven en nuestra comuna. '

La Il. Municipalidad de Cabo de hornos resalta la importancia que tienen los
nifios y ninas en la comuna, y la importancia que tiene el realizar actividades
para ellos.

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar una actividad recreativa donde nifas y nifos puedan disfrutar y
compartir de una jornada entretenida, donde socialicen entre sus pares
compartiendo juegos y actividades Iudicas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar una actividad enmarcada en la Pascua de Resurreccion ,actividad
inserta ya en la cultura de nuestro Pais, donde habra entrega de huevos de
chocolates para los ninos y ninas de la comuna., disfrutando de musica y
corporeos de acuerdo a la actividad.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El Municipio realizara una actividad recreativa que consistira en la entrega
huevos de chocolate a los nifios y nifas de la comuna con corpéreos donde
el propio conejo de pascua saludara a nifas y nifios, todo esto se amenizara
con musica infantil y actividades Iudicas.
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FUNDAMENTACION LEGAL:

Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

Parrafo 2° articulo 3° Correspondera a las municipalidades en el ambito de su
territorio: letra c) la promocion del desarrollo comunitario.

Articulo 4° “las municipalidades en el ambito de su territorio, podran
desarrollar “directamente”, o con otros organismos del estado funciones
relacionadas con:

b} Salud publica y la proteccion del medio ambiente.
d) La capacitacion, la promocion del empleo y el fomento productivo.
e) Del turismo deporte y recreacion.

Articulo 22: La unidad encargada del desarrollo comunitario tendra como
funciones especificas.

c) Promover y ejecutar dentro de su ambito y cuando corresponda medidas
tendientes a materializar acciones relacionadas con: Salud publica, proteccion
del medio ambiente, educacion y cultura, capacitacion laboral deporte y
recreacion, promocion del empleo Fomento productivo local y cultural.

PRESUPUESTO
Descripcién de gasto . Imputacién Presupuestaria | PTESUPUESLO
Monto
Servicio de Produccion y Desarrollo de 2152208011 $4.000.000

Eventos

TOTAL $4.000.000
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PROGRAMA: “DESAFIO ESCENARIO 2025”

ANTECEDENTES

En la comuna de Cabo de Hornos, en periodo de invierno, en nuestra
regién se consideran tres semanas de vacaciones a los estudiantes, por lo que
aprovechemos esta instancia para realizar una de las actividades mas
importantes del afio donde se concentra una alta concurrencia de vecinos y
vecinas entorno a las actividades invernales.

De acuerdo a lo anterior es gue la I. Municipalidad de Cabo de Hornos,
como todos los afos piensa en la distraccion y relajamiento de sus vecinos,
generando instancias y actividades que mitiguen el aislamiento, aburrimiento
y el estrés acumulado.

OBJETIVO GENERAL.

Generar espacios recreativos y culturales abiertos a la comunidad,
orientados a aquellas familias que permanecen durante el periodo de
vacaciones de invierno en la comuna de Cabo de Hornos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Combatir el aburrimiento por medio de la recreacion.
Incentivar la participacion de ninas, ninos, jovenes y adultos a las
actividades invernales.

Generar espacios de entretencion y sana competencia en las
categorias de canto y paile.

Lograr una semana de entretencion en torno a una sana
competencia, tras el desafio del canto y el baile.

vV VYV VY

POBLACION OBJETIVO.

Estas actividades estan orientadas y dirigidas a nifas, ninos, jovenes y adultos
gue permanecen durante el periodo invernal en la comuna.

DESCRIPCION PROGRAMA.

Este programa tiene como finalidad crear espacios de actividad recreativa,
dirigidas a ninas, ninos, jovenes y adultos durante el periodo de una semana
en el mes de julio, donde demostraran sus habilidades en las categorias de
canto y baile

El espacio a utilizar seré la Sala de Uso MUitiple.
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FUNDAMENTACION LEGAL:

Ley Ne 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

Parrafo 2° articulo 3°: “Correspondera a las municipalidades en el ambito de
su territorio: ¢) la promocion del desarrollo comunitario.

Articulo 4°: las municipalidades en el ambito de su territorio, podran
desarrollar “directamente”, o con otros organismos del estado funciones
relacionadas con:

b) Salud publica y la proteccion del medio ambiente.
e) Del turismo deporte y recreacion.

Articulo 22: La unidad encargada del desarrollo comunitario tendra como
funciones especificas.

C) Promover y ejecutar dentro de su ambito y cuando corresponda medidas
tendientes a materializar acciones relacionadas con: Salud publica, proteccion
del medio ambiente, educacion y cultura, capacitacion laboral deporte y
recreacion, promocion del empleo Fomento productivo local y turismo.

PRESUPUESTO

Descripcion del Gasto BesEeta . lnin

Eventos

Servicios Basicos - GAS 215.22.05.003 | $2000.000

JEF ':-BEPAR"FA ENTO DESARROLLO COMUNITARIO

Imputacion | Presupuesto

Servicios de Produccion y Desarrollo de 215.22.08.011 | $25.000.000

TOTAL $27.000.000
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PROGRAMA: “FIESTA DE LA NIEVE 2025”

ANTECEDENTES.

En la comuna de Cabo de Hornos, se ha celebrado un tradicional evento,
llamado Fiesta de la Nieve. Este ano, se pretende realizar esta actividad, la
cual promueve la sana participacion de las organizaciones sociales y de los
vecinos de nuestra comunidad mitigando el stress y propendiendo a la
buena convivencia de los participantes.

De acuerdo a lo anterior, es la Municipalidad uno de los principales
encargados de difundir nuevas alternativas de esparcimiento, con enfasis en
lo recreativo y en lo cultural, de manera de permitir a nuestros vecinos un
espacio de interaccion, en un recinto seguro.

OBJETIVO GENERAL.

Incentivar la participaciéon de la comunidad local en la realizacion de
actividades artisticas, deportivas y recreativas que promuevan las relaciones
humanas y el desarrollo de destrezas y habilidades fisicas y mentales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Generar espacios de entretencion.
Incentivar una sana convivencia.

Generar espacios artisticos.
Incentivar la participacion de la poblacion en actividades de sana
competencia. |

v OV Y

POBLACION OBJETIVO.

Esta actividad esta orientada a todos los vecinos de la comuna de Cabo de
Hornos.

DESCRIPCION PROGRAMA.

Estas actividades se realizaran en el periodo de vacaciones de invierno, en la
sala de uso multiple. Su objetivo central es conformar alianzas y que estas
compitan entre si en diferentes actividades logrando ser una la ganadora, de
donde saldran los ganadores los cuales seran la reina y el rey afno 2025. Esta

actividad se licitara por el monto que se indica en la afectacion
presupuestaria.
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FUNDAMENTACION LEGAL.

Ley Ne 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

Parrafo 2° articulo 3¢ “Correspondera a las municipalidades en el ambito de
su territorio:

C) la promocion del desarrollo comunitario.

Articulo 4°: “Las municipalidades en el ambito de su territorio, podran
desarrollar “directamente”, o con otros organismos del Estado funciones
relacionadas con:

) El desarrollo de actividades de interés comun en el ambito local.

Articulo 22%: “La unidad encargada del desarrollo comunitario tendré como
funciones especfficas.

c) Promover y ejecutar dentro de su ambito y cuando corresponda medidas
tendientes a materializar acciones relacionadas con: Salud publica, proteccion
del medio ambiente, educacion y cultura, capacitacion laboral, deporte y
recreacion, promocién del empleo Fomento productivo local y turismo.”

PRESUPUESTO.
Imputacion Presupuesto
 Descripcion del Gasto Presupuestaria Monto
Servicios de Produccion y Desarrollo de
Fventos 215-22-08-011 $12.000.000
GAS 215.22.05.003 $1000.000
TOTAL $13.000.000.

7
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PROGRAMA
“FOMENTO PRODUCTIVO 2025”

ANTECEDENTES

La Comuna de Cabo de Hornos, con 2.155.110 has. De superficie, se
caracteriza por ser una zona muy desmembrada, con una sucesion de islas,
archipiélagos y peninsulas, recortadas por canales y fiordos. La mayoria de la
poblacion en la Comuna de Cabo de Hornos se encuentra concentrada en
la ciudad de Puerto Williams, gue se emplaza en la Isla Navarino, sobre
cerrillos formados entre el Rio Robalo y el Rio Ukika. Esta cabecera comunal y
principal centro urbano de la comuna representa la concentracion de todos
los servicios basicos.

Puerto Williams constituye la zona de desarrollo econdmico cuyo
crecimiento se basa en la actividad del Turismo, la Pesca, y por otra parte en
el rol de principal centro de servicios para la comuna de Cabo de Hornos.

Ademas existen distintas localidades dentro de la Isla Navarino, dentro
de las cuales estan Puerto Navarino, Caleta Eugenia, Puerto Toro, entre otros.

CARACTERISTICAS EDAFOCLIMATICAS

En 1994, CIREN, realizd un trabajo de identificacion de distritos
agroclimaticos de la Xl Region. De este estudio se destaca gue ningun distrito
presenta caracteristicas agroclimaticas para la agricultura. Las variables mas
limitantes de la region son las bajas temperaturas y el exceso de precipitacion
en forma de agua nieve.

La clase capacidad de uso de suelo V (0,1%) corresponde a terrenos
planos, pueden presentar mal drenaje, inundacion, pedregosidad o salinidad.
Por causa del clima no se pueden cultivar todo el ano, pero los terrenos son
aptos para la produccion de pastos naturales utilizables en ganaderia; se
incluyen aqui los suelos con turba. Dentro de esta clase también se
encuentran subclases Ve y Vm. La letra m indica suelos con un nivel fredtico
alto, y la letra e corresponde a suelos erosionados © muy susceptibles.

Los suelos de clase VI (0,2%) corresponde a suelos gue por
caracteristicas permanentes de suelo, erosion o clima impiden el cultivo del
terreno en forma permanente. Su uso es exclusivamente ganadero y si hay
lluvias pueden ser favorables para la explotacion forestal (o mixta).

La clase VII (14,5%) contiene suelos que imposibilitan el cultivo. Las
explotaciones posibles son ganaderas con serias dificultades o la explotacion
forestal en zonas humedas. Es comuln encontrar suelos con grandes
pendientes con riesgo de erosion.
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FUNDAMENTACION

Si bien es cierto, existen suelos y un clima muy inadecuado para la
produccion y crianza en casi toda la Comuna, por otro lado las cifras de
pobreza e indigencia se concentran principalmente por la falta de trabajo,
oportunidades y los altos precios de los productos basicos, entre los cuales
tenemos principalmente las hortalizas y las frutas. '

Para plantear una solucion se debe pensar de manera integral, desde
el nivel local, partiendo desde la vision cultural de las personas hasta llegar a
la influencia que puede tener el entorno en la problematica. De lo anterior se
debe distinguir claramente que si bien existen debilidades, tambien existen
fortalezas y oportunidades que se hace necesario aprovechar, para
desarrollar una propuesta de solucion se deben tener en cuenta ciertas
consideraciones:

Cultura Yagan: El poblamiento de los alrededores del Beagle tiene
importantes raices en la ocupacion de la zona por parte del pueblo yagan.
No obstante, hoy se trata de un grupo muy reducido de sobrevivientes en la
comuna, que habitan su propia villa ubicada en el sector este de Puerto
Williams. Pero también tienen un sector sin manejo, en el amplio sentido de
la palabra, en la localidad de Mejillones.

Por lo tanto, es necesario trabajar constantemente en mejorar sus
costumbres y tradiciones, generando distintos servicios o atractivos gue les
interesen a los turistas, y de esta forma mantener o generar un nivel de
ingresos para los descendientes de yaganes. Lo anterior sumado a los
multiples beneficios que estos pueden percibir, por concepto de postulacion
y adquisicion de proyectos relacionados con el emprendimiento indigena.

Restricciones en el uso del suelo: El suelo constituye uno de los mayores
problemas que hay en la isla. Sin embargo, cuando a éste se le adicionan
componentes o se entrega un tratamiento especial, presenta mejorasen su
desarrollo. La aplicacion de técnicas de conservacion de suelos,
incorporacion de nuevos sistemas de cultivo entre ellos el de cultivo en
ambiente controlado (invernadero), pueden revertir el problema.

Cesantia: las cifras de cesantia son muy altas, especialmente en las mujeres,
por lo cual se hace urgente buscar alternativas de generar algun tipo de
trabajo ya que en la zona hay muy pocas empresas, por lo cual la generacion
de actividades ligadas a la gestion y habilitacion laboral, capacitacion, registro,
formacion y formalizacion de emprendedores son muy importantes, para
lograr mejorar la economia local.

Alto Desarrollo de la Pesca: Con un canal totalmente productivo, costa marina
y varios rfos, Puerto Williams presenta un gran potencial y cantidad de
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recursos para la pesca, sin embargo, desde el punto organizacional presenta
serias deficiencias y dificultades. Lo anterior considerando la necesidad de
generar instancias de union y apoyo en la elaboracion de proyectos
enmarcados en potenciarse como rubro productivo, aprovechando de esta
manera los recursos presentes.

Existencia de Recursos Turisticos: La zona presenta una gran cantidad de
recursos turfsticos, ligados principalmente al trasfondo historico-cultural de la
comuna, considerando el desarrollo de la cultura Yagan, Unica en el mundo,
~ ademéas del patrimonio histérico de las rutas de navegacion por el canal
Beagle. Lo anterior cobra mas realce, considerando que la comuna de Cabo
de Hornos desde el afio 2005 gue es considerada como Reserva de Ia
Biosfera, debido principalmente a su alta diversidad de ecosistemas, tanto
terrestres como marinos, incluyendo las Rutas Patrimoniales Cerro Bandera y
Dientes de Navarino concesionadas por Bienes Nacionales a Ia
Municipalidad, lo que afio a afio atrae a turistas y equipos de investigacion
que buscan conocer estas riquezas naturales.

Medio Ambiente: La comuna presenta un gran avance en esta materia en
los Ultimos seis afos, logrando incentivar a la poblacion en crear consciencia
en reciclar y reutilizar, el Municipio ha liderado el tema del reciclaje en plastico,
cartones, latas, Ultimamente vidrio, colillas de cigarrillos y residuos organicos,
con los cuales se trabaja en compostaje sacando un alto producto de abono
para vecinos especificamente a cargo de los huertos Familiares.

PROPUESTA DE SOLUCION

Incentivar el desarrollo productivo local depbe hacerse de manera
sustentable, considerando la rentabilidad econdmica y social, pero también
el respeto al medioambiente, la cultura y sus tradiciones.

Para introducirnos en ambito del Desarrollo Productivo, debemos
identificar aspectos relevantes respecto de la situacion socio-productiva
imperante en nuestra comuna, ante lo cual se ha determinado que ésta
presenta una dinamica econodmica donde gran parte corresponde a
actividades de subsistencia, produccion con poco valor agregado y regular
productividad e informalidad en la produccion, comercio y contratacion de
mano de obra. Por lo tanto, la comuna como objeto econdmico, dificimente

puede desarrollar su economia interna y competir de manera equilibrada con
los mercados externos.

El programa debera estar conformado por un grupo multidisciplinario de
profesionales y técnicos del ambito productivo, estos son:

e Encargado de Gestion de Fomento Productivo con experiencia en
este ambito, responsable de llevar la coordinacion de las distintas areas
de desarrollo econdmico sustentable de la comunidad local a traves
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del asesoramiento en la elaboracion de proyectos y medidas
destinadas a fomentar su productividad en las gue interviene este
programa, para lo cual contara con el apoyo de un asistente quien
llevara la parte administrativa y documentaria.

* Meédico Veterinario y Asistente para la atencion de la clinica veterinaria
municipal, control de natalidad canina tenencia Responsable de
Mascotas, en lo practico y educativo, vacunacion, desparasitacion y
urgencias dentro de los horarios de atencion. |

¢ Encargado de Gestion de Turismo; responsable de: coordinar, gjecutar
programas, talleres, y gestionar contratos para mantencion de las
areas de intereés, incluyendo las Rutas Patrimoniales concesionadas por
Bienes Nacionales y toda clase de actividades enmarcadas o
relacionadas con la promocion de la actividad turistica en la comuna;
entregar informacion y orientacion de servicios y atractivos turisticos;
promocionar la actividad turistica de la comuna.

* Técnico Forestal: encargado de regularizar el manejo del lote 5F para
la extraccion de lefia con fines de ayuda social. Lo anterior
considerando la elaboracion, ejecucién y control de un plan de
manejo.

* Encargado de Omil; para gestionar, asesorar, recopilar y registrar
informacién, y promocionar constantemente medidas relacionadas
con promover el empleo en la comuna, dando especial énfasis en las
personas con riesgo social.

* Asistente en Gestion de Proyectos: serd el encargado de apoyar las
formulaciones de proyectos y seguimiento de las iniciativas
productivas, tanto en la rendicion de proyectos con fondos
municipales como con recursos externos.

Todos los anteriores, dependeran del Departamento de Desarrollo
Comunitario, en la busqueda de convertirse en un actor proactivo, que
promuevay busque generar instancias de coordinacion y articulacion de los
actores que interacttian en las decisiones y acciones econdmicas de la
comuna, (alianza publico-privada y sus ejes teméticos, asi como las mesas
comunales), como tambien a todos aquellos actores relevantes y estrategicos
para el desarrollo econdmico local.

De esta forma la Municipalidad de Cabo de Hornos, buscara en el
mediano y corto plazo, convertirse en una comuna con una economia
interna mas equitativa, solida y a la vez mas competitiva en el mercado.

La Municipalidad de Cabo de Hornos, a través de este programa,
propone crear y desarrollar una estructura gue pueda ofrecer a la comunidad
servicios de apoyo técnico integral y pertinente a la realidad v la cultura local,
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para potenciar las actividades economicas tradicionales y nuevas que tiendan
a provocar un impacto positivo en la comuna.

POBLACION OBJETIVO

Familias, Grupos organizados y no organizados de Puerto Williams
ligados al ambito productivo.

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Contribuir al desarrollo economico local de la comuna de Cabo de
Hornos mejorando la calidad de vida de las familias, impulsando en el corto
Yy mediano plazo un proceso de desarrollo economico sustentable a escala
local, procurando la equidad, respeto y fortalecimiento de las capacidades
productivas, costumbres y tradiciones de la comuna, promoviendo la
articulacion de los actores sociales y econdmicos relevantes en sus diversas
areas y sectores productivos con una mirada sustentable.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Mejorar el ingreso de familias de Puerto Williams.

Proporcionar un apoyo Profesional y técnico integral en el ambito

productivo y laboral a las familias de Puerto Williams.

Optimizar la utilizacion y aprovechamiento racional de los recursos.

Fomentar un desarrolio autbnomo del microempresario.

Fomentar la mejora de la ganaderia de manera integral, a través

un mejoramiento de la alimentacion, genética y manejo sanitario

adecuado del ganado.

Desarrollar acciones tendientes a incentivar el turismo en la comuna

y desarrollar planes de mejoramiento y mantencion de las Rutas

Patrimoniales bajo la administracion del Municipio.

> Articular y apoyar técnicamente la gestion de recursos econdmicos
al Municipio en el ambito productivo, orientado a la poblacion
objetivo, contribuyendo técnicamente la coordinacion de acciones
con y desde entidades publicas y privadas.

» Generar acciones para habilitacion socio laboral, fomentar el
empleo y la capacitacion.

» Generar material técnico audiovisual para mejorar €l proceso de
capacitacion a la poblacion objetivo.

» Difundir mediante boletines, folletos y/o dipticos, todas las

actividades que realice el equipo de profesionales, técnicos

municipales y el municipio mismo en pro del desarrollo comunal y

fomento productivo

YVV VYV
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AMBITOS DE ACCION DEL PROGRAMA

Se identifican, lineas de accion en los ambitos DESARROLLO
PRODUCTIVO, ALIANZA PUBLICO PRIVADA, y ASOCIATIVIDAD. Cada una
de ella conteniendo actividades que promueven la dinamica economica
comunal.

Agricultura: El cultivo bajo plastico asociado a hortalizas y frutales sera ideal
para un mercado fresco, al no existir posibilidad de industrializar. También se
considerara el establecimiento de ensayos en distintas zonas de la comuna.
De esta forma determinaremos los cultivos mas apropiados para la zona.

Ganaderia: La ganaderia tiene potencial medio, debido al bajo desarrollo de
pastos, tendran apoyo directo del Jefe Tecnico Prodesal y de INDAP, de
acuerdo a convenio celebrado.

Forestal: se mantendra un plan de manejo adecuado del bosque presente
en el lote 5-F de Ia Isla Navarino, para la correcta extraccion de leha con fines
de ayuda social considerando el crudo tiempo invernal local.

Asistencia Animales Menores : se realizaran cirugias , castraciones ,
esterilizaciones, desparasitaciones y vacunaciones, para prevenir cualquier
tipo de enfermedad, junto con esto, se realizara la instalacion de microchip e
inscripcion de mascotas al registro nacional ,del mismo modo se realizara
educacion sobre tenencia responsable de mascotas a través de material
escrito ,como tripticos, capsulas radiales ,etc..

Pesca: Constituye una actividad economica muy importante que se desarrolla
en la comuna. Principalmente se puede mejorar el rubro con apoyo de
capacitacion y gestionando acciones tendientes a implementar la actividad.

Emprendimiento: Se incentivara el emprendimiento, en sectores urbanos y
rurales con fuerte enfogue a los negocios, se forentara asociatividad, como
una forma de mejorar la gestion en los distintos grupos.

Turismo: El turismo es una actividad incipiente, tiene una muy alta posibilidad
de desarrollo, principalmente dado por las empresas turisticas de la comuna
y al alto valor patrimonial natural presente en la comuna. También no dejar
de lado lo referido al etnoturismo y turismo de intereses especiales.

Se debe trabajar en otros emprendimientos de similar naturaleza o ligados al
ecoturismo y/o agroturismo.

Ambiental: todas la medidas sefaladas anteriormente, principalmente las
relacionadas con el fomento en la productividad local, deben ir de la mano
con el cumplimiento e implementacion de medidas tendientes a proteger y
promover el medio ambiente local.

Promocion del Empleo: El programa procurara promover el empleo a través
de la busqueda de oportunidades laborales, habilitacion sociolaboral. Junto
con esto, tramitar seguros de desempleo.
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Capacitacion: El programa, buscara generar diversas instancias de
capacitacion, gestionando cursos, preparando material (Escrito, Audiovisual)
para su difusion en Charlas, Convenios, Seminarios,

DURACION DEL PROGRAMA

El programa comienza durante el mes de Enero y concluye el 31 de
Diciembre del afio 2025.

FUNDAMENTACION LEGAL:

Ley Ne 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

Articulo 3, Letra C: “Correspondera a las municipalidades en el ambito de su
territorio:

c) La promocion del desarrollo comunitario.”Articulo 4°: “Las municipalidades
en el ambito de su territorio, podran desarrollar “directamente”, o con otros
organismos del estado funciones relacionadas con:

b) Salud publica y la proteccion del medio ambiente.
d) La capacitacion, la promocion del empleo y el fomento productivo.
e) Del turismo deporte y recreacion.”

Articulo 22:“La unidad encargada del desarrollo comunitario tendra como
funciones especificas.

c) Promover y ejecutar dentro de su ambito y cuando corresponda medidas
tendientes a materializar acciones relacionadas con: Salud publica, proteccion
del medio ambiente, educacion y cultura, capacitacion laboral deporte y
recreacion, promocion del empleo Fomento productivo local y turismo.”

PRESUPUESTO.
N Descripcion Gasto Imputacion Presupuesto
Presupuestaria | Monto

I Prestacion de Servicios Comunitarios | 215.21.04.004 | $130.000.000
Z2 | Bienesy Serv. de Consumo,

Alimentos y Bebidas para animales 2122201562 ~4.000.000
3 | Bienesy Serv. de consumo,

Materiales de oficina 213204000 $1.500.000
4 | Bienesy Serv. de Consumo,

Productos Farmaceuticos. 2152204004 ~4500.000
5__| Materiales y Utiles Quirurgicos 215.22.04.005 $3.500.000
6 | Materiales y Utiles de aseo 215.22.04.007 | $2.000.000
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7 | Otros 215.22.04.999 $2.000.000
8 | Servicio de Impresion 215.22.07.002| S 2.000.000
9 | Calzado 215.22.02.003 $1.000.000
10 v_estuario, Accesorios y Prendas 215.22.02.002 $1.000.000
Diversas
S$151.500.000
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PROGRAMA" TU NEGOCIO CRECE”

ANTECEDENTES

La Comuna de Cabo de Hornos, con 2.155.110 has. De superficie, se
caracteriza por ser una zona muy desmembrada, con una sucesion de islas,
archipiélagos y peninsulas, recortadas por canales y fiordos. La mayoria de la
poblacion en la Comuna de Cabo de Hornos se encuentra concentrada en
la ciudad de Puerto Williams, que se emplaza en la Isla Navarino, sobre
cerrillos formados entre el Rio Rébalo y el Rio Ukika.

Puerto Wiliams constituye la zona de desarrollo econdmico cuyo
crecimiento se basa en la actividad del econdmica del Turismo, donde se
destaca la artesania, gastronomia local, area agricola y forestal.

POBLACION OBJETIVO

» Dirigido a los pequefos y medianos emprendedores formales y no
formales de nuestra comuna, la solicitud a estos Fondos sera a traves
de Bases de Postulacion.

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Contribuir al desarrollo econdmico local de la comuna de Cabo de Hornos
mejorando la calidad de vida de las familias, impulsando en el corto y
mediano plazo un proceso de desarrollo economico sustentable a escala
local, procurando la equidad, respeto y fortalecimiento de las capacidades
productivas, costumbres y tradiciones de la comuna, promoviendo la
articulacion de los actores sociales y economicos relevantes en sus diversas
areas y sectores productivos con una mirada sustentable. De esta forma Ia
Municipalidad de Cabo de Hornos, buscara en el mediano y corto plazo,
convertirse en una comuna con una economia interna mas equitativa, solida
y ala vez mas competitiva en el mercado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Mejorar el ingreso de familias de Puerto Williams.

Proporcionar un apoyo Profesional y técnico integral en el ambito
productivo.

Fomentar un desarrollo autbnomo de las Pymes locales.

Desarrollar acciones tendientes a incentivar la formalizacion de
pequenos y medianos emprendimientos.

Promover el Fondo Solidario Comunal, dirigido a los pequernios y
medianos emprendedores formales y no formales de nuestra
comuna.

YV VYV VYV
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DURACION DEL PROGRAMA

El programa se desarrollara entre los meses de Enero
Diciembre del ano 2024.

FUNDAMENTACION LEGAL:

y concluye el 31 de

Ley Ne 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

Articulo 3, Letra C: “Corresponderé a las municipalidades en el dmbito de su

territorio:

C) La promocion del desarrollo comunitario.
municipalidades en el ambito de su territorio,

“Articulo  4°:  “Las
podran desarrollar

“directamente”, o con ofros organismos del estado funciones relacionadas

con:
D) Salud publica y la proteccion del medio ambiente.

d) La capacitacion, la promocion del empleo y el fomen
e) Del turismo deporte y recreacion.”

Articulo 22:"La unidad encargada del desarrolio comu
funciones especificas. |

to productivo.

nitario tendra como

c) Promover y ejecutar dentro de su ambito y cuando #orresponda medidas
tendientes a materializar acciones relacionadas con: Salud publica, proteccién
del medio ambiente, educacion y cultura, capacitacion laboral deporte y
recreacion, promocion del empleo Fomento productiva local y turismo.”

PRESUPUESTO.
' R e ek Imputacion Presupuesto
N L D Presupuestaria | Monto
| |Transferencia a Privados 215.24.01.999 $40.000.000
TOTAL $40.000.000
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PROGRAMA” TU HUERTO CRECE"

ANTECEDENTES

La llustre Municipalidad de Cabo de Hornos cuenta entre sus politicas
publicas economicas entre los anos 2022 y 2023 diversas lineas de trabajo
vinculadas al Desarrollo Economico Local de la comuna, a través del
Departamento de Desarrolio Comunitario, gestionado por la oficina de
Fomento Productivo. Entre estas lineas de trabajo se encuentra el programa
Fondo Solidario Comunal Tu Negocio Crece gue en los ultimos dos anos ha
beneficiado a un total de 27 emprendedores y emprendedoras de la comuna
de diversas areas o rubros productivos, existiendo un compromiso Municipal
para contribuir el desarrollo integral de emprendedores.

Este ano, en conjunto con el area de PRODESAL se desarrollara el Programa
Tu Huerto Crece, enfocado a fortalecer el desarrollo econdmico del rubro
agricola de la comuna, tanto para quienes realizan una actividad formal e
informal, que generen ingresos fijos o extras con la venta de sus productos o
desarrollo de sus actividades.

POBLACION OBJETIVO

Dirigido a los peguenos y medianos emprendedores formales y no formales
gue se dedican al cultivo de hortalizas en la comuna, la solicitud a estos

Fondos sera a traves de Bases de Postulacion.

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Impulsar y fortalecer la actividad agricola emprendedora y microempresaria con
proyectos de negocios de la comuna de Cabo de Hornos, que agreguen valor
a la oferta local y tengan un grado de diferenciacion importante con los
productos y servicios existentes, que se encuentran imposibilitadas de dar por si
mismas el salto de competitividad que les permita capturar una oportunidad
de mercado a través de innovacion-de productos, servicios y/o procesos,
desarrollo de nuevos mercados y consolidacion en los actuales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Mejorar el ingreso de familias de Puerto Williams.
» Proporcionar un apoyo Profesional y técnico integral en el ambito
productivo. ,
» Fomentar un desarrollo autbnomo de las Pymes locales.
- » Desarrollar acciones tendientes a incentivar la formalizacion de
peqguenos y medianos emprendimientos horticolas.
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» Promover este Fondo Solidario Comunal, dirig
medianos emprendedores formales y no fi
comuna.

DURACION DEL PROGRAMA

El prografna se desarrollara entre los meses de enero
diciembre del ario 2025.

FUNDAMENTACION LEGAL:
Ley Ne 18.695 Organica Constitucional de Municipalida

Articulo 3, Letra C: “Corresponderd a las municipalidade

territorio: '

) La promocion del desarrollo comunitario.
municipalidades en el ambito de su territorio,
“directamente”, o con otros organismos del estado fur
con:

b) Salud publica y la proteccién del medio ambiente.

ido a los pequeros y
ormales de nuestra

y concluye el 31 de

des.
s en el ambito de su

“Articulo  4°: “Las
podran desarrollar
Nciones relacionadas

i
d) La capacitacion, la promocion del empleo y el fomento productivo.

e) Del turismo deporte y recreacion.”

Articulo 22:"La unidad encargada del desarrolio comu
funciones especificas.

nitario tendra como

) Promover y ejecutar dentro de su ambito y cuando ¢
tendientes a materializar acciones relacionadas con: Salu
del medio ambiente, educacion y cultura, capacitaci

recreacion, promocion del empleo Fomento productivo

|

orresponda medidas
publica, proteccion

n laboral deporte y
local y turismo.”

PRESUPUESTO.

e Presupuesto

L s R _ Imputacion : e

Bienes y Servicios de Consumo Dt | I DESD

. .Presu.puesrama Kty
Transferencia a Privados 21524.01.999 $40.000.000
TOTAL $40.000.000
JEFAtiPA&T’AME TO DESARROLLO COMUNIT/\R!O
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PROGRAMA OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION LABORAL
‘OMIL”

ANTECEDENTES

La mision de la Oficina Municipal de Informacion Laboral, contribuye a la
promocion de empleos que se enmarquen dentro del concepto de Trabajo
decente (empleo digno, con justa remuneracion, con contrato de trabajo,
seguridad social, entre otros).

Mediar el marcado laboral entre la oferta y la demanda de empleo,
procurando de forma proactiva el mejoramiento de las condiciones
laborales, la recuperacion econdmica de la comuna y la calidad de vida de
las familias gue se encuentran desempleadas.

OBJETIVO GENERAL

La oficina Municipal de Intermediacion Laboral procura contribuir a la
solucion de problemas de desempleo, procurando aumentar la oferta de
empleos, coordinando su accion con todos los organismos e instituciones
publicas y privadas que tienen competencia en esta materia, para esto se
actua bajo el concepto de trabajo digno, con el cual se incorpora a todos

los componentes del trabajo de la oficina la promocion de derechos
laborales.

Promueve el fortalecimiento de las habilidades laborales y capacidades a
traves de talleres de aprestos. Asi también otorga orientacion e informacion
a los empleadores y a las personas que se encuentren en busqueda de
empleo, orientacion en capacitacion con el objetivo de obtener
empleabilidad efectiva.

DESCRIPCION

» Realiza talleres de apresto laboral para aguellos que se inician en el
mundo del trabajo o han estado sin empleo por periodos
prolongados

» Intermediar y apoyar a las personas que se encuentran en cesantia de
la comuna a disponer de un empleo o capacitacion.

» Promover el desarrollo de las competencias laborales y/o
herramientas de empleabilidad a través de tallares de apresto y
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posibles canales de derivacion a los trabajadores y personas gue se
encuentren en cesantia o no cuenten con las habilidades laborales
necesarias.

» Aumentar, recibir y potenciar las ofertas de empleo y capacitacion,
coordinando con empresas privadas y organismos publicos.

» Orientar acerca de los derechos laborales e informacion de prevision
social de los trabajadores.

» Verificar los antecedentes laborales de los oferentes y demandanites,
asi como los requerimientos de los puestos de trabajo.

» Inscripcion a la Bolsa Nacional del Empleo de los beneficiarios del
Fondo de Cesantia Solidario para el proceso de busqueda de empleo
y de todos los usuarios/as.

FUNDAMENTACION LEGAL

Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

Parrafo 2° articulo 3, correspondera a las municipalidades en el ambito
de su territorio:

C) la promocion del desarrollo comunitario

Articulo 4: las Municipalidades en el ambito de su territorio, podrén
desarrollar directamente o con otros organismos del Estado funciones
relacionadas con:

) Eldesarrollo de actividades de interés comun en el &mbito local.

Articulo 22°:  La unidad encargada del desarrollo comunitario tendra
como funciones especificas.

c} Promover y ejecutar dentro de su ambito y cuando corresponda
medidas tendientes a materializar acciones relacionadas con: Salud
Publica, proteccion del medio ambiente, educacion y cultura,
Capacitacion laboral, deporte y recreacion, promocion del empleo
Fomento productivo local y turismo”.
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PRESUPUESTO
Imputacion Presupuesto
Descripcion del Gasto | Presupuestaria - Monto
I Prestaciones de Servicios 215.21.04.004 $2.000.000
2 Materiales de Oficina 215.22.04.001 $500.000
TOTAL $2.500.000
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PROGRAMA “DESARROLLANDO CAPACIDADES DE MUJER 2025".

ANTECEDENTES

La comuna de Cabo de Hornos constituye una de las localidades mas aisladas
del orbe. Tal condicion implica dificultades para sus habitantes, el municipio
tiene como uno de sus propdsitos mejorar la calidad de vida de sus
habitantes.

Por este motivo se implementard este programa dirigido principalmente a
mujeres residentes, poniendo énfasis en la perspectiva de género e igualdad
de oportunidades, considerando que las instancias de participacion de
mujeres en nuestra comuna son escasas.

OBJETIVO GENERAL.

Contribuir a mejorar el desarrollo y calidad de vida de Ias mujeres de la
comuna de Cabo de Hornos, en ambitos laborales, sociales y culturales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.
> Promover la participacion de las mujeres en actividades que favorezcan
€l autocuidado, desarrollo personal y emocional. '
»  Apoyar emprendimientos de muijeres, en cuanto a capacitacion.

POBLACION OBJETIVO.

Este programa esta orientado a mujeres residentes en la Comuna de Cabo
de Hornos.

DESCRIPCION PROGRAMA.

Este programa tiene como objeto principal promover el desarrollo integral de
las mujeres, pretende incorporar un espacio dedicado exclusivamente a
mujeres, para desarrollar talleres de artesania, manualidades, cultivo, apoyo
emocional, psicosocial, etc.

FUNDAMENTACION LEGAL:

Ley Ne 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

Parrafo 2° articulo 3°: “Corresponder4 a las municipalidades en el ambito de
su territorio: ) la promocion del desarrollo comunitario.
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Articulo 4°: las municipalidades en el ambito de su territorio, podran
desarrollar “directamente”, 0 con otros organismos del estado funciones

relacionadas con:

b) la salud publica y la proteccion del medio ambiente.

“Articulo 22. La unidad encargada del desarrollo comunitario tendréd como

funciones especificas.

c) Promover y gjecutar dentro de su ambito y cuando corresponda medidas
tendientes a materializar acciones relacionadas con: Salud publica, proteccion
del medio ambiente, educacion y cultura, capacitacion laboral, deporte y
recreacion, promocion del empleo Fomento productivo local y turismo.”

PRESUPUESTO
Imputacion | Presupuesto
Descripcion del Gasto i i
I | Prestaciones de Servicios 215.21.04.004 $7.000.000
2 | Otros 215.22.04.999 $ 10.000.000
3 | Materiales de oficina 215.22.04.001 $500.000
TOTAL $17.500.000
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PROGRAMA “TURISMO 2025”

ANTECEDENTES

Puerto Williams constituye la zona de desarrollo economico cuyo
crecimiento se basa en la actividad del Turismo, la Pesca, Forestal y por otra

parte en el rol de principal centro de servicios para la comuna de Cabo de
Hornos.

Ademas existen distintas localidades dentro de la Isla Navarino, dentro
de las cuales estan Puerto Navarino, Caleta Eugenia, Puerto Toro, entre otros.

Y los pargues nacionales Yendegaia, Alberto de Agostini, Cabo de
Hornos y el Parque Marino Diego Ramirez.

La zona presenta una gran cantidad de recursos turisticos, ligados
principalmente al trasfondo historico-cultural de la comuna, considerando el
desarrollo de la cuttura Yagan, Unica en el mundo, ademas del patrimonio
histérico de las rutas de navegacion por el canal Beagle. Lo anterior cobra
mas realce, considerando que la comuna de Cabo de Hornos desde el ano
2005 que es considerada como Reserva de la Biosfera, debido principalmente
a su alta diversidad de ecosistemas, tanto terrestres como marinos, incluyendo
las Rutas Patrimoniales Cerro Bandera y Dientes de Navarino concesionadas
por Bienes Nacionales a la Municipalidad, lo que ano a ano atrae a turistas y
equipos de investigacion que buscan conocer estas riquezas naturales.

POBLACION OBJETIVO

La comunidad completa, camaras de turismo de Puerto Williams, camara de
comercio, comerciantes, empresarios turisticos, etc.

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Contribuir al desarrollo economico local de la comuna de Cabo de
Hornos mejorando la calidad de vida de las familias, impulsando en el corto
y mediano plazo un proceso de desarrollo economico sustentable a escala
local, procurando la equidad, respeto y fortalecimiento de las capacidades
productivas, costumbres y tradiciones de la comuna, promoviendo Ia
articulacion de los actores sociales y economicos relevantes en sus diversas
areas y sectores productivos con una mirada sustentable.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Desarrollar acciones tendientes a incentivar el turismo en la comuna
vy desarrollar planes de mejoramiento y mantencion de las Rutas
Patrimoniales bajo la administracion del Municipio.
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Articular y apoyar técnicamente la gestion turistica comunal.
‘Generar acciones para, fomentar capacitacion en el ambito turistico.
Generar material audiovisual para la promocion turistica comunal.
Difundir mediante boletines, folletos y/o dipticos, todas las
actividades que realice el equipo de profesionales, tecnicos
municipales y el municipio mismo en pro del desarrollo comunal y
fornento productivo |

Y VVYVY

AMBITOS DE ACCION DEL PROGRAMA

El turismo es una actividad incipiente, tiene una muy alta posibilidad de
desarrollo, principalmente dado por las empresas turisticas de la comuna y al
alto valor patrimonial natural presente en la comuna. También no dejar de
lado lo referido al etnoturismo y turismo de intereses especiales.

Se debe trabajar en otros emprendimientos de similar naturaleza o ligados al
ecoturismo y/o agroturismo.

DURACION DEL PROGRAMA

El programa comienza durante el mes de Enero y concluye el 31 de
Diciembre del ano 2025.

FUNDAMENTACION LEGAL:

Ley Ne 18.695 Orgéanica Constitucional de Municipalidades.

Articulo 3, Letra C: “Correspondera a las municipalidades en el ambito de su
territorio:

c) La promocion del desarrollo comunitario.”Articulo 4°: “Las municipalidades
en el ambito de su territorio, podran desarrollar “directamente”, o con otros
organismos del estado funciones relacionadas con:

b) Salud publica y la proteccion del medio ambiente.
d) La capacitacion, la promocion del empleo y el fomento productivo.
e) Del turismo deporte y recreacion.”

Articulo 22"La unidad encargada del desarrollo comunitario tendra como
funciones especificas.

c) Promover y ejecutar dentro de su ambito y cuando corresponda medidas
tendientes a materializar acciones relacionadas con: Salud publica, proteccion
del medio ambiente, educacion y cultura, capacitacion laboral deporte y
recreacion, promocion del empleo Fomento productivo local y turismo.”
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PRESUPUESTO.
AN Descripcién Gasto | Imputacion | Presupuesto
\ | Presupuestaria | Monto =
I__| Prestacion de Servicios Comunitarios | 215.21.04.004 | $106.000.000
2| Bienes y Serv. de consumo, 2152204001 |  $1000.000
Materiales de oficina

3 | Materiales y Utiles de aseo 215.22.04.007 |  $1.000.000
4 | Servicio de Impresion 215.22.07.002| $3.000.000
5 | Calzado 2152202003 | $1.500.000
6 | Vestuario, Accesorios y Prendas 2152202002  $4.000.000

$116.500.000
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PROGRAMA “DIFUNDIENDO NUESTRA COMUNA"

ANTECEDENTES.

L.a Municipalidad de Cabo de Hornos, dentro de sus funciones y atribuciones
sefaladas en la Ley Orgénica de Municipalidades, realiza multiples actividades
orientadas a fomentar el desarrollo socio econdmico sustentable de Ia
comuna, ejecutando medidas en ambitos de la proteccién de la salud de las
personas, medio ambiente, turismo, deporte Yy recreacion, fomento
productivo, cultura, entre otros. Una cualidad que deben tener estas
iniciativas para su éxito es la correcta difusion ya sea para acercar a la
comunidad y fomentar su participacion en estos procesos, tanto como
difundir los logros de cada una de las iniciativas realizadas. Es en este sentido
que se desarrolla el presente programa, el cual busca acercar ala comunidad
local a participar de los procesos de desarrollo comunal, dando a conocer [0s
contenidos y metas de los mismos, siendo de vital importancia la difusion de
los logros obtenidos gue motiven a toda la comunidad a seguir participando.

OBJETIVO GENERAL.

» Difundir todas las acciones de desarrollo social, economico, cultural,
medio ambiental, turfstico, deportivo y recreativo, entre otros; realizadas
en la comuna, a través de diversos medios de difusion a nivel comunal,
regional y nacional.

DESCRIPCION PROGRAMA.

El programa operard a traves de la contratacion de profesionales

~ relacionados con el area de difusion, los cuales se encargaran de difundir por
distintos medios (radial, web, prensa, librillos, entre otros), todas las gestiones
y acciones de desarrollo comunal, ya sea en el ambito social, economico,
ambiental, cultural, recreativo, entre otros. Para lo anterior se contratara
personal idoneo con expertise en la manipulacion de equipos y tecnologias
de difusion, asi como también la correcta difusion de las noticias de manera
seria y profesional. Como se senald anteriormente, para la materializacion del
presente programa se contrataran personas idoneas en la materia,
encargandose uno de ellos, ademas, de la intranet municipal y mantencion
de los servidores municipales. Este programa ademéas contempla la
adquisicion de equipos y programas computacionales, radiales, servicios de
impresion de informativo comunal guincenal, pasajes, cursos de capacitacion,
materiales de oficina, entre otros.
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FUNDAMENTACION LEGAL:
Ley Ne 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

- Parrafo 2° articulo 3: “Corresponderd a las municipalidades en el ambito de
su territorio:

C)la promocion del desarrollo comunitario.

Articulo 4e: “Las municipalidades en el dmbito de su territorio, podran
desarrollar “directamente”, o con otros organismos del estado funciones
relacionadas con:

D) Salud publica y la proteccion del medio ambiente.
e) Interés Comin Ambito Local’

Articulo 22°"La unidad encargada del desarrollo comunitario tendrd como
funciones especificas.

C) Promover y ejecutar dentro de su ambito y cuando corresponda medidas
tendientes a materializar acciones relacionadas con: Salud puiblica, proteccion
del medio ambiente, educacion y cultura, capacitacion laboral deporte y
recreacion, promocion del empleo Fomento productivo local Yy turismao.”

PRESUPUESTO.

SO Imputacion e, WS

Descripcion del Gasto Presupuestaria Presupuesto Monto
estarianes de sendaos 21521,04,004 $58,000.000
comunitarios
Servicios de impresion 21522,07,002 $ 3.000.000
Otros 215.22.07.999 $ 2000.000

TOTAL $63.000.000
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PROGRAMA “ASISTENCIA SOCIAL 2025",

ANTECEDENTES

La comuna de Cabo de Hornos constituye una de las localidades mas
aisladas del mundo. Tal condicion implica dificultades para sus habitantes, en
especial para las familias mas vulnerables econdémicamente, en materia de
ayuda econdmica en subsidios de Salud, Servicios Basicos como Agua
Potable, Electricidad, Gas, Calefaccion y otras Contingencias como Incendios,
Fallecimiento de familiares, entre otras.

OBJETIVO GENERAL.

Ayudar a las Familias mas vulnerables de la comuna destinando fondos que
aminoren la carga de gastos economicos en Servicios Basicos vy
Eventualidades propias de la poblacion cuando no puedan cubrir la totalidad
de los valores.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

» Ayuda social destinada a cubrir necesidades basicas de la familia
vulnerable, ocasionadas por situaciones contingentes, que no
permitan a la familia asumir economicamente  pagos por
consumos basicos de agua potable, electricidad, gas, calefaccion,
alimentacion debidamente acreditadas y evaluadas por Asistencia
Social de la Municipalidad, segun pauta de evaluacion
correspondiente.,

»  Ayuda en Financiamiento total o parcial de examenes de alto costo,
ayuda para la adquisicion de insumos medicos, medicamentos,
aparatos ortopedicos, No cubiertos por la red Publica de Salud.

»  Ayuda social destinada a cubrir necesidades basicas de la familia
vulnerable, ocasionadas por situaciones contingentes tales como,
incendios, fallecimiento de familiares, entre otros, debidamente
acreditadas y evaluadas por la profesional Asistente Social, segun
pauta de evaluacion correspondiente.

POBLACION OBJETIVO,

Este programa esta orientado principalmente a las familias vulnerables segun
evaluacion del Departamento de Asistencia Social Municipal.
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DESCRIPCION PROGRAMA.

La Il. Municipalidad de Cabo de Hornos, a través del Departamento de
Desarrollo Comunitario dispondré de recursos necesarios incluidos en el
Presupuesto 2025 destinado para el aporte en ayuda de quienes necesiten
cubrir total o parcialmente necesidades econdmicas segun pauta de
eévaluacion correspondiente y ejecutada por el drea Social.

Este programa se desarrollara durante todo el afio 2025 de acuerdo a las
necesidades que identifique el Departamento de Desarrollo Comunitario.

FUNDAMENTACION LEGAL:

Ley Ne 18.695 Orgéanica Constitucional de Municipalidades.

Articulo 4°: “Las municipalidades, en el dmbito de su territorio, podran
desarrollar “directamente”, o con otros organismos del estado funciones
relacionadas con:

c) La Asistencia Social y juridica.

PRESUPUESTO

Imputacién | Presupuesto

Descripcidn del Gasto | Presupuestaria Monto
Para calefaccion 215.22.03.003 | $90.000.000.
2 Asistencia Social 215.24.01.007 | $120.000.000
3 |Qtras Transferencias al sector privado 215.24.01.999 | $75.000.000
TOTAL $285.000.000
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PROGRAMA “APOYO PROFESIONAL PARA EL AREA SOCIAL”

ANTECEDENTES

La Municipalidad de Cabo de Hornos, ubicaba en la ciudad de Puerto Williams, tiene
como propdsito principal, mejorar la vida de las personas mas vulnerables de fa comuna,
sin distincion de grupos etéreos, €tnicos u inmigrantes

Considerando el estado de Excepcion Constitucional de Catastrofe por calamidad
puiblica, que el Pais ha sufrido desde el 18 de marzo del afio 2020 por el concepto de
Pandemia Sanitaria producida por brote mundial del virus denominado Corona Virus-
COVID-19, el municipio de cabo de Hornos ha tenido que duplicar sus esfuerzos en lo
presupuestario y el personal para lograr cubrir todas las necesidades basicas y sanitarias
de la poblacion existente.

OBJETIVO GENERAL

Optimizar y garantizar la entrega de ayuda social y psicologica a vecinos y vecinas de
nuestra comuna.

OBJETIVO ESPECIFICO

Acelerar la entrega de las diversas ayudas sociales a los vecinos y vecinas mas
vulnerables de nuestra comuna, fortaleciendo los lazos de apoyo municipio -vecino (a),
socioeconomica a la gran mayoria de las familias de la Comuna de Cabo de Hornos.

De igual manera habra un profesional que entregue apoyo psicologico a adultos
mayores, casos de violencia familiar y apoyo a cualquier vecino (a) que requiera
contencion emocional.

POBLACION OBJETIVO.

Prioridad, toda persona que cuente con hasta un 60% de RSH, grupo familiar, o vecinos
y vecinas que se encuentren en una situacion social manifiesta, de acuerdo a informe
social evacuado y respaldado por la Profesional Trabajadora Social.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA.
Este programa tiene como objetivo contratar a una Profesional Trabajador (a) social.
Trabajador (ra) Social
» Tramitar ayudas sociales
» Visitar a vecinos y vecinos que requieran informes sociales
» Respaldar toda ayuda social entregada.
>

Mantener estrecha coordinacion con la coordinadora municipal de Personas
Mayores, para ver necesidades de dicho grupo etario.

» Colaborar en todo lo gue solicitare la Jefatura Directa o quien la subrogue.
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FUNDAMENTACION LEGAL

Ley Ne 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades .

“Articulo 22, la unidad encargada del Desarrollo comunitario tendra como funciones
especificas.

c)Promover y gjecutar dentro de su ambito y cuando corresponda, medidas tendientes a
materializar acciones relacionadas con; salud publica, proteccion del medio ambiente,
educacion y cultura, capacitacion laboral, deporte y recreacion, promocion del empleo,
Fomento productivo local y Turismo.

PRESUPUESTO.
DESCRIPCION DEL GASTO- IMPUTACION PRESWPUESTO
PRESUPUESTARIA. - MONTO
Prestaciones de servicios 215.21.04.004 $22.000.000
comunitarios '
TOTAL $22.000.000

e T
PIA VILLARROE
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PROGRAMA “HABITABILIDAD SOCIAL 2025".

ANTECEDENTES.

La comuna de Cabo de Hornos, segun los antecedentes aportados por el
Registro Social de Hogares, cuenta con familias que presentan un puntaje
igual o inferior al determinado por la normativa vigente, lo que indica cierto
grado de vulnerabilidad. Lo que en algunos casos se ve reflejado en las
precarias condiciones de habitabilidad, como producto del clima o de otros
factores. En estos casos la vulnerabilidad social de las familias y su localizacion
geografica dificulta la adquisicion de materiales de construccion que
permitan mejorar las condiciones de sus viviendas, a gran parte de las familias
de la comuna, que cumplen la condicion de vulnerables y/o necesidad
manifiesta.

OBJETIVO GENERAL.

Contribuir a mejorar la calidad de vida de las familias gue se encuentran en
situacion de vulnerabilidad social, pobreza y/o necesidad manifiesta, en
cuanto al mejoramiento de las condiciones de sus viviendas ya sea en
infraestructura y/o equipamiento y- calefaccion, previa evaluacion de los
antecedentes socioeconomicos y la verificacion de los documentos de
propiedad de la vivienda, por parte del area social del municipio.

Del mismo modo, sera de apoyo a trabajos de construccion, reparacion %
cooperacion en lo que se requiera en dependencias municipales.

OBJETIVO ESPECIFICOS.

»  Realizar evaluacion técnica de la vivienda por parte de profesionales o
técnicos de la construccion, para detectar las necesidades urgentes.

»  Orientar a programas de vivienda en casos que sea necesario.

»  Entregar ayuda social directa a las familias mencionadas, consistente en
materiales de construccion y equipamiento para la vivienda. Y en caso
de ser necesario acompafar el proceso, a través de talleres de
habitabilidad.

> Proporcionar apoyo mediante contratacion de mano de obra para,
limpieza, orden, trabajos en estructuras, revestimientos, techumbres,
instalaciones sanitarias y eléctricas de propiedades Cuya condicion
conlleve riesgo para los habitantes (segun  diagndstico del
departamento social) y apoyo con  insumos para calefaccion (Corte y
Ordenamiento de lefia), en los casos de la poblacion Adulto Mayor o
personas con discapacidad.



v
CABO DE HORNOS

flustre Municipalidad

POBLACION OBJETIVO

Familias de la comuna de Cabo de Hornos que se encuentren en situacion
de vulnerabilidad social, pobreza y/o necesidad manifiesta, y que presenten
deterioro en sus viviendas subsanables de acuerdo a presupuesto del
programa.

DESCRIPCION PROGRAMA.

La ayuda social se entregara por demanda espontanea, segun la
necesidad de la persona o la comunidad. Luego se realizard visita de
Direccion de Obras, quienes entregaran un listado de materiales necesarios
para realizar los trabajos y/o se orientara a algun programa de vivienda
atingente a resolver el problema.

En casos sociales debidamente justificados, junto con la compra de
materiales, se contratara mano de obra para ejecutar las reparaciones y
trabajos que demanden la comunidad o casos particulares correspondientes.

FUNDAMENTACION LEGAL:

Ley Ne 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

Articulo 4°: “Las municipalidades en el dmbito de su territorio, podran
desarrollar “directamente”, o con otros organismos del estado funciones
relacionadas con:

¢) La Asistencia Social y Juridica;
g) La construccion de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias.

PRESUPUESTO.
S T | Imputacion | Presupuesto
N | Descripcion del Gasto Presupuestaria|  Monto
[ Prestaciones de Servicios en Programas

Cotmunitarios i 215.21.04.004| $25.000.000
Vestuarios, Accesorios y Prendas Diversas 215.22.02.002 $500.000
Calzado 215.22.02.003 $500.000

TOTAL $26.000.000

TAPIA vmw&egé
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“PROGRAMA APOYO INTEGRAL A PERSONAS EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD 2025”

ANTECEDENTES

La Municipalidad de cabo de Hornos, ubicada en la ciudad de Puerto
Williams, tiene como uno de sus propositos, mejorar la calidad de vida de los
grupos mas vulnerables de la Comuna.

Enfocandose en mejorar la calidad de vida de los vecinos y vecinas de la
comuna, sin distincion de grupo etario, se crea el programa de apoyo a la
discapacidad, como hilo conductor de las acciones a gjecutar para mejorar la
calidad de vida de las personas en situacion de discapacidad.

El afio 2017, a traves del Departamento de desarrollo comunitario, se
presentd un proyecto denominado Estrategias de Desarrollo local inclusivo
(EDLI), el que se ejecutd favorablemente el ano 2018. Es a través de este
proyecto que la Municipalidad de cabo de Hornos, realizo un diagnostico, de
las personas gue se encuentran en esta situacion, asi como el cumplimiento de
las instituciones en hacer mas amigables e inclusivas los edificios publicos de la
Comuna.

Si bien esta tarea es especifica al proyecto mencionado, la tarea no
termina aqul, actualmente el Municipio se adjudicd el Proyecto EDLI
continuidad en el mes de agosto 2025, por ello con fondos municipales y
externos, se pretende instalar en la comunidad, como en los entes locales, la
visibilizacion de esta condicion que afecta a algunos vecinos y vecinas de la
Comunidad.

OBJETIVO GENERAL.

Fomentar la integracion social y el cuidado de las personas en situacion de
discapacidad de la comuna de Cabo de Hornos, a través de diversas acciones,
que vayan directamente en su beneficio

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

> Fortalecer la respuesta de nuestra Municipalidad, a la problemética
planteada por las personas con diversidad funcional, de sus
Agrupaciones, Instituciones educacionales y terapéuticas, gue
trabajan en la tematica de la discapacidad y se coordinan con el
Area.

» Conocer, sensibilizar e internalizar los contenidos de la:

v' Ley N° 20.422 inclusion social.
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v’ Ley N° 21.013 Maltrato infantil, adultos mayores y personas en
situacion de discapacidad.

v Ley N° 20.609 de no discriminacion.

v' Ley N° 21.015 inclusion laboral

v" Convencién sobre los Derechos de las personas con discapacidad
(CDPD)

» Manejar y fortalecer la comunicacion efectiva y el trabajo en red.

» Adquirir y manejar herramientas politicas relativas al tema de la
Discapacidad.

» Compartir y aplicar metodologias en disefios de proyectos que
vayan en beneficio de las personas con diversidad funcional y sus
organizaciones.

» |dentificar fuentes de financiamiento nacionales y extranjeras
vinculadas a la discapacidad para realizar proyectos.

» Apoyar en adquisicion de ayudas técnicas para vecinas y vecinos
que se encuentren en situacion de discapacidad.

POBLACION OBJETIVO.
Las personas en situacion de discapacidad de nuestra comuna.

DESCRIPCION PROGRAMA.

Este Programa a través de la oficina de la discapacidad que tiene como
funcion coordinar, gestionar, disefiar y ejecutar estrategias a través de otras
unidades de la municipalidad, instituciones locales y regionales, con el fin de
potenciar la participacion, el desarrollo, la promocion de  los derechos de las
personas en situacion de discapacidad, se espera responder a la demanda de
las familias y también la comunidad en torno a la temética de la discapacidad,
con el fin dltimo de instalar la inclusion en los ambitos mencionados en los
objetivos especificos.

Es asi que la Municipalidad como ente representativo de la comuna de Cabo
de Hornos, se compromete a ejecutar las politicas sociales que permitan el
desarrollo e integracion de las personas en situacion de discapacidad en pos de

dar una mejor calidad de vida en el ambito social, recreativo, cultural, deportivo,
de iniciativas laborales y de asistencia social.

La funcion por tanto en lo especifico es:

» Guiar como tramitar Inscripcion en registro Nacional de la
discapacidad.

> Tramitar Ayudas Técnicas.

> Tramitar subsidios a través de Ministerio de desarrollo social,
inclusién en Programas sociales y del pilar solidario (IPS)
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3. FUNDAMENTACION LEGAL:

Ley Ne 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

Articulo 4°: “Las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran
desarrollar “directamente”, o con otros organismos del estado funciones

relacionadas con:

a) La educacion y la Cultura.
“Articulo 22. La unidad encargada del desarrollo comunitario tendra como
funciones especificas.
c) Promover y ejecutar dentro de su ambito y cuando corresponda medidas
tendientes a materializar acciones relacionadas con: Salud publica, proteccion

del medio ambiente, educacion y cultura, capacitacion laboral, deporte vy
recreacion, promocion del empleo Fomento productivo local y turismo.”

4. PRESUPUESTO

N° Imputacion | Presupuesto
Prescripcion del Gasto Presupuestaria Monto
I | Prestaciones de Servicios en 21521.04.004 $25.000.000
Programas comunitarios
2z Materiales y Utiles de aseo 215.21.04.007 $3.000.000
3 Otros 215.22.04.999 $2.000.000
TOTAL $30.000.000

: .
/
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PROGRAMA “OFICINA COORDINACION DE PERSONAS MAYORES 2025".

ANTECEDENTES

La comuna de Cabo de Hornos constituye una de las localidades mas aisladas
del orbe. Tal condicion implica dificultades para sus habitantes, en especial
para personas mayores a la hora de acceder a servicios de salud. El Hospital
Comunitario no cuenta con todos los recursos monetarios, Ni- humanos
necesarios para una atencion especialmente dedicada a ellos como grupo
etario Por ello se hace necesario crear una oficina que tenga por objeto
coordinar los recursos municipales en orden a acercar los instrumentos de
salud contemplados, manteniendo un control y seguimiento, con el fin de
que ningun miembro de la tercera edad se vea desprotegido en lo gue a
acceso a la salud se refiere.

OBJETIVO GENERAL.

Crear una oficina de Coordinacion para Personas Mayores, apoyo a la
Organizacion Comunitaria de personas mayores, coordinacion directa con el
Area social del Municipio en apoyo de gestionar ayudas y/o todo tipo de
apoyos a personas mayores de nuestra comuna .

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

» Contratar a personal gue atienda directamente a los beneficiarios de
dicha oficina y que haga un seguimiento permanente de las
atenciones que reciban aquéllos en salud y otras necesidades basicas
gue se les presente.

» Contar con una Profesional del drea de Podologia para la atencion a
personas mayores de nuestra comuna.

POBLACION OBJETIVO.

Este programa esta orientado a todas las personas mayores de la comuna de
Cabo de Hornos.

DESCRIPCION PROGRAMA.

Este programa tiene como objeto principal el establecer una oficina que
maneje una red permanente (asistente social, profesionales de la salud)
destinada a facilitar el acceso a la salud para las personas mayores.
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Este programa se desarrollara durante todo el aho 2024, de acuerdo a las
necesidades que identifique el Departamento de Desarrollo Comunitario.

FUNDAMENTACION LEGAL:
Ley Ne 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

Parrafo 2° articulo 3e: “Correspondera a las municipalidades en el ambito de
su territorio: ¢) la promocion del desarrollo comunitario.

Articulo 4°: las municipalidades en el ambito de su territorio, podran
desarrollar “directamente”, o con otros organismos del estado funciones
relacionadas con:

b) la salud publica y la proteccion del medio ambiente.

“Articulo 22. La unidad encargada del desarrollo comunitario tendra como
funciones especificas.

c) Promover y ejecutar dentro de su ambito y cuando corresponda medidas
tendientes a materializar acciones relacionadas con: Salud publica, proteccion
del medio ambiente, educacion y cultura, capacitacion laboral, deporte y
recreacion, promocion del empleo Fomento productivo local y turismo.”

PRESUPUESTO
Imputacion Presupuesto
Descripcion del Gasto i s o Al

1 | Prestaciones de Servicios 215.21.04.004 - $36.000.000

2 | Materiales y Utiles quirlrgicos 215.22.04.005 $3.000.000
3 | Productos Farmaceéuticos 215.22.04.004 $2.000.000
4 | Materiales y Utiles de aseo 215.22.04.007 $2.000.000
5 |Calzado 215.22.02.003 $400..000

Vestuario ,accesorios y prendas
6 _|diversas 215.22.02.002 $400.000
TOTAL $43.800.000
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"PROGRAMA DE SALUD COMUNITARIA PREVENTIVA 2025"

ANTECEDENTES

La comuna de Cabo de Hornos, ubicada en la region de Magallanes y de
la Antartica Chilena, presenta desafios especificos de salud debido a su
ubicacion geogréfica aislada y a las condiciones climéticas extremas. Ademds, la
poblacion local tiene necesidades de atencién médica y de promocidn de la
salud que deben abordarse de manera integral,

La atencion primaria de salud actualmente est4 a cargo del Servicio de
Salud de Magallanes, visualizandose una brecha de abordaje comunitario.

OBJETIVO GENERAL.

Mejorar la salud y el bienestar de la poblacion de la comuna y en especial
de la ciudad de Puerto Williams a través de un programa de salud comunal
integral y sostenible. Que participe y colabore con las iniciativas locales
existentes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

. Atencion médica:

Atencion medica de calidad a la poblacion, incluyendo servicios de promocion,
prevencion, diagnastico, tratamiento y derivacion en caso que lo amerite a las
instituciones correspondientes.

2. Prevencién y Promocion de la Salud:

Desarrollar programas de prevencion de enfermedades Yy promocion de la
salud, incluyendo salud mental; esto implica la realizacion de campanas
educativas, deteccion temprana de enfermedades y promocion de estilos de
vida saludables. Enlace, acompariamiento y dialogo con las diferentes
organizaciones sociales existentes.

3. Participacion Comunitaria:

Fomentar la participacion de la comunidad en la toma de decisiones
relacionadas con la salud comunal. Participar y fomentar Ia
generacion y mantencion de redes comunitarias
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POBLACION OBJETIVO.

Todos los habitantes de la comuna, sin importar su edad, género, situacion
economica, prevision de salud u otros.

DESCRIPCION PROGRAMA.

El programa se realizaré durante todo el ano 2025 y se dividira en varios
componentes, incluyendo la expansion de servicios de atencion medica, la
promocion de la salud a través de campanas educativas y la mejora de la
participacién comunitaria en temas de salud. Se estableceran alianzas con
diferentes instituciones, incluyendo:

I. Hospital de Puerto Williams: Trabajo complementario en temas de
promocion y prevencion de salud. Derivaciones oportunas

2. Centros Educativos: Implementacion de talleres y/o charlas educativas
sobre salud y nutricion, con especial énfasis en jardines infantiles (Pequenos
Colonos, Tanana y Ukika) en periodos de campana de invierno, vacunacion y
enfermedades gastrointestinales, educando e informando a los apoderados. Asi
mismo, en las diferentes etapas del ciclo vital de los alumnos del Liceo Donald
Mc Intyre Griffiths.

3. Prevencion y Promocion de la Salud: Se llevaran a cabo campanas

de prevencion de enfermedades, control de enfermedades cronicas y
promocion de la actividad fisica y la nutricion saludable. Se realizaran talleres
educativos en escuelas y comunidades locales.

4. Organizaciones Locales: Colaboracion en actividades de promocion de
la salud y actividades deportivas.
5. Departamento de Desarrollo Comunitario: Colaborar con la Oficina de

Personas Mayores, Area Social, Oficina de Discapacidad y otras areas de la
llustre Municipalidad de Cabo de Hornos, que sean con €l fin de apoyar sus
respectivas areas.

6. Salud funcionaria: Generar jornadas de prevencion y evaluacion
funcionaria

para mejorar la calidad en salud.

/. Diagnastico Participativo de Salud: Levantar informacion en miras de
generar un diagnostico comunal en Salud

8. Evaluacion Continua: Se llevard a cabo una evaluacion constante de

los resultados del programa para ajustar estrategias y garantizar su eficacia a lo
largo del tiempo.

Para lo cual se contratara a profesional Medico Cirujano quien seré el
responsable de planificar y ejecutar las actividades contemplando todas las
medidas de prevencion de las alertas sanitarias vigentes.
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3. EUNDAMENTACION LEGAL:

El programa se desarrollarg cumpliendo todas las leyes y regulaciones de
salud de Chile, incluyendo la proteccion de datos personales.

Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades,

Parrafo 2° articulo 3°: “Correspondera a las municipalidades en el ambito de sy
territorio, ) la promocién del desarrollo comunitario.

Articulo 4°; las municipalidades en el &mbito de su territorio, podran desarrollar
‘directamente”, o con otros organismos del estado funciones relacionadas con:

b) Salud publica y la proteccién del medio ambiente.

Articulo 22°: La umidad éncargada del desarrollo comunitario tendrd como
funciones especificas. -

C) Promover y ejecutar dentro de su ambito Y Cuando correspondan medidas
tendientes a materializar acciones relacionadas con: Salud publica, proteccién
del medio ambiente, educacion y cultura, Capacitacion laboral, deporte y
recreacion, promocion del empleo y fomento productivo local Yy turismo.

4. PRESUPUESTO

N* 5 Imputacion Presupuesto -
Prescripcion del Gasto | Presupuestaria Monto
| Prestationes de Servicios en 215.21.04.004 $50.000.000
Programas comunitarios
2 . Otros 215-22-04-999 $1.500.000
£ Materiales de Oficina 215.22.04.001 $1.000.000
TOTAL $52.500.000
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PROGRAMA “OFICINA DE ATENCION AL VECINO”

ANTECEDENTES

La Municipalidad de Cabo de Hornos, ubicaba en la ciudad de Puerto
Williams, tiene como proposito principal, apoyar el desarrollo y vida de las
personas, sin distincion de grupos etarios, inmigrantes y etnicos.

OBJETIVO GENERAL

El objetivo de la Oficina Municipal de orientar a cada vecino y vecina
entregando la informacion requerida de acuerdo a los servicios propios
prestados por el Municipio o traves de sus programas.

Promover la informacion emitida por el municipio cuando se requiera

DESCRIPCION

> Solicitar registro al usuario, su nombre completo y celular de contacto
y a qué Direccion o Departamento viene.

> Entregar informacion requerida por los usuarios que se dirigen
directamente a la oficina.

» Derivar a los usuarios a la Direccion, Departamento o Unidad
Municipal gue corresponda al tramite requerido.

» Elaborar una estadistica de atenciones realizadas y registro de los
usuarios atendidos, asegurando seguimiento de todos los casos.

FUNDAMENTACION LEGAL
Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

Parrafo 2° articulo 3, corresponderd a las municipalidades en el ambito de
su territorio:

c) la promocion del desarrollo comunitario

Articulo 4: las Municipalidades en el ambito de su territorio, podran
desarrollar directamente o con otros organismos del Estado funciones
relacionadas con:
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l) Eldesarrollo de actividades de interés comun en el ambito local.

Articulo 22°:  La unidad encargada del desarrollo comunitario tendrd
como funciones especificas.

C) Promover y ejecutar dentro de su &mbito Y cuando corresponda
medidas tendientes a materializar acciones relacionadas con: Salud
Publica, proteccién del medio ambiente, educacion Yy cultura,
Capacitacion laboral, deporte y recreacion, promocion del empleo
Fomento productivo local y turismo”.

PRESUPUESTO
| Imputacion | Presupuesto
Descripcion del Gasto - | Presupuestaria - Monto
? Prestaciones de Servicios 215.21.04.004| $12.000.000
TOTAL $12.000.000
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PROGRAMA “ TALLERES DEPORTIVOS 2025"

ANTECEDENTES.

Debido al aislamiento de nuestra comuna y la sociedad en la cual vivimos,
se vuelve cada dia mas sedentaria e inactiva, lo gue sin lugar a duda, ha
provocado una serie de trastornos que comprometen la salud tanto fisica
como psicologica de las personas.

En los Ultimos tiempos ha existido un gran aumento de enfermedades
asociadas a la obesidad y sedentarismo, cifras preocupantes, sobre todo para
los mas pequenos.

OBJETIVO GENERAL

Que la comunidad en general, cuenten con espacios para generar
actividades deportivas en diferentes disciplinas como acondicionamiento
Fisico ,Baile entretenido , Tenis, Futbol infantil y Juvenil mixto , Tenis de Mesa,
Voleibol ,Basquetbol ,Danza contemporanea infantil mixta ,Bailes urbanos
etc.

Este programa se desarrollargd en los espacios deportivos comunales con
monitores para el desarrollo de las diferentes disciplinas.

Se comenzara en el mes de marzo y duraran hasta el mes de noviembre.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

> Combatir el sedentarismo, obesidad e inactividad fisica por medio
del deporte.

» Mejorar la condicion fisica de nifas, ninos, jovenes y adultos

» Incentivar a realizar actividad Fisica.

» Fomentar disciplina y valores deportivos

POBLACION OBJETIVO.

Estas actividades estan orientadas y dirigidas a toda la comunidad local,
incluyendo todo grupo etario y de géenero.

DESCRIPCION PROGRAMA.

Para el desarrollo de este programa se requerira la contratacion de monitores,

contar con los espacios ye implementacion deportiva necesaria para
desarrollar los Talleres correspondientes.
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FUNDAMENTACION LEGAL:

Ley Ne 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

Parrafo 2° articulo 3e: “Correspondera a las municipalidades en el &mbito de
su territorio:

C) promocion del desarrollo comunitario.

Articulo 4°; “Las municipalidades en el dmbito de su territorio, podran
desarrollar directamente, o con oftros organismos del estado funciones
relacionadas con:

b) Salud publica y la proteccion del medio ambiente.
e) Del turismo deporte y recreacion.”

Articulo 22°: “La unidad encargada del desarrollo comunitario tendra como
funciones especificas.

C) Promover y ejecutar dentro de su ambito y cuando corresponda medidas
tendientes a materializar acciones relacionadas con: salud publica, proteccion
del medio ambiente, educacion y cultura, capacitacion laboral deporte y
recreacion, promocién del empleo Fomento productivo local y turismo.”

PRESUPUESTO.
Imputacion

Descripcion del Gasto . Presupuestaria | Presupuesto disponible -

1| Prestacion de Servicios 215.21.04.004 $105.000.000

2| Servicios de Produccién y Eventos | 215.22.08.011 $6.000.000
3| Materiales y Utiles de Aseo 215.22.04.007 $1.500.000
4| Otros 215.22-04.999 $7.000.000
5|Gas 215.22.05.003 $6.000.000
TOTAL $125.500.000

s “PAMELAFAPIA VILLARROEL

EFADIPTO; DESARROLLO COMUNITARIO
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“CAMPEONATOS DEPORTIVOS COMUNALES 2025”

ANTECEDENTES.

Debido al aislamiento de la comuna de Cabo de Hornos, sumado a las
desfavorables condiciones climaticas presentes la mayoria de los meses del
ano, la sociedad en la cual vivimos, se vuelve cada dia mas sedentaria e
inactiva, 1o gue sin lugar a duda, ha provocado una serie de trastornos que
comprometen la salud tanto fisica como psicologica de las personas.

OBJETIVO GENERAL.

Que las organizaciones, instituciones y vecinos en general, tengan el espacio
para generar actividades deportivas en diferentes disciplinas (baby-futbol,
voleibol, basquetbol, ajedrez, tenis de mesa, tenis, boga, futbol, tackwondo,
rayuela, atletismo, kayak, porristas, etc.) y en todas las categorias (mini peques,
infantiles, juveniles, todo competidor y sénior, en damas y varones).

Este programa se desarrollara de acuerdo a las necesidades de las
organizaciones, instituciones o vecinos, realizandose durante todo el ano
segun la disciplina deportiva que la comunidad requiera.

Esto ayudard a complementar otras actividades deportivas gue son de
necesidad para la comunidad, y asi seguir fomentando el deporte en esta isla.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

»  Combatir el sedentarismo, obesidad e inactividad fisica por medio del
deporte.

Mejorar la condicion fisica de las personas.

Desarrollar actividades de competencia deportiva (futbol ,basquetbol,
voleibol, corridas ,cicletadas ,etc)

A\ %

POBLACION OBJETIVO.

Estas actividades estan orientadas y dirigidas a toda la comunidad local,
incluyendo todos los grupos etario y de género.

DESCRIPCION PROGRAMA.

Para el desarrollo de este programa se requerird la contratacion de un
coordinador general, ademas de otra persona que cumplird las labores de
apoyo (planillero, controlador, arbitros y una persona que pueda realizar,
trabajos de reparacion y mantencion de inmuebles o lugar en donde se
realicen las actividades deportivas etc.), como también la contratacion de
arbitros para las diferentes disciplinas, en todas las actividades a realizar.
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Se contempla la adquisicibn de premios, estimulos y adquisicion cde
indumentarias necesarias para para las diferentes actividades deportivas ce
igual manera colaciones saludables u puntos de hidratacion .

. FUNDAMENTACION LEGAL:
Ley Ne 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades.

Parrafo 2° articulo 3°: “Corresponders a las municipalidades en el ambito de
Su territorio:

C) promocion del desarrollo comunitario.

Articulo 4°: “Las municipalidades en el dmbito de su territorio, podran
desarrollar directamente, o con otros organismos del estado funciones
relacionadas con:

b) Salud publica y Ia proteccion del medio ambiente.
e) Del turismo deporte y recreacion.”

Articulo 22°: “La unidad encargada del desarrollo comunitario tendrs como
funciones especificas.

C) Promover y ejecutar dentro de su ambito Y cuando corresponda medidas
tendientes a materializar acciones relacionadas con: salud publica, proteccicn
del medio ambiente, educacion y cultura, Capacitacion laboral deporte y
recreacion, promocion del empleo Fomento productivo local y turismo.”

PRESUPUESTO.
| Imputacion | Presupuesto
Descripcion del Gasto Presupuestaria|  disponible
I | Prestacion de servicios comunitarios 215.21.04.004 $3.000.000
Servicios de Produccion y Desarrollo de
Z | Eventos. 2152208011 $ 6.000.000
3| Otros 215-22-04-999 $ 3.000.000
TOTAL $ 12.000.000

% (’%’Z ey “leteet
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“6ta _VERSION NAVARINO TRAIL 2025"

ANTECEDENTES.

Debido a la importancia del turismo en nuestra comuna y el paisaje natural
que nos rodea hace propicio para incentivar a tener una menos sedentaria
e inactiva, lo que sin lugar a duda, provoca una serie de trastornos que
comprometen la salud tanto fisica como psicologica de las personas.

OBJETIVO GENERAL.

Que toda la comunidad se haga participe de una actividad deportiva tanto
nacional como internacional en una competencia de alto rendimiento siendo
corridas de 25 Ky 50 K, recorrido se efectta por la ruta Dientes de Navarino.

Con esta actividad deportiva se pretende seguir fomentando el deporte en
nuestra comuna.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

» Incentivar la sana competencia a traves del deporte

> Dar a conocer nuestra Comuna mediante esta actividad deportiva.

» Impulsar a los habitantes de la comuna a participar en este tipo de
competencia deportiva.

POBLACION OBJETIVO.

Estas actividades estan orientadas y dirigidas a competidores mayores de 18
anos,

DESCRIPCION PROGRAMA.

Para el desarrollo de este programa se requerira la contratacion de servicios
de produccion para la instalacion de musica, animacion e instalacion de
accesorios deportivos (meta, banderas, escenario para premiacion, mesas
etc.).

Se contempla la entrega de colaciones saludables, bebidas hidratantes, jugos,
y/ frutas para los participantes.

De igual manera se realizara una cena hiperglucidica de acuerdo a la
actividad deportiva.
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FUNDAMENTACION LEGAL:
Ley Ne 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

Parrafo 2° articulo 3¢ “Corresponderé a las municipalidades en el ambito de
su territorio:

C) promocion del desarrollo comunitario.

Articulo 4°: “Las municipalidades en el dmbito de su territorio, podrén
desarrollar directamente, o con otros organismos del estado funciones
relacionadas con:

b) Salud publicay la proteccion del medio ambiente.
e) Del turismo deporte y recreacion.”

Articulo 22°; “La unidad encargada del desarrolio comunitario tendré como
funciones especificas.

C) Promover y gjecutar dentro de su ambito y cuando corresponda medidas
tendientes a materializar acciones relacionadas con: salud publica, proteccion
del medio ambiente, educacion y cultura, capacitacion laboral deporte y
recreacion, promocion del empleo Fomento productivo local y turismo.”

PRESUPUESTO.

Imputacion Presupuesto

Descripcién del Gasto Presupuestaria| disponible M$

Servicio de Produccion y
1 | Desarrolio de Eventos 215.22.08.011|$8.000.000

2| Materiales y Utiles de aseo 215.22.04.007 | $300.000

TOTAL $8.300.000

MEEATAPIA VILLARROEL
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PROGRAMA “ ACTIVIDADES DEPORTIVAS 2025"

ANTECEDENTES.

Considerando nuestra ubicacion geogréfica , y las limitadas  alternativas de
actividades deportivas, con las que contamos ,excepto Ia parrilla de talleres
que dicta el Municipio , es que consideramos de suma importancia ,realizar
actividades deportivas extraordinarias , ya sea en disciplinas individuales o
grupales .

OBJETIVO GENERAL.

Fomentar espacios para generar actividades deportivas en diferentes
disciplinas como, cicletadas, caminatas, corridas, corridas con “tu mascota “,
campeonato de

Este programa se puede desarrollar en 1os espacios deportivos comunales
con monitores para el desarrollo de las diferentes disciplinas.

Se comenzara en el mes de marzo y duraran hasta el mes de noviembre

OBJETIVOS ESPECIFICOS.
» Combatir el sedentarismo, obesidad e inactividad fisica por medio
del deporte.
> Mejorar la condicion fisica de nifas, ninos, jovenes y adultos
» Incentivar a realizar actividad Fisica.
» Fomentar disciplina y valores deportivos

POBLACION OBJETIVO.

Estas actividades estan orientadas y dirigidas a toda la comunidad local,
incluyendo todo grupo etario y de genero.

DESCRIPCION PROGRAMA.

Para el desarrollo de este programa se requerira la contratacion de monitores,
contar con los espacios ye implementacion deportiva necesaria para
desarrollar los Talleres correspondientes.
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FUNDAMENTACION LEGAL:

Ley Ne 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

Parrafo 2° articulo 3°: “Corresponderé a las municipalidades en el &mbito de
Su territorio:

C) promocion del desarrollo comunitario.

Articulo 4°: “Las municipalidades en el ambito de su territorio, podran
desarrollar directamente, o con otros organismos del estado funciones
relacionadas con:

b) Salud publica y la proteccion del medio ambiente.
e) Del turismo deporte y recreacion.”

Articulo 22°: “La unidad encargada del desarrollo comunitario tendré como
funciones especificas.

C) Promover y ejecutar dentro de su &mbito y cuando corresponda medidas
tendientes a materializar acciones relacionadas con: salud publica, proteccion
del medio ambiente, educacion y cultura, capacitacion laboral deporte vy
recreacion, promocion del empleo Fomento productivo local Yy turismo.”

PRESUPUESTO.
Imputacion Presupuesto
Descripcion del Gasto Presupuestaria disponible
I | Prestacion de Servicios 215.21.04.004 | $3.000.000
2|Servicios de Produccion y Eventos | 215.22.08.01 1 $ 5.000.000
TOTAL | $ 8.000.000

£



CABO DE HORNOS

flustre Munieipalidad

PROGRAMA “LA NOCHE MAS LARGA"

ANTECEDENTES

L a Comuna de Cabo de Hornos, anualmente se realiza una actividad cultural
la cual consiste en reunir a los vecinos y vecinas de Puerto Williams en torno
a una velada artistica nocturna para celebrar el solsticio de invierno y la cual
denominamos la Noche mas Larga.

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar una actividad cultural abierta a la comunidad a objeto de
fomentar la participacion de la comunidad, fortaleciendo sus relaciones
humanas y de sana convivencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Entregar un espacio cultural abierto a la comunidad.
- » Fortalecer las actividades culturales propias de la comuna.
» Fomentar la sana convivencia entre vecinos de la comuna.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Consiste en realizar una velada artistica cultural nocturna, en lo posible al
aire libre, si lo permite el clima, de lo contrario se considerara otro recinto
techado.

El desarrollo de la actividad podra contemplar una diversidad de muestras
artisticas, tales como , musica en vivo ,obra de teatro Jlectura de poemas,
exposicion de dibujos y pinturas .Tambien podran haber stand de comidas
adecuadas a la actividad .| chocolate caliente ,picarones ,sopaipillas etc)

FUNDAMENTACION LEGAL:

Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

Parrafo 2° articulo 3¢ Correspondera a las municipalidades en el ambito de su
territorio: letra ¢) la promocion del desarrollo comunitario.

Articulo 4° “las municipalidades en el ambito de su territorio, podran

desarrollar “directamente”, 0 con otros organismos del estado funciones
relacionadas con:

b) Salud publica y la proteccion del medio ambiente.
d) La capacitacion, la promocion del empleo y el fomento productivo.
e) Del turismo deporte y recreacion.
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Articulo 22: La unidad encargada del desarrollo comunitario tendrd como
funciones especificas.

C) Promover y ejecutar dentro de su dmbito y cuando corresponda medidas
tendientes a materializar acciones relacionadas con: Salud publica, proteccion
del medio ambiente, educacion y cultura, capacitacion laboral deporte vy
recreacron promocion del empleo Fomento productivo local y cultural.

PRESUPUESTO
Descripcion de gasto Imputacion |  Présupuesto
| Presupuestaria Monto
Servicio de Produccion y Desarrollo de 2152208011 $4.000.000
Eventos
Servicio de Impresion 215—22-07-002 $ 500.000
Total $ 4.500.000

#A;E:A DP}F/DESARROLLO COMUNIT/-\RIO
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“CHUPE DE CENTOLLA MAS GRANDE Y AUSTRAL DEL MUNDO”
7 ta VERSION

ANTECEDENTES.

Nuestra Comuna constituye la capital de la Provincia Antartica Chilena, X
Region, cuya ciudad de Puerto Wiliams se crea en el ano 1953, al
encomendarsele a la Armada de Chile el materializar un nucleo
administrativo y militar que afianzara la soberania chilena en el area del
Canal Beagle, desarrollando de este modo una politica austral.

Sus principales desarrollos econdmicos se basan en las areas forestal, turismo-
agricola y de la pesca, donde nuestro mejor y preciado producto es un
crustaceo, la tan cotizada Centolla, producto marino de alto estandar.

OBJETIVO GENERAL.

Generar un espacio de encuentro entre vecinos y vecinas de la comuna
para disfrutar de un plato tipico de nuestra zona basado en el producto
local, la centolla Poner en valor las bondades gue nos ofrece el canal Beagle
a través de sus productos del mar en especial la “Centolla “.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

> Promover el valor de nuestro producto local, “la centolla”.
Realizar una actividad cultural basada en la gastronomia local.

> Visibilizar a la comuna de Cabo de Hornos a nivel regional y nacional con
el evento comunal

POBLACION OBJETIVO

Estas actividades estan orientadas a toda la poblacion de la comuna de Cabo
de Hornos, y a aquellos turistas gue se encuentren visitando nuestra comuna.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

ES una actividad que se realiza al aire libre ,especificamente en el Mirador
Yelcho cuyo telon es el canal Beagle , donde se realizara una degustacion del
Chupe de Centolla ,donde la preparacion comienza un dia anterior con la
guia de un (una ) Chef o Cocinero (ajcon un grupo de vecinos y vecinas que
llevan cinco anos acompanando esta confeccion del chupe. .
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En el mirador se cocinaran algunos platos, por un grupo de funcionarios y
funcionarias municipales, y a la vez se iran entregando los otros platos que
vienen ya listos de la preparacion que guia el o la Chef o Cocinero (a) junto
a vecinos y vecinas

Al mismo tiempo se desarrollard un show artistico que consistira en la
presentacion de Grupos musicales locales, regionales o nacionales.

De igual manera se encontraran establecidos stand de artesania
gastronomia local.

*Se contemplaran todas las medidas sanitarias en prevencion al COVID -19,
de acuerdo a la fase de nuestra comuna en la fecha de la realizacién de la
presente actividad

FUNDAMENTACION LEGAL:

Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

Parrafo 2° articulo 3¢ Correspondera a las municipalidades en el ambito de su
territorio: letra ¢) la promocion del desarrollo comunitario.

Articulo 4° “las municipalidades en el ambito de su territorio, podran
desarrollar “directamente”, o con otros organismos del estado funciones
~ relacionadas con:

b) Salud publica y la proteccion del medio ambiente.
d) La capacitacion, la promocion del empleo y el fomento productivo.
e) Del turismo deporte y recreacion.

Articulo 22: La unidad encargada del desarrollo comunitario tendrd como
funciones especifficas.

C) Promover y ejecutar dentro de su dmbito y cuando corresponda medidas
tendientes a materializar acciones relacionadas con: Salud publica, proteccion
del medio ambiente, educacion y cultura, capacitacion laboral deporte vy
recreacion, promocion del empleo Fomento productivo local y turismo.



ok
CABO DE HORNOS

ffustre Municipallidad

PRESUPUESTO.
Descripcién del Gasto Imputacion Presupuestaria | T reSUPUesto
Monto
Servicio de Produccion y 215.22.08011 $15..000.000
Desarrolio de Eventos
Materiales y Utiles de Aseo 215-22-04-007 $300.000
Otros 215-22-04-999 $500.000
TOTAL $15.800.000
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PROGRAMA “DANZA TRADICIONAL 2025”

Antecedentes.

La Municipalidad, con el afan de incentivar las buenas practicas deportivas y
recreativas, ademas de fomentar el conocimiento de artes como lo es el baile
en sus diversas expresiones culturales, no tan solo las propias de nuestra
patria sino gue abriendo espacio para otras raices folcldricas, ha comenzado
a retomar las actividades folkloricas como cursos y talleres, haciendo un
llamado al interés colectivo y asegurando la continuidad de las mencionadas
actividades.

Objetivo General.

Generar espacios que permitan masificar bailes tradicionales nacionales y
extranjeros a los vecinos de Puerto. Williams, motivando tanto la participacion
como su divulgacion.

Objetivos Especificos.

» Promover los valores culturales de nuestra patria.
> Impartir clases a nifos, jovenes y adultos que deseen aprender la danza
nacional, especificamente la cueca de la zona central

Poblacion Objetivo.

Estas actividades estan orientadas a nifos, jovenes y adultos de la comuna
de Cabo de Hornos que tengan interés en conocer y aprender bailes
tradicionales.

Descripcion del Proyecto.

Se efectuara la contratacion de monitores, que ensefiardn ejecutando clases
de bailes tradicionales. Las clases serdn participativas y el monitor tendra ur
rol de modelo y facilitador. Se creard un clima de confianza en el cual los
alumnos podran participar activamente en situaciones de aprendizaje
disenadas para la practica de las distintas expresiones de danzas.

Fundamentacion Legal

Ley Ne 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

Parrafo 2°, articulo 3° “Corresponders a las municipalidades en el dmbito de
su territorio:

C) promocion del desarrollo comunitario.
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Articulo 4°; “Las municipalidades en el ambito de su territorio, podran
desarrollar “directamente”, o con otros organismos del estado funciones
relacionadas con:

d) La capacitacion, la promocion del empleo y el fomento productivo.
e) Del turismo deporte y recreacion.

Articulo 22: La unidad encargada del desarrollo comunitario tendra como
funciones especificas.

c) Promover y ejecutar dentro de su ambito y cuando corresponda medidas
tendientes a materializar acciones relacionadas con: Salud publica,
proteccion del medio ambiente, educacion y cultura, capacitacion laboral
deporte y recreacion, promocion del empleo Fomento productivo local y
turismo.

PRESUPUESTO
| Descripcién del Gasto cuentas | Imputacion presupuestaria | Presupuesto
1 ; ' Monto
1| Prestacion de Servicios | 215-21-04-004. $1.500.000
Comunitarios
2 | Materiales de Oficina 215-22-04-001 | $ 300.000
TOTAL $1.800.000
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ANTECEDENTES.

Con el afan de incentivar las buenas practicas culturales, raices y patrimonio
con eso ademas fomentar el conocimiento de nuestras raices, haciendo un
llamado al interés colectivo y asegurando el interés y el valor por lo nuestro.

OBJETIVO GENERAL.

Generar espacios que permitan conocer, promover y desarrollar actividades
Culturales para los habitantes de nuestra comuna.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover los valores culturales de nuestra Comuna, Region y Pas,

Realizar actividades culturales como café concert, cafés culturales,

obras de teatro, ballet, conciertos, shows artisticos, mateadas,

encuentros culturales, conversatorios, etc.

> Promover ferias de artesania, encuentros interculturales, ferias
gastronomicas,

» Realizara actividades culturales abierta a la comunidad.

vV VY

POBLACION OBJETIVO

Estas actividades estan orientadas a toda la poblacion de la comuna de Cabo
de Hornos, que tengan interés de promover, desarrollar y participar de las
actividades culturales.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Se podra contratar monitores que transmitan y ensefien técnicas en
manualidades y técnicas artisticas de nuestra cultura, musica y baile, que
desarrollen obras de teatro, bailes, shows artisticos donde se cree un clima de:
aprendizaje donde puedan participar activamente nifios(as), jovenes y
adultos de nuestra comuna.

Dentro de este programa se desarrollardn actividades de caracter cultural
para para toda la comunidad, tales como, celebraciones tradicionales
comunales y nacionales.
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FUNDAMENTACION LEGAL:

Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

Parrafo 2° articulo 3° Correspondera a las municipalidades en el ambito de su
territorio: letra c) la promocion del desarrolio comunitario.

Articulo 4° “las municipalidades en el &mbito de su territorio, podran
desarrollar “directamente”, o con otros organismos del estado funciones
relacionadas con:

b) Salud publica y la proteccion del medio ambiente.
d) La capacitacion, la promocion del empleo y el fomento productivo.
e) Del turismo deporte y recreacion.

Articulo 22: La unidad encargada del desarrollo comunitario tendra como
funciones especificas.

c) Promover y ejecutar dentro de su ambito y cuando corresponda medidas
tendientes a materializar acciones relacionadas con: Salud publica, proteccion
del medio ambiente, educacion y cultura, capacitacion laboral deporte y
recreacion, promocion del empleo Fomento productivo local y turismo.

PRESUPUESTO.
N’ Descripcién del Gasto mputacien | Fresupuesto
~ Presupuestaria it
I | Prestaciones de Servicios Comunitarios | 215.21.04.004 | $30.000.000
2 | Servicio de Produccién y Desarrolio de | 215.22.08.011 | $160.000.000
Eventos

3 Otros 215.22.04.999 | $1.000.000
TOTAL $191.000.000
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PROGRAMA: “FIESTA DE LA CHILENIDAD 2025”

ANTECEDENTES.

En la comuna de Cabo de Hornos, se celebra la tradicional Fiesta de la
Chilenidad en un gran espacio , donde se promueve la sana convivencia
con la instalacion de stand de comidas tipicas ,de musica folcldrica y show
artisticos .

De acuerdo a lo anterior, es la Municipalidad uno de los principales
encargados de difundir y promover espacios y alternativas de esparcimiento,
con enfasis en lo recreativo y en lo cultural, de manera de permitir a nuestros
vecinos un espacio de interaccion, en un recinto seguro.

OBJETIVO GENERAL.

Incentivar la participacion de la comunidad local en la realizacion de
actividades culturales gue promuevan las costumbres y tradiciones chilenas

OBJETIVOS ESPECIFICOS.
» Generar espacios culturales de nuestras tradiciones.
» Realizar el 3er campeonato de cueca comunal
» Fomentar las comidas tipicas chilenas y ancestrales de los pueblos
originarios.
» Serealizara una postulacion para la instalacion de un stand ,donde
se pueda realizar ventas de comidas y bebidas alcoholicas tipicas

POBLACION OBJETIVO.

Esta actividad esta orientada a todas las Familias de la comuna de Cabo de
Hornos.

DESCRIPCION PROGRAMA.

» Esta actividad se realizara durante el mes de septiembre, en Ia sala
de uso multiple u otro que se determine.

»> Su objetivo central es incitar la participacion de la poblacion para
disfrutar musica, comida y danza tradicional.

» Se dispondra de Stand de ventas de comida y bebidas con alcohol
tradicional. (chicha, chichdn, terremotos, vino caliente navegado,
borgona etc).

» Disfrutar de show artisticos especial para la ocasion.
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FUNDAMENTACION LEGAL
Ley Ne 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades.

Parrafo 2° articulo 3° “Corresponderd a las municipalidades en el ambito de
su territorio:

c) la promocioén del desarrollo comunitario.

Articulo 4°; “Las municipalidades en el ambito de su territorio, podran
desarrollar “directamente”, o con otros organismos del Estado funciones
relacionadas con:

|) El desarrollo de actividades de interés comun en el ambito local.

Articulo 22° “La unidad encargada del desarrollo comunitario tendra como
funciones especificas.

c) Promover y ejecutar dentro de su ambito y cuando corresponda medidas
tendientes a materializar acciones relacionadas con: Salud publica, proteccion
del medio ambiente, educacion y cultura, capacitacion laboral, deporte y
recreacion, promocion del empleo Fomento productivo local y turismo.”

PRESUPUESTO.

| |Imputacion | Presupuesto
Descripcion del Gasto Presupuestaria Maonto
Servicios de Produccion y Desarrollo de
Eventos 2152208011 $15.000.000
Materiales de Oficina 215.22.04.001 $300.000
Gas 215.22.05.003 $1.000.000

TOTAL $16.300.000.

- )
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PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL, APOYO AL RECICLAJE, AL ASEO Y AL

DESARROLLO DE LA HORTICULTURA RURAL DE LA COMUNA DE CABQ DE HORNOS 2025

1.

ANTECEDENTES GENERALES

La crisis ambiental global, exige contar con una institucionalidad ambierital
definida que soporte la envergadura de los desafios climdticos-ambientales a que
nos enfrentamos.

A nivel local, las municipalidades cobran gran relevancia para la gestién ambierital
y la accién climdtica propuesta a nivel central, ya que articulan de manera directa
con las personas que perciben los efectos del cambio climdtico y de una politica
ambiental deficiente.

Es tambien a nivel local donde se pueden modificar las dindmicas socio ecoldgicas
que contribuyan a mejorar la gestion ambiental, mediante compromisos y la
enfrega de opciones de desarrollo sostenibles que nos conduzcan hacia la
carbono neutralidad, la proteccién del medio ambiente, la conservacién del agua
y una mayor independencia alimentaria local.

La llustre Municipalidad de Cabo de Hornos, responsable de la administraciéon del
territorio, la salud publica, la proteccién del medio ambiente, como asi mismo, el
aseo y ornato, entre otras, es mandatada, segin la Lley Orgénica de
Municipalidades N°18.695, la cual en su letra j) ordena “Colaborar en la
fiscalizacién y cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias
correspondientes a la proteccion del medio ambiente”.

El panorama ambiental que enfrentan las municipalidades es desafiante vy las
obliga a robustecer sus equipos ambientales con profesionales y mano de obra
que permita cubrir las mdltiples necesidades que demanda una gestién ambierital
eficiente, actuaimente el equipo municipal desarrolla tareas que van desde la

creacién de proyectos hasta la implementacion de las nuevas normativas vigentes,
dentro de estas tareas se encuentran:

Area Detalle Principales Acciones

¢  Desamollo & implementacion Politica

Sistema Inicial de Acreditacién Ambiental :2;’2"‘0 de Autogestion Amblental
Municipal ma. . )
(SIAAM) e  Coordinador comité ambiental

Cerliticaciones municipal.
Amblentales T r— . Coordinccic')n_ y trabqip colaborativo
entre los comités ambientales y la
municipalidad.
° Implementacién y seguimiento de
iniciativas plan anual

. Apalancar recursos para la
implementacién de las iniciativas
propuestas en la actudlizaciéon de la

Estrategia Energéfica Local EEl.de COb?.de Homt'as..

(EEL) . Implementacién y seguimiento a
18 inictativas & desaalicr |m<:|chvc_ls de |nforr’ne final sello
energético (energias renovables-
eficiencia energética- electro
movilidad etc.)

PROGRAMA

“GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL, APOYO AL RECICLAJE, AL ASEQ Y AL DESARROLLO DE LA HORTICULTURA RURAL DE LA

COMUNA DE CABO DE HORNOS 2025"
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Ley 19.300,
Bases
Generales-del
Medio
Ambiente

Proteccién del medio ambiente y su
biodiversidad

Articulo 42.- El Ministerio del Medio Ambiente
conjuntamente con el organismo publico
encargado por la ley de regular el uso o
aprovechamiento de los recursos naturales
en un drea determinada, exigird, cuando
cormresponda, la presentacion y
cumplimiento de planes de manejo de los
mismos, a fin de asegurar su conservacion.

Estos incluirGn, enfre otras, las siguientes
consideraciones ambientales:

a) Mantencién de caudadles de aguas vy
conservacion de suelos;

b) Mantencién del valor paisajistico, y

c) Proteccién de especies clasificadas
segln lo dispuesto en el articulo 37,

Lo dispuesto en este ariiculo es sin
perjuicio de lo establecido en otros cuerpos
legales, sobre planes de manejo de recursos
naturales renovables, y no se aplicard a
aquellos proyectos o actividades respecfo
de los cuales se hubiere aprobado un
Estudio o una Declaracién de Impacto
Ambiental.

Erradicacion de micro basurales
Gestionar denuncias ambientales

Educacién Ambiental

Articulo 4°. - Es deber del Estado facilitar la
participacion ciudadana, permitir el acceso
a la informacidn ambiental y promover
campafias educativas destinadas a la
proteccién del medio ambiente.

Los érganos del Estado, en el gjercicio de sus
competencias ambientales y en la
aplicacion de los instrumentos de gestion
ambiental, deberdn propender por la
adecuada conservacién, desamollo  y
fortalecimiento de la idenfidad, idiomas,
instituciones y tradiciones sociales vy
culturales de los pueblos, comunidades y
personas indigenas, de conformidad a lo
sefialado en la ley v en los convenios
internacionales ratificados por Chile y que se
encuentren vigentes.

Ley de Responsabilidad Extendida del
Productor N° 20.920

Arficulo 30, lefra &) Promoverédn la
educacién ambiental de la poblacién sobre
la prevencién en la generacion de residuos y
su valorizacién

Talleres, intervenciones, convocatorias a
la comunidad para incrementar la
conciencia ambiental.

Colaboracién con instituciones y
organizaciones para falleres e
intervenciones de educacién ambiental

_ Lley de
Responsabilidad
Extendida:del
Productor
‘N®20.920

LEY REP

Gestién de residuos

Articulo 5°.- Obligaciones de los generadores
de residuos. Todo generador de residuos
deberd entregarlos a un gestor autorizado
para su frafomiento, de acuerdo con la
normativa vigente, salvo que proceda a

| manejarlos por si mismo en conformidad al

articulo siguiente. El almacenamiento de
tales residuos deberd igualmente cumplir

| con la normativa vigente.

Los residuos solidos domiciliarios vy
asimilables deberdn ser entregados a
la municipalidad comespondiente o a un
gestor autorizado para su manejo.

Lo dispuesto en los incisos anteriores serd

Reporte ventanilla Unica — SINADER
Estrategia para reducir la generacién
comunal de residuos.

Manejo adecuado de los residuos.
Apoyo a la generacion de proyectos de
saneamiento ambiental (vertedero)
Registro estadistico de la generaciéon de
los residuos en la comuna.

PROGRAMA

“GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL APOYO AL RECICLAJE, AL ASEO Y AL DESARROLLO DE LA HORTICULTURA RURAL DE LA
COMUNA DE CABO DE HORNOS 2025”
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sin perjuicio de lo establecido en el articulo

| 34.

| Articulo 6°.- Obligaciones de los gestores de

residuos. Todo gestor deberd manejar los
residuos de manera ambientalmente
racional, aplicando las mejores técnicas
disponibles y mejores practicas ambientales,
en conformidad a la normativa vigenie, y
confar con la o las autorizaciones
correspondientes.

Asimismo, todo gestor deberd declarar, a
través del Regisfro de Emisiones vy
Transferencia de Contaminantes, al menos,
el fipo, canfidad, costos, tarifa del servicio,
origen, tratamiento y destino de los residuos,
de acuverdo a lo dispuesto en el reglamento
a gue se refiere el articulo 70, letra p), de la
ley N° 19.300.

Reciclaje de Inorgdnicos

Articulo 4°- De la prevencion y valorizacién,
Todo residuo potencicdimente valorizable
deberd ser destinado a fal fin evitando su
eliminacién.

Arficulo 30.- Municipalidades. A fin de
colaborar con el adecuado cumplimiento
del objeto de esta ley, las municipalidades:

a) Podran, de manera individual o
asociada, celebrar convenios con sistemas
de gestion. .

b) Podrdn celebrar convenios con
recicladores de base.

c) Se pronunciardn fundadamente sobre
las solicitudes de los sistemas de gestion
respecto a permisos para el establecimiento
y.U operacién de instalaciones de recepcién
y amacenamiento en los bienes nacionales
de uso piUblico bajo su administracién, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23, y en
conformidad a lo sefialado en el articulo 45,
letra c), de la ley orgdnica constitucional de
Municipalidades, si comrespondiere.

d) Deberdn incorporar en sus ordenanzas
municipales la obligacién de separar los
residuos en origen y fomentar el reciclaje,
cuando asf lo determine el decreto supremo

| que establezca metas y ofras obligaciones

asociadas.

e) Promoverdn la educacién ambiental de
lo poblacién sobre la prevencién -en Ia
generacion de residuos y su valorizacion.

f) Podrén disefiar e implementar
estrategias de comunicacion y

| sensibilizacidn.

g) Podrdn disefiar e implementar medidas
de prevencién en la generacion de residuos.

La funcién privativa de aseo y ornato de
Ias municipalidades no podrd ser invocada
para impedir el manejo de los residuos de
productos prioritarios por parte de los
sistermas de gestion.

+ Coordinacién y ejecucion de Ias
iniciativas de reciclaje en la comuna.

¢ Retiro, separacién, compactacion y
pelletizado de los materiales para
reciclaje.

» Ensacado y preparacion del reciclaje
para envio a punta arenas.

¢ Coordinacién del fraslado del reciclaje
hasta RECIPAT y REMBRE

¢ Controlar la elecucion de los programas
municipales.

s Refiro de residuos inorgdnicos desde
instituciones.

¢ Implementacién recicloje puerta a
puerta.

e Conftrol y coordinaciéon del vaciado de
puntos verdes.

¢ Educacién ambiental

Decreto N°8

Neumdiicos
Arficulo 16,  Aclividades = de  las
municipalidades Y asoclaciones de

municipalidades con personalidad juridica.

s Gestionar la linea de trabajo que
permita el reciclaje de NFU.

PROGRAMA

“GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL, APOYO AL RECICLAJE, AL ASEO Y AL DESARROLLO DE LA HORTICULTURA RURAL DE LA
COMUNA DE CABO DE HORNOS 2025"
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Los sistemas de gestion podrén celebrar
convenios con los municipalidades o
asociaciones de municipalidades con
persondlidad  juridica, destinados a la
separacion en origen, a la recoleccién
selectiva, al establecimiento y/u operacién
de Instalociones de  recepcidn Yy
almacenamiento de NFU, a la promocién de
la educacién ambiental de la poblacién y al
disefio e implementacién de esirategias de
comunicacién y sensibilizacion.

Decreto N°12
Envases y Embalajes

Articulo 42
Las aclividades de separaciéon en origen,
recoleccion domiciliaria y el establecimienfo
U operacién de instalaciones de recepcién y
almacenamiento de residuos podrén  ser
ejecutadas directamente por las
municipalidades ©  asociaciones  de

s Generar las estrategias que permitan
alcanzar las metas propuestas.

municipdlidades, o bien por terceros.
Hoja de Ruta Economia circular

Iniciativa N°26
Proveer a comunas, ciudades y regiones
de infraesiructura, equipamiento y
servicios para una adecuada gestion y
valorizacién de sus residuos, incluyendo
puntos de recepcion, centros de acopio,
centros de distribucion, plantas de
reciclaje, plantas de compostaje, bancos
de materiales, rellenos sanitarios,

| escombreras, etc., apalancando

financiamiento publico y privado con
modelos de negocio innovadores

+ Generar el frabdjo colaborative con la
comunidad gue permita apoyar
proyecios que permitan la reutilizacion
de los residuos en la comuna.

Estrategia Nacional de Residuos Organicos
(ENRO)

“La estrategia se propone como meta pasar
de un 1% a un é6% de valorizacién de los
Residuos orgdnicos generados a nivel
municipal al 2040.”

« Generar las estrafegias y programas que
incentiven la separacion en origen de los
residuos vegetales y su revalorizacion
mediante el compostdje,

¢ Desarroliar un trabagjo colaborativo con
PRODESAL Cabo de Hornos para el
mejoramiento de suelos mediante el uso
de los residuos vegetales, que permiian
incrementar los cultivos entre los
horticultores locales.

¢ Dar cumplimiento a las metas propuestas
al 2030.

Programa piloto Recicla Orgdnicos

| (ENRO)

"Para oicanzar las metas propuestas se
buscard que la ciudadania

genere sustancialmente menos residuos
orgdnicos y separe en origen aquellos que
no logran evitar, en sus

hogares, comercios, oficinas,
establecimientos educacionales, parques,
mercados y ferias libres, ademds de

contar con Infraestructura, equipamiento y
sistemas logisticos que permitan gue los
residuos orgdnicos sean

utilizados como recurso en la produccion de
mejoradores de suelo, energia eléctrica y/o
térmica”

e Controlar la ejecucién del programa
piloto recicla orgdnicos.

e Coordinarretiro de los residuos,
compostaje y cosecha,

« Coordingrla enfrega de residuos a
horticultores locales.

+ Gestionar la eJecucion de talleres de
compostgje.

e Gestionar el andilisis del humus o
compost obtenido.

¢ Capacitacion a los funcionarios
municipales contratados por el
programd.

s Apalancar recursos para la coniinuidad
y avance del programa

Sensibilizacién

Arficulo  15.- Educacidén ambiental. El
Ministerio del Medio Ambiente promoverd e

» Entregar la informacién sobre las etapas
de cumplimiento de ialey a los
comerciantes locales.

PROGRAMA

“GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL, APOYO AL RECICLAJE, AL ASEO Y AL DESARROLLO DE LA HORTICULTURA RURAL DE LA
COMUNA DE CABO DE HORNOS 2025"
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Ley Pldsticos de
un SeoloUso
N°21.348

implementard programas de educacion
ambiental dirigidos a la ciudadania sobre el
impacto ecolégico de los productos de un
solo uso vy la importancia de reducir su
consumo, y fomentard el uso de productos
reuvtilizables y retornables.

Fiscalizacién

(Pendiente)
Arficulo  11.- Comesponderd  a  las
municipalidades fiscalizar el cumplimiento

| de las obligaciones previstas en la presenie

ley, de conformidad con sus airibuciones
sefialadas en el inciso tercero del articulo 5°
del decreto con fuerza de ley N° 1, del
Ministerio del Interior, de 2006, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado
de la ley N° 18.695, orgénica constitucional
de Municipalidades.

Cualguier persona podrd denunciar el
incumplimiento de las  obligaciones
establecidas en esta ley.

o Fiscalizar el cumplimiento de la ley
¢ |Implementar canal de denuncias

|
I
i
i
|
i
|
|
|
|
|
|
|

LeyiMarco para
el:Cambio
Climético:N°®
2“ ';45'5

Estrafegia Climdtica de Largo Plazo.

Artfculo 25.- Municipalidades. Sin perjuicio de
las afribuciones conferidas por la ley, las
municipalidades colaborardn en la gestion
del cambio climdtico a nivel local,
individualmente o a fravés de asociaciones
municipales, mediante el apoyo e
infegracion de los CORECC vy la
parficipacién en la elaboracién de los
planes regionales y comunales de cambio
climdtico, en concordancia con las
directrices de la Estrategia Climatica de
Largo Plazo.

* Generar las estrategias que pemitan
alcanzar las metas propuestas.

Plan de accién Local de Cambieo Climdtico

Articulo 12.- Planes de Accién Comunal de
Cambio Climético. Las municipalidades
deberdn elaborar planes de accidn
comunal de cambio climdtico, los que serdn
consistentes con las directrices generales
establecidas en la Estrategia Climdtica de
Llargo Plazo y en los planes de accién
regional de cambio climatico,

e Apalancarrecursos para la elcrbbracién
del plan. i

Ley paraila
Protecclénide
losiHumedales
Urbanos de N”

21,202

| declarados por el

Plan de gestién local de los humedales
urbanos de cabo de homnos

15 Iniciativas a desarrollar

"Articulo 1°.- Objeto. La presente ley tiene por
objeto proteger los humedales urbanos
Ministerio del Medio
Ambiente, de oficio o a peticién del
municipio respectivo, entendiendo por tales
todas aquellas extensiones de marismas,
pantanos y turberas, o superficies cubiertas
de aguas, sean éstas de régimen natural o
arfificial, pemmanentes o temporales,
estancadas o cormientes, dulces, salobres o
saladas, incluidas las extensiones de agua
marina, cuya profundidad en marea baja no

| exceda los sels metros y que se encuentren

fotal o parciaimente dentro del limite

uribano. '

e Apalancarrecursos para implementar y
dar seguimiento a las iniciatfivas
propuestas en dicho plan.

|

s Redlizar actividades, junto a los comités
ambientales, para la limpieza y puesta
en valor de los humedales

PROGRAMA

“GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL, APOYO AL RECICLAJE, AL ASEO Y AL DESARROLLO DE LA HORTICULTURA RURAL DE LA
COMUNA DE CABO DE HORNOS 2025" |

|
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Fiscalizacién

| Arficulo 2°.- Un reglamento expedido por el

Ministerio del Medio Ambiente, suscrifo
también por el Ministro de Obras Pdblicas,
definird los criterios minimos para la
sustentabilidad de los humedales urbanos, a
fin de resguardar sus caracteristicas

1 ecolégicas y su  funcionamiento, y de
| mantener el régimen hidrolégico, tanto

superficial como subterrdneo.
Las municipalidades deberdn establecer,
en una ordenanza general, los criterios para

| la proteccién, conservacion y preservacion

de los humedales urbanos ubicados dentro
de los limites de su comuna, para lo que
ufilizarén los lineamientos establecidos en el
reglamenio indicado en el inciso anterior.

Fiscalizar el cumplimiento de la ley

ley
para Evitaria
contaminacién

por:Colillas:de

Reciclaje

"Arficulo 12.- Se prohibe arrojar los filtros o las

Implementar y dar seguimiento a
Iniciatfivas para dar cumplimiento a la
Ley.

FNDR 8 %
FPR
PMU-PMB

cigarrillos colillas de cigarillos en la via piblica y enlos |« Gestionar la recoleccion y reciclaje de
N°21.143 | patios o espacios al aire libre de los lugares las colillas recolectadas.
#Chao:Colillas | sefiaiados en el arficulo anterior.”.
Cabildos Ciudadanos
Acverdode « Llevar a cabo convocatorias para la
Escazd “q través de instancias municipales, se aprobacién del Plan de Implementacién
incentivard la realizacion de cabildos auto Participativa de Escazl (PIPE)
convocados para una mayor participacion
del piblico en la elaboracion del PIPE."
« Crear proyectos ambientales que logren
apalancar recursos, para la
Proyectos implementacién de iniciativas medio

ambientales

Apoyo en la formulacién de proyecios
ambientales y de saneamiento

Actualmente el impulso municipal a las iniciativas que buscan potenciar la
educacidn y el desamollo de la conciencia ambiental ha sido pilar fundamental
para aumentar el reciclaje de la comuna lo que complementado a una fuerte
inversion en equipamiento e infraestructura para facilitar la recoleccidén de los
residuos valorizables han permitido que del afio 2019 a la fecha estos aumentaran
de manera exponencial:

RESIDUOS  aRo2021 ANO:2022 ANO 2023
CARTON-PAPEL 3.172KG 2672 KG. 13.536 KG
PLASTICOS 417 KG. 169 KG. 513KG

VIDRIOS 2069 KG. 8.089 KG. 2890 KG
LATAS 59 KG. 75KG. 133KG.
ORGANICOS 6.000KG. 41.000 KG. 60.000 KG.

Las multiples tareas derivadas de la funcidén municipal y su escaso personal es el
primer escollo que deben superar los municipios pequefios para dar continuidad a

PROGRAMA
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su gestion ambiental, m&s aun en nuestra comuna que tenemos la ambicién de
incrementar el avance hacia el cumplimiento de las metas medio ambientales
propuesms en los distintos cuerpos legales que rigen el medio ambiente, es por
esta razén que la llustre Municipalidad de Cabo de Hornos como corporac:lon
auténoma de derecho publico, requiere crear un programa de trabagjo que
asegure la fuerza laboral y cuente con los recursos necesarios para alcanzar el
objetivo mayor de los objetivos propuestos como es un Cabo de Hornos sostenible
y sin residuos (Visién futuro-PLADECO Cabo de Hornos 2019-2024).

Mencionado programa serd ejecutado por el Departamento de| Obras
Municipales, administrado técnicamente por el profesional a cargo del pro%romo y
administrativamente por el Director de Obras Municipales, quien ademds
efectuard las labores de fiscalizacién de la ejecucién del mencionado progtfomo

2, OBJETIVO GENERAL

Dotar a la Municipalidad de profesionales idéneos y mano de obra que permita
sostener y apoyar durante el afio 2024 las mdltiples tareas derivadas de la|gestién
ambiental municipal, el apoyo al reciclaje, aseo y al desarrollo de la horficultura
rural de Cabo de Hornos, contribuyendo de esta manera a alcanzar el desarrollo
sostenible de nuestra comuna. '

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Contratacién de 01 Profesional a cargo de la administracién y ejecucion del
programa. i

¢ Contratacion de 01 Profesional para realizar labores de educacién omblem‘ql y
certificaciones ambientales y apoyo a la ejecucién del programa. i

e Contratacién de 01 persona como administrativo del centro de re<:|cldje y

vertedero de la comuna de Cabo de Hornos.
e Contratacién de 01 persona como administrativo del invernadero mun‘icipcﬂ y
encargado del reciclaje de orgdnicos.
e Contratacién de 03 personas para labores de reciclaje de morganlcos en el
centro de reciclaje comunal.
* Contratacién de 03 personas para labores de reciclaje de orgdnicos en el
invernadero municipal.
e Contratacién de 10 personas para labores de recoleccién de residuos Y apoyo
general.

4. POBLACION OBJETIVO.

\
|

La totalidad de los habitantes de la Ciudad de Puerto Williams. (2.063 hc:’ itantes
segun CENSO 2017)

5. DURACION DEL PROGRAMA.

El programa tendré una duracién de 12 meses, desde el 01 de enero al 31 de
diciembre de 2025.

E
i
|
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4. DESCRIPCION PROGRAMA.

El programa se llevard a cabo de la siguiente manera:

Funcionario Area Delalle Funciones
Sistema Inicial de
Acreditacion Ambiental Control y seguimiento al cumplimiento de las
Municipal iniciativas contempladas en la cerfificacion
(SIAAM) ambiental.
Cerlificaciones
Ambientales Estrategio Energéfica Contfrol y seguimiento al cumplimiento de las
Local iniciativas contempladas en la certificacion
(E.E.L) ambiental.
e Reporte ventanilla Gnica - SINADER
o .Ergfegizne?l-a Estrategia para reducir la generacién comunal
e Ley 19.300, de residuos.
Redeing Bases Gestion d d Manejo adecuado de los residuos.
Generales del DO TeRaUs Apoyo a la generacion de proyectos de
Medlo saneamiento ambiental (vertedero)
Ambiente Registro estadistico de la generacién de los
residuos en la comuna.
Frotecctl)pn ?el medio Crear estrategias y frabajo colaborativo para
g?; dlisgr:c}{ascli) la erradicacion de micro basurales
Gestionar denuncias ambientales
Entregar las directrices para las camparias de
educacién ambiental
Educacién Ambiental Conftrolar la ejecucion de los programas de
educacién ambiental municipal.
Coordinacién y ejecucion de las iniciativas de
reciclgje en la comund.
Coordinacion del traslado del reciclaje hasta
RECIPAT y REMBRE
Recicldje de Controlar la ejecucion de los programas
Inorgdinicos municipales.
Generar iniciativas que impulsen el reciclgje en
la comuna.
Decreto n°8 Gestionar la linea de trabajo que permita el
Ley de Neumdticos reciclaje de NFU.
Responsabilidad -
Extendida del
Productor Generar los estrategias que permitan alcanzar
N®20.920 Decreto n°12 las metas propuestas.
Envases y Embalgjes
LEY‘REP

Hoja de Ruta Economia
circular

Generar el frabajo colaborativo con la
comunidad que permita apoyar proyectos que
permitan la reutilizacién de los residuos en la
comund.

Estrategia Nacional de
Residuos Orgdnicos
(ENRO)

Generar las estrategias y programas que
incentiven la separacién en origen de los
residuos vegetales y su revalorizacion mediante
el compostaje para dar cumplimiento a las
metas propuestas al 2030.

Desarrollar un frabajo colaborativo con
PRODESAL Cabo de Hornos pard el
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mejoramiento de suelos mediante el uso de los
residuos vegetales, que permitan incrementar
los cultivos entre los horticuliores locales.

¢ Confrolarla ejecucién del programa pilofo
recicla orgdnicos y evaluar su continuidad.

Programa pilofo Recicla |« Gestionar el andilisis del humus o compost
QOrgdanicos obtenido.
¢ Apadlancarrecursos pard la confinuidad y
avance del programa
Ley Plésticos:de. S s Generar campana de sensibilizacion para dar
xn‘es-ola Uso Sensibilzacion cumplimiento la ley.
N°21.368
Fiscalizaciéon ¢ |Implementar canal de denuncias
Ley Marcoipara | Estrategia Climéticade |« Generar los estrategias que permitan alcanzar
el Cambio Largo Plazo. las metas propuestas.
Climdtico/N®
21:.455 Plan de accién Local |«  Apalancar recursos para la elaboracién del
de Cambio Climdtico plan.
* Apdlancar recursos para implementar y dar
Ley parala seguimiento a las iniciativas propuestas en
Proteccién:de | Plan de gestion local de dicho plan.
los: Humedales: los humedales urbanos
Urbanos.de N® de cabo de hornos « Confrolar la ejecucién de actividades, junto a
21.202. los comités ambientales, para la limpieza y
puesta en valor de los humedales
Fiscalizacién * Implementar canal de denuncias
ley
para Evitar.la
contaminacién e Confrolar la ejecucién de las estrategias
por-Colillas:de Reciciaje municipales.
cigarrillos.
N°21.143
#Chao'Colilias
Acuerdoide ¢ llevar a cabo convocatorias para la
Escazd Cabildos Ciudadanos aprobacién del Plan de Implementacion
Participativa de EscazG (PIPE)

* Crear proyectos ambientales que logren
apalancar recursos, para la implementacion
de iniciativas medio ambientales

Proyectos FNDR 8 %
FPR
PMU-PMB ..
= Apoyo en la foomulacién de proyectos
ambientales y de saneamiento
Funcionario Area Detdlie Funciones
Sistema Inicial de
Acreditacion Ambiental | «  Desarrollo & implementacién Politica Interna
Municipal de Autogestién Ambiental Interna.

Ol:profesional Certificaciones (SIAAM) *  Coordinador comité ambiental municipal.

Laberes.de Ambientales ¢ Coordinacién y frabgjo colaborativo enire los

Educacion 14 Iniciativas comités ambientales y la municipalidad.

Ambientaly desarrollar * |mplementacion y seguimiento de Iniciativas
Certificaciones plan anual

Ambieniales

Ceriificaciones | FEsirategia Energética . Apalancar recursos parad la implementacion
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Ambientales Local de las iniciativas propuestas en la
(E.E.L} actualizacién de la E.EL. de Cabo de Homnos.
Implementacién y seguimiento a iniciativas de
18 Iniciativas a informe final sello energético (energias
desarrollar renovables- eficiencia energética- electro
movilidad etc.)
Ley 19.300, Talleres, intervenciones, convocatorias d la
Bases comunidad para incrementar la conciencia
Generales:del ambiental.
Medic Colaboracién con instituciones y organizaciones
Ambiente Educacién Ambiental para falleres e intervenciones de educacién
ambiental.
Capacitaciones y talleres de buenas practicas
ambientales enfocados en el personal
municipail.
Funcionario Area Detalle RUNGIER
Capacitar el personal del Programa sobre los
accidentes del frabajo y enfermedades
profesionales.
Norma sobre los Generar una cultura preventiva en las labores
01 profesional Accidentes del Trabdjo desarrolladas por el personal del Programa.
Prevencién:de LEY 14744 y Enfermedades Promover el autocuidado y uso de EPP en &l
Riesgosy Profesionales personal del Programa.
Encargeado.de Asesorar al Director de Obras en materias
Terreno relacionadas con sobre los Accidentes del
Trabgjo y Enfermedades Profesionales
Capacitar el personal del Programa, en
materias relacionadas con sobre Ias
condiciones sanitarias y ambientales bdsicas
de los lugares de trabajo
Implementar medidas generales de seguridad
Norma sobre las en maesiranza y cem.ro de rfaciclaje.
condiciones sanitarias y Crear planes de contingencia en vertedero,
ik ambientales basicas de ceniro de reciclaje y maestranza.

DS:594 los lugares de trabajo Asesorar al Director de Obras en materias
relacionadas con sobre las condiciones
sanitarias y ambientales bésicas de los lugares
de frabagjo.

Implementar ODI.
Implementar y capacitar al personal del
programa sobre procedimientos de Trabajo
[——— Peccrig Ig}gesfrcmzo, invernadero y centro de
D540 e del"esgos Implementar Charla de 5 minutos.
protesionaies Capaciiar sobre el comrecto uso de los EPP.
Asesorar al Director de Obras sobre la compra
de EPP adecuados para cada labor.
Funcionarios Area Funciones:
. Control y registro de acceso en el vertedero municipal
° Pesado y Regisiro de los residuos ingresados al vertedero municipal y
centro de reciclgje.
Cenfrode . Reportara mensudmente al encargado del programa, la cantidad de
01 'Re‘clét‘aje"y' los residuos ingresados al vertedero y centro de recicldje.
Administrativo Vertedero ° Compactacion o trituracién de residuos para reciclaje de la comuna.
- Preparacion de los residuos para reciclaje en contenedores o maxi
PROGRAMA
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sacos para su almacenamiento o traslado a Punfa Arenas.

Rediizar la faena de carga, traslado y descarga hacia el Ferry o medio
de transporte de los residuos inorgénicos recolectados para reciclaje
de la comuna.

Aseo y mantencién bdsica tanto del equipamiento como del centro
de reciclgje.

Apoyo dl municipio en tareas del mantenimiento de la salud publica
comunal.

Apoyo general en tareas derivadas de la funcion municipal.

Apoyo a le eradicacién de microbasurales.

Yelar por el mantenimiento del perimetro del vertedero, limpieza,
recogida de residuos segregados en el recinto.

Velar por el buen estado del cierre perimetral, gestionar reparaciones
menores.

Funcionarios

Area

‘Funciones

01
Administrative

Reciclaje
orgdnicosy
control del
invernadero

Serd el encargado del invernadero, controlando mediante el uso de
una bitdcora de registro de Ingresos y fiscalizando que los residuos que
ingresen al invernadero no contengan elementos no permitidos.

Serd el encargado del controlar el proceso de elaboracidn y cosecha
del.compost, manejando los fiempos y condiciones necesarias para
elaborar un composi de calidad.

Coordinara los retiros de los residuos orgdnicos.

Reportara mensuaimente al encargado del programa, la cantidad de
los residuos ingresados al invernadero.

Reportara periddicamente al encargado del programa, la cantidad
de compost cosechado.

Informard mensualmente al encargado del programa, aquellas
familias participantes en el programa reciclan orgdnicos que no estén
entregando sus residuos.

Coordinara, junto al PRODESAL, la entrega de residuos a los
Horticultores locales, llevando un registro de enfrega.

Velar por el mantenimiento del invermnadero, limpieza y orden.

Apoyo en la erradicacion de microbasurales.

Apoyo general en tareas derivadas de la funcién municipal.

Funcionarios

Area

Funciones

25
funcionatrios

Labores-de
reciclaje; aseo,

ornato:y- apoyo:

general

Segregacion y preirctamiemo de los residuos para reciclagje de la
comuna.

Compactacién o trituracién de residuos para reciciaje de la comuna.
Preparacién de los residuos para reciclaje en contenedores o maxi
sacos para su almacenamiento o traslade a Punta Arenas.

Redlizar la faena de carga, fraslado y descarga hacia el Feny o
medio de fransporfe de los residuos inorgdnicos recolectados para
reciclaje de la comuna.

Aseo y mantencién bdsica tanto del equipamiente como del centro
de reciclaje.

Apoyo al municipio en tareas del mantenimiento de la salud publica
comunal.

Apoyo generdl en tareas derivadas de la funcion municipal.

Apoyo a le erradicacion de microbasurales.

Mantencién del perimeiro de vertedero, limpieza y recogida de
residuos segregados en el recinto.

Apoyo a la mantencién del ciere perimetral del vertedero.

Retiro de residuos de la comuna, desde contenedores generdles,
punios limpios o modalidad puerta a puerta.

PROGRAMA
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Apoyo a la segregacién y prefratfamiento de los residuos para
reciclaje de la comuna.

Redlizar la faena de carga, fraslado y descarga hacia el Ferry o
medio de transporte de los residuos inorgénicos recolectados para
reciclgje de la comuna.

Aseo y mantencién bdsica tanto del equipamiento asignado.

Apoyo al municipio en tareas del mantenimiento de la salud publica
comunal.

Apoyo general en tareas derivadas de la funcién municipal.

Apoyo en la limpieza de calles y aceras.

Apoyo al retiro de nieve de las aceras en pericdo invernal.

Serdn los encargados del manejo de los residuos mediante las
técnicas de compostaje y vermicompostaje en el invemadero
comunal.

Apoyaran en las tareas de refiro de este residuo en los dias estilados
segun calendario municipal.

Mantendrdn limpio y ordenado el invernadero.

Apoyo en la eradicacién de microbasurales.

Apoyo en iniciafivas municipales que potencien la horticuliura local
Apoyo general en tareas derivadas de la funcién municipal.

7. FUNDAMENTACION LEGAL:

e Ley N° 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

Articulo 3°: Corresponderd a las municipalidades, en el Gmbito de su teritorio, las

siguientes funciones.

Privativas:

f) El aseo y ornato de la comuna. Respecto a los residuos domiciliarios, su recoleccidn,
transporte y/o disposicion final corresponderd a las municipalidades, con excepcién
de las que estén situadas en un drea metropolitana y convengan con el respectivo
gobierno regional que asuma total o parcialmente estas tareas. Este Ultimo deberd
contar con las respectivas autorizaciones de las Secretarias Regionales Ministeriales de
Vivienda y Urbanismo, de Medio Ambiente y Salud.

No privativas:

j) La de colaborar en la fiscalizacion y cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias correspondientes a la proteccién del medio ambiente.

* Ley N°20.920 de Responsabilidad Extendida del Productor (LEY REP)
* Hoja de Ruta para un Chile Circular al 2040 (MMA.)

e Ley N° 19:300, Bases Generales del Medio Ambiente

» Certificaciones Ambientales Municipales

» Ley N°21.368, Plasticos de un Solo Uso

* Ley Marco para el Cambio Climdtico N° 21.455

* Lley para la Proteccion de los Humedales Urbanos de N° 21.202

¢ Ley para Evitar la contaminacién por Colillas de cigarrillos N°21.143 #Chao Colillas

* Acvuerdo de Escazu

PROGRAMA

“GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL, APOYO AL RECICLAJE, AL ASEO ¥ AL DESARROLLO DE LA HORTICULTURA RURAL DE LA
COMUNA DE CABO DE HORNOS 2025"

12




CABO DE HORNOS

Ilustre Municipalidad

8. PRESUPUESTO

Sl O Imputacion Presupuesto
Descripcién del Gasto Presupuestaria Monto
EISHERIEN OF SBMTIBS &R | o) 5 51 04 004 $333.290.004.-
Programas Comunitatios
Vieisiaan, QCossoRes 215.22.02.002 $4.200.000--
prendas diversas
Calzado 215.22.02.003 $4.000.000.-
‘Combustible, Para ! .
‘Maqguinas, Equipos de ]
B e Borigi v 215.22.03.002 $5.760.000.
Elevacion |
Materiales y Utiles de Aseo | 215.22.04.007 $3.420.000.-
‘Materiales para
s 4 o 215.22.04.010 $200.000.-
Reparaciones de
Inmuebles
'Otros (Materiales de Uso) 215.22.04.999 $2.380.000.-
Servicios de Impresién 215.22.07.002 $300.000.-
Pasajes, Fletes y Bodegajes | 215.22.08.007 $15.000.000.-
Otros (Mdaguinas v Equipos) | 215.29.05.999 $14.400.000.-
9. COSTO TOTAL DEL PROGRAMA
| TOTAL | $ 382.950.004.-

DIRECCI
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PROGRAMA DE OPERACION PARA PLANTA DE AGUA POTABLE RURAL
PUERTO TORO 2025

1. ANTECEDENTES

La llustre Municipalidad de Cabo de Homos, localizada en la ciudad de Puerto
Williams, tiene como propdsito dentro de sus funciones y atribuciones sefialadas en
la ley Orgénica de Municipalidades, mejorar la calidad de vida de las personas.

De acuerdo a lo sefialado anteriormente se puede informar que a contar del 15 de
septiembre, la empresa Aguas Magallanes finalizd el convenio que mantenia con
Direccidon de Obras Hidrdulicas, que bdjo este nuevo escenario es la Subdireccidn
de Servicios Sanitarios Rurales (SSSR) de la Regién de Magallanes y de la Antdrtica
Chilena, quien asumird la asistencia y asesoria de los servicios, traspasando la
responsabilidad a los municipios de cada Comuna por no existir un comité que
pueda redlizar el servicio local, ampardndose en la Ley 20.998 que regula los
Servicios Sanitarios Rurales, segin lo mencionado se deberd contratar a una
persona de operacién para la planta de agua potable rural de Puerto Toro como
servicio de vital importancia.

2. OBJETIVO GENERAL.

Contribuir con el suministro diario de agua potable a la comunidad de la localidad
de Puerto Toro, revisando que los equipos estén en funcionamiento a diario e
informar a la Direccién de Obras si se producen dafios a los equipos o al suministro
para solicitar la asistencia técnica, segin indica oficio 895 de D.O.H.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

* Redlizar la revisién en el funcionamiento de los equipos de la planta de agua
potable rural de Puerto Toro.

4. PLANTA DE AGUA POTABLE PUERTO TORO

PROGRA]
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5. POBLACION OBJETIVO. .
La totalidad de los habitantes de la localidad de Puerto Toro (21 habitantes)

6. DURACION DEL PROGRAMA.

El programa tendrd una duracién de 12 meses, comenzando desde el 01 de enero
hasta el 31 de diciembre del afio 2025, periodo en el cual se realizardn Ios trabajos
mensuales de produccion de agua potable y registro de planillas que deberdn ser
enviadas a la D.O.H. en la ciudad de Punta Arenas, cada afio se redlizard un
presupuesto de acuerdo a los gastos realizados durante el afio en curso.

PROGRAMA
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7. DESCRIPCION PROGRAMA.

El programa contempla la contratacién de 01 persona y compra de materiales,
para efectuar los frabajos necesarios desde el 01 de enero de 2025 al 31 de
diciembre de 2025 y de acuerdo a las siguientes funciones:

Realizar limpieza de filtfros en toma de agua sector, Puerto Toro.
Toma de muestras de agua mensual para envié a laboratorio de Punta

Arencs.

Llevar planilla de control de muestras.

Revision de agua en estanque general para evitar que el suministro se agote.
Compra de quimicos, materiales y/o equipos para mantencién de la planta

de tratamientos de Agua Potable.

El personal contratado trabagjard siendo fiscalizado por la Direccién de Obras

Municipales, con visita mensual a Puerto Toro.:

8.

EJECUCION DEL PROGRAMA.,

La ejecucidn del programa se llevard a Cq_bo priorizando el siguiente detalle:

CANTIDAD DE
AREA DE TRABAJO FUNCIONARIOS FUNCIONES
Serd el encargado de redlizar el
suministro de agua potable de Ia
locadlidad de Puerto Toro y revisar a
diario el funcionamiento de los
Plantg de agua rural Puerto o1 equipos que estdn automatizados,

informando  si  existen fallas que
deberdn ser atendidas por la llusire
Municipalidad de Cabo de Hornos en
conjunto con Direccién de Obras
Hidraulicas.

9. FUNDAMENTACION LEGAL:

e Ley N“20.998 Ministerio de Obras Piblicas.

Articulo tercero. - Los municipios que al momento de entrar en vigencia esta

ley operen servicios de agua potable o saneamiento, podrdn fraspasarlos o
un comité o cooperativa. En caso de que un comité o cooperativa le
requiera el fraspaso del servicio sanitario rural, el municipio respectivo deberd

pronunciarse dentro del
requerimiento.

PROGRAMA

plazo de noventa dias, contado desde el

“PROGRAMA DE OPERACION PARA PLANTA DE AGUA POTABLE RURAL, PUERTO TORO 2025"
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10. PRESUPUESTO.
Descripcién del Gasto Impufucion. Presupuesto
Presupuestaria Monto
Prestacion de Servicios en Programas
Comunitarios. 215.21.04.004 $ 10.000.000.-
Oftros, Materiales de Uso 215.22.04.999 $ 5.000.000.-
Combustibles, Para Maquinarias 215.22.03.002 $ 4.000.000.-
Quimicos para tratamiento del agua 215.22.04.006 $ 5.000.000.-
Vestuario, dccesorios y prendas
diversas 215.22.02.002 $ 700.000.-
Calzado 215.22.02.003 $ 300.000.-
TOTAL $ 25.000.000.-

) PROGRAMA
“PROGRAMA DE OPERACIGN PARA PLANTA DE AGUA POTABLE RURAL, PUERTO TORO 2025”
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PROGRAMA APOYO A QIRECCIGN DE OBRAS MUNICIPALES Y
DEPARTAMENTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO 2025

1. ANTECEDENTES.

La Comuna de Cabo de Hornos, presenta su principal centro urbano en la ciudad
de Puerto Williams, la capital comunal con un orden del 90% de la poblacién
provincial total. La Il. Municipalidad de Cabo de Hornos considerando la
importancia en realizar un ordenamiento vial en la zona urbana de nuestra comuna
considerando que nuestro parque automotriz llega a 756 vehiculos.

2. OBJETIVO GENERAL.

Contribuir al ordenamiento vial y apoyar en forma permanente a la Direccién de
Obras y el Departamento de Trdnsito y Transporte Publico para el aio 2025.

3. OBJETIVO ESPECIFICOS.

Apoyo enla realizacién de sefializacién adecuada de las vias piblicas.

e Apoyar el frabajo administrativo de la unidad.

e Apoyar en el frabajo de la demarcacién de sefalética de transito de
acuerdo a la normativa vigente.

e Colaborar en la coordinacién y apoyo de frabajos especificos en la
direccién de Obras que tengan relacién con el parque automotriz que se
debe retirar de la via pUblica.

4. POBLACION OBJETIVO

Toda la poblacién de la comuna de cabo de hornos y localidad de Puerto Toro.

5. DESCRIPCION PROGRAMA.

Otorgar un ordenamiento vial en la zona urbana de la comuna mediante acciones
planificadas por la Direccién de Obras y el Departamento de Trdnsito municipal, se
considerard una mayor sefialética, demarcacién de pasos peatonales, instalaciéon
de rejas de proteccién en las esquinas mas transitadas.

é. FUNDAMENTACION LEGAL:

Ley N° 18.695 Orgadnica Constitucional de Municipalidades.

Articulo 26°: “La Unidad de la funcién de Trénsito y transporte publico
corresponderd:

1) Otorgary renovar licencias para conducir vehiculos;

PROGRAMA

“PROGRAMA APOYO A DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES Y DEPARTAMENTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE
‘ PUBLICO 2025"
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2) Determinar el sentido de circulacion de vehiculos, en coordinacion con los
organismos de la Administracion del Estado competente;

3) Sefdalizar adecuadamente las vias piblicas;

4) Aprobar, observar o rechazar los informes de mitigacién de impacto vial o emitir
opinidén sobre ellos, a peticién de la Secretaria regional ministerial de Transportes
y Telecomunicaciones, conforme a lo dispuesto en la Ley General de Urbanismo
y construcciones, y

5) En general, aplicar las normas generales sobre trdnsito y fransporte publico en
la comuna.

7. PRESUPUESTO.

Imputacién Presupuesto

Descripeion del Gasto Presupuestaria Monto $

Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios 215..21.04.004 | $19.000.000.-
Vestuario, accesorios y prendas diversas : 215.22.02.002 $250.000.-
Calzado 215.22.02.003 $250.000.-

~ |1o1AL $19.500.000.-

PROGRAMA

“PROGRAMA APOYO A DIRECCION DE OBRAS MUNICIPAf.ES Y DEPARTAMENTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE
PUBLICO 2025"
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TERMINOS DE REFERENCIA

“ASISTENCIA TECNICA PARA PRESTAR SERVICIOS COMO DIBUJANTE TECN_ICO
ARQUITECTONICO PARA INICIATIVAS DE INVERSION MUNICIPALES”

1. ANTECEDENTES GENERALES

La Direccidn de Secretaria Comunal de Planificacién de la llustre Municipalidad de Cabo
de Hornos cada afio recurre a recursos externos para la ejecucion de proyectos en
beneficio a la comunidad, por lo mismo, se requiere de los profesionales y técnicos con
experiencia para la elaboracién y desarrollo de nuevas iniciativas de inversion, optando a
financiamientos como lo son los Fondos Regionales de Iniciativa Local (FRIL) del Gobierno
Regional, PMU y PMB Subdere, FNDR, entre otros.

La funcién del apoyo técnico serd de realizar los expedientes técnicos y administrativos
de las iniciativas que priorice la Municipalidad de Cabo de Hornos para postular durante
el afo 2025 a los organismos pertinentes y en el desarrollo del proyecto denominado
“"Ampliacidn Edificio Consistorial de la Municipalidad de Cabo de Hornos”.

2. ANTECEDENTES DE LA ASISTENCIA TECNICA

La Secretaria Comunal de Planificaciéon se encuentra elaborando iniciativas para la
postulaciéon al Fondo Regional de Iniciativa Local, SUBDERE, FNDR, enfre otros, pero no
cuenta con los profesionales y técnicos aptos para el desarrollo de los expedientes
técnicos y administrativos de los proyectos.

El objetivo de la asistencia técnica se basa en solventar la carencia de técnicos de la
Secretaria Comunal de Planificacion.

Se hace necesario el apoyo de un técnico con experiencia principalmente en
elaboracion de planimetria arquitecténica y estructural (manejo de AutoCad) y del drea
administrativa de los proyectos a desarrollar.

3. PERFIL DEL EXPERTO

Educacién y experiencia

Titulo de dibujante técnico, egresado, con mencién en arquitectura o similar.
Manejo de AutoCad.

Deseable manejo de programas de formulacién en 3D.
Manejo de Office.
Experiencia deseable en departamento de Secretaria de Planificacion.

Experiencia en levantamiento planimétrico, elaboracién de planos de arquitectura
y estructura.

Conocimiento de la Ordenanza General de Urbanismo y Construccién.
Persona con compromiso y responsable para el desarrollo de proyectos.

i TERMINOS DE REFERENCIA
“ASISTENCIA TECNICA PARA PRESTAR SERVICIOS COMO DIBUJANTE TECNICO ARQUITECTONICO PARA INICIATIVAS DE
INVERSION MUNICIPALES"
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COMPETENCIAS

Orientacién a la Eficiencia: Ser capaz de lograr los resultados esperados haciendo un uso
racional de los recursos disponibles. Implica el cuidado de los recursos publicos, materiales
y no materiales, buscando minimizar los errores y desperdicios.

Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con ofros, compartiendo conocimientos,
esfuerzos y recursos, en pos de objetivos comunes. Implica alinear los propios esfuerzos y
actividades con los objetivos del equipo o grupo de trabagjo.

Proactividad:

1. Se relaciona con los pares y superiores directos del equipo de frabgjo para
identificar los requerimientos especificos necesarios en el cumplimiento de las
funciones, pudiendo anticipar dificultades y delegar més eficientemente tareas.

2. Se anticipa en los andlisis de las variables que puedan infiuir en el cumplimiento de

las metas, sugiriendo mejoras o soluciones factibles.

Toma de iniciativa frente a situaciones, de manera propositiva y colaborativa.

Cumple de manera eficiente las tareas encomendadas, cn’nc;pandose a los

requerimientos solicitados.

$ 0

Toma de Decisiones:

1. Identifica la informacidén necesaria y relevante para el andlisis.

2. Posee habilidades para establecer didlogos en los distintos niveles de interaccion.
3. Conoce el entorno e identifica las variables que afectan la foma de decisiones.
4. |dentifica los costos y beneficios de una determinada decision.

Pensamiento Analitico:

1. Prioriza las distintas variables segin el impacto que provoquen en su entorno
mediato o inmediato.

2. Comprende y aplica lo aprendido en diferentes experiencias, analizando sus
componentes y estableciendo relaciones entre ellos.

3. Interviene en las variables que provoquen un efecto negativo en su entorno
inmediato, fransforméndolas en fortalezas.

Planificacién y Organizacién:

1. En base a un plan general, establece objetivos parciales y puntos importantes de
control.

2. Establece prioridades a mediano plazo y asigna responsabilidades a los integrantes
del equipo a cargo.

3. Confrola los planes de irabgjo y asume la responsabilidad por la eficiencia vy
cumplimiento de los mismos.

. TERMINOS DE REFERENCIA
“ASISTENCIA TECNICA PARA PRESTAR SERVICIOS COMO DIBUJANTE TECNICO ARQUITECTONICO PARA INICIATIVAS DE
INVERSION MUNICIPALES"
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4. OBJETIVO DE CONTRATO

Contar con un técnico que apoye a la Secretaria Comunal de Planificacién de la
Municipalidad de Cabo de Hornos en la elaboracion, evaluacién y seguimiento de los
proyectos postulados al Fondo Regional de Iniciativa Local, SUBDERE, FNDR, entre ofros
financiamientos.

5. SERVICIOS A DESARROLLAR

e Apoyo técnico para la elaboracién de proyectos e iniciativas municipales de la
comuna.

¢ Levantamiento planimétrico espacial requeridos por la Municipalidad.

e Formulacién de planos de arquitectura y de estructura.

¢ Apoyo técnico en departamentos del drea. [DOM y SECPLAN)

eDesarrollo del proyecto denominado “Ampliacién Edificio Consistorial de la
Municipalidad de Cabo de Hornos".

6. CONDICIONES Y REQUISITOS DEL CONTRATO

El valor de la asesoria es de $21.420.000.-, los que se cancelardn en 12 estados de pago,
impuesto incluido, cada uno de $1.785.000.- no extensibles mds alld de la fecha de
término de ejecucién de la asistencia técnica.

7. PLAIO DEL CONTRATO

El contrato regird a contar del 01 de enero del 2025 hasta el 31 de diciembre del 2025,
bajo la modalidad de honorario, incluyendo el descuento de impuestos.

8. FORMAS DE PAGO

Se establecerdn 12 estados de pago, visados por la Direccién de Secretaria Comunal de
Planificacién, contra entrega de informe mensual de avance con las actividades
realizadas durante el mes del periodo contratado.

9. IMPUTACION PRESUPUESTARIA

Los gastos producidos por concepto dg’esta asisteRcia técnica deberdn imputarse a la

TERMINOS DE REFERENCIA
“ASISTENCIA TECNICA PARA PRESTAR SERVICIOS COMOQ DIBUJANTE TECNICO ARQUITECTONICO PARA INICIATIVAS DE
INVERSION MUNICIPALES"
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TERMINOS DE REFERENCIA

“ASISTENCIA TECNICA PARA PRESTAR SERVICIOS COMO ARQUITECTO O SIMILAR PARA
FORMULACION DE INICIATIVAS DE INVERSION MUNICIPALES”

1. ANTECEDENTES GENERALES

La Direccién de Secretaria Comunal de Planificaciéon de la llustre Municipalidad de Cabo
de Hormos cada afo recurre a recursos externos para la ejecucion de proyectos en
beneficio a la comunidad, por lo mismo, se requiere de los profesionales y técnicos con
experiencia para la elaboracién y desarrollo de nuevas iniciativas de inversion, optando a
financiamientos como lo son los Fondos Regionales de Iniciativa Local (FRIL) del Gobierno
Regional, PMU y PMB Subdere, FNDR, entre otros.

La funcién del apoyo técnico serd de realizar los expedientes técnicos de las iniciativas
que priorice la Municipalidad de Cabo de Hornos para postular durante el afio 2025 a los
organismos pertinentes y en el desarrollo del proyecto denominado “Ampliacion Edificio
Consistorial de la Municipalidad de Cabo de Hornos”.

2. ANTECEDENTES DE LA ASISTENCIA TECNICA

La Secretaria Comunal de Planificacidén se encuentra elaborando iniciativas para la
postulacién al Fondo Regional de Iniciativa Local, SUBDERE, FNDR, entre ofros, pero no
cuenta con los profesionales y técnicos aptos para el desarrollo de los expedientes
técnicos de los proyectos.

El objetivo de la asistencia técnica se basa en solventar la carencia de técnicos de la
Secretaria Comunal de Planificacion.

Se hace necesario el apoyo de un técnico con experiencia en la elaboracién técnica de
las nuevas iniciativas de inversidon durante el afio 2023, que lleva a cabo SECPLAN.

3. PERFIL DEL EXPERTO

Educacién y experiencia

¢ Titulo de Arquitecto, Constructor Civil, Ingeniero Constructor o Ingeniero Civil.

¢ Manejo de AutoCad.

* Manejo de Office.

s Experiencia en levantamiento planimétrico, elaboracién de planos de arquitectura
y estructura.

* Experiencia en disefio y ejecucion de obras.

e Conocimiento de la Ordenanza General de Urbano y Construccion.
Persona con compromiso y responsable para el desarrollo de proyectos.

COMPETENCIAS

Orientacién a la Eficiencia: Ser capaz de lograr los resultados esperados haciendo un uso
racional de los recursos disponibles. Implica el cuidado de los recursos puUblicos, materiales
y ho materiales, buscando minimizar los errores y desperdicios.

TERMINOS DE REFERENCIA i
“ASISTENCIA TECNICA PARA PRESTAR SERVICIOS COMO ARQUITECTO O SIMILAR PARA FORMULACION DE INICIATIVAS DE
INVERSIGN MUNICIPALES"
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Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con ofros, compartiendo conocimientos,
esfuerzos y recursos, en pos de objetivos comunes. Implica alinear los propios esfuerzos y
actividades con los objetivos del equipo o grupo de trabagjo.

Proactividad:

1. Se relaciona con los pares y superiores directos del equipo de trabajo para
idenftificar los requerimientos especificos necesarios en el cumplimiento de las
funciones, pudiendo anticipar dificultades y delegar mas eficientemente tareas.

2. Se anticipa en los andlisis de las variables que puedan influir en el cumplimiento de
las metas, sugiriendo mejoras o soluciones factibles.

3. Toma de iniciativa frente a situaciones, de manera propositiva y colaborativa.

4. Cumple de manera eficiente las tareas encomendadas, anticipdndose a los
requerimientos solicitados.

Toma de Decisiones:

1. Identifica la informacion necesaria y relevante para el andiisis.

2. Posee habilidades para establecer didlogos en los distintos niveles de interaccién.
3. Conoce el entorno e identifica las variables que afectan la foma de decisiones.
4. ldentifica los costos y beneficios de una determinada decision.

Pensamiento Analitico:

1. Prioriza las distintas variables segin el impacto que provoquen en su entorno
mediato o inmediato.

2. Comprende y aplica lo aprendido en diferentes experiencias, analizando sus
componentes y estableciendo relaciones entre ellos.

3. Interviene en las variables que provoquen un efecto negativo en su entorno
inmediato, transformdndolas en fortalezas.

Planificacién y Organizacién:

1. En base a un plan general, establece objetivos parciales y puntos importantes de
control.

2. Establece prioridades a mediano plazo y asigna responsabilidades a los integrantes
del equipo a cargo.

3. Controla los planes de trabajo y asume la responsabilidad por la eficiencia y
cumplimiento de los mismos.

4. OBJETIVO DE CONTRATO

Contar con un técnico que apoye a la Secretaria Comunal de Planificacién de la
Municipalidad de Cabo de Hornos en la elaboracién, evaluacion y seguimiento técnico

de los proyectos postulados al Fondo Regional de Iniciativa Local, SUBDERE, FNDR, entre
otfros financiamientos.

5. SERVICIOS A DESARROLLAR

Asesoria técnica a Secretaria Comunal de Planificacién, respecto a la elaboracién y
disefio de iniciativas de inversion pUblica de la comuna de Cabo de Hornos, ya sea del
Fondo Nacional de Desarrollo de Magallanes (F.N.D.R.), Fondo Regional de Iniciativa

Local (F.R..L), SUBDERE (PMU y PMB), en el desarrollo del proyecto denominado
"Ampliacién Edificio Consisterial de la Municipalidad de Cabo de Hornos" v en general

. TERMINOS DE REFERENCIA
"ASISTENCIA TECNICA PARA PRESTAR SERVICIOS COMO ARQUITECTO O SIMILAR PARA FORMULACION DE INICIATIVAS DE
INVERSION MUNICIPALES"
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todo fipo de fondos publicos de carécter comunal y decision regional. Para lo cual se
considera para la formulacién de cada iniciativa municipal:

Planos

Especificaciones técnicas

Presupuesto detallado

Andlisis de Precio Unitario

Cotizaciones de equipamiento

Diagnésticos de situaciones actuales de infraestructura, bienes nacionales de uso
pUblico, entre ofros, para generar mejoras y nuevas iniciativas en la comuna.

e Ofros antecedentes requeridos dependiendo al financiamiento que se postule.

4. CONDICIONES Y REQUISITOS DEL CONTRATO

El valor de la asesoria es de $22.644.000.-, los que se cancelardn en 12 estados de pago,
impuesto incluido de $1.887.000.- no extensibles mds alld de la fecha de término de
ejecucién de la asistencia técnica.

7. PLAZO DEL CONTRATO

El contrato regird a contar del 01 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre del 2025,
bajo la modalidad de honorario, incluyendo el descuento de impuestos.

8. FORMAS DE PAGO

Se establecerdn 12 estados de pago, visados por Secretaria Comunal de Planificacion,
contra entrega de informe mensual de avance con las actividades realizadas durante el
mes del periodo contratado.

9. IMPUTACION PRESUPUESTARIA

Los gastos producidos por concepto.de esta asistencia técnica deberdn imputarse a la

. TERMINOS DE REFERENCIA .
“ASISTENCIA TECNICA PARA PRESTAR SERVICIOS COMO ARQUITECTO O SIMILAR PARA FORMULACION DE INICIATIVAS DE
INVERSION MUNICIPALES”
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TERMINOS DE REFERENCIA

ASISTENCIA TECNICA PARA PRESTAR SERVICIOS DE FORMULACION, EVALUACION,
DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE INICIATIVAS MUNICIPALES Y COMUNALES

1. ANTECEDENTES GENERALES

La Direccién de Secretaria Comunal de Planificacién de la llustre Municipalidad de Cabo
de Hornos cada afio recurre a recursos externos para la ejecucién de proyectos en
beneficio a la comunidad, por lo mismo, se requiere de los profesionales y técnicos con
experiencia para la elaboracién y desarrollo de nuevas iniciativas de inversidn, optando a
financiamientos .como lo son los Fondos Regionales de Iniciativa Local (FRIL), F.N.D.R.,
Circular 33, del Gobierno Regional, PMU y PMB, de SUBDERE, entre otros.

En lo cual se requiere de profesionales que formulen, evalien técnicamente, desarrollen y
redlicen el seguimiento de las diversas iniciativas de infraestructura y de activos fijos no
financieros que postula el municipio y luego ejecuta como mandante y/o unidad técnica.

2. ANTECEDENTES DE LA ASISTENCIA TECNICA

La Secretaria Comunal de Planificacién se proyecta elaborar iniciativas inmersas en el
PLADECO 2019-2024, instrumentos de planificacién comunales y de otras necesidades de
la comuna, para la postulacién a FRIL, F.N.D.R. y Subt. 29 de Circular 33 del Gobierno
Regional, pero no cuenta con los profesionales y técnicos aptos para el desarrolio de la
formulacién, evaluacién, desarrollo y seguimiento de los proyectos.

El objetivo de la asistencia técnica se basa en solventar la insuficiencia de técnicos y/o
profesionales de la Secretaria Comunal de Planificacién, considerando que cada afo el
nimero de iniciativas que se proyectan van en aumento, conforme a las necesidades
que presenta la comunidad de la comuna de Cabo de Hornos.

3. PERFIL DEL EXPERTO

EDUCACION Y EXPERIENCIA

 Titulo Profesional de Arquitecto, Ingeniero Civil, Ingeniero Civil Industrial, Ingeniero
Comercial, Técnico en Construccidén, Ingeniero Eléctrico, Ingeniero en
Telecomunicaciones o similares afines al rubro de la ingenieria en especialidades.

» Conocimiento de las metodologias de formulacién y evaluacién de proyectos
pUblicos. |

» Conocimiento de las etapas administrativas del ciclo de un proyecto municipal.

L ]

Conocimiento del Sistema Nacional de Inversiones y de las Normas, Instrucciones y
Procedimientos de Inversién Pdblica (NIP).

¢ Manejo del Sistema Banco Integrado de Proyectos.

Manejo de herramientas de procesamiento digital de datos alfanuméricos (planillas
Excel, base de datos).

COMPETENCIAS

Orientacién a la Eficiencia: Ser capaz de lograr los resultados esperados haciendo un uso

racional de_.- los recursos disponibles. Implica el cuidado de los recursos pUblicos, materiales
y no materiales, buscando minimizar los errores y desperdicios.

1 TERMINOS DE REFERENCIA
"ASISTENCIA TECNICA PARA PRESTAR SERVICIOS DE FORMULADOR DE PROYECTOS MUNICIPALES"
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Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con ofros, compartiendo conocimientos,
esfuerzos y recursos, en pos de objetivos comunes. Implica alinear los propios esfuerzos y
actividades con los objetivos del equipo o grupo de tfrabdgdijo.

Proactividad:

Se relaciona con los pares y superiores directos del equipo de trabajo para
identificar los requerimientos especificos necesarios en el cumplimiento de las
funciones, pudiendo anticipar dificultades y delegar mas eficientemente tareas.

Se anticipa en los andlisis de las variables que puedan influir en el cumplimiento de
las metas, sugiriendo mejoras o soluciones factibles.

Toma de iniciativa frente a situaciones, de manera propositiva y colaborativa.
Cumple de manera eficiente las tareas encomendadas, anticipdndose a los
requerimientos solicitados.

Toma de Decisiones:

1.

Identifica la informacién necesaria y relevante para el andlisis.

2. Posee habilidades para establecer didlogos en los distintos niveles de interaccién.

3.
4,

Conoce el enforno e identifica las variables que afectan la toma de decisiones.
Identifica los costos y beneficios de una determinada decisién.

Pensamiento Analitico:

Prioriza las distintas variables segin el impacto que provoguen en su entorno
mediato o inmediato.

Comprende y aplica lo aprendido en diferentes experiencias, analizando sus
componentes y estableciendo relaciones entre ellos.

Interviene en las variables que provogquen un efecto negativo en su entorno
inmediato, transformdndolas en fortalezas.

Planificacién y Organizacién:

1s

2.

3.

En base a un plan general, establece objetivos parciales y puntos importantes de
control.

Establece pricridades a mediano plazo y asigna responsabilidades a los integrantes
del equipo a cargo.

Conftrola los planes de frabagjo y osume la responsabilidad por la eficiencia vy
cumplimiento de los mismos.

4. OBJETIVO DE CONTRATO

Apoyar a la Secretaria Comunal de Planificacién en la formulacién, evaluacion, desarrollo
técnico y seguimiento administrativo de las diversas iniciativas de inversién a Fondos
Regionales de Iniciativa Local (FRIL), F.N.D.R., Subt. 29 de Circular 33 del Gobiemo
Regional, PMU y PMB de SUBDERE, entre otros.

5. SERVICIOS A DESARROLLAR

La Asistencia Técnica solicitada, cuenta con las siguientes funciones:

Apoyar a la Secretaria Comunal de Planificacién en la formulacién, evaluacién, desarrollo
técnico y seguimiento administrativo de las diversas iniciativas de inversion a Fondos

. TERMINOS DE REFERENCIA '
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Regionales de Iniciativa Local (FRIL), F.N.D.R., Subt. 29 de Circular 33 del Gobierno
Regional, PMU y PMB de SUBDERE, entre otros. Entre ofras funciones, le corresponde:

a. Formular las fichas de postulacion y documentos administrafivos — técnicos que
se soliciten para los distintos financiamientos que se posiules de proyectos.

b. Evaluacién de la formulacién de los diversos proyectos que se postulen, asi
como el apoyo en la revision de la documentacién administrativa-técnica que
redlice el equipo de la SECPLAN.

c. Desarrollo  técnico-administrativo de las diversas iniciativas municipales,
coordinando con los departamentos municipales cuando se requierd
informacién.

d. Coordinacién con los actores relevantes para el desarrollo de las iniciativas
municipales, asi como el apoyo en la organizacion de las participaciones
ciudadanas necesarias en cada proyecto.

e. Apoyo en el seguimiento continuo de la postulacidn de los proyectos, asi como
el asesoramiento en la elaboracién de bases administrativas y técnicas cuando
se requiera para ejecutar los proyectos.

f. Desarrollo de proyectos técnicos y de especialidad cuando se requiera,
conforme a lo solicitado en diversos proyectos de inversién publica.

6. CONDICIONES Y REQUISITOS DEL CONTRATO

El valor de la asesoria es de $42.420.000.-, para dos profesionales del drea solicitada, los
que se cancelardn en 12 cuotas iguales de $1.767.000.- impuesto incluido, para cada
profesional, no extensibles mds alld de la fecha de término de ejecucién de la asistencia
técnica.

7. PLAZO DEL CONTRATO

El contrato regird a contar del 01 de enero del 2025 hasta el 31 de diciembre del 2025,
bdjo la modalidad de honorario, incluyendo el descuento de impuestos. Si la persona
prestadora de servicio comienza a trabagjar posterior a la fecha estipulada en los
presentes términos de referencia, se cancelard el proporcional conforme a las
condiciones del numeral 6.

8. FORMAS DE PAGO

Se establecerdn 12 estados de pago, visados por Secretariac Comunal de Planificacion,
contra entrega de informe mensual de avance y de las actividades realizadas en el
periodo contratado.

9. IMPUTACION PRESUPUESTARIA

“ASISTENCIA TECNICA PARARR RY/ICIOS DE FORMULADOR DE PROYECTOS MUNICIPALES"
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TERMINOS DE REFERENCIA

“ASISTENCIA TECNICA PARA PRESTAR SERVICIOS EN ASESORIA DE INSPECCION TECNICA DE
OBRAS”

1. ANTECEDENTES GENERALES

La Direccién de Obras Municipales de la llustre Municipalidad de Cabo de Hornos cada
afio cumple la funcién de Unidad Técnica de la ejecucidn de proyectos municipales
postulados a diversos financiamientos como lo son los Fondos Regionales de Iniciafiva
Local (FRIL) del Gobierno Regional, PMU y PMB Subdere, entre otros. Iniciativas que van en
beneficio a la comunidad, por lo mismo, se requiere de los profesionales y técnicos con
experiencia para la fiscalizacién de la ejecucidn de los proyectos municipales.

La funcién del apoyo técnico serd de apoyar en la inspeccion técnica de los proyectos
municipales en ejecucién durante el afio 2025.

2. ANTECEDENTES DE LA ASISTENCIA TECNICA

La Direccién de Obras Municipales se encuentra permanentemente fiscalizando obras en
ejecucion postuladas al Fondo Regional de Iniciativa Local, SUBDERE, FNDR, entfre otros,
pero no cuenta con los profesionales y técnicos aptos para una mejor fiscalizacién de las
obras.

El objetivo de la asistencia técnica se basa en solventar la carencia de técnicos de la
Direccién de Obras Municipales.

Se hace necesario el apoyo de inspeccidn técnica en los proyectos en ejecucién durante
el afio 2025 que lleva a cabo como unidad técnica el municipio.

3. PERFIL DEL EXPERTO
Educacién y experiencia

e Titulo de Arquitecto, Técnico en Consfruccién, Constructor Civil, Ingeniero
Constructor, Ingeniero Civil o Ingeniero de otra especialidad que demuestre cursos,
capacitaciones y/o diplomados en Inspeccion Técnica de Obras y/u otros afines.
Manejo de AutoCad.

Manejo de Office.

Experiencia en levantamiento planimétrico, elaboracién de planos de arquitectura
y estructura.

Experiencia y/o certificacién en ejecucién de inspeccidn técnica de obras.
Conocimiento de la Ordenanza General de Urbano y Construccidn.

Persona con compromiso y responsable para el desarrollo de inspeccion de obras.

COMPETENCIAS

Orientacién a la Eficiencia: Ser capaz de lograr los resultados esperados haciendo un uso
racional de los recursos disponibles. Implica el cuidado de los recursos pUblicos, materiales
y no materiales, buscando minimizar los errores y desperdicios.

5 TERMINOS DE REFERENCIA
“ASISTENCIA TECNICA PARA PRESTAR SERVICIOS EN ASESORIA DE INSPECCION TECNICA DE OBRAS"
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Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con otros, compartiendo conocimientos,
esfuerzos y recursos, en pos de objetivos comunes. Implica alinear los propios esfuerzos y
actividades con los objetivos del equipo o grupo de frabdijo.

Proactividad:

Se relaciona con los pares y superiores directos del equipo de tfrabajo para
identificar los requerimientos especificos necesarios en el cumplimiento de las
funciones, pudiendo anticipar dificultades y delegar mds eficientemente tareas.

Se anticipa en los andlisis de las variables que puedan influir en el cumplimiento de
las metas, sugiriendo mejoras o soluciones factibles.

Toma de iniciativa frente a situaciones, de manera propositiva y colaborativa.
Cumple de manera eficiente las tareas encomendadas, anticipdndose a los
requerimientos solicitados.

Toma de Decisiones:

B 0 poie=

Identifica la informacién necesaria y relevante para el andiisis.

Posee habilidades para establecer didlogos en los distintos niveles de interaccion.
Conoce el entorno e identifica las variables que afectan la foma de decisiones.
Identifica los costos y beneficios de una determinada decisiéon.

Pensamiento Analitico:

Prioriza las distintas variables segun el impacto que provogquen en su entorno
mediato o inmediato.

Comprende y aplica lo aprendido en diferentes experiencias, analizando sus
componentes y estableciendo relaciones entre ellos.

Interviene en las variables que provoguen un efecto negativo en su entorno
inmediato, transformandolas en fortalezas. '

Planificacién y Organizacién:

1.

2,

3.

En base a un plan general, establece objetivos parciales y puntos importantes de
control.

Establece prioridades a mediano plazo y asigna responsabilidades a los integrantes
del equipo a cargo.

Controla los planes de trabagjo y asume la responsabilidad por la eficiencia y
cumplimiento de los mismos.

4. OBJETIVO DE CONTRATO

Contar con un técnico o profesional que apoye a la Direccién de Obras Municipales de
la Municipalidad de Cabo de Hornos en la inspeccidn técnica de las obras en ejecucion.

5. SERVICIOS A DESARROLLAR

Asesoria en la inspeccién técnica de la Direccién de Obras Municipales (AITO), de
proyectos en ejecucion en donde el municipio funcione como Mandante o Unidad
Técnica de proyectos de inversién, tales como F.R.I.L, FN.D.R, P.M.U., P.M.B,. Ademds de
apoyar en la fiscalizacion de obras de proyectos sectoriales que estén en ejecucién en la
comuna de Cabo de Hornos.

B} TERMINOS DE REFERENCIA L
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Las funciones que cumplird como asesoria de Inspeccién Técnica de obra son las
siguientes:

e Velar por el cumplimiento global de los coniratos de obras, ya sea en su modalidad
de disefio y/o ejecucién, preocupdndose por el cumplimiento de las normativas
técnico—-administrativas de la obra, fiscalizando el adecuado control de planes,
especificaciones y normas vigentes.

e Fiscalizar la comecta ejecucidon de los trabgjos y el fiel cumplimiento de los
contratos, de acuerdo a lo establecido en las Bases Administrativas,
Especificaciones Técnicas y planos de las obras en ejecucién, informando de todo
avance a la Unidad Técnica.

e Redlizar el seguimiento del Libro de Obra, generando los requerimientos de
informacién por parte del contratista hacia la Unidad Técnica.

e Generar las alertas a la Unidad Técnica, evaluando posibles soluciones y corregir
las falencias e incompatibilidades que detecte de los proyectos, todo ello en
conjunto con los profesionales de los Departamentos Técnicos municipales y de
otros organismos técnicos pertinentes.

Vigilar que se cumplan las leyes laborales correspondientes en la obra.

e Informar permanentemente sobre el desarrollo de las obras, con opiniones técnicas

de su ejecucién.

6. CONDICIONES Y REQUISITOS DEL CONTRATO

El valor de la asesoria es de $42.420.000.-, para dos profesionales del drea solicitada, los
que se cancelardn en 12 cuotas iguales de $1.767.500.- impuesto incluido, para cada
profesional, no extensibles mds allé de la fecha de término de ejecucién de la asistencia
técnica.

7. PLAZO DEL CONTRATO

El contrato regird a contar del 01 de enero del 2025 hasta el 31 de diciembre del 2025,
bajo la modalidad de honorario, incluyendo el descuento de impuestos. Si la persona
prestadora de servicio comienza a frabajar posterior a la fecha estipulada en los
presentes términos de referencia, se cancelard el proporcional conforme a las
condiciones del humeral 6.

8. FORMAS DE PAGO

Se establecerd mediante informes mensuales detallando las actividades realizadas en el
periodo confratado, visados por la Direccién de Obras Municipales.

9. IMPUTACION PRESUPUESTARIA

Los gastos producidos por concepto de esta asistencia técnica deberdn imputarse a la
cuenta 215.31.02.002 del Presupuesto Municipal afio 2025.

; TERMINOS DE REFERENCIA L
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PLAN ANUAL DE CAPACITACION ANO 2025
IL. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

El Plan de capacitacion y Desarrollo de Recursos Humanos, para el afio 2025 constituye un
insfrumento que determina las prioridades de capacitaciéon del personal de la llustre
Municipalidad de Cabo de Hornos.

La capacitacién, es un proceso educacional de carécter estratégico aplicado de manera
organizada y sistémica, mediante el cual el personal adquiere o desarrolla conocimientos y
habilidades especificas relativas-al frabajo, y modifica sus actitudes frente a aspectos de la
organizacién, el puesto o el ambiente laboral. Como componente del proceso de desarrollo
de los Recursos Humanos, la capacitacion por un lado implica, una sucesién definida de
condiciones y etapas orientadas a lograr la integracién del funcionario a su puesto en Ia
organizacion, el incremento y mantenimiento de su eficiencia, asi como su progreso
personal y laboral en el servicio pUblico. Y, por otro conjunto de métodos, técnicas y recursos
para el desarrollo de los planes y la implantacién de acciones especificas de la empresa
para su normal desarrollo. En tal sentido la capacitacién constituye un factor importante
para que el funcionario brinde el mejor aporte en el puesto asignado, ya que es un proceso
constante que busca la eficiencia y la mayor productividad en el desarrollo de sus

actividades, asi mismo contribuye a elevar el rendimiento, la moral y el ingenio creativo del
colaborador.

El Plan de capacitacién incluye los funcionarios de planta, contrata y cédigo del frabajo de
la Municipalidad de Cabo de Hornos, y los honorarios cuando la naturaleza de su funcidn lo
amerite, agrupados de acuerdo a las Direcciones y Departamentos, recogiendo las
sugerencias de los propios funcionarios, de acuerdo a tres criterios definidos:

a. Necesidades de capacitacion generales para mejorar la gestién municipall.
b. Necesidades de capacitacién especificas por Direcciones, Departamentos o Unidades.
c. Capacitaciones segin Ley N°20.742, de la Academia de Capacitacién Municipall.

PLAN DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

I. ACTIVIDAD DE LA MUNICIPALIDAD

La municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico, con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad

localy asegurar su participacién en el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva
comuna.

1. JUSTIFICACION

El recurso més importante en cualquier organizacién lo forma el personal implicado en las
actividades laborales. Esto es de especial importancia en una organizacién que presia
servicios, en la cual la conducta y rendimiento de los individuos influye directamente en la
calidad y optimizacién de los servicios que se brindan.

PLAN ANUAL DE CAPACITACION ANC 2025 1
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Un personal motivado y frabajando en equipo, son los pilares fundamentales en los que las
organizaciones exitosas sustentan sus logros. Estos aspectos, ademds de constituir dos fuerzas
internas de gran importancia para que una organizacion alcance elevados niveles de
competitividad, son parte esencial de los fundamentos en que se basan los nuevos enfoques
administrativos o gerenciales. En tal sentido se plantea el presente Plan de Capacitacién
Anual de la Municipalidad de Cabo de Hornos.

. ALCANCE

De acuerdo a lo establecido en el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales se
entenderd por capacitaciéon el conjunto de actividades permanentes, organizadas vy -
sistemdaticas destinadas a que los funcionarios desarrollen, complementen, perfeccionen o
actualicen los conocimientos y destrezas necesarios para el eficiente desempefio de sus
cargos o aptitudes funcionarias.

Existiran los. siguientes tipos de capacitacién, que tendrdn el orden de preferencia que a
continuacion se sefiala:

a. La capacitacidén para el ascenso, que corresponde a aguella que habilita a los
funcionarios para asumir cargos superiores. La seleccién de los postulantes se hard
estrictamente de acuerdo al escalafén. No obstante, serd voluntariay, por ende, la negativa
a participar en los respectivos cursos no influird en la calificacion del funcionario;

b. Lacapacitacion de perfeccionamiento, que tiene por objeto mejorar el desempeno del

funcionario en el cargo que ocupa. La seleccidén del personal que se capacitard, se realizard
mediante concurso, y

c. La capacitacion voluntaria, que comresponde a aquella de interés para la
municipalidad, y que no estd ligada a un cargo determinado ni es habilitante para el
ascenso. El alcalde determinard su procedenciay en tal caso seleccionard alos interesados.

Los estudios de educacién bdsica, media o superior y los cursos de post-grado conducentes
a la obtencién de un grado académico, no se considerardn actividades de capacitacion
y de responsabilidad de la municipalidad. Estos podrdn realizarse mediante la postulaciéon a
los fondos de la academia municipal de capacitacidon de la SUBDERE.

La Municipalidad de Cabo de Hornos deberd considerar en sus programas de capacitacion
y perfeccionamiento el tipo y caracteristicas de la comuna y su beneficio para la eficiencia
en el cumplimiento de las funciones municipales.

Estas actividades podrdn también llevarse a cabo mediante convenios con organismos
publicos o privados, nacionales, extranjeros o internacionales.

Para el cumplimiento de lo dispuesto en el arficulo 37 de la Ley N° 18.695, el proyecto de
presupuesto municipal deberd consultar los fondos necesarios para desarrollar los
programas de capacitacién y perfeccionamiento. Podrdn otorgarse para estos efectos
becas a los funcionarios municipales.

PLAN ANUAL DE CAPACITACION ANO 2025 2



CABO DE HORNOS

llustre Municipalidad

IV. FINES DEL PLAN DE CAPACITACION

Siendo su propésito general el impulsar la eficiencia en la prestacién de los servicios de Ia
Municipalidad de Cabo de Hornos hacia la comunidad, la capacitacién se lleva a cabo
para contribuir a:

a. Mejorar la’inferaccién entre los funcionarios, y con ello, a elevar el interés por el
aseguramiento de la calidad del servicio.

b. Satisfacer més facilmente requerimientos futuros de la municipalidad en materia de
personal, sobre la base de la planeacién de recursos humanos.

c. Generar conductas positivas y mejoras en el clima de trabajo, la atencién de los usuarios
y la calidad y, con ello, a elevar la moral de trabajo.

d. Mantener la salud fisica y mental en fanto ayuda a prevenir accidentes de trabajo, y un
ambiente seguro lleva a actitudes y comportamientos mds estables.

e. Mantener a los funcionarios al dia con los avances tecnolégicos, lo que dlienta la
iniciativa y la creatividad y ayuda a prevenir la obsolescencia de la fuerza de trabagjo.

V. OBJETIVOS DEL PLAN DE CAPACITACION

Objetivos Generales:

a. Preparar al personal para la ejecucién eficiente de sus responsabilidades funcionarias.

b. Brindar oportunidades de desarrollo personal en los cargos actuales y para ofros puestos
para los que el colaborador pueda ser considerado.

c. Modificar actitudes para contribuir a crear un clima de trabaijo satisfactorio, incrementar
la motivacién del frabajador y hacerlo mds receptivo a la supervisidn y acciones de
gestién.

Objetivos Especificos:

a. Proporcionar orientacién e informacién relativa a los objetivos de la Municipalidad, su
organizacion, funcionamiento, normas y politicas.

b. Proveer conocimientos y desarrollar habilidades que cubran la totdlidad de
requerimientos para el desempefio de puestos especificos.

c. Actudlizar y ampliar los conocimientos requeridos en @reas especializadas de actividad.

d. Contribuir a elevar y mantener un buen nivel de eficiencia individual y rendimiento
colectivo.

e. Ayudar en la preparacién de personal calificado, acorde con los planes, objetivos vy
requerimientos del municipio.

f. Apoyar la continuidad y desarrollo institucional.

PLAN ANUAL DE CAPACITACION ANO 2025 3
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VI. TIPOS, MODALIDADES Y NIVELES DE CAPACITACIONNECESIDADES DE CAPACITACION
GENERALES PARA MEJORAR LA GESTION MUNICIPAL

De acuerdo al levantamiento de informacién realizado se establecen para el presente

programa los siguientes cursos de capacitacion de cardcter general los cuales podrdn ser
abordados tanto internamente como externamente:

NECESIDADES DE CAPACITACION ESPECIFICAS POR DIRECCIONES Y DEPARTAMENTOS

Las capacitaciones en esta drea se redlizardn y definirdn de acuerdo al levantamiento de
informacién redlizado y la disponibilidad presupuestaria que para estos fines se establece
en el presupuesto municipal afio 2025.

Para definir las capacitaciones, se tendrG en cuenta las necesidades del Alcalde, los
directores y jefes de departamentos, las cuales se definen en términos generales en las
siguientes temdticas:

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION:

a. Formulacién y evaluaciéon de proyectos.
b. Instrumentos de Planificacidén Teritorial.
c. Gestidn de Proyectos Municipales.

d. Elaboracién de Presupuesto Municipal.
e. Ley de Compras Publicas.

f. Ley 21.643 (Ley Karin)

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS:

a. Presupuesto.

b. Ley de rentas, aicoholes y fiscalizacion municipal, patentes.

c. Recursos Humanos, siaper, contabilidad gubernamental, saldo inicial de caja.
d. Capacitacion, falleres normativa municipal NICSP.

e. Estados financieros y consolidaciéon

g. Ley de Compras PUblicas.

h. Ley 21.643 (Ley Karin)

i. Ley de Rentas y patentes.

j- Conciliacién bancaria.

DIRECCION DE CONTROL

a. Realizacion de Investigaciéon sumaria, sumarios

b. Redlizacién de Planes de Auditoria

c. Normativa municipal, Ley Orgdnica de Municipalidades.
d. Ley de Compras PUblicas.

e. Ley 21.643 (Ley Karin)

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES
a. Inspeccién Técnica de Obras Municipales.

b. Normativa de Ordenanza General de Urbanismo y Construccion.
c. Ley de Rentas y patentes.

PLAN ANUAL DE CAPACITACION ANO 2025 4
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d. Inspeccién Municipal

e. Aseo, Ornato y Medio Ambiente.

f. Ley 21.643 (Ley Karin). _

g. Sistema Nacional de Prevencidn y Respuesta ante Desastres.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO COMUNITARIO

a. Rendiciones de Proyectos de asignacidn directa.
b. Ley de Compras Publicas.

c. Ley 21.643 (Ley Karin).

d. Sistemas de Proteccidn Social.

e. Ley de Probidad administrativa

f. Ley N° 21.020 "Tenencia Responsable de Mascotas”

DEPARTAMENTO DE TRANSITO

a. Normativa vigente Ley de Transito

b. Permisos de circulacién y licencias de conducir.

c. Ley 21.643 (Ley Karin).

d. Capacitacién en Seguridad Vial.

e. Curso de normativa y seguridad de trdnsito.

f. Curso de Gestién del Transito y Seguridad Vial.
SECRETARIA MUNICIPAL

a. Organizaciones Comunitarias.

b. Leydel Lobby. :

c. Normativa Municipal, Ley Orgdnica de Municipalidades.
d. Ley 21.643 (Ley Karin).

ALCALDIA

a. Leydel Lobby.

b. Normativa Municipal, Ley Orgdnica de Municipalidades.
c. Ley 21.643 (Ley Karin).

d. Seguridad Pudblica.

Presupuesto destinado a capacitaciones $8.000.000.-. Asignado en cuenta presupuestaria
215.22.11.002 del Presupuesto Municipal Area Gestién 2025.

PLAN ANUAL DE CAPACITACION ANO 2025 i3 5



R!LPUBLICA DE CH]LE
AGRUPACION DE COMUNAS DE CABO DE
HORNOS Y ANTARTICA Y CHILENA
MUNICIPALIDAD DE CABQ DE HORNOS

SECRETARIA MUNICIPAL

DECRETO ALCALDICIO N° 2313

REF,: Aprobacion de la Politica de
Recursos Humanos de la Municipalidad de
Cabo de Hornos.

T E ac o Al
A

Puerto Williams; fivn. Ll

VISTOS Y CONSIDERANDO

La Sentenicia de Proclamacidn del Tribunal Electoral Regional de Punta Arencs, de fecha 28 de Noviembre de
201&;

El Decreto Alcaldicio N° 567 de fecha 07 de diciermnbre de 2014, que designa como Alcalde a don Jaime
Fermidndez Alarcon;

-~ Las Facultades y afribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Texio Refundido, Orgénica Constitucional de

Municipdiidades;

El Decreto Alcaldicio N° 142 de fecha 07/04/2017 subrogancia de la Secretaria Municipal;

La Mocidn de Acuerdo N° 53; que fue aprobado en Sesion Qrdinaria N° 14 de fecha 10 de abril de 2017;

El Cerfificado emitido por el Secretario Municipal(s) que cerfifica el acuerdo N° 53 adoptado por &l Concejo
Municipal-en Sesién Ordinaria N° 14 de fecha 10 de abril de 2017:

La Polifica de Recursos Humanos de la Municipalidad de Cabo de Homos, presentada por la Direccién de
Administracién y Finanzas, Seccién de Persanal,

DECRETO :

i

1°  APRUEBASE, la POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA UNICIPALIDAD DE
CABO DE HORNOS; cuyo texto se agrega al presente Decreto y se considera parte
integrante de este Decreto Alcaldicio.

ANOTESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE,

YCRFTF\?QA
M'JT»,‘.AN’\L (8)

1: NANDEZ ALARCON
LCALDE

fEDRA PEREZ
UNICIPAL(S)

Alcaldla
2. Secretario Municipal
3. Direccién de Obras Municipales
4. Secretarla de Planificacién Municipal
5. Gabinete de Alcaldia

Departamento de Desarrollo Comunitario
Transito y Transporte Plblico /
Direccion de Administracién y Finanzas
Direccion de Control
0 Archivo Oficina de Partes

"“-"?’:‘4‘?".
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REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS
Y ANTARTICA CHILENA
UNICIPALIDAD DE CABO DE HORNO:!
SECRETARIA MUNICIPAL

MOCION DE ACUERDO N©¢ 53

El Alcalde y Presidente del Concejo Municipal Don Jaime Fernéndez Alarcén, solicita a
los Sres. Integrantes del Honorable Concejo, su voto de acuerdo para aprobar la
“POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD DE CABO DE
HORNOS”.

APROBACION de la POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD
DE CABO DE HORNOS. .

LA VOTACION ES LA SIGUIENTE:

Nombre 1 Apruebo [ Noapruebo | Se Abstiene

Don Daniel Vaidebenito Contreras B X
Dona Angélica Barria Barrientos

Don Juan Velasquez Mufioz
Dofia Carolinas Guenel Gonzalez

Dofia Francis Delgado Ibaceta

Doiia Paola Speake Ojeda

Don Jaime Fernandez Alarcén

O | X

TOTAL

Por 6 votos a favor se acordé aprobar la proposicidn hecha por el Alcalde y Presidente
del Concejo Municipal de Cabo de Hornos, lo cual queda reflejado en el Acuerdo N9 53 del
Concejo, efectuada en la Sesién Ordinaria N© 14 del dia 10 de abril del afio 2017,




CARODE HORN
REPUBLICA DE CHILE
AGRU.PAGIﬁN DE COMUNASDE CABO DE
HORNOS Y ANTARTICA Y CHILENA
MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS
SECRETARIA MUNICIPAL

CERTIFICAD O.-

DON LUCIANO SAAVEDRA PEREZ, Secretario Municipal (S), del
Honorable Concejo de Cabo de Hornos y Ministro de Fe de la Tlustre Municipalidad
de Cabo de Hornos, certifica;

Que, el Honorable Concejo de Cabo de Cabo de Hornos, en Sesién
Ordinaria N° 14 de fecha 10 de abril de 2017; aprobd la mocién de acuerdo
presentada por el Sr. Alcalde y Presidente del Concejo don Jaime Ferndndez Alarcén,
la cual quedo reflejado en el Acuerdo N° 53 de la Ilustre Municipalidad de Cabo de
Hornos que Aprobé la “POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA
MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS",

Se extiende el presente Certificado en la ciudad de Puerto Williams, a
10 dias del mes de abril del afio 2017.

Puerto Williams, abril 10 de 2017.-



POLITICAS DE RECURSOS HUMANQS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

PRESENTACION

La politica de recursos humanos de la llustre Municipalidad de Cabo de Hornos, busca generar
en su personal un sentido de compromiso con nuestra institucién, con el fin de contar con
personal motivado y consciente de las necesidades de la comunidad y asi poder trabajar todos
con un mismo objetivo, alineados con la visién institucional.

CAPITULO I: CRITERIOS GENERALES

La Politica de Recursos Humanos, encuentra su aplicacion legal en la Ley N° 18.833 “Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales” y en la Ley N° 20.922 “Modifica las
Disposiciones Aplicables a los Funcionarios Municipales y Entrega Nuevas Competencias a
la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo”.

En este contexto legal y normativo, la Politica de‘Recursos Humanos de la Municipalidad de
Cabo de Hornos, busca optimizar y perfeccionar nuestro active mas preciado, es decir, el
funcionario, debido a que de éste depende el Municipio para poder llevar a ¢abo su gestién
con exito, a través de una mayor eficiencia en-la gestién interna, que se traduzca en una
mejora de los servicios o prestaciones otorgadas a la comunidad. El Municipio a su vez,
espera de los funcionarios un compromiso, el cual debe verse reflejado en la entrega de un
servicio de calidad.

1.1 Lineamientos Estratégicos llustre Municipalidad de Cabo de Hornos.
VISION:

Comuna de muiltiples oportunidades, que valora su patrimonio natural y cultural, promoviendo
el desarrollo social; considerando su ubicacién estratégica, destinada a disponer de una
gestién institucional eficaz y eficiente para la mejora de la calidad de vida de sus habitantes.

MISION:

Velar por las necesidades de la comunicad local y velar por su progreso econdmico, social y
cultural.

1.2 Valores que guian la Politica de Recursos Humanos.

Los siguientes, son los valores que guian nuestra Politica de Recursos Humanos:

» Compromiso del funcionario con el trabajo que realiza: “Vocacion de Servicio™: Y,
»  Compromiso de nuestro Municipio hacia nuestros funcionarios.



Al promover los valores indicados, se pretende lograr los siguientes objetivos:

= Buen desempefio laboral;
» Proactividad; v,
= Buen trato en las relaciones laborales y en la atencién de publico.

1.3 Objetivo General de la Politica de RR.HH.

La Politica de Recursos Humanos sera guia para la direccién, administracion y coordinacién
de la gestion de personas que trabajan en la Municipalidad de Cabo de Hornos, vale decir,
establecerd las bases para el ingreso, mantenimiento y desarrollo de los funcionarios
municipales.

1.4 Objetivo esperado de los Funcionarios Municipales.

= Conseguir la participacion, compromiso e involucramiento de fos funcionarios hacia
el logro de los objetivos municipales planteados.

CAPITULO II: INGRESO DE PERSONAL

El ingreso al Municipio de Cabo de Hornos, puede darse en calidad juridica de planta, contrata,
codigo del trabajo y a honorarios. Cuando el ingreso es en calidad de planta, la municipalidad
juridicamente se encuentra obligada a efectuar un concurso publico, que constituye un
proceso destinado a seleccionar a la persona mas adecuada para un cargo determinado, en
base a la valoracion y acreditacion del mérito y la idoneidad, utilizando para ello herramientas
técnicas, objetivas y transparentes.

El proceso de concurso pliblico no obliga cuando el puesto o cargo a proveer responde a
calidades de contrata y/u honorarios.

Cabe sefialar, que esta politica de Ingreso de personal tiene por objeto ser pilar de la
planificacién municipal respecto a su capitél humano, en la constante blsqueda por contar
con un equipo de trabajo éptimo.

En los siguientes puntos se describen los siguientes procesos involucrados en el [ngreso de
personal: reclutamiento, seleccién, contratacion e induccién.

2.1 Reclutamiento

La llustre Municipalidad de Cabo de Hornos, captara personal de fuentes externas, siempre y
cuando una vacante no pueda ser provista por ascenso (Art. 17, de la Ley N° 18.883, "Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales).

El objetivo o la funcién de reclutamiento es la de atraer a los mejores candidatos y escoger
aquellos que posean los requerimientos minimos y las mejores competencias para
desempefiar un cargo; y su objetivo basico es abastecer el proceso selectivo a los mejores
candidatos,

Instrumentos y Procedimientos para el Ingreso

El ingreso a la Administracion Municipal en calidad de titular se encuentra regulado por el
Titulo 11, Parrafo 1, de la Ley N° 18.883, cuyo articulo 15 sefiala que: “El ingreso a los cargos



de planta en calidad de titular se hara por concurso publico y procedera en el dltimo grado de
la planta respectiva, salvo que existan vacantes de grados superiores a éste que no hubieren
podido proveerse mediante ascensos. Todas las personas que cumplan con los requisitos
correspondientes tendran el derecho a postular en igualdad de condiciones”.

De acuerdo a la Ley N°18.883, Art. 10°, los requisitos basicos de postulacién son los
siguientes:

»  Ser Ciudadano;

* Haber cumplido con ia ley de 'Reciutamiehto y Movilizacion, cuando fuere procedente;

* Tener salud compatible con el desemperfio del cargo;

= Haber aprobado la educacion béasica y pbée‘er el nivel educacional o titulo profesional
o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

* No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco afos desde la fecha de expiracion de funciones, y

= No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.

La persona que cumpla con los requisitos antes mencionados y que esté interesada en
postular al o a los cargos deberd formalizar dicho framite mediante mecanismos y documentos
sefalados en las Bases del Concurso, adjuntandq a su postulacién copia y certificados de los
antecedentes que correspondan.

2.2 Seleccion

La seleccion de persanal es el procedimiento técnico, mediante el cugl se pretenden descubrir
y medir afributos personales, con el fin de determinar que postulantes se encuentran en
mejores condiciones para desempefiar determinadas actividades, y lograr mantener o
aumentar la eficiencia y el desemperio. '

La seleccién de los postulantes serd a través de un procedimiento objetivo y téchico,
analizando antecedentes y resultados de pruebas rendidas, resguardando de esta forma la
transparencia y equidad.

La seleccion de personal contempla los siguientes pasos segun el tipo de contrato:
Honorarios

* Evaluacién de Curriculum Vitae y Antecedentes Laborales
* El Alcalde en conjunto con la Direccidn o Unidad requirente, debera decidir y
seleccionar el candidato apto para trabajos puntuales.
Planta y Contrata

De acuerdo a Ley N° 18.883, “Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales”, Ia
Municipalidad de Cabo de Hornos tomando en cuenta su actual dotacion de personal de planta
el Gonourso Publico es preparado y evaluado poer el Secretario Municipal, quien debe
presentar una terna con los postulantes que llegaron a la instancia final de un Concurso
Publico al Alcalde, para la eleccién del postulants ganador,



Cédigo del Trabajo

De acuerdo a la Ley N° 18.883, su normativa permite efectuar contratos de trabajo para fines

especificos.

Etapas del Proceso de Seleccidn

El Secretario Municipal, recibe los antecedentes.y evalla integramente las etapas del proceso

de seleccidn, que a continuacién se sefialan:

a.

Recepcion de Antecedentes: Se recepcionan los antecedentes de los postulantes que
cumplieron con los requisitos minimos establecidos en las bases del concurso, de
acuerdo a documentacion solicitada, requisitos basicos y fechas consideradas validas
para cada etapa, entre otros;

Revision de Antecedentes: Una vez finalizada la fecha vélida para la postulacion, se
procedera a revisar los antecedentes presentados por los postulantes para ver si
cumplen con los requisitos sefialados por ley. Los antecedentes generales
considerados son los siguientes:

Factores basicos de andlisis de los postulantes (Art.16°):
* Los estudios y cursos de formacién educacional y de capacitacién;
= La experiencia laboral;
* Las aptitudes especificas para el desempefio de la funcién; y,
= Evaluacién de curriculum vitae y curriculum vitae.

Aplicacién de Instrumentos de evaluacion a postulantes: Es posible aplicar una bateria
de instrumentos de medicién de conocimientos, competencias y aptitudes para el
cargo, considerados previamente en la planificacién del concurso (bases del concurso
publico), como ser por ejemplo una prueba escrita, para la medicion objetiva de los
conocimientos teécnicos en el area publica, principalmente municipal (segun perfil del
cargo), y entrevistas en base a una pauta de preguntas abiertas, las cuales buscan
conocer y determinar los candidatos idéneos para ocupar la vacante. El proceso de
formato y disefio como ser de la prueba escrita y la pauta para la entrevista serg
responsabilidad del Secretario Municipal mientras se mantenga la cantidad de
funcionarios de planta que tiene actualmente el Municipio, de aumentarse la planta de
personal a futuro en vez del Secretario Municipal la evaluacién debiera hacer!a una
comisién que entregaria una terna de postulantes al Alcalde para su eleccidn, de
acuerdo a la Ley N° 18883 "Estatuto Administrativo para los Funcionarios
Municipales”.

Resultado del Concurso: El Secretario Municipal, considerando los antecedentes con
que ya cuenta sobre los candidatos, se encuentra en condiciones de generar la terna
de preseleccionados, que contiene los nombres de los candidatos que hubieren
obtenido los mejores puntajes, con un maximo de tres, por cada cargo a proveer. Cabe
sefialar, que en el caso de no existir candidatos idéneos respecto a los puntajes de las
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diferentes evaluaciones segin las bases se debe informar al Alcalde de ello quedando
sin ganador el Concurso Pdblico, de ser lo contrario y contar con postulantes que
cumplen con los requisitos minimos segun las bases se pueden evaluar y presentar
una terna de postulantes para la posterior seleccion del Alcalde, quien debera contar
con todos los antecedentes previos del proceso de seleccion para poder sefialar en
definitiva al nuevo funcionario municipal.

e. Finalizacién del Proceso: El Alcalde, seleccionara a una de las personas propuestas.

f.  Notificacién de Resultados: El Secretario Municipal, en su ¢alidad de ministro de fe
de las actuaciones del Alcalde, se encargara de informar a los concursantes sobre la
resolucion de éste respecto al concurso, dentro del plazo legaimente establecido para
dicho cometide.

Aceptacion del cargo e ingreso a la municipalidad.

Para el caso de los cargos relacionados con la planta municipal, el postulante seré notificado
por el Alcalde a través del Secretario Municipal, que ha sido seleccionado para ocupar el cargo
que se provee, quien deberd manifestar su aceptacion del cargo y acompariar en original, los
documentos probatorios de los requisitos de ingreso que se contemplan y dictan en el Articulo
10° de la Ley N° 18.883, "Estatuto Administrativo para los Funcionarios Municipales".

En el caso de la modalidad a contrata, se comienza el desempefio de las funciones desde
que la Autoridad Edilicia le informe, instancia en la que deberan acreditar en un tiempo
determinado el cumplimiento de los requisitos de ingresos tal cual lo establece el Articulo 10°
de la Ley N°18.883 de 1989, para lo cual se debe tener presente, el observar obediencia a las
leyes y en especial a las contempladas y relacionadas con la probidad administrativa.

El personal de la modalidad a servicios a honorarios deber4 acreditar los requisitos pertinentes
y guarden relacion con aquellos requisitos que por naturaleza de su labor fue elegido para
cumplirias.

Factores Claves para el buen Desarrollo del Concurso

*  Cumplimiento de las Etapas, procesos y plazos establecidos del Concurso.
= Clara definicién de la Descripcion del Cargo que se pretende llenar.

* Correcta formulacién de las Bases del Concurso

* Auviso a las Municipalidades de la regién sobre la vacante.

* Publicacién de aviso en el Diario.

* Amplia difusién del Llamado a Concurso Pliblico.

* Retroalimentacion a los postulantes del resultado del concurso,

Documentacién Requerida durante el Proceso de Seleccion

* Llamado de Concurso

v" Resolucion del Alcalde para efectuar llamado para llenar un eargo.
* Aviso Municipalidades de la Regién



v" Oficio por medio del cual se informa a las demé&s municipalidades de la regién
'sobre el cargo disponible.
* Aviso Llamado a Concurso Publico
v" Publicacién en Diario y de ser posible en otros medios informativos para una
mayor difusion.
= Bases del Concurso
v' Elaboracién de Bases que establecen los requisitos para poder participar en el
concurso y la forma en que seran evaluados éstos.

2.3 Contratacién.

Dentro de los tipos de contratos aplicables, se encuentran aquellos de planta, contratos
indefinidos para el personal que desarrolla funciones municipales directas (Ley N°18.883), a
contrata, empleos transitorios que se contemplan en la dotacién municipal, cédigo del trabajo
y contrato a honorarios.

La Carrera Funcionaria se inicia con el ingreso a un cargo de planta, a su vez los municipios
s6lo podrén contar con la siguiente planta de personal y sus respectivas condicionantes:

v" Directivos
Profesionales
Jefatura
Técnico
Administrativos
Auxiliares

NN NS N

2.4 Induccion.

El proceso de Induccién consiste en proporcionarles a los nuevos funcionarios municipales la
infermacién béasica sobre los antecedentes de la institucion, a objeto de facilitar su
incorporacién al municipio, aportandoles la informacién que necesitan para realizar sus
actividades de manera satisfactoria.

Esta busca fagilitar la incorporacién del nuevo funcionaric al municipio, en términos Iaborales
y relacionales. Sera obligacién directa de la Direccién o Unidad al cual se incorpora, guiar al
nuevo funcionario en sus deberes y labores, sin embargo, es responsabilidad de todo el
personal de la Municipalidad de Cabo de Hornos de generar una cordial bienvenida y trato
afable, entendiendo que un grato ambiente es la mejor manera de entablar una buena
comunicacion en torno al trabajo.

CAPITULO lil: MANTENIMIENTOY DESARROLLO DEL PERSONAL

La llustre Municipalidad de Cabo de Hornos en su Politica de Recursos Humanos considerara
estrategias y acciones tendientes a mantener al personal motivado, comprometido y con un
alto grado de involucramiento con la labor que desarrollan, dado que cada funcionario y la
Unidad a la que pertenece adquieren un papel de suma importancia en el cumplimiento de los
objetivos.



Contribuyen al Mantenimiento y Desarrollo del Personal todas aquellas actividades que dicen
relacion con el acceso a todos los servicios y posibilidades que brinda la municipalidad a los
funcionarios a través de la carrera funcionaria e incorpora los factores propios de la labor y el
ambiente municipal, es decir, remuneraciones, capacitaclones, clima laboral, promociones y
ascansos, entre otras.

3.1 Remuneraciones.

Dado que las remuneraciones del sector municipal se encuentran normadas, tras leyes que
regulan los salarios pagados en torno al grado asignado en la Escala Municipal de Sueldos,
la Municipalidad de Cabo de Hornos velara por ei cumplimiento del pago de la remuneracion
de todos y cada uno de los funcionarios municipales en las fechas establecidas para dichos
pagos.

En cuanto al pago de vidticos, por comisiones de servicio, se efectta de acuerdo al D.F.L. N°
262, del afio 1977, del Ministerio de Hacienda, que regula el pago de viticos en el territorio
naclonal y normativa vigente para el viatico en el caso que el funcionario viaje al extranjero.

Todos los aspectos normativos que regulan las remuneraciones y demas asighaciones
adicionales de los funcionarios, son posibles enconirarlos en detalle en el Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales (Ley 18.883, Parrafo 2: De las Remuneraciones
y Asignaciones Art. 92° - 100°).

3.2 Capacitacion.

La Ley 18.883 “Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales” en su Art. 22°, define
a la Capacitacién como el conjunto de actividades permanentes, organizadas y sistematicas
destinadas a que los funcionarios desarrolteh, ct;mplementsn, perfeccionen o actualicen los
conecimientos y destrezas necesarias para el eficiente desempefio de sus cargos o aptitudes
funcionariés. Lo cual autoriza a que la Municipalidad de Cabo de Hornos, pueda capacitar a

sus funcionarios de acuerdo a las necesidades del servicio y el presupuesto destinado para
ello.

3.3 Evaluacién de Desempefio.

Para la administracion municipal se encuentra establecido un sistema de calificaciones, el cual
estd regulado en la ley 18.883, del 29 de diciembre de 1989, que aprueba Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales y el Decreto N° 1228, del 29 de septiembre de
1992, que aprueba el Reglamento de Calificaciones del Personal Municipal, cuyo sistema

tiene un énfasis en la consecucién de determinadas tareas con estandares predeterminados
y €n el contexto del cumplimiento de la normativa municipal.

El objetivo principal es determinar y comunicar @ los funcionarios, la forma en que estan
desempefiando su trabajo. Seglin el Articulo 1° Decreto N°1.228, tiene como objeto el “evaluar
el desemperio y las aplitudes de cada funcionario, atendidas las exigencias y caracteristicas
de. su cargo. Servird de base para el ascenso, los estimulos y la eliminacién del servicio”.



No obstante lo anterior, la evaluacién del desempefio, ademas, busca instalar un sistema de
cormunicacién hacia los funcionarios municipales sobre cémo estan desempefiando sus
puestos, y con ello proponer los cambios necesarios del comportamiento, actitud, habilidades
y/o conocimientos.

Finalmente, este proceso de evaluacién busca determinar las necesidades de formacion y
desarrollo, tanto para el desarrollo individual como para la mejor gestién municipal, con el fin
de abordar adecuadamente el nivel futuro de esfuerzo y potenciar el desempefio correcto de
las tareas de gestion local.

Etapas del Progeso de Evaluacién de Desempefio

Segun el Articulo 17 del Decreto N°® 1.228/92 del Ministerio del Interior, se entendera por:

a. Precalificacion: la evaluacion previa realizada por el jefe directo del funcionario.

b. Calificacion: la evaluacion efectuada por la Junta Calificadora o por el Alcalde cuando
corresponda, teniendo como base la precalificaciéh realizada por el jefe directo del
funcionario (cabe destacar que segUn el Articulo 21 del Decreto N°1.228 la calificacion
es efectuada por la Junta Calificadora, en tanto los integrantes de la Junta Calificadora
son calificados por el Alcalde).

c. Apelacion y reclamo: los recursos con que cuenta el funcionario contra la resolucién
de la Junta Calificadora o del Alcalde en su caso.

Segun el Articulo 18 del Decreto N°1.228, la precalificacion que realiza el jefe directo, estara
constituida por los conceptos, notas y antecedentes que éste debera proporcionar por escrito,
considerandose para este efecto las anotaciones efectuadas en la hoja de vida durante el
respectivo periodo de calificacién. Se entenderd por jefe directo el funcionario de quien
depende en forma inmediata la persona a callificar.

La calificacién, segtn el Articulo 20 del Decreto N°®1.228, sera efectuada por la Junta
Calificadora, las cuales se componen por los tres funcionarios de méas alto nivel jerarquico (no
se considera al Alcalde) y por un representante del personal elegido por éste. El nivel
jerdrquico para integrar las Juntas Calificadoras estard determinado por el grado de
remuneraciones.

El funcionario, seglin el Articulo 31 del Decreto N°1.228. tendra derecho a apelar de Ia
resolucion de la Junta Calificadora, y de este recurso conocera el Alcalde respectivo.

La apelacién debera interponerse, ya sea en el mismo acto de notificacion de la resolucion de
la Junta Calificadara o dentro del plaze de cinco dias contado desde la fecha de la notificacion,
ante la misma Junta recurrida, quien la remitird con los antecedentes respectivos al Alcalde,
en el plazo de tres dias. En casos excepcionales, calificados por la Junta, el plazo para apelar
podra ser de hasta diez dias contados desde la fecha de Ia notificacion.

La apelacion, segtin el Articulo 32 del Decreto 1228, debera ser resuelta en el plazo de15 dias
contado desde su presentacion.



Practicada la notificacion, el funcionario sélo podra reclamar directamente a la Contraloria
General de la Republica, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 156 de la Ley N°18.883
(Proceso de Reclamacion).

El Proceso de Calificacion en los Municipios comprendera los dltimos 12 meses del
desempefio del funcionario, que se extienden entre el 01 de septiembre de un afio al 31 de
agosto del afio siguiente. Los factores de evaluaciones son:

* Rendimiento (Calidad y Cantidad de Trabajo).

= Condiciones personales (Conocimiento del Trabajo, Interés por el Trabajo que Realiza,
Capacidad para Realizar Trabajos en Grupo).

. Comportam-ienta del funcionario (Asistencia, Puntualidad y Cumplimiento de Normas
e Instrucciones).

3.4 Promociones y Ascenso.

El proceso de promocién consiste en proveer candidatos para completar los cargos vacantes
superiores de planta dentro de la municipalidad de forma ecuanime y transparente. Las
promociones se efectuaran por ascenso o excepcionalmente por concurso, segin la ley
18.883 "Estatuto Administrativo para los Funcionarios Municipales”, y contemplan sélo a los
funcionarios de la planta municipal.

El ascenso de define como “el derecho de un funcionario de acceder a un cargo vacante de

grado supetior en la linea jerarquica de la respectiva planta, sujetdndose estrictamenite al
escalafén”, segtin el Art. 52 de la ley 18.883.

3.5.Clima Laboral

Se ha demostrado que lugares de ambiente laboral grato y ameno, benefician la productividad
y el bienestar personal, por el contrario, en organizaciones donde el clima laboral no es el
idoneo, se generan estrés o conflictos en Iqs funcionarios, perjudicando su desempefio y
rendimiento y con ello ponen el riesgo el logro de los objetivos y metas institucionales.

El objetivo de esta politica es promover una cultura de involucramiento y responsabilidad de
los funcionarios con la Municipalidad de Cabo de Hornos, la que a su vez, se encontraré en
una constante bisqueda para mejorar la comunicacién, la motivacion, relaciones laborales y
el compromiso de cada uno de sus funcionarios; con el objeto de armonizar el ambiente de
trabajo.

Si bien el clima laboral es algo intrinseco, existente en todo grupo de trabajo, en el cual se
mezclan valores, creencias y los comportamientos individuales, es responsabilidad
compartida contribuir-al ambiente laboral.

Ejemplos de Actividades posibles a Desarrollar para Contribuir a un Buen Clima Laboral

* Llevarun calendario con las fechas de cumpleafios de cada funcionario y de esta forma

organizar pequefias convivencias de celebracion.



* Realizacion de actividades tipicas para fechas importantes, tales como fiestas patrias,
navidad, dia del funcionario municipal, entre otras.

* Efectuar reuniones con tedo en personal municipal en el que se aborden distintas
tematicas de interés.

CAPITULO IV: EGRESO DEL PERSONAL

Desvinculacion del Municipio

El personal municipal de planta y contrata gozara de estabilidad en el empleo y sdlo podra
cesar eh ¢l de acuerdo a lo estipulado en la Ley N° 18.883 "Estatuto Administrativo para los
Funcionarios Municipales”.

La desvinculacién es cuando un funcionario cesa en el cargo, es decir, deja de trabajar en el
municipio.

Los contratos sobre la base de honorarios, aprobadas mediante decreto alcaldicio, a
profesionales y técnicos de educacion superior o expertos en determinadas materias, cuando
deban realizarse labores accidentales y que no sean las habituales de la rmunicipalidad,
quienes se regiran por las reglas que establezca el respectivo contrato ¥y no les seran
aplicables las disposiciones del estatuto adminisirativo para funcionarios municipales. Por lo
tanto, y en definitiva, las causales del término de la relacion contractual se deben explicitar en
el mismo contrato.

El personal municipal regido por el Cédigo del Trabajo, se norma por sus contratos de trabajo
al igual que su término, los cuales pueden ser de plazo fijo o indefinido.

CAPITULO V: FERIADOS, PERMISOS Y LICENCIAS MEDICAS
5.1 Objetivo

Disponer de procedimientos claros y precisos, en los que se enmarque la gestion municipal,
respecto de los procesos de feriados, permisos y licencias médicas.

5.2 Conceptos
Feriados

Comprendiendo por feriado el descanso que tiene derecho todo funcionario municipal que
haya cumplido un afio de servicio municipal. El feriado consistira en 15 dias habiles para los
funcionatios con menos de 15 afios de servicios, 20 dias habiles para aquellos con 15 a 19
afios de servicio, y de 25 dias habiles para los funcionarios con 20 o mas arlos de servicio.
(Ley 18.883, Parrafo 3° De los Feriados).

Por ofro lado, el Articulo 105 del Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales,
sefiala que los funcionarios que residan en Ia regiones de Tarapaca, Antofagasta, Aysén del
General Carlos Ibafiez del Campo, y de Magallanes y de la Antartica Chilena, yenlas



provincias de Chiloé y Palena de la Regién de Los Lagos, tendran derecho a gozar de su
feriade aumentando en cinco dias habiles, por el sdlo derecho de trabajar en estas regiones
a contar del afio 2016, o sea, a la cantidad de dias mencionado anteriormente se deben
aumentar 05 dias por ser la Comuna de Cabo de Hornos parte de la Regién de Magallanes y
Antartica Chilena.

Permisos

El permiso se entendera como la ausencia transitoria de la municipalidad por parte de un
funcionario, en los casos y condiciones que se indican, en los articulos 107, 108 y 109 de la
Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

* Permisos Administrativos: Entendiéndose estos como la ausencia transitoria del
funcionario al municipio por actividades o situaciones personales que nada tienen que
ver con su funcion. Los permisos son aceptados por un periodo no superior a 6 dias
habiles. al afio, sin perjuicio de la remuneracién que percibe. También, en caso que
quiera el funcionario, podran fraccionarse dichos permisos en dias o medios dias.(Ley
18.883, Parrafo 4° De los Permisos).

* Permiso Interferiado: Los funcionarios municipales podran solicitar que los dias habiles
insertos entre dos feriados, feriado y un di:gl sébado o domingo, seglin el caso, puedan
ser de descariso, con goce de remuneraciones, en tanto se recuperen con otra jornada
u horas de trabajo, realizadas con anterioridad o posterioridad al feriado respectivo.

*  Permiso sin Gooe de Remuneraciones: ISe encuentra contemplado en el articulo 109
de Ley N°18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, y dispone que
el funcionario podré solicitar permiso sin goce de remuneraciones por motivos
particulares, hasta por tres meses en cada afio calendario.

= Y otros permisos, que autorice la normativa legal vigente sobre la materia.
Licencias Médicas

El derecho que tiene el funcionario de ausentarse o reducir su jornada de trabajo, con el fin
de atender una necesidad de salud, tras prescripcién profesional certificada médica, cirujano
dentista o matrona seguin sea el caso, sin perjuicio de su remuneracién. (Ley 18.883, Parrafo
5° de las Licencias Médicas).

5.3 Procedimiento de Licencias Médicas

Objetivo

La licencia médica debe ser conocida y tramitada por el empleador (en el caso de un

trabajador dependiente) y autorizada por la Comisién de Medicina Preventiva e Invalidez
(Compin) o la Institucién de Salud Previsional (Isapre), segn corresponda. Durante su



vigencia el funcionario municipal continuara gozando del total de sus remuneraciones (Articulo
110 Ley N°18.883).

La Licencia médica tiene como objetivo proteger al trabajador frente a algunas de las
siguientes contingencias:

* Enfermedad o accidente comun.

* Prérroga medicina preventiva.

* Licencia maternal pre y posnatal.

= Enfermedad grave del hijo menor de un afio.
» Accidente del trabajo o trayecto.

= Enfermedad profesional.

= Patologia del embarazo.

Tipos de Licencias Médicas

Desde la perspectiva del origen de la contingencia, se puede sefialar que las licencias pueden
ser originadas por o a causa de enfermedad comUn o con ocasion de accidentes del trabajo
o enfermedad profesional. El funcionario causante de licencia médica tendr4 tres dias habiles,
contados desde el inicio de la licencia, para presentarla en la Oficina de Partes de Ia
Municipalidad; esta debe venir firmada por el funcionario causante de la licencia y con todos
los antecedentes legales requeridos. En caso de no poder recurrir personaimente, el
funcionario enfermo debe hacerla llegar a través de un tercero. Excepcionalmente, podra
remitirla por correo, dentro del plazo que corresponda. Una vez recibido el documento por
Oficina de Partes, le corresponde a Personal tramitarla.

CAPITULO VI: REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Documentos Legales

= Ley N°18.895, Organica Constitucional de Municipalidades.

* Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

* Ley N°19.803, Establecimiento de Asignacién de Mejoramiento de la Gestidn
Municipal.
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CABO DE HORNOS

illustre Municipalidad

LEY N° 20.198, QUE MODIFICA.NORMAS
SOBRE REMUNERACIONES DE LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES

Tomando en cuenta el alto costo de la vida que significa residir en los lugares
alejados, como lo es en la Ciudad de Puerto \Nl!llams se publicd la Ley N° 20.198, del
Ministerio del Interior, Subsecretaria del Intenor sobre remuneraciones de los
Funcionarios Municipales, la que sefala que, las Municipalidades de la Primera,
Segunda, Undécima y Duodécima Regidn, las de las Provincias de Palena, Isla de
Pascuay Chiloé, asi como la de la Isla de Juan Fernandez, otorgaran una bonificacion
no imponible”a los Funcionarios Municipales regidos por el Titulo Il del Decreto Ley
N° 3.551, de 1980, y por la Ley N° 18.883, qu'e fija el Estatuto Administrativo de los

Funcionarios Municipales.

Que dicha ley, faculta a las Municipalidades que se encuentran en las Regiones y
Provincias sefialadas anteriormente para otorgar a sus funcionarios, de acuerdo a su
disponibilidad presupuestaria y siempre que cuenten con la aprobacién de, a lo
menos 2/3 del Concejo, una bonificacion adicional de un 30% para los que se
desempenen en las Municipalidades de la Undécima y Duodécima Regiones.

La bomftcacnon sefalada en la Ley N° 20198 se paga en los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre de cada afio.

En el caso de la Municipalidad de Cabo de Hornos, cuenta con 35 funcionarios
municipales regidos por la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para los
Funcionarios Municipales, de Planta y Contrata, y que, cada funcionario, el afio 2025
recibirfa un monto igual sin importar el grado que tenga en la planta municipal.

Por tal motivo, se pide al Concejo de Cabo de Hornos, junto a la presentacién del
Presupuesto Municipal del afio 2025, aprobar pagar una bonificacién adicional de
un 30% mas de dicha bonificacion durante el afio 2025 a los funclonarios
municipales, de acuerdo a la Ley N° 20.198, lo que seria de un monto de $19.283.180.
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CABO DE HORNOS

Itlustre Munliecipalidad

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION 2025

ACTA INSTALACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO COMITE TECNICO MUNICIPAL

A 03 dias del mes de octubre del afio 2024, a las 11:00 horas, en dependencias del edifico
consistorial de la llustre Municipalidad de Cabo de Hornos, se constituyd el Comité Técnico
Municipal de la Municipalidad de CABO DE HORNOS, la cual es presidida por los funcionarios en
representacion del Sr. Alcalde, Dofia NANCY MUNOZ MANCILLA, grado 11° E.M.S., Administrativa
de la Direccion de Administracion y Finanzas, perteneciente al escalafén Administrativo, dofia
CATHERINE AGUILERA VALENZUELA, Grado 11° E.M.S., Administrativa de la Direccion de
Administracién y Finanzas, perteneciente al escalafén administrativo y don JUAN CARLOS OSSA
MORENO, Grado 11° E.M.S., Director de Administracién y Finanzas, perteneciente al escalafén
administrativo; y como representantes de la Asociacién de Funcionarios Municipales de Cabo De
hornos se encuentra Don ALDO PADILLA GONZALEZ, Grado 13° E.M.S., Administrativo del
Departamento de Transito, perteneciente al escalafén administrativo, dofia JOHANNA CARDENAS
VARGAS, Grado 8° E.M.S,, Directora de SECPLAN, perteneciente al escalafén directivos y dofia EVA
GALLEGUILLOS VALDES, Grado 12° E.M.S., Administrativa de Alcaldia, perteneciente al escalafdn
administrativo. Actuard como Secretaria del Comité Técnico Municipal la Encargada de Personal,
Dofia Karen Godoy Cofre, Grado 12° E.M.S., perteneciente al Escalafén Administrativo.

Tabla

1° Revision de propuestas metas de gestion por departamento
2° Revision metas de Gestidn Institucional

Punto 1

Revisada y analizada por el comité cada una de las propuestas de las metas de gestién de los
departamentos: Direccion de Control, Departamento Desarrollo Comunitario, Direccién de
administracidon y Finanzas, Secretaria Municipal, Direccidon de Obras Municipales, Secretaria
Comunal de Planificacién, Departamento Transito y Alcaldfa, se solicita algunas modificaciones a los
directores/jefaturas de cada departamento, las cuales quedan reflejadas en la presente acta.

Punto 2

Se trabajaron y analizaron las metas de Gestién Institucionales de acuerdo a las necesidades del
municipio para el mejoramiento de la Gestidn. '

Se revisaron las propuestas, no encontrando observaciones.

Las metas elegidas por el Comité serfan las siguientes:

ACTA INSTALACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO COMITE TECNICO MUNICIPAL 1
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CABO DE HORNOS

llustre Municlpallidad

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION 2025

METAS INSTITUCIONALES
INDICADOR DE | INSTRUMENTO
OBIJETIVO PRIORIDAD META ACUMPLIR CRONOGRAMA GESTION DE MEDICION
1.- Acercamiento a Alta 60% Durante 4 sabados se Anual Registro Memorandum
la comunidad de abrirdn las dependencias' | (31.12.2025) Fotografico. a Direccién de
los servicios municipales para Control con
municipales en atencién de publico en Control de todos los
horarios inhébiles. todas las areas, previa asistencia de los antecedentes
difusién de la funcionarios de respaldo.
Municipalidad municipales.
informando fechay
horario de atencion.
2.- Promocién Media 30% | Realizar afiches Anual Afiches Memorandum
informativa del informativos para la (31.12.2025) disefiados y a Direccidn de
quehacer comunidad que indiquen, entregados a la Control con
municipal. informacién relevante comunidad. todos los
del quehacer municipal (Registro antecedentes
en materia de la Fotogriéfico) de respaldo.
ubicacién actualizada de
los departamentos 2 (dos) Paneles
municipales, sus Informativos
unidades y contactos. disefiados e
instalados.
Realizar e instalar (Registro
Paneles Informativos en Fotografico)
el acceso de la
Municipalidad y espacios
publicos con informacién
relevante del quehacer
municipal y sus
dependencias.
3.- Capacitar al Baja 10% Realizar a lo menos una Anual Presentacidn al Memorandum
Concejo Municipal. capacitacion al concejo (31.12.2025) Concejo a Direccidn de
municipal en materias Municipal. Control con
propias del cargo, todos los
facultades y normas Registro antecedentes
legales que regulan el - fotografico. de respaldo.
ejercicio del cargo y/o :
materias de interés,
ademas de informar de
las diversas funciones
que cumplen los
departamentos
municipales.
ACTA INSTALACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO COMITE TECNICO MUNICIPAL 2




CABO DE HORNOS

Ilustre Municipalidad

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION 2025

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO COMUNITARIO

INDICADOR

inclusivo y sostenible a
través del

capacitacion para
10 emprendedores,

OBIJETIVO PRIORIDAD | META A CUMPLIR | CRONOGRAMA DE Ig:mggfgg?
GESTION

1.-Promover la Alta 60% Lanzar 2 campafias Anual Lista de Encuesta
deteccién tempranay de comunicacién (31-12-2025) | Asistencia satisfaccién,
la atencién integral en para sensibilizar a aplicada por
nifios, nifias y familias y Registro cédigo QR.
adolescentes, con comunidades sobre Fotogréfico
énfasisen la la importancia de la Escala Likert,
prevencién de salud mental i
trastornos mentales y infantil, ofreciendo Memqr?ndum a
el desarrollo de pautas para Direccion de
entornos familiares y promover el Control con
escolares saludables, bienestar todos los
contribuyendo asi al emocional en el antecedentes de
bienestar emocional y hogar. respaldo.
el pleno desarrollo del
ciclo vital. Desarrollar 1

capacitacién de

prevencién

psicoeducativa en

establecimiento

educacional D.M.G,

como talleres de

manejo de

emociones,

resilienciay

habilidades

sociales, dirigidos a

nifios, profesores y

apoderados.
2.- Identificar y Media 30% | 1.-Realizar una Lista de Encuesta
caracterizar la situacion capacitacion a los Asistencia satisfaccién,
socioecondmica de los alumnos del 4° aplicada por
alumnos de cuarto medio del liceo Registro cédigo QR.
medio para facilitar el D.M.G, con la Anual Fotografico
acceso a beneficios, finalidad de (27-06-2025) Arbol de causa y
programas de apoyo y proporcionar efecto.
oportunidades cartolas del
educativas, con el fin Registro Social de Memordndum a
de promover la Hogares. Direccién de
equidad y asegurar la Control con
continuidad de sus 2.-Realizar una todos los
estudios superiores o capacitacion a los antecedentes de
técnicos, priorizando a alumnos del 4° respaldo.
aquellos en situacién medio del liceo Anual
de mayor Bicentenario D.M.G, (20-06-2025)
vulnerabilidad. correspondiente a

la beca que otorga

la llustre

Municipalidad de

Cabo de Hornos.
3.-Fomentar el Baja 10 % | Desarrollar un Anual Lista de Encuesta
desarrollo econdémico programa de (31-12-2025) | Asistencia

satisfaccién,
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CABO DE HORNOS

llustre Municipalidad

fortalecimiento de las
capacidades
productivas, el apoyo a
la innovacién, la
diversificacién
econdémicay el impulso
a pequeiias y medianas
empresas (pymes),
generando
oportunidades de
empleo y mejorando la
competitividad en los
mercados locales y
globales, con el fin de
reducir las
desigualdades
socioecondémicas y
mejorar la calidad de
vida de las
comunidades.

pymesy
trabajadores,

enfocados en
habilidades
técnicas, gestion
empresarial,
marketing digital y
acceso a nuevas
tecnologias.

Registro
Fotografico

aplicada por
cédigo QR.

Memorandum a
Direccién de
Control con
todos los
antecedentes de
respaldo.
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SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

Municipal y su
relacién con los
departamentos
municipales.

al Alcale.

INDICADOR DE INSTRUMENTO
OBIJETIVO PRIORIDAD | META A CUMPLIR | CRONOGRAMA GESTION DE MEDICION

1.- Mejorar la Alta 60% | Actualizar y mejorar Anual Informe con visor Memorandum
informacién de visor web (31.12.2025) web actualizado y a Direccién de
las iniciativas implementado en la difundido en redes | Control con
formuladas y pagina web sociales todos los
ejecutadas a municipal, con municipales. antecedentes
través de un informacién de respaldo.
sistema resumida de cada
modernizado, proyecto ejecutado,
amigable y en ejecucién y por
transparente en ejecutar por la
informacién para Municipalidad de
los vecinos sohre Cabo de Hornos en
el uso de el territorio de la
recursos comuna, el cual sea
publicos. de facil lectura y

acceso a todos los

vecinos mediante

dispositivos

electrénicos.
2.- Formulario Media 30% | Desarrollary Anual Formulario creado | Memordandum
Unico Electrénico | publicaren la (31.12.2025) y publicado en a Direccién de
para el ingreso pagina web pégina weh Control con
de solicitudes de municipal un municipal. todos los
proyectos tanto formulario tnico antecedentes
de personas electrénico para Difusién en redes de respaldo.
naturales como solicitudes de sociales
de grupos u proyectos (agua, municipales del
organizaciones energfa, formulario.
de la comuna. infraestructura,

entre otros), que

permita

sistematizar la

informacién de los

proyectos y los

usuarios.
3.- Formalizar, Baja 10 % | Confeccionar un Anual Confeccién del Memorandum
facilitar y Reglamento Interno (31.12.2025) Reglamento a Direccion de
simplificar los de Formulacién Interno de Control con
procedimientos Presupuestaria, con Formulacién todos los
relativos a la la finalidad de Presupuestaria. antecedentes
formulacién facilitar el de respaldo.
presupuestaria. desarrollo del Presentacién de

Presupuesto dicho instrumento
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llustre Municipalidad

DEPARTAMENTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

META A

INDICADOR DE

INSTRUMENTO DE

catastro de
lugares publicos,
donde se deba
instalar sefialética
inclusiva.

publicos donde
deban tener
sefialética
inclusiva.

(31.12.2025)

de Transito con
los lugares
visualizados.

Fotografias de
lugares
propuestos.

OBIJETIVO PRIORIDAD CUMPLIR CRONOGRAMA GESTION MEDICION
1.- Digitalizacidn Alta 60 % | Traspasar todas Anual Realizar Memordndum a
de carpetas fisicas las carpetas de (31.12.2025) digitalizacién de Direccién de
de los usuarios. usuarios a carpetas Control con todos
existentes a (minimo 2000 los antecedentes
carpetas digitales carpetas ) de respaldo,
respecto a las
licencias de Informe de la
conducir. digitalizacién
firmado por el
Jefe de
Departamento.
2.- Realizar una Media Realizar Anual Presentacion Memordndum a
capacitacién a los 30% capacitacidn (31.12.2025) | realizadaenla Direccidn de
alumnos y capacitacion. Control con todos
alumnas de 4to los antecedentes
medio, en la Fotografias de respaldo.
obtencién de
licencia de Lista de
conducir . asistencia
3.-Realizar un Baja 10 % | Pesquisar lugares Anual Informe del Jefe Memorandum a

Direccidn de
Control con todos
los antecedentes
de respaldo.
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PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION 2025

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

INDICADOR DE | INSTRUMENTO
OBIETIVO PRIORIDAD META ACUMPLIR | CRONOGRAMA GESTION DE MEDICION
1.- Difusién y Alta 60% Reunirse, Anual Al primer Memordndum a
entrega nuevo presencial, realizar (31.12.2025) | semestre: Direccidon de
plan de la presentacion a los Realizar al Control con
emergencia servicios publicos de menos 1 todos los
comunal de la la comuna, presentacién. antecedentes de
llustre dirigentes vecinales Al segundo respaldo.
Municipalidad de y funcionarios semestre:
Cabo de Hornos. municipales para Realizar 1
que estén en presentacion.
conocimiento del
funcionamiento Lista de
ante emergencias. asistencia.
Fotografias.
Minuta de
resumen de
temas que se
trataron en las
reuniones y
exposicidn.
2.- Catastro Media 30% | Presentar plano de Anual Plano de la Memorandum a
general de lacomunadela (31.12.2025) | comuna. Alcaldia y
regularizaciones Ciudad de Puerto Direccidn de
por permisos de Williams, Puerto Informe de Control con
edificacién de la Toro y Zonas rurales viviendas todos los
comuna de Cabo indicando viviendas regularizadasy | antecedentes de
de Hornos. regularizadas y no respaldo.
pendientes. regularizadas.
Plano
detallando las
fechas de
regularizacién.
Publicacién en
pagina Web
Municipal.
Fotografias.
3.- Consolidar Baja 10% | Realizar 3 Anual Informe Memorandum a
jornadas de operativos y por (31.12.2025) fotogréfico. Direccién de
cachureos de la semestre de Control con
Ciudad de Puerto recoleccién de Registro de todos los
Williams. residuos cantidades antecedentes de
voluminosos y retiradas en respaldo.
cachureos en cada operativo.
distintos puntos
informados para
tales operativos,
coordinados con
organizaciones
vecinales.
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PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION 2025

DIRECCION DE CONTROL

redactan
respuestas de
transparencia,
de los derechos
de reserva de la
informacién y
del manejo de
informacién
sensible,
reservaday
datos
personales.

funcionarios
cuenten con las
herramientas
necesarias para
proteger la
informacién
sensible y
reservada de
funcionarios y
usuarios.

INDICADOR DE INSTRUMENTO
OBIETIVO PRIORIDAD | META ACUMPLIR | CRONOGRAMA GESTION DE MEDICION

1.-Apoyo a cada Alta 60% | Realizar apoyo a Anual Realizar los apoyos | Entregar
direccién y cada Direccidon y (31.12.2025) | dejar constancia informe , a
unidad con las departamento escrita o por través de un
observaciones municipal, a fin de - correo electrénica | memordandum
realizadas por la dar respuesta en de las interno al Sr.
CGR tiempo y forma de recomendaciones. | Alcalde de las

las observaciones y funciones

recomendaciones realizadas

realizadas por la

CGR.
2.-Realizar Media 30% | Poder incorporar a Anual Sacar Entrega de
modernizacidn todos los (31.12.2025) | comprobantesy /o | informe al Sr.
del trabajo en las funcionarios ‘ registros del portal | Alcalde a través
respuestas de necesarios al portal de Transparencia. | de un
transparencia de transparencia memorandum
pasiva. Tomando para que la interno.
las medidas que tramitacion se
correspondan realice en forma
segln resultado. digital y directa por

cada funcionario.
3.- Capacitar a Baja 10% | Realizar Anual Realizar Entregar fotos,
los directivos y Capacitacién, a fin (31.12.2025) Capacitacién. lista de
funcionarios de que los asistentesy
municipales que directivos y copia de la

presentacién, a
través de un
memorandum
interno al
Alcalde.
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

META A INDICADOR DE INSTRUMENTO
OBIJETIVO PRIORIDAD CUMPLIR CRONOGRAMA GESTION DE MEDICION
1.- Confeccionar un Alta 60% | Confeccionar un Anual Procedimiento Memorandum
Procedimiento para Procedimiento (31.12.2025) realizado entregado a la
la realizacién de Direccidn de
Investigaciones y Control,
Sumarios informando del
Administrativos, por cumplimiento.
parte de
Investigadores y
Fiscales Municipales
2.- Escaneoy Media 30% | Escaneary Anual Encontrarse Memordndum
Digitalizacién de Digitalizar (31.12.2025) Escaneadas y entregado a la
Patentes Digitalizadas las | Direccidn de
Municipales Patentes Control,
Municipales informando del
cumplimiento.
3.- Capacitacién a Baja 10% | Realizar Anual Registro de Memordndum
funcionarios capacitacién a los (31.12.2025) asistencia. entregado a la
municipales sobre la funcionarios Direccidn de
implementacién de municipales en Registro Control,
la Ley Karin. base a lo Fotogréfico. informando del
estipulado en la cumplimiento.
Ley 21.643 (Ley Presentacién
Karin). realizada en la
capacitacién.
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PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION 2025

solucidn concreta
en un corto plazo.

ALCALDIA
INDICADOR DE INSTRUMENTO
OBIETIVO PRIORIDAD META A CUMPLIR CRONOGRAMA GESTION DE MEDICION
1.- Realizar 2 Alta 60% | Acercar laalcaldiay. | +. Anual Registro fotografico | Memoradndum
sesiones de el concejo municipal (31.12.2025) | vy certificado del entregadoala
concejo en a los residentes de Secretario Direccidn de
dependencias Puerto Williams, Municipal como Control,
externas al realizando dos ministro de fe. informando del
municipio sesiones de concejo cumplimiento.
anuales en '
dependencias
externas
comunales, de
manera que los
vecinos aprecien de
manera cercana la
labor que se realiza
en cada sesidén
ordinaria de
concejo. _
2.- Lograr Media 30% | Disefio de ler trimestre | Instructivo gréfico Memorandum
mayor instructivo grafico (31.03.2025) | con guia digital de entregadoala
eficiencia en la digital interno del difusién municipal Direccién de
entrega de municipio para la iy o5 Control,
informacién a difusién en redes o informando del
la comunidad: sociales municipales procedimientos al cumplimiento.
difusién de las de las actividades 31 de marzo 2025.
actividades municipales,
municipales, indicando los
creando un procedimientos
instructivo para que las
interno de Direcciones y
difusién en Departamentos
distintas canalicen
plataformas adecuadamente las
virtuales. informaciones que
requieran
promocionar. La
distribucién de la
guia digital se dard a
conocer via correo
electrénico alasy
los funcionarios
municipales.
3.- Visitas a Baja 10% | Realizar 2 visitas Semestral Acta de visita a Memordndum
terreno en semestrales a zonas (30.06.2025) terreno con firma entregadoala
zonas rurales rurales de la del usuario que Direccién de
de la comuna comuna de Cabo de (31.12.2025) safaleta Control,
Hornos, para . . informando del
recoger inquietudes solicitud/inquietud cumplimiento.
de las y los vecinos que indique
que residen en ademas la
zonas aisladas y respuesta del
entregar una alcalde
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de Hornos.

Cabo de Hornos.

SECRETARIA MUNICIPAL
I DE INSTRUMENTO
OBIJETIVO PRIORIDAD CTJ&/IT:L:’; CRONOGRAMA IND(iEI;:.JIg: DE MEDICION
1.- Capacitar en el Alta 60% Realizar una Semestral Al primer semestre: | e Lista de
sistema de gestion exposicién a Realizar al menos 2 asistencia.
digital documental todo el personal Reuniones con | reuniones con la e Fotografias.
municipal, Ley municipal (o, al la unidad de unidad de e Minuta de
19.880 de menos, planta y informaticay informatica y, resumen de
procedimiento contrata) sobre con los posteriormente de temas que se
administrativo, coémo funciona directores al implementado el trataron en
modificada por la el 30.06.2025 sistema, realizar al las reuniones
Ley 21.180 de procedimiento menos 1 reunion y exposicién.
tramitacidn digital administrativo y, | Exposicién/capa | con los directores e Memorindu
del Estado, en en particular, citacion atodo | de los m a Alcaldia
coordinacién con con el el personal departamentos. con copia al
la unidad de mencionado municipal (o, al concejo
informatica. sistema de menos, plantay | Al segundo municipal,
gestion digital contrata) al semestre: Realizar 1 informando
documental. 31.12.2025 exposicion con todo de reuniones
el personal sostenida y
municipal (o, al exposicién
menos, planta y realizada con
contrata). los
antecedentes
de respaldo.
* Memorandu
m a Direccién
de Control
con todos los
antecedentes
de respaldo.
2.- Realizar Media 30% | Realizar Anual 1. Convocatoriaa | e Publicacién
convocatorias convocatorias (31.12.2025) la constitucidn en pagina
parala para la del COSOC. Web
implementacién conformacién 2. Publicacién en Municipal.
del COSOCen la del COSOC en la la pdgina Web ® Video de Ia
comuna de Cabo comuna de Municipal. participacién

3. Participacion en

un programa
radial haciendo
la convocatoria
para conformar
el COSOC, y
citando a las
organizaciones
a una reunién,
4. Reunidn con las
organizaciones
comunitarias (y
otras de otra
naturaleza)
para comentar
los aspectos
especificos
necesarios para

la conformacién

del COSOC.

en el
programa
radial.

Lista de
asistencia.
Fotografias.
Minuta de
resumen de
temas que se
trataronen la
ultima
reunion.
Memorandu
m a Direccién
de Control
con todos los
antecedentes
de respaldo.

ACTA INSTALACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO COMITE TECNICO MUNICIPAL

i1



X

CABO DE HORNOS

llustre Munlcipaltidad

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION 2025

3.-
implementacién
de un
procedimiento

para la entrega Municipales, por Memorandum Subvenciones
de subvenciones para que se al Alcalde. en
municipales a las encuentre lista condiciones
organizaciones para su para ser
que lo soliciten y presentacién presentada
puedan para aprobacién ante el
recibirlas. ante el Concejo Concejo
Municipal Municipal.
e Memorandu
m a Direccién
de Control
con todos los
antecedentes
de respaldo.

Baja 10%

Presentarle al
Alcalde la

Ordenanza de
Subvenciones

Anual
(31.12.2025)

Ordenanza de
Subvenciones
Municipales
formulada y enviada

» Memorandu
m dirigido al
Alcalde con la
Ordenanza de
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Se acuerda hacer entrega de las metas de Gestién al Sr. Alcalde y-ser presentado en el Presupuesto
Municipal del afio 2025.

Se dio termind a las 13:00 horas, 03 de octubre de 2024, Puerto Williams.

A

Nancy MLﬁoz Mancilla
Integrante

Aldpz adilla Gonzélez
egrante
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