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INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIO

Puerto Williams, 26 de agosto de 2025.

Jefe departamento Desarrollo Comunitario
Dofia Pamela Tapia Villaroel

Por medio del presente, junto con saludar procederé a detallar el trabajo
realizado durante el mes de agosto del presente, de acuerdo a la planificacion
del Programa Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo (EDLI) iniciacién en el
presente ano.

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS DE PROGRAMA EDLI 2025

e 29/07 Se asiste a plaza de justicia y derechos humanos, efectuado
en el juzgado de letras de Cabo de Hornos.

e 31/08 Reunidén con programa PRODEMU, acordando alianzas vy
estrategias de trabajo.

e 31/08 Llamados telefénicos a usuarios EDLI para integrarlos al
producto de Incubadoras de Cooperativas Inclusivas.

e 01/08 Sesidn con usuaria referente a su emprendimiento,
temas a tratar: Perfil emprendedor e identidad de su PYME.

e 06/08 Participacion en seminario virtual WEBINAR, tema a tratar:
“Implementacion de ajustes razonables”.

e 08/08 Trabajo administrativo correspondiente al producto de
Incubadoras Cooperativas Inclusivas.

e 12/08 Llamados telefénicos a usuarios EDLI para integrarlos al
producto de Incubadoras de Cooperativas Inclusivas.

e 13/08 Inicio de la confeccion del taller “Diversidad e Inclusién” a
realizar en el liceo DMG.

e 14/08 Sesion con usuaria referente a su emprendimiento,

temas a tratar: Costos fijos y costos variables para su negocio.




e 15/08 Finalizacion del taller “Diversidad e Inclusién” a realizar en el
liceo DMG.

e 18/08 Trabajo administrativo correspondiente al producto de
Incubadoras Cooperativas Inclusivas.

e 21/08 Llamados telefonicos a usuarios EDLI para agendar visitas y
acciones futuras del producto.

e 22/08 Sesidon conjunta entre EDLI y PRODEMU con usuaria
referente a su emprendimiento, temas a tratar: modelo
CANVAS del negocio.

e 22/08 Sesidén conjunta entre EDLI y PRODEMU Ingreso de
usuario a producto Incubadoras de cooperativas inclusivas.

e 25/07 Trabajo administrativo referente al ingreso de caso. (ficha de
ingreso, acta de sesion, datos de contacto).

e Confeccién de material complementario para taller de “Diversidad e
Inclusién”.

ANEXOS:

29/07/2025
Se asiste a plaza de justicia y derechos humanos, efectuado en el juzgado de letras de Cabo de
Hornos.
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31/07/2025
Reunién con el programa PRODEMU, acordando alianzas y estrategias de trabajo.

06/08/2025

Participacion en seminario virtual WEBINAR, tema a tratar: “Implementacioén de ajustes razonables™.
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15/08/2025
Finalizacion del taller “Diversidad e Inclusién” a realizar en el liceo DMG.
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