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INFORME PRESTACION DE SERVICIOS
ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL INCLUSIVO

Jefa de departamento Desarrollo Comunitario
Dofia Pamela Tapia Villarroel.

Junto con saludar, informo a usted las actividades realizadas durante el mes de Agosto de acuerdo a
la planificacion del Programa Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo (EDLI).

e 29 de Julio: Se participé en la Plaza de Justicia y Derechos Humanos, enmarcada en el

Programa Gobierno en Terreno, instancia cuyo objetivo principal es acercar y ampliar las
posibilidades de acceso a la justicia y atencion ciudadana en horarios y espacios distintos a
los cominmente laborales.
La participacion en esta feria tuvo como propésito representar la Estrategia de Desarrollo
Local Inclusivo (EDLI), con el objetivo de dar a conocer el programa a la comunidad,
visibilizando sus beneficios y alcances. Asimismo, se busco brindar orientacion y asesoria
en materias relacionadas con la discapacidad, favoreciendo el acceso a informacion
oportuna y promoviendo la inclusion social de las personas en situacion de discapacidad y
sus familias.

e 31 de Julio: Se sostuvo una reunion entre el encargado de Cooperativas Inclusivas y la
representante de PRODEMU, con el objetivo de explorar posibles acercamientos y evaluar
instancias de trabajo colaborativo, orientadas a desarrollar iniciativas conjuntas que
promuevan la inclusion y el fortalecimiento de oportunidades para personas en situacion de
discapacidad.

e 01 de Agosto: Se realizo la creacion de un diario mural en la oficina, en el cual se
incorporaron fotografias de todas las actividades desarrolladas hasta la fecha por el equipo
EDLI, con el propésito de visibilizar el trabajo realizado y fortalecer el sentido de identidad y
pertenencia institucional.

e 06 de Agosto: Se participd en el webinar denominado “Implementacion ajustes razonables”;
Instancia que tuvo por finalidad entregar herramientas conceptuales y practicas para
favorecer la inclusion de personas en situacion de discapacidad, mediante la correcta
aplicacion de ajustes razonables en distintos contextos.

e 06 de Agosto: Se remitio un correo electronico a la persona encargada de Fomento
Productivo, con la finalidad de coordinar acciones y planificar en conjunto la realizacion de
una feria de inclusién, orientada a promover la participacion y visibilizarian de
emprendimientos de personas en situacion de discapacidad.

o 18 de Agosto: Se realizé revision y pesquisa de material que seré4 utilizado en la preparacion
de una charla educativa dirigida a nifios, nifias y adolescentes, en el marco de la
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conmemoracion del Mes de la Juventud y de la Nifiez, con el propésito de garantizar
contenidos adecuados y pertinentes a la tematica.

19 de Agosto: En conjunto con la profesional fonoauditloga se realizé el inventario de un
juego de estimulacion, el cual posteriormente fue embalado para su retiro desde la sala.
Asimismo, se procedié a la reorganizacion y acomodacion de los espacios, con el fin de
optimizar su utilizacion.

23 de Agosto: Se participd en la obra “Nifia espacial’, actividad enfocada en la trasmision de
valores fundamentales, como el respeto por las diferencias, el cuidado de los patrimonios y
la inclusién. En dicha instancia, acompafio en el proceso de la coordinacion de la actividad y
se colaboro en la entrega de globos a los nifios asistentes de la obra.

25 de Agosto: Se encuentra lista la presentacion correspondiente a la actividad que se
desarrollara en el marco de la conmemoracién del Mes de la Juventud y la Nifiez, con
enfoque en estudiantes de 6° y 7° basico. La iniciativa tiene como propdsito promover
habilidades en la comunidad educativa para la inclusion de la diversidad, incentivando el
desarrollo de conductas prosociales. Asimismo, busca educar respecto a la neurodiversidad
y la neurodivergencia, favoreciendo una cultura de respeto, diversidad e inclusion.
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