REPUBLICA DE CHILE

DECRETO ALCALDICIO N° 188

AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS
Y ANTARTICA . L.
L. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS REF: Aprueba "Grado de Cumplimiento de los

SECRETARIA MUNICIPAL

objetivos de Gestion Institucional y Metas
de Desempefo Colectivo por dreas de
trabajo del Programa de Mejoramiento
de la Gestidn Municipal, afo 2024".

Puerto Williams, {4 v &
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VISTOS Y CONSIDERANDOS:

Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones;

La Sentencia de Proclamacion del Tribunal Electoral Regional de Punta Arenas,
de fecha 22/11/2024;

El Acta Complementaria de Proclamacién, de fecha 29/11/2024;

El Decreto Alcaldicio de Personal N° 1067, de fecha 06/12/2024 que designa
como Alcalde a don Patricio Ferndndez Alarcén;

El Decreto Alcaldicio N°446, de fecha 30/04/2025, que nombra como Secretario
Municipal Suplente a don Sergio Soto Cruz;

El Acta de la Sesion Ordinaria N°14, de fecha 13/05/2025 en donde se aprobd la
mocién de acuerdo N°58;

El Acuerdo N°58, del Honorable Concejo Municipal aprobado en Acta de la
Sesion Ordinaria N°14, de fecha 13/05/2025;

El Cerfificado N°73, de fecha 14/05/2025; emitido por la Secretario Municipal (S)
que certifica la aprobacién del acuerdo N°58, en la Sesidon Ordinaria N°14, de
fecha 13/05/2025.

DECRETO

1° APRUEBASE; Grado de Cumplimiento de los objetivos de Gestion Institucional y Metas
de Desemperfio Colectivo por areas de trabajo del Programa de Mejoramiento de la
Gestidon Municipal, afo 2024, segun el informe que al efecto le presentd, al Concejo
Municipal, el Director de la Direccién de Control, Don Patricio Oyarzo Gaez, de esta
Entidad Edilicia, y a lo acordado en la Comisién realizada al efecto, donde se considerd
en un cumplimiento de un 100% el item 2°, del Departamento de Desarrollo Comunitario,
de acuerdo al siguiente detalle:

; 2 Cumplimiento - . Cumplimiento - &
Direccion, Bonificacion Bonificacion
Porcentual Porcentual
Departamento, Metas Metas
A Metas . Metas .
Unidad g Institucionales " Colectivas
Institucionales Colectivas

Departamento
de Desarrollo 100% 7,6% 100% 8%
Comunitario.
Dlreceton e 100% 7.6% 100% 8%
Control.
Direccion de
Administracion y 100% 7,6% 100% 8%
Finanzas.
Sncrstaria 100% 7,6% 100% 8%
Municipal.
Direccién de
Obras 100% 7.6% 100% 8%
Municipales.




Secretaria
Comunal de 100% 7,6% 100% 8%
Planificacién.
Departamento
de Trdnsito y
transporte
Plblico.
Alcaldia. 100% 7,6% 100% 8%

100% 7,6% 100% 8%

Lo anterior, segun los antecedentes mencionados en los VISTOS YCONSIDERANDO.

ANOTESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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Distribucién:
1. Alcaldia
2. Secretaria Municipal;
3. Direccién de Control;
4.  Archivo Oficina de Parfes.



