REPUBLICA DE CHILE

1. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES

DECRETO ALCALDICIO N°20
REF.: Designa Comision Evaluadora

I. Municipalidad de Cabo de Hornos; 16/01/2024.

VISTOS Y CONSIDERANDO:

>

>

Y

Y VY VVVYVY

% 1. Adquisiciones y Cotizaciones;
2. Secretaria Municipal

3.

Las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, Texto Refundido.
El Decreto Alcaldicio N° 250, de fecha 28.06.2021, que designa como alcalde al

Sr. Jaime Fernandez Alarcéon.
El Decreto Alcaldicio N°032, de fecha 11.01.2024, que nombra como Secretario

Municipal (S) a don Cesar Suarez Munoz.
El Decreto Alcaldicio N°609, de fecha 15.12.2023 que aprueba el Presupuesto

para el afio 2024.

Decreto Alcaldicio N°08 de fecha 04.01.20241, aprueba las bases administrativas
y designa comisién evaluadora para licitacion “Arriendo de Inmueble para
dependencia Municipal, Puerto Williams.

Comprobante de Ingreso de Ofertas Licitacion Pablica N° 3704-4-L124.

Ficha de Licitacién Puablica N° 3704-4-L124.

Memorandum N°02 de fecha 15.01.2024 de Adquisiciones que solicita designar
comisién evaluadora.

Memorandum N°59, de fecha 15.01.2024 de Alcalde que designa integrante de la
comision evaluadora.

La Ley N° 19.886 “Ley de Bases sobre Contratos y Administrativos de
Suministros y Prestacion de Servicios y su Reglamento”.

DECRETO

DESIGNASE, como integrante de la comision evaluadora para licitacion
“Arriendo de Inmueble para Dependencia Municipal, Puerto Williams” a la Sra.
Carolyn Romo Salinas en remplazo de la Sra. Pamela Tapia Villarroel
quien ejerce el cargo de Director de Control en reemplazo del titular del
cargo.

La Comision evaluadora queda conformada por los siguientes integrantes:

-Sra. Carolyn Romo Salinas, Trabajadora social

-Sr. Enrique Camblor Vila, Jefe departamento de Transito
-Sr. Aldo Padilla Gonzalez, Administrativo Transito

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE.

Archivo.-



Puerto Williams, 15 de enero del 2024

MEMORANDUM N°59

DE:  ALCALDE IL. MUNICIPALIDAD CABO DE HORNOS
DON PATRICIO FERNANDEZ ALARCON

A DIRECTOR ADMINISTRACION, FINANZAS Y PERSONAL MUNICIPAL (S.)
DON JOSE CONEJEROS GALLARDO

Por medio del presente solicito a Usted, ordenar Decretar la designacién como integrante
de la comisién evaluadora de la licitacién publica, Arriendo de Inmuebles para Dependencias
Municipales, Puerto Williams, en reemplazo de la Jefa del Departamento de Desarrollo
Comunitario Dofia Pamela Tapia Villarroel, RUT 8.750.178-7, a Dofia Carolin Romo Salinas, RUT
16.231.165-4 trabajadora social, conforme al Decreto Alcaldicio N°8 de fecha 4 de enerc de 2024

que reemplaza a la funcionaria antes mencionada .

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud; /

/

LU,U/\/
TRICIO FERNANDEZ ALARCON
ALCALDE

A

\

Afeor.
DISTRIBUCION:
- Director Adm., Finanzas y Personal

- Alcaldia



Puerto Williams, 15 de enero del 2024

MEMORANDUM N°02

A: ALCALDE COMUNA DE CABO DE HORNOS
DON JAIME FERNANDEZ ALARCON

DE: ADMINISTRATIVA FINANZAS
DONA YENNY SANCHEZ SANCHEZ

Por medio del presente, junto con saludar, informo a Ud. Que la
comision designada por Decreto Alcadicio N°08 para la evaluacion de
la licitacién N°3704-4-L124 “Arriendo de Inmueble para
Dependencias Municipales, Puerto Williams” es la siguiente:

v Jefa de desarrollo Comunitario o quien la subrogue

v'  Administrativo del Departamento de Transito o quien lo
subrogue

v Jefe de Departamento de Transito o quien lo subrogue

Sin embargo, el Jefe del departamento de Transito es al mismo
tiempo el Jefe (s) de Desarrollo Comunitario.

Por lo anteriormente expuesto, se solicita designar la comision
evaluadora de las ofertas de la licitacion N°3704-4-L124.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.;

ADMINISTRATFIVA FINANZAS

¥ss
DISTRIBUCION:
1.- Alcaldia
2.-Adquisiciones



% | Comprobante de Ingreso de Oferta

Fecha de Emision del Presente Comprobante

MercadoPublico lunes, 15 de enero de 2024 Hora: 15:56:39
Codigo de su Oferta
5D17-463A-51EC-888C-2180-393F-D987-5C62-C901-2281-147552974

Datos de la Adqu1s1C1on 3704-4-L124

Nro. de Adqumcmn 3704-4-L1 24

T—— R rree———
e . - e,
e e -
Eomprador 77777 [lustre Mumc1pal1dad de Cabo ;!e h;r;os

Observaciones del Comprador Arriendo de Inmueble para dependencia Mumczpai Puerto Williams, de acuerdo a |
o establecido en las Bases Administrativas y sus Anexos.

Contacto Yenny Paola Sanchez Sanchez (adqu151cmnes@zrncabodehornos cl)

Teléfanos T remsbelasiEEc s
_F_;cha de PubhcaCIon —_;9;'1 /2024 -1;;77 e A . ﬁ B _ -
;:;:l;_cl-_e_é}erre “ 15/1/2024 15:30"'"“”**' B a -. _ o
Fechade Apertura  15/1/202415:35 * _

Datos del Proveedor

Nombre de Usuario tommy angello henriquez cardenas

RUT 76.399.693-k
Razoén Social COMUNICACIONES Y PRODUCCIONES TOMMY ANGELLO HENRIQUEZ CARDENAS E:l:R:L

Datos de la Oferta

Nombre de la Oferta ARRIENDO DE INMUEBLE PARA DEPENDENC]A MUNICIPAL PUERTO WILLIAMS

Descripcion de la Oferta SE OFERTA POR EL ARRIENDO DE INMUEBLE PARA DEPENDENCIA MUNICIPAL PUERTO
WILLIAMS, CON UN PRECIO EXENTO DE IVA'Y SEGUN LO INDICADO EN LOS TTR.
ANEXOS Y DEMAS DOCUMENTACION DE LA PROPUESTA

Fecha y Hora de Ingreso 11/1/2024 11:54




Anexos de la Oferta

i programa de integridad.pdf Anéxos programa de iﬁtegridad.pdf 601 Kb |
Técnicos < R |
de Oferta et

) DetalleFacturacion_1704932319831.pdf Anexos DetalleFacturacion_1704932319831.pdf 8 Kb &
Técnicos \
de Oferta : 4

Ver

|  BOLETAAGUA 2024 TOMMY.jpg Anexos BOLETA AGUA 2024 TOMMY.jpg 51Kb | (gm |
: Técnicos =
de Oferta ——

(] ANEXO 6.pdf Anexos ANEXO 6.pdf 225 Kb '(,
Técnicos
de Oferta =

O ANEXO 5.pdf Anexos ANEXO 5.pdf 233 Kb -t
Econdémicos N
de Oferta g

Ver

dJ ANEXO 4.pdf Anexos ANEXO 4.pdf 257 Kb | fga
Técnicos L & :
de Oferta —

[[Jseleccionar Todos

} cav

%Ingrese el texto de la imagen

Generar nuevo codigo

otaldelaOferta =~ 5000000 I ot —

lequisitos para ofertar

‘Declaracién Jurada de Requisitos ~ Declaracién | Ausencia de conflictos de interés e inhabilidades |
para Ofertar Jurada por condenas <

Ver

3 Cl'asificaéiér{bﬁl‘.‘l:"8'0131 502 - Arriendo de instalaciones comerciales o industriales
Especificaciones del Comprador: Arriendo de Inmueble para dependencias Municipal, Puerto
Williams, de acuerdo a lo establecido en las Bases Administrativas y sus Anexos.

Cantidad: 1 Global

Cantidad Ofertada Especificaciones del Proveedor Precio Unitario Total
1 Global i N _EI_V\P_RESA LOCAL CONiPRE(iIO EXEN'I’_O DE I_VA._ LY 5000000 5000000

Tortrarirde la Ofertam _ 2



2%/ Cabo de Hornos

.CREC

ANEXO N°5
OFERTA ECONOMICA

SERVICIO MUNICIPAL
“ARRIENDO DE INMUEBLE PARA DEPENDENCIA MUNICIPAL, PUERTO WILLIAMS”

EL OFERENTE
COMUNICACIONES Y PRODUCCIONES TOMMY ANGELLO HENRIQUEZ CARDENAS E.L.R.L.

VALOR TOTAL EXENTO DE IVA, HASTA EL 31 DE | $5.000.000.- EXENTO DE IVA
DICIEMBRE DE 2024

Se oferta por el periedo sefialado en bases administrativas:

]

FIRMA REPRESENTANTE-LEGAL DEL OFERENTE
A1
pad

En Puerto Williams, __enero___2024.-

Anexos Licitacion Piblica “ARRIENDO DE INMUEBLE PARA DEPENDENCIA MUNICIPAL, PUERTO WILLIAMS™

o



ANEXO N°4
OFERTA TECNICA

SERVICIO MUNICIPAL
«ARRIENDO DE INMUEBLE PARA DEPENDENCIA MUNICIPAL, PUERTO WILLIAMS”

EL OFERENTE

COMUNICACIONES Y PRODUCCIONES TOMMY ANGELLO HENRIQUEZ CARDENAS E.LR.L

Oferta el inmueble ubicado en: Piloto Pardo. (referencia Piloto Pardo/Carlos Condell).

Cumpliendo con las siguientes caracteristicas:

1 | Elinmueble debe contar con 30 m2 aprox. de superficie fotal

Debe contar con un minimo, un espacio de atencién (oficing, recepcion u otro) y un
bano.

La propiedad debe contar con los suministros de servicios basicos instalados

3 | funcionando, calefaccién acorde a los m2 de superficie Ufil y sin deuda al momento
de redlizar el contrato (agua potable, energia eléctrica)

La propiedad deberd encontrarse en buenas condiciones de uso, con iluminacion

2

4 a e

natural y ventanas que permitan ventilacién.
5 | Tiene que tener servicios higiénicos en buen estado
6 | De fécil acceso al espacio gue se solicita.

| |

| |£

FIRMA REPRESE}J'@(NTE*L‘EGAL DEL OFERENTE
AN

En Puerto Williams, _enero__2024.-

Anexos Licitacion Phblica “ARRIENDO DE INMUEBLE PARA DEPENDENCIA MUNICIPAL, PUERTO WILLIAMS™ 1

R e



'%C&bo de H&nos
ANEXO N°6

PROPUESTA TECNICA

SERVICIO MUNICIPAL
“ARRIENDO DE INMUEBLE PARA DEPENDENCIA MUNICIPAL, PUERTO WILLIAMS”

El oferente deberd acreditar gque posee Programa de Integridad conocido
difundido por su personal.

SE ADJUNTA PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE LA EMPRESA.

FIRMA REPRES;F?&NTE{‘EGAL DEL OFERENTE

X

En Puerto Williams, _enero__2024.-

Anexos Licitacién Piblica “ARRIENDO DE INMUEBLE PARA DEPENDENCIA MUNICIPAL, PUERTO WILLIAMS™



por 4,
por puestra
ciudad

_OMagallanes

Datos dtiles v

MNdmero de Sarvicios 470812  Nombre YICTOR HUGO HENRIQUEZ GOMEZ
Direccién O"HIGGINS #5/W° Ciudod: WILLIAMS
Saldo octuat: $0 Total a pogor s0
Zaldo anterior: $0 N Boleto: 335758
PAGAR AQUI
Fecha de focturadion: 18-12-2023  Fecha de vencimiento: 02-01-2024
Fecha lectura actual: 11-12-2023  Fecho préxima lacturo: 10-01-2024
Lectura actual: 2778 m3  Subsidio: Mo
Lectura antsrior: 2752m3 Convenioc S

VOLVER



DETALLE DE FACTURACION CARGOS
TARIFARIOS DECRETO VAD 11T/2016

Detalle del Cliente

N° Cliente: 4559194

Direccion del Cliente: CABO DE HORNOS, SIN CALLE S/N
Ref. Boleta/Fatura N°: 440516

Fecha Emision de Facturacion: 21-12-2023

Detalle de Mi Cuenta

Servicio Eléctrico

Administracién del servicio

Cargo por servicio publico

Cargo fondo de estabilizacion ley 21.472

Cargo compra potencia bt1 (971 kWh)

Cargo pot.base distribucién (971 kWh)

Cargo energia (971 kWh)

Arriendo de medidor

Interés

Otros Cargos

Ajuste para facilitar el pago en efectivo, mes anterior
Ajuste para facilitar el pago en efectivo, mes actual
Total Boleta:

Otros:

TOTAL A PAGAR:

51443
$713
$1.834
$ 28.241
$ 35.103
$72.455
$ 397

$ 3.001

$7

$-64

$ 142.857
$-57

$ 142.800




Programa de Integridad

EMPRESA COMUNICACIONES Y PRODUCCIONES
TOMMY ANGELLO HENRIQUEZ CARDENAS E.I.R.L.

Este programa contiene los lineamientos generales bajos los cuales se espera que
COMUNICACIONES Y PRODUCCIONES TOMMY ANGELLO HENRIQUEZ CARDENAS E.I.R.L.
guien su actuar. Este Codigo es una guia y no pretende describir ni anticipar cada escenario
por lo que solo nos orientara con ejemplos, recursos y soporte a nuestro buen criterio.
Este instrumento no autoriza en ningtin caso el incumplimiento de la normativa legal que
regula nuestro accionar, ni altera las obligaciones o acuerdos emanados de contratos o

convenios de cualquier tipo ya suscritos.
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1.- Codigo de Integridad

1.1 ¢ POR QUE TENER UN CODIGO DE INTEGRIDAD?

La creacion de relaciones sélidas y de largo plazo requiere que todos los que somos parte
de la compaiiia actuemos de forma consciente y responsable.

Este Cédigo de Integridad es una herramienta practica para nuestro trabajo, que contiene
los principios y fundamentos con los que queremos relacionarnos con nuestros diferentes
grupos de interés. Estas pautas nos ayudaran a guiar nuestras decisiones, estableciendo
criterios y elementos comunes que nos permitan a identificar la mejor manera de
desarrollar nuestra actividad y tomar decisiones en nuestro trabajo cada dia.

Sabemos que en este documento no se cubren todas las situaciones que puedan surgir,
pero tenemos la confianza de que, actuando conforme a nuestros valores y principios,
tendremos siempre una guia que nos permita decidir cémo actuar con integridad, siempre
prefiriendo la interpretacién que garantice la seguridad de nuestras acciones y el
cumplimiento estricto de la regulacién legal que rige a nuestra empresa.

La forma en que interactuamos con nuestros clientes, proveedores, comunidades y por
supuesto con quienes trabajamos en la empresa, da cuenta de nuestra identidad como
grupo de trabajo y la responsabilidad que todos tenemos en la construccion del futuro.
Una empresa con valores y un compromiso firme y sélido con la integridad es el mensaje
esencial de este documento.

1.2 ¢A QUIEN LE APLICA ESTE CODIGO?
Todos los que trabajamos o cooperamos de alguna manera en COMUNICACIONES Y

PRODUCCIONES TOMMY ANGELLO HENRIQUEZ CARDENAS E.I.R.L., debemos guiar
nuestras acciones basadas en los principios y valores definidos en este documento. Es
nuestro deber conocer estas disposiciones e incorporarlas en nuestro trabajo. Extendemos
la aplicacion de este Cédigo de Integridad a nuestros proveedores, contratistas y socios
comerciales, queriendo siempre que nuestros valores y principios sean el sello de calidad
que caracterice nuestras relaciones.



2.- Nuestros Principios.
2.1 PROPOSITO

Alcanzamos este prop6sito mediante una gestion eficiente y responsable, promoviendo el
uso sustentable de los recursos e invirtiendo en tecnologia y capacitacién de nuestros
colaboradores, con el fin de reducir en forma sistematica el impacto ambiental de nuestras
actividades como por ejemplo digitalizar la mayoria de nuestra documentacion a fin de
acabar con las impresiones innecesarias.

Nos preocupamos por nuestros grupos de interés al establecer relaciones de calidad y de
cooperacién mutua con las comunidades en las cuales desarrollamos nuestras trabajos y
acciones, apoyando su desarrollo e incorporando sus necesidades en nuestro proceso de
toma de decisiones, asi como entregando condiciones éptimas para el desarrollo de todos
los integrantes de nuestra empresa, incentivando un ambiente laboral basado en el
respeto, honestidad, seguridad, reconocimiento profesional y trabajo colaborativo.

Para el adecuado logro de nuestro propdsito nos esforzamos por mantener una
comunicacioén clara y transparente con todas nuestras partes interesadas, cuidamos de la
salud ocupacional y seguridad de nuestro personal, cumplimos siempre con la legislacién
vigente y, por sobre todo, promovemos el trabajo en equipo, la diversidad e inclusidn,
confiando en que cada uno de nosotros cumplird con los valores de la empresa como un
compromiso compartido para operar siempre con el mas alto nivel de integridad y
conducta ética.

2.2. VALORES.

Los valores de nuestra empresa —Sostenibilidad, Integridad, Colaboracion y Personas
antes que todo— son el fundamento sobre el cual construimos nuestra cultura
organizacional, le damos forma a las acciones y decisiones que nos definen y representan
como personas y profesionales. Son las creencias basicas y fundamentales que guian
nuestras acciones diarias y nos ayudan a determinar lo que es correcto.

gasto de papel
impreso,
digitalizando la
documentacion,
siempre
comprometidos con
el progreso
sostenible de la
sociedad.

transparente, no
solo cumpliendo
con la ley sino con
el espiritu de ésta.

promoviendo
alianzas que
generen valor
compartido.

Sostenibilidad Integridad Colaboracion Personas ante todo
Aportamos en la Actuamos en forma | Trabajamos de Desarrollamos
disminucion de correctay forma colaborativa, | relaciones integras,

confiablesy
amigables,
poniendo siempre
en el centro a las
personas.




3.- El Programa de Integridad y Cumplimiento de la

Empresa.

3.1 EL PROGRAMA DE INTEGRIDAD
En la busqueda de crear relaciones sdlidas y de largo plazo en COMUNICACIONES Y
PRODUCCIONES TOMMY ANGELLO HENRIQUEZ CARDENAS E.I.R.L., promovemos una
cultura de transparencia e integridad, alentando a todos nuestros trabajadores y
contratistas a participar activamente en la tarea de resguardar la aplicacion de nuestros
valores, principios y disposiciones de esta guia, invitdndolos siempre a levantar la manoy
la voz frente a cualquier conducta que pueda poner en riesgo su aplicacién, habiéndose
habilitado diversos canales para para que todos puedan actuar oportunamente, con

discrecion y seguridad.

01 02 03 04 05

Apoyamosy Trabajamos Promovemaos la | Estamos Apoyamos

respetamos la activamente libertad de comprometidos | con decision

proteccion de los para afiliacion y el conla la

derechos humanos | asegurarnos reconocimiento | eliminacion de | erradicacion

fundamentales, que nuestros | efectivo del toda forma de | del trabajo

reconocidos colaboradores | derecho a la trabajo forzoso | infantil.

internacionalmente, | y proveedores | negociacion o realizado

dentro de su no son colectiva, si bajo coaccion.

ambito de complices en | esta existiera.

influencia. la vulneracién

de Derechos
Humanos.

06 07 08 0% 10

Trabajamos para Mantenemos | Fomentamos Buscamos la Trabajamos

avanzar en la un enfoque las iniciativas innovacién, el activamente

abolicién de las preventivo que promuevan | desarrolloyla | contrala

practicas de que favorezca | una mayor difusién de las | corrupcion

discriminacion en el | el medio responsabilidad | tecnologias en todas sus

empleoy la ambiente. ambiental. respetuosas formas,

ocupacion. con el medio incluidas
ambiente. extorsion y

soborno.




4.- Pilares de Nuestro Programa de Integridad.

4.1 PROMOCION DE UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD.

Estamos convencidos que la cultura que nuestra empresa ha desarrollado durante el
tiempo que estamos trabajando es uno de nuestros activos mas valiosos, por lo que todos
estamos comprometidos con preservar y promover un entorno de didlogo abierto y
responsable, que fomente la adopcién de nuestros valores y principios en todas nuestras
acciones.

Proteger nuestra culturay la reputacion es labor de cada uno de nosotros en los distintos
lugares o filiales en que nos encontremos. Es por eso que debes levantar la mano si
observas o crees notar incumplimientos a este programa. Alentamos a que nuestros
colaboradores hagan preguntas y busquen espacios para tener conversaciones abiertas,
sin temor a represalias o prejuicios, con sus supervisores sobre cualguier inquietud que
puedan tener respecto de incumplimientos vinculados a este programa o cualquier otro
aplicable a la empresa.

Confiamos en que nuestros colaboradores se haran escuchar cuando vean o escuchen
algo que no se ve bien. Cualquier brecha real o potencial, sea sobre esta guia, las politicas,
procedimientos, o normativa legal aplicable que observe tanto internamente como
también respecto de nuestros proveedores, contratistas, consultores, asesores, sOCi0s
comerciales, agentes u otros, debe ser reportada a través de los canales dispuestos para
aquello, sin temor a ser perjudicado, solo por hacerlo.

Recuerde que los empleados contratistas y colaboradores de COMUNICACIONES Y
PRODUCCIONES TOMMY ANGELLO HENRIQUEZ CARDENAS E.I.R.L., que levantan la mano
cuando creen que puede haberse ocasionado un incumplimiento estdn actuando en forma
correcta y de acuerdo con nuestros valores. Reconocemos que ello demuestra un
compromiso con la empresa y actuamos con responsabilidad.

Esta estrictamente prohibido cualquier tipo de represalia, humillacion, menoscabo,
intimidacién o amenaza en contra de cualquier persona quien de buena fe comunique,
informe o declare una contravencién real o posible a este programa o cualquier otra
politica, ley o legislacion aplicable. COMUNICACIONES Y PRODUCCIONES TOMMY
ANGELLO HENRIQUEZ CARDENAS E.l.R.L., garantiza que toda informacién sera tratada
confidencialmente y solo serd compartida con aquellos que deben estar informados como
parte de nuestro procedimiento de investigacion



4.2 RECONOCIMIENTO DE NUESTRA RESPONSABILIDAD.

Todos en el COMUNICACIONES Y PRODUCCIONES TOMMY ANGELLO HENRIQUEZ
CARDENAS E.I.R.L., somos garantes del cumplimiento de este Programa de Integridad
siendo nuestro deber informar de cualguier eventual incumplimiento. Nunca debemos
desconocer las sefiales de alerta que puedan indicar conductas indebidas o no
concordantes con nuestros valores y principios, las disposiciones de este programa o las
leyes, por parte de un colaborador, proveedor o socio comercial.

Dentro de COMUNICACIONES Y PRODUCCIONES TOMMY ANGELLO HENRIQUEZ CARDENAS
E.I.R.L., todos somos responsables de:

Conocer, entender y seguir las normas, politicas y guias que entrega la empresa, ya
sea en este programa o normativa aplicable a su drea.

- Aclarar con la administracién si tiene dudas sobre la aplicacion de este programa.

- Levantar la voz sin temor a represalias cuando observe una accién o conducta
indebida. Informar de buena fe eventuales incumplimientos a este programa,
politicas, ley o normativa aplicables.

- Asistir y colaborar diligentemente en capacitaciones e iniciativas de ética y
cumplimiento.

- Proteger un clima laboral sano, que impulse un ambiente de confianza en el que la
gente se sienta cémoda para hacer preguntas, asi como denuncias sobre integridad
y conducta esperada, cuando corresponda, sin temor a represalias.

4.3 GUIA SIMPLE PARA LA TOMA DE DECISIONES ETICAS.

En nuestro trabajo cotidiano nos veremos enfrentados a situaciones y decisiones diversas
que exceden aquellos temas tratados en este programa, donde de todas formas debemos
resguardar el cumplimiento de nuestros valores y principios. Para ello, todos los
colaboradores pueden acudir a la administracion o representante legal para obtener
orientacidn o contactarse a través de los canales dispuestos. A continuacién, entregamos
algunas preguntas que ayudaran a determinar la mejor forma de proceder:



01 02 03 04
éEsilegalovaen éVa en contra de tus | ¢Genera algin ¢Quién se podria
contra de nuestros | principios beneficio para la ver afectado por la

principios y nuestro | personales? empresa? decision

Programa de (comunidades,

integridad? clientes,
proveedores,
trabajadores,
otros)?

05 06 07 08

¢Crees que tendria
un impacto negativo
en la reputacion de
la empresa, en
prensa o redes
sociales?

Si se supiera que
fuiste responsable
por la decision, éite
daria vergiienza o
remordimiento?

éComo te sientes tl
con esta decision,
sientes que es lo
correcto?

¢Qué pensarian
otros de esta
decisioén, por
ejemplo, tu familia
0 amigos?

5.- Nuestras Relaciones con Grupos de Interés.

Nuestro camino estd basado en las relaciones de confianza que hemos construido desde la

creacién de la empresa. Nuestro trabajo es fortalecer estas relaciones basados en los
valores de nuestra Compafiia y los principios que nos identifican. Una comunicacion
transparente, veraz y oportuna nos ayuda a alinear las expectativas y mejorar la relacion
con nuestros grupos de interés.

5.1 RELACIONES CON NUESTROS TRABAJADORES.

COMUNICACIONES Y PRODUCCIONES TOMMY ANGELLO HENRIQUEZ CARDENAS E.I.R.L.
estd comprometido con el respeto mutuo para el desarrollo de las confianzas y trabajo

colaborativo. Promovemos la diversidad e inclusién, la igualdad de oportunidades en todas

las contrataciones y asumimos las medidas necesarias para garantizar condiciones de

trabajo correctas en todas nuestras acciones.

Nuestros colaboradores y equipos son la esencia de nuestra compafiia y nuestra principal
ventaja competitiva. Por ello, nos comprometemos a entregar las condiciones para su
desarrollo profesional en un ambiente de trabajo seguro y relaciones basadas en el
respecto, confianza y honestidad.




5.2 RELACIONES CON NUESTROS CLIENTES.

Nuestro compromiso con la excelencia se manifiesta en nuestros productos y servicios.
Procuraremos siempre la satisfaccién de nuestros clientes, buscando responder a la
confianza que depositan en nosotros.

- Queremos conocer a nuestros clientes, sus proyectos y necesidades para siempre
ofrecer productos y servicios que cumplan con sus expectativas.

- Cumpliremos con los requisitos que nos hacen de manera agil y oportuna,
expresando nuestro profesionalismo en todas nuestras acciones.

- Seremos transparentes en nuestras relaciones comerciales, promoviendo alianzas a
largo plazo basadas en el respecto y confianza, y que fortalezcan la competencia en
los mercados en los que intervenimos.

- Siempre cumpliremos con los estandares, regulaciones y especificaciones de
nuestros productos, informando en caso de cualquier modificacién que puedan
presentar, siempre teniendo el cuidado de proteger la calidad y seguridad.

- Mantendremos procesos de facturacién responsables y transparentes, siguiendo
las practicas comerciales de nuestra empresa.

- Protegeremos celosamente la informacién de nuestros clientes, usandola
exclusivamente para los propdsitos por los cuales fue solicitada.

- COMUNICACIONES Y PRODUCCIONES TOMMY ANGELLO HENRIQUEZ CARDENAS
E.L.R.L., no permitira el uso no autorizado de la informacidn, ni su entrega a
terceras partes.

- No entregaremos ni aceptaremos regalos u otros beneficios de nuestros clientes
que excedan los limites y criterios establecidos en nuestra politica de regalos,
hospitalidades e invitaciones.

- En caso de dudas, debera consultar a la administracion o representante legal.
- Entendemos que el cumplimiento de este programa también implica no solicitar ni

aceptar que un cliente o tercero realice acciones que pudiesen ser contrarias a la
Ley y/o este programa



5.3 RELACIONES CON NUESTROS PROVEEDORES Y SOCIOS COMERCIALES

En COMUNICACIONES Y PRODUCCIONES TOMMY ANGELLO HENRIQUEZ CARDENAS
E.L.R.L., nos interesamos por generar relaciones de largo plazo con nuestros proveedores,
basadas en la responsabilidad, el respeto y el beneficio mutuo.

- Seleccionamos nuestros proveedores en funcién de la calidad y la idoneidad de sus
productos y servicios, el precio y/o las condiciones de entrega.

- No comprometeremos a COMUNICACIONES Y PRODUCCIONES TOMMY ANGELLO
HENRIQUEZ CARDENAS E.L.R.L., en la contratacién de un tercero que no haya sido
debidamente evaluado segun los procedimientos establecidos para la compra o
contratacion de bienes y servicios.

- Tampoco ejerceremos presién indebida para acelerar dichos procesos.

- Promoveremos la competencia leal, sin privilegiar, entregar ventaja indebida ni
discriminar arbitrariamente a ninguno de nuestros proveedores en el proceso de
seleccién de propuestas.

- Se tomardn precauciones especiales para prevenir cualquier conflicto de intereses
que pueda ocurrir entre proveedores y trabajadores o ejecutivos de nuestra
empresa. Esto incluye, entre otros, abstenerse de participar y/o influir en procesos
o decisiones en las que tenga algun interés personal, material o de cualquier otra
naturaleza.

- Apoyaremos a nuestros proveedores en sus procesos de mejora continua,
informando oportunamente todos los incidentes y potenciando su desarrollo para
que cumplan con nuestros estandares de calidad, seguridad y sostenibilidad.

- Promoveremos aquellas relaciones que sean consistentes con la vision de
sostenibilidad de nuestra empresa, con especial atencion a los impactos sociales y
ambientales que nuestros productos han tenido en su cadena de valor.

- Pondremos especial énfasis en el cumplimiento oportuno de nuestros
compromisos comerciales, siempre buscando respetar las fechas de pago y
también siendo rigurosos en el control de la calidad de los productos y servicios
adquiridos por nosotros.

- Esperamos que nuestros proveedores se comprometan a cumplir con los
estandares de la compafiia y los estandares de integridad establecidos en este
Cédigo. Para esto, promoveremos que nuestros proveedores conozcan las
condiciones y las regulaciones en las que se evaluaran sus actividades de manera
oportuna.

- No entregaremos o aceptaremos regalos u otros beneficios de nuestros
proveedores y socios comerciales, que puedan afectar o dar la impresion de afectar
la imparcialidad y objetividad con la que seleccionamos y evaluamos nuestras
relaciones comerciales.



5.4 RELACION CON LAS AUTORIDADES.

En COMUNICACIONES Y PRODUCCIONES TOMMY ANGELLO HENRIQUEZ CARDENAS
E.L.R.L., respetamos a las instituciones democraticas y estamos fuertemente
comprometidos con llevar a cabo nuestras actividades con un estricto cumplimiento de la
ley.

- En ocasiones tendremos que realizar gestiones ante las autoridades en
representacion de la Compafiia, situaciones en las cuales debemos cumplir con lo
sefialado en nuestra normativa interna que regula la manera de relacionarnos con
las autoridades. No realizaremos ninguna accion que pueda perjudicar nuestra
imagen, siendo siempre respetuosos con las autoridades publicas.

- Seremos siempre transparentes y honestos en nuestra relacion con la autoridad,
entregando oportunamente y a través de los canales correctos, cualquier
informacion que se requiera.

- Con respecto a nuestra relacién con autoridades locales o de gobierno,
parlamentarios, cuerpos judiciales o cualquier otro funcionario publico, nos
aseguraremos que quienes interactien con ellos conozcan las limitaciones
aplicables y acttien de forma integra y profesional, de acuerdo a lo establecido en
las Guias de Usuario de Interaccién con Funcionarios Publicos.

- Como empresa, no participaremos en campafas politicas ni financiaremos a
candidatos o partidos politicos.

- Aquellos que trabajen con nosotros, tendran la posibilidad de llevar a cabo estas
actividades, fuera del horario laboral y sin comprometer ningln recurso dela
empresa.

- Siempre se deberd declarar cualquier parentesco o relaciéon con un funcionario
ptiblico, autoridad de gobierno o persona politicamente expuesta.

- Toda reunidn o visita de fiscalizacion debera ser realizada con la asistencia de
representantes de la empresa en la medida de lo posible.

- Las reuniones o fiscalizaciones con un funcionario publico nacional o extranjero
siempre deberan ser informadas.

- No realizaremos acciones que puedan poner a una autoridad en una relacion de
conflicto de interés, real o percibido, esto incluye la entrega de regalos u otros
beneficios.

- Nunca alentaremos a un funcionario publico a realizar un acto ilegal u omitir o
dejar hacer un acto que es propio de su funcion.

- Esel deber de todos quienes trabajan en la empresa conocer nuestra normativa
interna Anti Corrupcién. Nos comprometemos también a implementar y fortalecer
sistemas efectivos para combatir el soborno.



5.5 RELACION CON LAS COMUNIDADES

Buscamos establecer relaciones significativas y de largo plazo con las comunidades que
nos rodean, basadas en la confianza, transparencia y colaboracién, promoviendo siempre
el respeto a las culturas locales y la participacidn activa.

- Através de nuestras operaciones procuramos contribuir al desarrollo humano,
econémico y social de las comunidades con las cuales interactuamos.

- Queremos colaborar y comunicarnos de forma abierta con las comunidades para
fomentar la transparencia de nuestras acciones.

- Esuna prioridad para nosotros sostener un sélido compromiso con las
comunidades vecinas a nuestras operaciones en donde gran parte de nuestros
empleados y sus familias también viven.

- Constantemente apuntaremos a conocer las comunidades en las cuales estamos
insertos, buscando participar activamente en su desarrollo.

- Todos aportes a la comunidad se realizan por las vias formales, y los
procedimientos que se dispongan para ello.

- En la autorizacién del aporte se velara especialmente por conocer previamente el
destino de los recursos, y las personas que tomaran responsabilidad en su gestién
o administracion.

- Siempre nos asesoraremos con las dreas expertas en relacionamiento con
comunidades.

- Respetaremos los acuerdos convenidos con las comunidades, siendo un deber de
todo colaborador del grupo canalizar dichos acuerdos a través de las vias formales
y procurar el registro detallado su contenido.

- No desconocemos en los nuevos proyectos y negocios incorporar las variables de
asuntos comunitarios, segtin los estdndares legales y los que la empresa haya
definido.



6.0.- Nuestras Conductas de Negocios.

6.1 NO TOLERAMOS NINGUNA FORMA DE CORRUPCION.

Es nuestra politica el desarrollar nuestros negocios de una forma ética y honesta. En
COMUNICACIONES Y PRODUCCIONES TOMMY ANGELLO HENRIQUEZ CARDENAS E.L.R.L.,
tenemos un enfoque de tolerancia cero al soborno y a la corrupcién, y estamos
comprometidos con actuar profesionalmente, de forma imparcial y con integridad en
todas nuestras actividades.

- Para COMUNICACIONES Y PRODUCCIONES TOMMY ANGELLO HENRIQUEZ
CARDENAS E.L.R.L., toda forma de soborno, pago de facilitacién y corrupcién, esta
terminantemente prohibida, ya sea a funcionarios publicos o en el sector privado.

- la gran mayoria de los paises poseen normativas que prohiben el soborno y
cohecho, inclusive en forma extraterritorial.

- Lasinfracciones a estas leyes no solo pueden generar graves multas para la
empresa, sino que también sanciones personales para individuos vinculados a la
empresa, como los son representante legal, trabajadores u otros.

- Siempre debe conocer al tercero con el cual esta haciendo algin negocio o
transaccién.

- No practicaremos, toleraremos o apoyaremos ninguna forma de corrupcion o
conducta de negocios impropia. Esto incluye no ofrecer, dar, prometer, aceptar o
solicitar algo de valor ni favores indebidos, por ejemplo, dentro de procesos de
contratacién para favorecer a un contratante producto de este pago consentido,
ofrecido, prometido, dado, aceptado o entregado.

- Ninguna persona podra abusar de su posicién dentro de la empresa para recibir o
entregar un beneficio indebido. En caso de dudas, éstas siempre pueden ser
aclaradas con la administracién.

- También podemos usar los distintos mecanismos de consultas de integridad que
COMUNICACIONES Y PRODUCCIONES TOMMY ANGELLO HENRIQUEZ CARDENAS
E.LR.L., tiene a nuestra disposicion.

- Bajo ninglin supuesto estd permitido otorgar regalos, hospitalidades o beneficios,
directa o indirectamente, a cualquier funcionario publico.



6.2 EVITAMOS CUALQUIER CONFLICTO DE INTERES.

No esta permitido que existan relaciones de pareja o parentesco entre personas
vinculadas por subordinacién o dependencia directa dentro de la empresa. En el caso de
que esto ocurra, la empresa ofrecerd una posicion alternativa a cualquiera de los
involucrados, evitando en este proceso cualquier tipo de discriminacion. Debemos
abstenernos de participar en cualquier contrato, licitacién o proceso que involucre a
familiares o personas directamente relacionadas con nosotros. Se debe informar
inmediatamente a la jefatura directa para que se tomen las garantias necesarias de
manera oportuna.

6.3 REGALOS Y HOSPITALIDADES.

En COMUNICACIONES Y PRODUCCIONES TOMMY ANGELLO HENRIQUEZ CARDENAS
E.l.R.L., no pedimos ni aceptamos favores, privilegios o regalos de proveedores, clientes,
autoridades u otras personas relacionadas con nuestras actividades.

- Aplique este Cédigo usando el sentido comun y nunca para garantizar regalos u
hospitalidades inadecuadas o impropias, que puedan dar |la apariencia de un
conflicto de un interés, real o percibido, o una ventaja indebida.

- Siempre registraremos estas situaciones y podremos encontrar en nuestra jefatura
y/o administracién una guia efectiva para tomar decisiones en esta materia.

- Recuerde siempre que nuestro interés es que nuestras decisiones operativas y
comerciales se basen en criterios estrictamente profesionales y, por lo tanto,
también sean percibidas asi por quienes se relacionan con nosotros.

- Todo regalo u hospitalidad que no se ajuste a nuestra normativa interna y/o a la
ley, deberd ser rechazado cortésmente, explicando oportunamente la politica de
nuestra empresa sobre este asunto. Si esto es imposible por razones expresamente
calificadas, debe declararse por escrito, a la administracion.

- Se debe considerar que los premios que se obtienen en sorteos realizados por la
empresa constituyen regalos. Los regalos que pueda dar COMUNICACIONES Y
PRODUCCIONES TOMMY ANGELLO HENRIQUEZ CARDENAS E.L.R.L., a sus
empleados directos no estan cubiertos por esta politica.

- Con respecto a invitaciones recreativas o viajes de cualquier tipo, realizados por
clientes o proveedores a cualquier persona que trabaje en COMUNICACIONES Y
PRODUCCIONES TOMMY ANGELLO HENRIQUEZ CARDENAS E.LR.L., solo pueden
aceptarse en la medida en que la empresa del Grupo que corresponda asuma los
costos generados por él y siempre y cuando se consideren los alcances sefialados
en la Guia de Regalos y Hospitalidades.

- En el caso de comidas, almuerzos o instancias sociales que no impliquen viajar,
puede asistir siempre cuidando de mantener un estricto rol profesional y con



especial atencién para evitar cualquier conflicto de intereses. En ningun caso se
pueden hacer obsequios o beneficios, incluso con recursos propios, a funcionarios
plblicos o entidades reguladoras, nacionales o extranjeras.

6.4 PROMOVEMOS LA LIBRE Y JUSTA COMPETENCIA.

COMUNICACIONES Y PRODUCCIONES TOMMY ANGELLO HENRIQUEZ CARDENAS E.I.R.L.,
cree en la libre y justa competencia. La libre competencia, nos permite ofrecer a nuestros
clientes los mejores productos, en las condiciones mas favorables.

- Siempre competiremos respetando las reglas del mercado. No usaremos ningun
" método que prevenga, restrinja u obstaculice la libre competencia, o constituyan
actos de competencia injusta.

- Es nuestro deber el conocer y cumplir las normas legales y nuestras politicas de
libre competencia, como también en el caso de cualquier duda, recurrir a un lider
directo o la linea de integridad, siendo proactivos en evitar cualquier conducta o
accién que pueda implicar una violacion a nuestra politica o a la normativa legal de
nuestra competicion.

- Siempre debemos seguir los requisitos de nuestro programa de Cumplimiento de
Libre Competencia. Debemos participar diligentemente en todo entrenamiento
requerido.

- No se puede, sin excepciones, acordar, discutir, coordinar o intercambiar
informacién con competidores, sea directamente o a través de terceros, en
relacién con precios, condiciones de venta o de compra, niveles de rentabilidad,
margenes de utilidad, clientes, estructura de costos, descuentos, o cualquier otra
materia que pueda tener un impacto directo o indirecto en los precios cobrados
por la empresa COMUNICACIONES Y PRODUCCIONES TOMMY ANGELLO
HENRIQUEZ CARDENAS E.L.R.L., 0 sus competidores.

- Nunca compartiremos o solicitaremos informacién de nuestros competidores,
siendo especialmente cautos al evitar cualquier situacion de intercambio de
informacidn sensible, incluso a través de nuestros clientes, proveedores o
instancias sociales.

- Siempre que se requiera entregar informacién a cualquier autoridad debera ser
realizada previa autorizacién e intervencién del Oficial de Cumplimiento de la
empresa.

- Siempre tomamos nuestras decisiones de manera independiente, con base en
razones economicas y objetivas.

- Noincurriremos en practicas de competencia desleal, esto es, cualquier acto que
sea contrario a los usos honestos en materia industrial o comercial.

- No estableceremos acuerdos con nuestros competidores para asignar clientes,
territorios, o mercados.



- Nunca fijaremos los precios de reventa a los productos comprados por nuestros
clientes. Es por esto, que el éxito de nuestra compafiia va de la mano con las
précticas competitivas basadas en la integridad, con estricto cumplimiento a las
normativas legales vigentes en los distintos territorios en que operamos.

6.5 GENERACION DE INFORMACION FIDEDIGNA.

Toda la informacién que generamos debe representar con exactitud, veracidad y honradez
la naturaleza econémica de las transacciones registradas y el estado de situacion real de
los negocios de la empresa.

- Nuestros grupos de interés esperan precision, integridad, oportunidad,
transparencia y honestidad en nuestros registros e informes por lo que, todos los
registros contables, comerciales y la informacién que generamos siempre debe
reflejar su verdadera naturaleza econémica.

- Debemos registrar oportunamente todas las transacciones de acuerdo con el nivel
de aprobacién exigido por nuestras normas de control interno, por las normas
internacionales de informacion financiera y por la normativa emitida por los
distintos organismos reguladores.

- Realizaremos todos los esfuerzos a fin de resolver todas las observaciones
representadas en los informes de auditorfa interna y externa. No ocultaremos a la
administracién ninguna transaccion, activo, pasivo u otra informacién financiera.

- No estableceremos o mantendremos fondos no registrados. No utilizaremos
estructuras tributarias que involucren el traspaso de utilidades a paraisos fiscales,
estructuras de caracter elusivo cuyo Unico propdsito sea transferir utilidades a
jurisdicciones con menor carga impositiva, y/o estructuras que no reflejen las
actividades realizadas por la empresa.

- Mantendremos una politica de precios de transferencia con partes relacionadas
que sea consistente con los valores de mercado para transacciones de similar
naturaleza, en linea con el principio de plena competencia.

- No se realizaran acuerdos financieros con clientes y/o proveedores que no se
enmarquen dentro de las politicas corporativas.



7.0.- Nuestra Gestion y Uso de la Informacion.

7.1 GESTIONAMOS DE MANERA RESPONSABLE LA INFORMACION CONFIDENCIAL.

Somos celosos de salvaguardar la informacién comercial de nuestra empresa, nuestros
proveedores, clientes y socios comerciales en general. Cualquier infraccién puede ser
costosa y afectar nuestra reputacion.

- Toda la informacién obtenida en el trabajo, que no sea de conocimiento publico,
sera tratada como confidencial y debe usarse Unicamente para los fines de nuestra
actividad.

- Protegeremos y mantendremos la confidencialidad de nuestras bases de datos,
sistemas, contrasefias, archivos y datos, actuando siempre con precaucién y
responsabilidad para portar nuestra informacién.

- Nos aseguraremos de no difundir la informacién confidencial de nuestra empresa
por ninguin medio, ya sea interno o externo.

- Somos celosos de salvaguardar la informacién comercial de nuestra empresa,
nuestros proveedores y clientes, siendo reservado su manejo a aquellos cuya
funcién o delegacién corresponde expresamente a esta funcion.

- Actuaremos siempre con precaucion y responsabilidad para portar nuestra
informacién. Nunca utilizaremos o divulgaremos informacién confidencial
perteneciente a COMUNICACIONES Y PRODUCCIONES TOMMY ANGELLO
HENRIQUEZ CARDENAS E.L.R.L.

- Seremos especialmente cautos en el uso de informacién confidencial en lugares
publicos, como restaurantes, aviones, aeropuertos, transportes urbanos.

- Utilizaremos todas las herramientas y precauciones posibles para evitar la pérdida,
hurto o robo de equipos 0 documentos.



7.2 PROTECCION DE DATOS.

Nos comprometemos a respetar el derecho a la privacidad individual y a adoptar todas las
medidas necesarias para asegurar la exactitud y seguridad de los datos.

- Toda la informacién personal que recopile COMUNICACIONES Y PRODUCCIONES
TOMMY ANGELLO HENRIQUEZ CARDENAS E.L.R.L., en el desarrollo normal de sus
actividades comerciales, se mantendra en estricta confidencialidad y sera utilizada
exclusivamente con los fines para los que fue recopilada originalmente, a menos
que exista una exigencia judicial.

- Sipor cualquier otra razén es necesario divulgar informacion de terceros, se
efectuara Gnicamente con autorizacion previa de dichos terceros.

- Cualquier tratamiento de datos personales en el que tengamos que involucrarnos,
por ejemplo, datos sobre colaboradores, proveedores, socios comerciales, clientes
u otros, debera cumplir siempre con la normativa vigente sobre proteccion de
datos y los valores de COMUNICACIONES Y PRODUCCIONES TOMMY ANGELLO
HENRIQUEZ CARDENAS E.L.R.L.

- No entregaremos informacién personal de los trabajadores o proveedores sin la
autorizacidn correspondiente sea fuera o dentro de COMUNICACIONES Y
PRODUCCIONES TOMMY ANGELLO HENRIQUEZ CARDENAS E.L.R.L.

- Consideraremos siempre las exigencias legales aplicables en donde operamos
respecto del uso de informacién o datos personales.

- Al intercambiar informacién a través de medios electrénicos tomaremos las
respectivas precauciones para asegurar que ésta no se divulgue a personas que no
corresponda. Nunca mantendremos informacién personal por mas tiempo del
sefialado por la ley respecto de la razén original por la cual fue obtenida.

7.3 USO DE INFORMACION PRIVILEGIADA.

- En el desarrollo habitual de nuestro trabajo podrian darse situaciones en las cuales
accedemos a informacién que atin no es de conocimiento publico y que, si se
divulgara, podria tener repercusiones financieras y comerciales y podria ademads
afectar a nuestras partes interesadas.

- Solo revelaremos informacién a aquellas personas que, por sus funciones en la
compafiia, necesiten conocerla.

- No divulgaremos informacion sin la debida autorizacién previa y en concordancia
con las politicas y procedimientos de la compaiifa relativas a la gestion de
informacion privilegiada.

- Este deber incluye incluso a nuestros familiares y amigos. No efectuaremos
transacciones financieras o comerciales personales valiéndonos del conocimiento
de informacion privilegiada.



7.4 COMUNICACIONES EXTERNAS.

Estamos comprometidos en que nuestra comunicacién, tanto escrita como verbal, sea
precisa, responsable y clara.

- Cumplimos con las leyes y normativas aplicables por lo cual, solo aquellos que sean
portavoces autorizados, podran hacer publica informacién corporativa o
comunicarse con los medios.

- Dichas comunicaciones incluyen entrevistas, presentaciones y articulos,
informacion en los medios de comunicacion, redes sociales asociadas a
COMUNICACIONES Y PRODUCCIONES TOMMY ANGELLO HENRIQUEZ CARDENAS
E.LLR.L., y en otros medios de comunicacion, como por ejemplo los exigidos por ley,
comunicados de prensa, entre otros.

- Cualquier discurso o presentaciones externas, si se divulgan correctamente,
deberan reconocerse como oportunidades para resguardar y fortalecer la
reputacion de la empresa.

- Estaremos alerta a situaciones en las cuales pudiera percibirse como alguien quien
representa o habla por COMUNICACIONES Y PRODUCCIONES TOMMY ANGELLO
HENRIQUEZ CARDENAS E.L.R.L.

- Nunca debemos hacer ninguna declaracién a menos que se cuente con
autorizacion para ellos.

- Cuando utilice las redes sociales y diga algo relacionado con COMUNICACIONES Y
PRODUCCIONES TOMMY ANGELLO HENRIQUEZ CARDENAS E.I.R.L., siempre
recuerde que es un representante de la empresa y debe esforzarse por proteger la
reputacién de la misma.

- Sialguien desea hacer un comentario a titulo personal sobre asuntos directamente
pertinentes a COMUNICACIONES Y PRODUCCIONES TOMMY ANGELLO HENRIQUEZ
CARDENAS E.I.R.L., siempre debera ser transparente acerca de su vinculo con la
empresa, y precisar que las opiniones expresadas son propias y no se realizan en
nombre de la empresa.

- Nunca divulgaremos informacién que puede ser confidencial de COMUNICACIONES
Y PRODUCCIONES TOMMY ANGELLO HENRIQUEZ CARDENAS E.L.R.L., sin la
aprobacion.

- Toda la informacidn divulgada por portavoces autorizados, debe ser exacta,
fidedigna, transparente y oportuna. Debiendo consultarse al area de
comunicaciones a la que corresponda en cada empresa antes de emitir cualquier
comunicacién que pudiera afectar a COMUNICACIONES Y PRODUCCIONES TOMMY
ANGELLO HENRIQUEZ CARDENAS E.I.R.L.

- Siempre tendremos precaucion de no decir nada que pueda revelar informacién
confidencial o hacer dafio a la reputacion de COMUNICACIONES Y PRODUCCIONES
TOMMY ANGELLO HENRIQUEZ CARDENAS E.I.R.L., aiin en eventos externos
informales.



8.0.- Nuestras Herramientas del Modelo de
Cumplimiento.

8.1 MODELO DE PREVENCION DE DELITOS.

Cada empresa, posee un Modelo de Prevencién de Delitos que busca prevenir |a comision
de actividades ilegales en nuestro trabajo y, especialmente, prevenir las situaciones de
riesgo asociadas a la Ley N°20.393, que establece la Responsabilidad Penal de las Personas
Juridicas.

Las empresas son perseguibles por el Ministerio Pblico, y condenables por los Tribunales
Penales. Los delitos que pueden significar responsabilidad penal de las personas juridicas
son aquellos contemplados en el articulo 1° la Ley 20.393, a saber:

- Lavado de activos; Financiamiento del terrorismo; Cohecho de funcionario publico
nacional o extranjero;

- Receptacién; Negociacion incompatible;

- Administracion desleal;

- Corrupcién entre privados (soborno);

- Apropiacién indebida; Dafio a recursos hidrobioldgicos existentes en mar, rios,
lagos o cualquier otro cuerpo de agua, como consecuencia de la contaminacion de
éstos.

- Aprovechamiento de recursos hidrobioldgicos en veda.

- Extraccidn y explotacion ilegal de recursos benténicos;

- Procesamiento, elaboracién o almacenamiento ilegal de recursos hidrobioldgicos
sobrexplotados o productos derivados de ellos;

- Inobservancia de medidas decretadas por autoridad sanitaria; Delitos establecidos
en la Ley de Control de Armas; Trafico de personas, y: Delitos Informaticos.

Todos quienes trabajan con nosotros, ya sea directamente, como contratistas o
proveedores, deben conocer y cumplir con las reglas de nuestro Modelo. Estaremos
activamente buscando identificar aquellas situaciones en las que nuestra empresa, o
aquellos que trabajan en ella, se vean expuestos en la participacion de la comisién de un
delito.



8.2 MECANISMOS DE DENUNCIAS O CONSULTAS.

La empresa le ofrece la existencia de canales de denuncias o consultas disponible para
todos sus colaboradores, proveedores, socios comerciales, clientes y terceras personas
interesadas para que puedan efectuar denuncias, consultas, sugerencias, posibles
infracciones al Cédigo de Integridad, politicas, procedimientos y/o normativas aplicables.

Los medios dispuestos son:
Teléfono o0 WhatsApp: +56 9 77443488
Correo habilitado para denuncia directa a la siguiente casilla: radio_jb@hotmail.com

y.

FIRMA REPRESENTANTELEGAL DEL OFERENTE
/’:‘- |
COMUNICACIONES Y PRODUCCIONES TOMMY ANGELLO HENRIQUEZ CARDENAS E.L.R.L.
RUT: 76.399.693-K



Licitacion ID: 3704-4-L124

Arriendo de Inmueble para dependencia Municipal

Responsable de esta licitacion: llustre Municipalidad de Cabo de Hornos, Adquisiciones

Fecha de Cierre: 15-01-2024 15:30:00 @
Reclamos recibidos por incumplir plazo de pago: 0

Este nimero indica los reclamos recibidos por esta institucion desde los dltimos 12 meses hasta el dia de ayer. Recuerde
interpretar esta informacion considerando la cantidad de licitaciones y érdenes de compra que esta institucion genera en el
Mercado Pablico.

@ x Faltan 6 dias para que cierre esta licitacion. =% n . N

Publicadz
‘s Dejar un reclamo sobre
&7 esta licitacion
B ? ; ®
Ver Pri Historial Apertura G 4 acidr Reg
adjuntos it licitacién de o i

Productos o servicios

Arriendo de instalaciones comerciales o industriales

1 Global
Cod: 80131502

Arriendo de Inmueble para dependencias Municipal, Puerto Williams, de acuerdo a lo establecido en las
Bases Administrativas y sus Anexos.

Contenido de las bases

1. Caracteristicas de la licitacion 6. Criterios de evaluacion

2. Organismo demandante 7. Montos y duracién del contrato

3. Etapas y plazos 8. Garantias requeridas

4, Antecedentes para incluir en la oferta 9. Requerimientos técnicos y otras clausulas

5. Requisitos para contratar al proveedor adjudicado

Ver todo

1. Caracteristicas de la licitacion

Nombre de la licitacion: Arriendo de Inmueble para dependencia Municipal
Estado: Publicada

Descripcion: Arriendo de Inmueble para dependencia Municipal, Puerto Williams, de acuerdo a lo establecido en las Bases
Administrativas y sus Anexos,

Tipo de licitacion: Piblica-Licitacion Pablica inferior a 100 UTM (L1)




Tipo de convocatoria: ABIERTO
Moneda: Peso Chileno
Etapas del proceso de apertura: Una Etapa

Toma de razon por Contraloria: No requiere Toma de Razén por Contraloria

Publicidad de ofertas Las ofertas técnicas seran de piblico conocimiento una vez realizada la apertura técnica de las
técnicas: ofertas.

2. Organismo demandante

Razon social: llustre Municipalidad de Cabo de Hornos
Unidad de compra: Adgquisiciones

R.U.T: 69.254.400-5

Direccidn: O'HIGGINS 189

Comuna: Cabo de Hornos

Region en que se genera la licitacion: Regidn de Magallanes y de la Antartica

3.Etapas y plazos

[ Fecha de cierre de recepcién de la oferta: 15-01-2024 15:30:00

Fecha de Publicacién: 089-01-2024 14:55:00

Fecha inicio de preguntas: 09-01-2024 18:39:00

Fecha final de preguntas: 11-01-2024 18:39:00

Fecha de publicacion de respuestas: 12-01-2024 18:39:00

Fecha de acto de apertura técnica: 15-01-2024 15:35:00

Fecha de acto de apertura economica (referencial): 15-01-2024 15:35:00
Fecha de Adjudicacion: 23-01-2024 18:30:00

Fecha de entrega en soporte fisico No hay informacion

Fecha estimada de firma de contrato No hay informacion

Tiempo estimado de evaluacion de ofertas No hay informacién

4. Antecedentes para incluir en la oferta

Adicionalmente, todos los proveedores para ofertar en esta licitacion, deberan obligatoriamente confirmar y firmar
electrénicamente la Declaracion Jurada de Requisitos para Ofertar.

Documentos Administrativos

1.- De acuerdo a lo establecido en las Bases Administrativas y sus Anexos.

Documentos Técnicos

1.- De acuerdo 2 lo establecido en las Bases Administrativas y sus Anexos.




Documentos Economicos

1.- De acuerdo a lo establecido en las Bases Administrativas y sus Anexos.

. Requisitos para contratar al proveedor adjudicado

Persona natural

Encontrarse habil en el Registro de Proveedores, registro que verificaréa NO haber incurrido en las
siguientes causales de inhabilidad:

1 .- Haber sido condenado por cualquiera de los delitos de cohecho contemplados en el titulo V del Libro Segundo del Cédigo

Penal.

2 .- Registrar una o mas deudas tributarias por un monto total superior a 500 UTM por mas de un afio, o superior a 200 UTM e

inferior a 500 UTM por un periodo superior a 2 afios, sin que exista un convenio de pago vigente. En caso de encontrarse
pendiente juicio sobre la efectividad de la deuda, esta inhabilidad regira una vez que se encuentre firme o ejecutoriada la

respectiva resolucion.

3 .- Registrar deudas previsionales o de salud por mas de 12 meses por sus trabajadores dependientes, lo que se acreditara

mediante certificado de la autoridad competente.

4 .- La presentaci6n al Registro Nacional de Proveedores de uno o mas documentos falsos, declarado asi por sentencia judicial

ejecutoriada.

5 .- Haber sido declarado en quiebra por resolucion judicial ejecuteriada.

6 .- Haber sido eliminado o encontrarse suspendido del Registro Nacional de Proveedores por resolucion fundada de la

Direccion de Compras.

7 .- Haber sido condenado por practicas antisindicales o infraccion a los derechos fundamentales del trabajador.

8 .- Registrar condenas asociadas a responsabilidad penal juridica (incumplimiento articule 10, Ley 20.393).

Documentos persona natural

- Fotocopia Legalizada de Cédula de Identidad

- Declaracidn jurada acreditando que no se encuentra afecto al art. 4 inciso 6 de la ley 19.886, en el cual se establece que "ningdn
érgano de la administracién del Estado podra suscribir contratos administrativos de provisidn de bienes y servicios con los
funcionarios directivos del mismo 6rgano o empresa, ni con personas unidas a ellos por los vinculos de parentesco.”

Persona juridica

Encontrarse habil en el Registro de Proveedores, registro que verificard NO haber incurrido en las
siguientes causales de inhabilidad:

1 .- Haber sido condenado por cualquiera de los delitos de cohecho contemplados en el titulo V del Libro Segundo del Codigo

Penal.

2 .- Registrar una o mas deudas tributarias por un monto total superior a 500 UTM por mas de un afio, o superior a 200 UTM e

inferior a 500 UTM por un periodo superior a 2 afios, sin que exista un convenio de pago vigente. En caso de encontrarse
pendiente juicio sobre la efectividad de la deuda, esta inhabilidad regira una vez que se encuentre firme o ejecutoriada la

respectiva resolucion.

3 .- Registrar deudas previsionales o de salud por mas de 12 meses por sus trabajadores dependientes, lo que se acreditara

mediante certificado de la autoridad competente.

4 .- La presentacion al Registro Nacional de Proveedores de uno o mas documentos falsos, declarado asi por sentencia judicial

ejecutoriada.

5 .- Haber sido declarado en guiebra por resclucion judicial ejecutoriada.

6 .- Haber sido eliminado o encontrarse suspendido del Registro Nacional de Proveedores por resolucion fundada de la

Direccion de Compras.




7 .- Haber sido condenado por practicas antisindicales o infraccion a los derechos fundamentales del trabajador.

8 .- Registrar condenas asociadas a responsabilidad penal juridica (incumplimiento articulo 10, Ley 20.393).

Documentos persona juridica

- Fotocopia Legalizada del Rut de la Empresa

- Declaraci6n jurada acreditando que no se encuentra afecto al art. 4 inciso 6 de la ley 19.886, en el cual se establece que "ningln
organo de la administracién del Estado podra suscribir contratos administrativos de provision de bienes y servicios con los
funcionarios directivos del mismo érgano o empresa, ni con personas unidas a ellos por los vinculos de parentesco.”

- Certificado de Vigencia de la Sociedad

- (1) Certificado de Boletin de Informes Comerciales

- (1) Certificado de Quiebras/Convenio Judicial

Subir
6. Criterios de evaluacion
ftem | Observaciones Ponderacion
2 B . L D o a lo establecido en las Bases
1 Calidad Técnica de los Bienes o Servicios & a_lc_uerd_ 2 45%,
Administrativas y sus Anexos.
e e rdo a lo ido en las Bases
2 Cumplimiento de los requisitos be ?C_ue - etabine 10%
Administrativas y sus Anexos.
: a lo estableci
3 Brecio De a_ac_uerdc? establecido en las Bases 0%
Administrativas y sus Anexos.
g D i
4 Programa de Integridad e éc_uerdc_) a lo establecido en las Bases 5%
Administrativas y sus Anexos.
Subir

7. Montos y duracion del contrato

Estimacion en X .
Presupuesto Disponible

base a:
Fuente de
. S No hay informacion
financiamiento:
Monto Total 5000000
Estimado:

Contrato con

iz NO
Renovacion:

Observaciones  Sin observaciones

Tiempo del

Contrato 12Mpses

Plazos de pago: 30 dias contra la recepcién conforme de la factura

Opciones de
pago:

Transferencia Electrénica

Nombre de
responsablede  Sergio Soto Cruz
pago:

e-mail de
responsablede  ssoto@imcabodehornos.cl
pago:

Nombre de
responsablede  Jaime Fernandez Alarcon
contrato:




e-mail de
responsable de  adquisiciones@imcabodehornos.cl
contrato:

Teléfono de

responsable del  56-61-2621018-anex0204
contrato:

Prohibicidn de s -~
.. Sepermite subcontratacion
subcontratacion:

8. Garantias requeridas

No hay informacién de Garantias

9. Requerimientos técnicos y otras clausulas




Clausula de Readjudicacion

Si el respectivo adjudicatario se desiste de su oferta, no entrega los antecedentes legales para contratar y/o la garantia de fiel
cumplimiento, no firma el contrato o no se inscribe en Chileproveedores en los plazos que se establecen en las presentes bases, la
entidad licitante podra dejar sin efecto la adjudicacién y seleccionar al oferente que, de acuerdo al resultado de la evaluacion le siga
en puntaje, y asi sucesivamente, a menos que, de acuerdo a los intereses del servicio, se estime conveniente declarar desierta la
licitacian.

Resolucién de Empates

En caso de presentarse un empate entre 2 o mas ofertas, ello se resolvera adjudicando al oferente que hubiese obtenido el mayor
puntaje en el criterio "OFERTA TECNICA”. Si aplicando la féormula anterior alin persiste el empate entre oferentes, dicha situacion se
resolvera adjudicando al oferente que hubiese obtenido el mayor puntaje en el sub-criterio “OFERTA ECONOMICA”,

Pacto de integridad

El oferente declara que, por el s6lo hecho de participar en la presente licitacion, acepta expresamente el presente pacto de
integridad, obligdndose a cumplir con todas y cada una de las estipulaciones que contenidas el mismo, sin perjuicio de las que se
sefialen en el resto de las bases de licitacion y demas documentos integrantes. Especialmente, el oferente acepta el suministrar toda
la informacién y documentacién que sea considerada necesaria y exigida de acuerdo a las presentes bases de licitacién, asumiendo
expresamente [os siguientes compromisos:

1.- El oferente se compromete a respetar los derechos fundamentales de sus trabajadores, entendiéndose por éstos los consagrados
en la Constitucién Politica de la Republica en su articulo 19, nimeros 1°, 4°, 5°, 69, 12°, y 16°, en conformidad al articulo 485 del
cddigo del trabajo. Asimismo, el oferente se compromete a respetar los derechos humanos, lo que significa que debe evitar dar lugar
o contribuir a efectos adversos en los derechos humanos mediante sus actividades, productos o servicios, y subsanar esos efectos
cuando se produzcan, de acuerdo a los Principios Rectores de Derechos Humanos y Empresas de Naciones Unidas.

2.-El oferente se obliga a no ofrecer ni conceder, ni intentar ofrecer o conceder, sobornos, regalos, premios, dadivas o pagos,
cualguiera fuese su tipo, naturaleza y/o monto, a ningtin funcionario piblico en relacion con su oferta, con el proceso de licitacion
pablica, ni con la ejecucién de él o los contratos que eventualmente se deriven de la misma, ni tampoco a ofrecerlas o concederlas a
terceras personas que pudiesen influir directa o indirectamente en el proceso licitatorio, en su toma de decisiones o en la posterior
adjudicacién y ejecucidn del o los contratos que de ello se deriven.

3.- El oferente se obliga a no intentar ni efectuar acuerdos o realizar negociaciones, actos o conductas que tengan por objeto influir o
afectar de cualquier forma la libre competencia, cualquiera fuese la conducta o acto especifico, y especialmente, aquellos acuerdos,
negociaciones, actos o conductas de tipo o naturaleza colusiva, en cualquier de sus tipos o formas.

4.- El oferente se obliga a revisar y verificar toda la informacion y documentacion, que deba presentar para efectos del presente
proceso licitatorio, tomando todas las medidas que sean necesarias para asegurar la veracidad, integridad, legalidad, consistencia,
precisidn y vigencia de la misma, 5.- El oferente se obliga a ajustar su actuar y cumplir con los principios de legalidad, ética, moral,
buenas costumbres y transparencia en el presente proceso licitatorio. 6.- El oferente manifiesta, garantiza y acepta que conoce y
respetara las reglas y condiciones establecidas en las bases de licitacidn, sus documentos integrantes y él o los contratos que de
ellos se derivase.

7.- El oferente se obliga y acepta asumir, las consecuencias y sanciones previstas en estas bases de licitacién, asi como en la
legislacion y normativa que sean aplicables a la misma.

8.- El oferente reconoce y declara que la oferta presentada en el proceso licitatorio es una propuesta seria, con informacién fidedigna
y en términos t&cnicos y econdmicos ajustados a la realidad, que aseguren la posibilidad de cumplir con la misma en las condiciones
y oportunidad ofertadas.

9.- El oferente se obliga a tomar todas las medidas que fuesen necesarias para que las obligaciones anteriormente sefialadas sean
asumidas y cabalmente cumplidas por sus empleados y/o dependientes y/o asesores y/o agentes y en general, todas las personas con
que éste o éstos se relacionen directa o indirectamente en virtud o como efecto de la presente licitacion, incluidos sus
subcontratistas, haciéndose plenamente responsable de las consecuencias de su infraccion, sin perjuicio de las responsabilidades
individuales que también procediesen y/o fuesen determinadas por los organismos correspondientes.




REPUBLICA DE CHILE

DECRETO ALCALDICIO N° 08.-

AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS
Y ANTARTICA CHILENA

| MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

SECRETARIA MUNICIPAL REF: APRUEBA  LAS BA§ES ADMINISTRATIVAS,  LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS, Y ANEXOS DE LA
LICITACION PUBLICA DENOMINADA “ARRIENDO DE
INMUEBLE PARA DEPENDENCIAS MUNICIPALES, PUERTO
WILLLIAMS".
PUERTO WILLIAMS; Enero 04 de 2024.-
VISTOS Y CONSIDERANDO:

10

20

30

40

Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones;

La Sentencia de Proclamacion del Tribunal Electoral Regional de Punta Arenas, de fecha
22/06/2021;

El Acta Complementaria de Proclamacién, de fecha 22/06/2021;

El Decreto Alcaldicio N° 250, de fecha 28/06/2021 que designa como Alcalde a don Patricio
Ferndndez Alarcon;

El Decreto Alcaldicio N° 933, de fecha 22/12/2022, de la Municipalidad de Cabo de Hornos,
mediante el cual se designa Secretario Municipal (S) a Don Aldo Padilla Gonzdlez;

La confeccién de las Bases Administrativas, Especificaciones Técnicas y anexos de la
Licitacién denominada “ARRIENDO DE INMUEBLE PARA DEPENDENCIAS MUNICIPALES,
PUERTO WILLLIAMS"; por parte de la Secretaria Comunal de Planificacion;

El Memordandum N° 06, de fecha 04/01/2024 de la Secretaria Comunal de Planificacion a la
Alcaldig;

El Memordndum N° 13, de fecha 04/01/2024 de Alcaldia a la Secretaria Municipal.

DECRETO

APRUEBASE, en todos sus términos las Bases Administrativas, Bases Técnicas y Anexos de la
Licitacién PUblica denominada “ARRIENDO DE INMUEBLE PARA DEPENDENCIAS MUNICIPALES,
PUERTO WILLLIAMS™; que ser& parte integral del presente Decreto Alcaldicio.

REALIZASE, el llamado a la Propuesta Publica denominada “ARRIENDO DE INMUEBLE PARA
DEPENDENCIAS MUNICIPALES, PUERTO WILLLIAMS”, mediante la publicacion en el sistema de
informacién del portal de compras elecirénicas www.mercadopublico.cl.

DESIGNASE; a la siguiente comision de apertura de la Propuesta PUblica denominada
“ARRIENDO DE INMUEBLE PARA DEPENDENCIAS MUNICIPALES, PUERTO WILLLIAMS", a los

siguientes funcionarios municipales:

e Encargado de Adquisiciones o quien lo subrogue.
o Secretario Municipal Suplente o quien lo subrogue.

DESIGNASE; a la siguienfe comisién evaluadora del correcto procedimiento y cumplimiento de
los puntos individualizados de las presentes Bases Administrativas a los siguientes funcionarios
municipales:

e Pamela Tapia Villarroel, Jefa Departamento de Desarrollo Comunitario © quién
le subrogue.

o Aldo Padila Gonzdlez, Administrativo del Departamento de Transito y Transporte
PUblico o quién lo subrogue.

e Enrque Camblor Vila, Jefe de Departamento de Trénsito o quién lo subrogue.



50 DESIGNASE: a la Alcaldia, como Unidad Técnica de la Propuesta PUblica “ARRIENDO DE

INMUEBLE PARA DEPENDENCIAS MUNICIPALES, PUERTO WILLLIAMS".

4° IMPUTASE, el gasto que demande el presente Decreto a la Cuenta 215.22.09.002 “Arriendo
de Edificios” del Presupuesto 2024, por un monto de $ 5.000.000 IVA incluido.

Lo anterior, segin los antecedentes mencionados en los VISTOS Y CONSIDERANDO.
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Distribucién:
Distribucion:
Direccion de Administracion y Finanzas
Secretario Municipal
Control
Departamento de Desarrollo Comunitario
Direccién de Obras Municipales
Secretarfa Comunal de Planificacion
Alcaldia
Adquisiciones
Archivo Oficina de Partes
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REPUBLICA DE CHILE

DECRETO ALCALDICIO N° 08.-

AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS
Y ANTARTICA CHILENA

|. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS
SECRETARIA MUNICIPAL REF: APRUEBA LAS BASES  ADMINISTRATIVAS,  LAS

ESPECIFICACIONES TECNICAS, Y ANEXOS DE LA
LICITACION PUBLICA DENOMINADA “ARRIENDO DE
INMUEBLE PARA DEPENDENCIAS MUNICIPALES, PUERTO
WILLLIAMS™.

PUERTO WILLIAMS; Enero 04 de 2024.-

VISTOS Y CONSIDERANDO:

‘]O

20

30

4°

Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Orgdnica Consfitucional de
Municipalidades y sus medificaciones;

La Sentencia de Proclamacién del Tribunal Electoral Regional de Punta Arenas, de fecha
22/06/2021;

El Acta Complementaria de Proclamacién, de fecha 22/06/2021;

El Decreto Alcaldicio N° 250, de fecha 28/06/2021 que designa como Alcalde a don Patricio
Ferndndez Alarcon;

El Decreto Alcaldicio N° 933, de fecha 22/12/2022, de la Municipalidad de Cabo de Hornos,
mediante el cual se designa Secretario Municipal (S) a Don Aldo Padilla Gonzdlez;

Lla confeccidn de las Bases Administrativas, Especificaciones Técnicas y anexos de la
Licitacién denominada “ARRIENDO DE INMUEBLE PARA DEPENDENCIAS MUNICIPALES,
PUERTO WILLLIAMS"; por parte de la Secretaria Comunal de Planificacién;

El Memordndum N° 06, de fecha 04/01/2024 de la Secretaria Comunal de Planificacion a la
Alcaldia;

El Memordndum N° 13, de fecha 04/01/2024 de Alcaldia a la Secretaria Municipal.

DECRETO

APRUEBASE, en todos sus términos las Bases Administrativas, Bases Técnicas y Anexos de la
Licitacién Publica denominada “ARRIENDO DE INMUEBLE PARA DEPENDENCIAS MUNICIPALES,
PUERTO WILLLIAMS"; que serd parte integral del presente Decreto Alcaldicio.

REALIZASE, el llamado a la Propuesta PUblica denominada “ARRIENDO DE INMUEBLE PARA
DEPENDENCIAS MUNICIPALES, PUERTO WILLLIAMS", mediante la publicacién en el sistema de
informacion del portal de compras electrénicas www.mercadopublico.cl.

DESIGNASE; a la siguiente comisién de apertura de la Propuesta PUblica denominada
“ARRIENDO DE INMUEBLE PARA DEPENDENCIAS MUNICIPALES, PUERTO WILLLIAMS", a los
siguientes funcionarios municipales:

e Encargado de Adguisiciones o quien lo subrogue.
e Secretario Municipal Suplente o quien lo subrogue.

DESIGNASE; a la siguiente comisién evaluadora del correcto procedimiento y cumplimiento de
los puntos individualizados de las presentes Bases Administrativas a los siguienfes funcionarios

municipales:

e Pamela Tapia Villarroel, Jefa Departamento de Desarrollo Comunitario o quién
le subrogue. _

e Aldo Padilla Gonzdlez, Administrativo del Departamento de Trénsito y Transporte
PUblico o quién lo subrogue.

e Enrigue Camblor Vila, Jefe de Departamento de Trénsito o quién lo subrogue.



5° DESIGNASE: a la Alcaldia, como Unidad Técnica de la Propuesta Publica “ARRIENDO DE
INMUEBLE PARA DEPENDENCIAS MUNICIPALES, PUERTO WILLLIAMS™.

&° IMPUTASE, el gasto que demande el presente Decreto a la Cuenta 215.22.09.002 “Ariendo
de Edificios” del Presupuesto 2024, por un monto de $ 5.000.000 IVA incluido.

Lo anterior, segUn los antecedentes mencionados en los VISTOS Y CONSIDERANDO.

ANOTESE, COMUNinysg’;E;E&?ﬁyEiE.
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Puerto Williams, 04 de enero de 2024.

MEMORANDUM N° 06

A:  ALCALDE [. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS
DON PATRICIO FERNANDEZ ALARCON

DE: DIRECTOR (S) SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
DON JOSE CONEJEROS GALLARDO

Junto con saludar muy cordiclmente, en virtud de la Licitacién pUblica denominada
“ ARRIENDO DE INMUEBLES PARA DEPENDENCIAS MUNICIPALES, PUERTO WILLIAMS”, soliciio a

Ud., Ordenar a quien corresponda decretar lo descrito @ continuacion:

1.- Arriendo de inmueble para dependencia municipal, Puerto Williams, por un monto

de $5.000.000 (cinco millones de pesos).-

e Aprobarlas bases administrativas y anexos.;

o Designar la comisidn de apertura. Se sugiere al Sr. Secretario Municipal, junto al
encargado de adguisiciones o quienes lo subroguen.;

o Designar la comisién encargada de la evaluacién de las ofertas, segin Bases
Administrativas, dicha comisién deberd estar compuesta por fres funcionarios con
responsabilidad administrativa como minimo, lo cual se protocolizard medianie
Decreto Alcaldicio antes del proceso de apertura de las oferfas de la licitacion
‘publica;

o La autorizacién para designar a Direccién de Administracion y Finanzas, como la
Unidad Técnica de la propuesia publica.

e Autorizacién para publicar en el Sistema de Informacion de Compras vy

Contrataciones de la Administracién de la Direccién de Compras PUblicas.

Sin ofro particular, me despido atentamente.

S GALLARDO
OR (S) SECPLAN

Distribucidn:
1. Alcaldia
2. SECPLAN



Puerto Williams, 04 de enero de 2024

MEMORANDUM N*13

DE:  ALCALDE IL. MUNICIPALIDAD CABO DE HORNOS
DON PATRICIO FERNANDEZ ALARCON

A SECRETARIO MUNICIPAL (S)
DON ALDO PADILLA GONZALEZ

Junto con saludar muy cordialmente, se ordena decretar bases administrativas,
correspondientes al “Arriendo de inmuebles para dependencias municipales, Puerto
Williams” por un monto de $5.000.000.- IVA incluido (cinco millones de pesos)
conforme a los antecedentes descritos en memorandum N° 06 del director subrogante
de SECPLAN que se adjunta;

Aprobar las bases administrativas, bases técnicas y anexos.;

e Designar la comisién de apertura. Se sugiere al Sr. Secretario Municipal, junto al
encargado de adquisiciones o quienes lo subroguen.;

e Designar la comisién encargada de la evaluacién de las ofertas, seguin Bases
Administrativas, dicha comisién deberd estar compuesta por tres funcionarios
con responsabilidad administrativa:

1.- Pamela Tapia Villarroel, Jefa Departamento de Desarrollo Comunitario o

quién le subrogue.

2.-Aldo Padilla Gonzélez, Administrativo de Direccién de Transito y transporte, o

quien le subrogue.

3.-Enrique Camblor Vila, jefe de Departamento de Transito o quien le subrogue.



g(kbo de HornoEs

e La autorizacién para designar a la Secretarfa Comunal de Planificaciéon como la
Unidad Técnica de la propuesta publica.
e Autorizacién para publicar en el Sistema de Informaciéon de Compras Yy

Contrataciones de la Administracién de la Direccién de Compras Publicas.

W

ATRICIO| FERNANDEZ ALARCON
ALCALDE

DISTRIBUCION:

- SECMUN
- ALCALDIA
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BASES ADMINISTRATIVAS

SERVICIO MUNICIPAL: ‘ -
“ ARRIENDO DE INMUEBLE PARA DEPENDENCIA MUNICIPAL, PUERTO WILLIAMS™ *

1.- AMBITO DE LA LICITACION

La Municipalidad de Cabo de Hornos, en adelante “la Municipalidad”, el Municipic” o
“la Unidad Técnica”, indistintamente, llama a licitacién publica a través del portal
www.mercadopublico.cl para la ejecucidn del Servicio Municipal financiado por fondos
municipales ,denominado: *Ariendo de Inmueble para Dependencia Municipal, Puerto

Williams™.

Lo anterior, para cumplir con otforgar la continuidad del servicio que entrega el
municipio hacia la comunidad entre los meses de enero a diciembre del afic 2024.

2.- UNIDAD TECNICA

La presente licitacién es convocada por la Municipalidad de Cabo de Hornos, la que
redlizard el proceso de coniratacién y supervisard la ejecucién del conirafo respectivo
mediante la Direccién de Administracién y Finanzas.

3.- DEL LLAMADO A LICITACION Y PARTICIPANTES

El lamado a la propuesta serd pUblico, debidamente pubklicitada de acuerdo a la Ley
19.886 sobre Contratos administrativos y prestaciones de Servicios y compras Publicas y
Contrataciones y su Reglamento.

Todo contacto enire los interesados y el municipio se deberd llevar a cabo a fravés del
sistema de informacién, quedando estrictamente prohibido que se redlice por canales
distinto al sefialado.

Podrén participar todas las personas naturales y juridicas que no tengan causal de
inhabilidad para contratar con los organismos del Estado, de acuerdo con lo
establecido enla Ley N° 19.886 y su reglamento y que cuenten conlaidoneidad técnica
y financiera y cumplan con los requisitos exigidos en las bases de licitacion.

Para participar en ésta propuesta los oferentes deben estar habilitados conforme a lo
dispuesto en el Articulo 4° de la ley 19.886, que prescribe "'no haber sido condenado por
précticas antisindicales o infraccién de los derechos del frabagjador o por los delitos
concursales-establecidos en los arficulos 443 y siguientes del Cédigo Penal, deniro de
los dos Gltimos afios a la fecha de la presentacion de la oferta”. Lo anterior se acreditard,
mediante declaracidn jurada que deben presentar los interesados en participar en la
presente licitacién, la cual se generard en todas las licitaciones de forma automdéticay
de manera unificada , conjuntamente con la declaracién de Conflicios de intereses,
las cuales deben ser completadas en linea por el proveedor y asi dar cumplimiento
legal a los requisitos exigidos para ofertar a los organismos del Estado, establecido en el
Articulo 4 de la Ley 19.886 de Compras PUblicas y a ofros Marcos Legales. . . '

4.- DEL LLAMADO

La licitacidn se efectuard por llamado a Propuesta PUblica, a frovés;,,del'PoﬁG!

www.Chilecompra.cl y se djustaré a la moddlidad de Suma Alzada, coniratada én" :
pesos, sin regjustes de ninguna especie. ' . . £

» - 5 w2 vy -

Ay P r—

Las Bases Administrativas y anfecedentes adjuntos de la Propuesta, estardn disponibles
para conocimiento general de los inferesados en el Porial www.Chilecompra.cl.

Bases Administrativas Licitacién Piblica “ARRIENDO DE INMUEBLE PARA DEPENDENCIA MUNICIPAL, PUERTO _ 1
WILLIAMS" ;
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5.- CRONOGRAMA DE ETAPAS Y PLAZOS DE LA LICITACION

El cronograma de etapas y plazos se hard de acuerdo a la siguiente tabla: - : ‘

N

Fecha de Publicaciéon Al tercer dia hdbil como plazo mdéximo de la
Aprobacién de Bases por Decrefo Alcaldicio.
Fecha inicie de pregunias Entre el primer y tercer dia de la fecha de
publicacion.
Fecha final de preguntas Enfre el cuarfo y quinto dia de la fecha de
: publicacion.
Fecha de publicacién de respuesias Al sexto dia de la de la fecha de publicacion.

Fecha de cierre de recepcién de ofertas | La fecha de cierre se ajusta de acuerdo al Arf. 25°
del decrefo N°250 de 2004 del Ministerio de
Hacienda, que por tratarse de licitacion inferior a
1000 UTM el llamado se cierra a los 10 dias corridos
de la fecha de publicacién. El plazo de cierre no
podré vencer en dias inhdbiles ni en un dia lunes o
en un dia siguiente a un dia inhdbil, antes de las
guince horas.

Fecha de acito de apertura técnica |Al cumplise 10 dios de la publicaciéon de la
econdmica licitacién.

Tiempo estimado de evaluacién de |5 dias hdbiles.
oferias

Fecha estimada de firma de contraio Dentro del plazo de 10 dias corridos al adjudicarse
la licitacion.

é.- DE LOS ANTECEDENTES DE LA LICITACION

E| interesado en formular una oferta deberd efectuar el estudio completo y detallado
de todos los antecedentes del proyecto que se pretende ejecutar. Para la confeccién
de la oferta, deberd tener en cuenta las disposiciones de los articulos que siguen.

Si durante el estudio de los antecedentes, el Oferenfe estima que existen dudas o
contradicciones entre las Bases Técnicas y demds antecedentes, deberd efectuar las
Consultas en los plazos correspondientes.

Las aclaraciones vy las rectificaciones que la Unidad Técnica hiciere a las consulias de
uno o mds interesados o de mutuo propio, serdn publicadas en el Porfal Mercado
PUblico, en la fecha que se efectuaren.

Para dar cumplimiento a la disposicién del inciso anferior, si fuere necesario, se podrd
postergar la fecha fijada para el envio de las Aclaraciones y/o la Apertura de la
Propuesta. En cuyo caso las nuevas fechas, seran notificadas como Aclaracién a los
oferentes a través del mismo portal. Ninguna comunicacién efectuada en forma

parficular a un oferente tendrd validez si no se efectla a través del portal.

7.- DE LA PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Lla presentacién de las oferfas deberd hacerse a través del portal
www.mercadopublico.cl, adjuntando los siguientes anexos Y documentos solicitados:

e Idenfificacién completa del proponente y su representante legal segUn Anexo
N°1.

Bases Administrativas Licitacién Pablica “ARRIENDO DE INMUEBLE PARA DEPENDENCIA MUNICIPAL, PUERTO 2
WILLIAMS”

—
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o Declaracién Jurada Simple, de conocery acepiar [os términos contenidos en las
Bases Administrativas, Anexos, Etc., que forman parte de Ia presente Propuesia
segin Anexo N°2.

Declaracién jurada simple inhabilidades art. 4 Ley 19.8864, segun Anexo N°3.
Oferta Técnica del oferente, segin Anexo N°4.

Oferta Econdmica del oferente, segin Anexo N°5.

Acreditacién de Programa de Integridad conocido y difundido por su persondal,
donde deberd indicar si posee o no Programa de Integridad, segin Anexo N°é.

Documentos obligatorios:

o Cerlificado de dominio vigente de la propiedad o Escritura de inscripcién de
dominio de la propiedad. (Tftulo, escritura publica inscrita). Este requisito serd
solicitado solo en caso de adjudicacién y previo a la firma del conirato.

o Acreditacién de gastos bdsicos que se encueniren al dia.

8.- DE LA APERTURA

La Apertura de las Ofertas se efectuard a través del Portal Mercado PUblico, en la hora
y fecha indicadas en este sitio.

La aperiura electronica de las Ofertas, se efectuard en la hora y fecha indicada en el
portal Mercado Publico, por una comisién que estard constituida por la Unidad de
Adguisiciones y el Sr. Secretario Municipal o guien lo subrogue, quien actuard como
Ministro de Fe, nomina que podrd y deberd ser ratificada o modificada por Decreto

Alcaldicio.

9.- DEL INFORME DE ADJUDICACION

La comisién encargada de la Evaluacién estard constituida por el Director de Obras
Municipales, la Jefa del Departamenio de Desarrollo Comunitario y la Directora de
Secretaria Comunal de Planificacién o los funcionarios que les correspondad subrogarlos
o que la Alcaldia destine para este caso. Serd la misma comisidn de evaluacion la que
envie a la alcaldia la proposicidn de Adjudicacion.

Para la Adjudicacién de la Propuesta, se evaluardn todos los Antecedentes presentados
por cada Oferente y se les asignard puntaje y nota, de acuerdo con la siguiente pauta
de evaluacion:

Pauta de Evaluacion:

La comisidn calificard las Ofertas Técnicas y Econdmicas presentadas, segin el siguiente
detalle:

a. Valor del arriendo (40%): Para las ofertas el puntaje asignado se determinard
utilizando la siguiente férmula =

Valor ariendo menor / Valor arriendo evaluado x 100 x porcentaje asignado.

El valor indicado por el proveedor (no debe incluir los gastos de agua vy luz del
inmueble, ya que son gastos con cargo a la Municipalidad de Cabo de Hornos),
serd el Unico monto vdlido para el cdiculo y serd de su responsabilidad, poner
énfasis en el adecuado ingreso de la oferta econdmica [Anexo N°5)

b. Evaluacién Técnica (45%): Se considerard lo sefialado en el Anexo N°4 dela oferta
técnica del oferente v la evaluacién serd realizada por la comision evaluadora
designada previa coordinacién de visita al inmueble, segun la siguiente tabla:

Bases Administrativas Licitacion Publica “ARRIENDO DE INMUEBLE PARA DEPENDENCIA lViUN]CIPAL, PUERTO 3
WILLIAMS"

#
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PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS 7% DE CUMPLIMIENTO: |\
EVALUACION -

1 El inmueble debe contar con un minimo de 259 SI= 100 PUNTOS
30 m2 de superficie total - NO = 0 PUNTOS

5 | eriimy | anm |SISl0GRDNIOS
para atencion publica (oficina, recepcio A NO =0 PUNTOS

otro} y un bafio privado.

La propiedad debe contar con los
suministros de servicios bdsicos instalados

3 funcionando, calefaccién acorde a los m2 20% SI= 100 PUNTOS
de superficie Ufil y sin deuda al momento de ° NO =0 PUNTOS
redlizar el conirato (agua potable, energia
glécirica)

La propiedad deberd encontrarse en

4 buenas condiciones de uso, con 5% SI'= 100 PUNTOS
iluminacién natural y ventanas que ° NO =0 PUNTOS
permitan ventilacion.

5 Tiene que tener servicios higiénicos en buen 5% Sl =100 PUNTOS
estado. = NO = 0 PUNTOS

e ; s Sl =100 PUNTOS

é De facil acceso al espacio que se solicita. 5% NO = 0 PUNTOS

TOTAL 100%

c. Cumplimiento de los requisitos (10%): Para la determinacién del puntaje de este
criterio se considerard toda la informacién proporcionada por el oferente y de
acuerdo a las presentes Bases Administrativas, segun lo siguiente:

o Identificacién completa del proponente y su represeniante legal segUn Anexo
N°T.

e Declaracién Jurada Simple, de conocer y aceptar los términos contenidos en las
Bases Adminisirativas, Anexos, Etc., que forman parte de la presente Propuesia,
segin Anexo N°2.

e Declaracién jurada simple inhabilidades art. 4 Ley 19.886, segUn Anexo N°3.

o Oferta Técnica del oferente, segin Anexo N°4.

e Oferta Econdmica del oferente, segin Anexo N°5.

e Acreditacién de Programa de Integridad conocido y difundido por su personal,
donde deberd indicar si posee o no Programa de Integridad, segin Anexo N°6.

Documentos obligatorios:

o Cerfificado de dominio vigente de la propiedad o Escritura de inscripcién de
dominio de la propiedad. (Tftulo, escritura pdblica inscrita). Este requisito ser&
solicitado solo en caso de adjudicacion.

» Acreditacién de gastos bdsicos que se encueniren al dia.

Toda vez que el proveedor presente |os antecedentes anteriormente
mencionados, serd evaluado de la siguiente forma:

Presenta TODOS los antecedentes solicitados = 100 PUNTOS
NO presenta la totalidad de los antecedentes solicitados =0 PUNTOS

Bases Administrativas Licitacion Piblica “ARRIENDO DE INMUEBLE PARA DEPENDENCIA MUNICIPAL, PUERTO
WILLIAMS"”

_—
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d. Programa de Integridad (5%) h \
Se oforgard 100 puntos al oferente que cuente con programas de infegri&:lcd
conocido y difundide por su personal y se otorgard 0 puntos al oferente queJNO
cuente con programas de integridad conocido v difundido por su personal.

C PUNTAJE PONDERADO = PO x 0.05 . il

Se establece para la presente licitacién que el puntaje minimo para adjudicar serd de
50 puntos, considerando el puniaje obtenide fras la aplicacién de los criferios de
evaluacién. Una oferta que cumple con los requerimienios técnicos, pero no alcanza la
ponderacién minima de 50 punios, no podrd ser adjudicada.

10.- DEL MONTO DISPONIBLE

El presupuesto oficial disponible es de $5.000.000.- (cinco millones de pesos) IVA incluido,
el cual serd cancelado medianie estados de pagos mensudles, conira factura y los
antecedentes solicitados en el numeral 21.- de las presentes bases administrafivas.

Los gastos producidos por concepto de esta licitacion deberdn imputarse a la cuenta
215.22.09.002 “Ariendo de Edificios”, del Presupuesto Municipal vigente (2024).

11.- MODIFICACION DE BASES

Esta licitacién se rige por las presentes Bases Administrativas y Bases Técnicas y en lo no
previsto en éstas, por las normas de la Ley N°19.886 v su Reglamento. Asimismo, forman
parte de estas bases, las aclaraciones que emita la IL. Municipalidad de Cabo de
Hornos, en respuesta a las consultas que fueren requeridas por los participantes través
del Foro del portal www.mercadopublico.cl. Las ofertas sélo se recibirdn por medio de
ésta plataforma de compras, v la Municipalidad podrd excluir de la Licitacion aquellas
que no rednan las condiciones establecidas en las Bases.

12.- ADJUDICACION DE LA PROPUESTA

El Alcalde podrd rechazar todas o algunas de las ofertas, de acuerdo a lo sancionado
con la Comisién Evaluadora, con expresién fundada de causa y sin que los proponentes
puedan pretender indemnizacién alguna por este hecho. En el caso que rechace fodas
las oferias, se procederd a declarar desierta la propuesia para la obra o proyecto
respectivo, lo que serd comunicado a los oferentes. En este caso vy si comrespondiera, se
efectuard una nueva propuesta.

En el caso que no se hayan presentado ofertas, la propuesia serd declarada desierta.
En tal evento, se efectuard una-nueva licitacién conforme a lo dispuesto en estas Bases.

13.- FECHA DE ADJUDICACION (APLAZAMIENTO)

En caso de no cumplirse con la fecha indicada de adjudicacion de las presentes bases
de licitacién, la IL. Municipalidad de Cabo de Homos publicard una nueva fecha en el
portal www.mercadopublico.cl, informando allf las razones del airaso.

14.- DESERCION O INADMISIBILIDAD

La IL. Municipalidad de Cabo de Hornos se reserva el derecho de declarar inadmisible
cualquiera de las oferias presentadas que no cumplan los reguisitos o condiciones
establecidos en los presentes bases.

La Municipalidad se reserva el derecho de adjudicar y/o declarar inadmisible total o
parcialmente cualquiera de las ofertas presentadas que no cumplan los requisitos ©

Bases Administrativas Licitacion Piblica “ARRIENDO DE INMUEBLE PARA DEPENDENCIA MUNICIPAL, PUERTO 5
WILLIAMS"

—
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consideraciones establecidos en las Bases. Podré ademés declarar desieria la Iici’racic’:ri\

cuando no se presenten ofertas o cuando estas no resulten convenientes d sus intereses. |
En estos Glfimos casos, dichas declaraciones deberdn ser por Resolucién Fundada.

15.- CLAUSULA DE READJUDICACION

En el caso de que el proveedor adjudicado no cumpla con los requisitos.para coniratar
establecidos en las presentes bases; se desista de su oferta; se negase a suscribir el
Contrato en el plazo sefidlado, o sea inhdbil para coniratar de acuerdo con los términos
de la Ley 19.886 y su Reglamento, la IL. Municipalidad de Cabo de Homos podrd
adjudicar al oferente que le siga en punidje de acuerdo a la evaluacién de las
propuestas y asf sucesivamente.

16.- RESOLUCION DE EMPATES

Ante la eventual igualdad de puntdje final ponderado, enire dos © mdis “proveedores,
procederd al desempate dando prioridad a los Criterios de Evaluacion ‘en el siguienie
consecutivo: i

1. Oferta técnica
2. Oferta econdmica

De persistir la igualdad y no es aplicable ningln criterio anterior, se faculta a la comisidn
evaluadora gque convenga un medio para dirimir el empate. e

17.- CONSULTAS POSTERIORES AL CIERRE DE LA LICITACION Y ANTES DE SU ADJUDICACIC’)N

La IL. Municipalidad de Cabo de Homos, podrd realizar consulfas y solicitar
antecedentes durante el perfodo posterior al cierre de esta licitacidon y antes de su
adjudicacién.

18.- REQUISITO PARA CONTRATAR

La Municipalidad exigird al oferente adjudicado, al momento de coniratar, enconirarse
inscrito en el Registro de Chileproveedores. Si el oferente seleccionado no se enconirare
inscrito en Chileproveedores, dispondrd de un plazo maximo de 5 dias hdbiles, contados
desde el dia hdbil siguiente a la fecha de notificacién de la adjudicacién, para efectuar
su inscripcién en este registro y acompafiar el respectivo comprobante. En caso que el
oferente seleccionado no se inscriba en el Registro de Chileproveedores en el plazo
indicado, se procederd a adjudicar a la siguiente oferia mejor evaluada, ¢ bien, se
declarard desierta la licitacién, de acuerdo a los intereses de la Institucion.

En el caso del adjudicado exiranjero, deberd constifuir sociedad de nacionalidad
chilena o agencia en Chile, con la cual se celebrard el contrato, y cuyo objeto deber&
comprender la ejecucion del confrato. :

19.- DEL CONTRATO

Noftificada la adjudicacidn, debe procederse c;lo suscripcidn del conirato dentfro de un
plazo de 10 dias corridos.

Si el adjudicatario no firma el confrato, por causas que le sean imputables, dentfro del
plazo oforgado para ello, la Municipalidad hard efectiva la garantia de seriedad'de la
oferta, y podré dsjar sin efecto la adjudicacién realizada, adjudicar la licitagién al
siguiente proponente mejor calificado o bien declarar desierta la licitacién, de acuerdo
con los infereses del municipio. :

Bases Administrativas Licitacién Piblica “ARRIENDO DE INMUEBLE PARA DEPENDENCIA MUNICIPAL, PUERTO 6
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' ¥2Z/Cabo de Hornos

Z2CRECE

20.- VIGENCIA Y DURACION DEL CONTRATO &

El conirato comenzard a regir desde la adjudicacién y hasta el 31 de diciembre de 2024.

21.- DEL ESTADO DE PAGO

El pago se efectuard con un plazo mdximo de 30 dias de recibido el servicio y
oresentada la factura en la llustre Municipalidad de Cabo de Hornos, con su recepcion
conforme por parte de la Unidad Tecnica, la Direccién de Administracion y Finanzas.

Cada estado de pago serd por el total ofertado, dividido por 12 meses de gjecucion,
del 01/01/2024 al 31/12/2024, estableciéndose en el contrato, la fotalidad de los estados
de pago y su monto respectivo conforme a lo oferfado. '

La factura se extenderd a nombre de:

RAZON SOCIAL: ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS
GIRQO: Servicio PUblico

DIRECCION: O'HIGGINS N°189

RUT: 69.254.400 — 5.

En caso que el inmueble presente problemas duranfe el fiempo de arrendamienfo,
desperfectos en la infraesfructura, esfos serdn solucionados por la Municipalidad' de
Cabo de Hornos en el mds breve plazo, y descontados del Gifimo estado de pago al
proveedor, previo informe con arreglos realizados y cosfo asociado. :

22.- DEL TERMINO ANTICIPADO DE RELACION CONTRACTUAL

La ENTIDAD esid facultada para declarar adminisirativamente el término anficipado del
contrato, en cualguier momenio, sin derecho a indemnizacion alguna para el
adjudicado, si concurre alguna de las causales que se sehalan a continuacion:

1. Si el adjudicado fuere declarado en quiebra o manifiesta insolvencia financiera, a
menos que se mejoren las cauciones enfregadas. :

. Si se disuelve la empresa adjudicada.

3. Por incumplimiento grave de las obligaciones contraidas por el adjudicatario. Se
entenderd por incumplimiento grave la no ejecucién o la ejecucién parcial por
parte del adjudicatario de las obligaciones correspondientes a la prestacion del
servicio, descritas en las presentes bases, sin que exista alguna causal que le exima
de responsabilidad, y cuando dicho incumplimiento le genere a la ENTIDAD un
perjuicio significativo en el cumplimiento de sus funciones.

4. Si el adjudicatario, sus representantes, o el personal dependiente de aquél, no
observaren el mds alio estdndar ético exigible, durante la ejecucién.del respectivo
contrato, o propiciaren practicas corruptas, tales como:

N

a. Dar u ofrecer obsequios, regalias u ofertas especiales al personal adserito a la
ENTIDAD, que pudiere implicar un conflicto de intereses, presente o futuro, entre
el respectivo adjudicatario y la ENTIDAD.

b. Dar u ofrecer cualquier cosa de valor con el fin de influenciar lo_cc’ruccié_n de
un funcionario pUblico durante la ejecucidn de los servicios objeto de la
presente licitacion. .

c. Tergiversar hechos, con el fin de influenciar la ejecucion

Bases Administrativas Licitacion Piblica “ARRIENDO DE INMUEBLE PARA DEPENDENCIA MUNICIPAL, PUERTO 7
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5. Cuando de comun acuerdo, la ENTIDAD y de respectivo adjudicataric Fesuelvan
poner término al conira ™

23.- POSIBILIDAD DE REVOCAR LA LICITACION e

Se revocard la licitacién cuando ya estéd publicada, si se decide de- manera
debidamente justificada, que no se podrd seguir el flujo normal gue conduce a la
adjudicacién. En este estado, aun exisfiendo oferics, se defiene -€l* proceso
imrevocablemente. La revocacién serd declarada de forma uni]o’reiai por la
Municipalidad de Cabo de Hornos medianie decrefo Alcaldicic debidamente
fundado que asflo autorice y se podrd reglizar hasta antes de adjudicada la licitacion.

24.- PACTO DE INTEGRIDAD

El oferente declara que, por el sélo hecho de parficipar en la presen’ré licitacién,
acepta expresamente el presente pacto de integridad, obligdndose a ‘cump'lir con
todas y cada una de las estipulaciones que contenidas el mismo, sin perjuicio de las

= que se sefialen en el resto de las bases de licitacién y demds documentos’integrantes.
Especialmente, el oferente acepta el suminisirar toda la informacién y documentacion
que sea considerada necesaria y exigida de acuerdo a las presentes bases de
licitacidén, asumiendo expresamente los siguientes compromisos:

1- El oferente se obliga a no ofrecer ni conceder, ni intentar ofrecer«o conceder,
sobornos, regalos, premios, dadivas o pagos, cualquiera fuese su fipo, naturaleza
y/o monto, a ningdn funcionario pUblico en relacién con su oferfa, con el proceso
de licitacién publica, ni con la ejecucion de él o los confratos que eventualmente
se deriven de la misma, ni tampoco a ofrecerlas o concederias a terceras personas
que pudiesen influir directa o indirectamente en el proceso licitatorio, en su foma de
decisiones o en la posterior adjudicacion y ejecucion del o los coniratos que de ello
se deriven. ,

2- El oferente se obliga a no intentar ni efectuar acuerdos o redlizar negociaciones,
actos o conductas que tengan por objeto influir o afectar de cualguier forma la libre
competencia, cualquiera fuese la conducta o© acto especifico, y especia]menTe,
aquellos acuerdos, negociaciones, actos o conductas de tipo o naiuraleza colusiva,
en cudlquier de sus tfipos o formas. '

3.- El oferente se obliga a revisar y verificar toda la informacidén y documentacion, que
deba presentar para efectos del presente proceso licitatorio, fomando todas las
medidas que sean necesarias para asegurar la veracidad, infegridad, legalidad,
consistencia, precision y vigencia de la misma. .

4.- El oferente se obliga a ajustar su actuar y cumplir con los principios de legalidad,
&tica, moral, buenas costumbres y fransparencia en el presente proceso licitatorio:

5.- El oferente manifiesta, garantiza y acepia que conoce y respetard las reglas ¥
condiciones establecidas en las bases de licitacion, sus documenios integranfes y él
o los contratos que de ellos se derivase.

6~ El oferente se obliga y acepta asumir, las consecuencias y sanciones previstas en
estas bases de licitacién, asi como en la legislacién y normativa que sean aplicables
a la misma. -

7 - El oferente reconoce y declara que la oferta presentada en el proceso licitatorio.es
una propuesta seria, con informacion fidedigna y en términos técnicos iy

Bases Administrativas Licitacién Piiblica “ARRIENDO DE INMUEBLE PARA DEPENDENCIA MUNICIPAL, PUERTO
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econdmicos djustados a la realidad, que aseguren la posibilidad de cumplir con la

misma en las condiciones vy oportunidad oferfadas.

8 - El oferente se obliga a tomar todas las medidas que fuesen necesarias. para gue las
obligaciones anteriormente sefialadas sean asumidas y cabalmente cumplidas por
sus empleados y/o dependientes y/o asesores y/o agentes y en general, todas las
personas con que éste o éstos se relacionen directa o indirectamente en virtud o
como efecto de la presente licitacion, incluidos sus subconiratisias, Haciéndose
plenamente responsable de las consecuencias de su infraccién, sin perjuicio de las
responsabilidades individuales que también procediesen y/o fuesen determinadas
por los organismaos c:on'espohdien’res. = '

N

P

i e l L

’ S U
' JOHANN%’&A&B\E\\JAS VARGAS
- .~ DIRECTORA SECPLAN
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ANEXO N°1
IDENTIFICACION DEL OFERENTE

SERVICIO MUNICIPAL: ‘
“ ARRIENDO DE INMUEBLE PARA DEPENDENCIA MUNICIPAL, PUERTO WILLIAMS®

PRESENTACION DE PERSONA NATURAL © JURIDICA

PROPUESTA PUBLICA ID N°

NOMBRE PERSONA NATURAL O JURIDICA

RUT

DOMICILIO

CIUDAD

TELEFONO FIJO

CELULAR

E-MAIL

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

RUT REPRESENTANTE LEGAL

TELEFONO FIJO

CELULAR
E-MAIL
FIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE
En Puerto Williams, 2024 .-
Anexos Licitacién Piblica “ARRIENDO DE INMUEBLE PARA DEPENDENCIA MUNICIPAL, PUERTO WILLIAMS™ : 1
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ANEXO N°2 )
DECLARACION JURADA SIMPLE DE ACEPTACION DE LAS BASES
ADMINISTRATIVAS Y ANEXOS

SERVICIO MUNICIPAL:
« ARRIENDO DE INMUEBLE PARA DEPENDENCIA MUNICIPAL, PUERTO WILLIAMS™

EL OFERENTE

Declarg,

1. Haber recibido y estudiado todos los antecedentes de [a licitacién que conforman
la presente Propuesta PUblica de la llusire Municipalidad de Cabo de Hormos,
estando conforme con las condiciones generales del Contrafo, y renuncia
expresamente a invocar desconocimiento de todo lo enunciado en las presentes
Bases Administrativas Generales y demdés antecedentes, sin derecho a reclamo ©
indemnizacidn alguna, aceptdndolas en fodas sus partes.

2. Aceptar las condiciones establecidas en la documentacion de las Bases
Administrativas Generales, Anexos y demds documentos de la licitacion; garantizar
veracidad y exactitud de toda la informacion proporcionada y daceptfar que
cualquier omisién o inexactitud en dicha informacién, puede ser motivo parc
rechazar la oferta.

Ademds se compromete a suministrar toda la informacién complementaria y
atingente que se le solicife.

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE

En Puerto Williams, 2024~

Anexos Licitacién Piblica “ARRIENDO DE INMUEBLE PARA DEPENDENCIA MUNICIPAL, PUERTO WILLIAMS” 2
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ANEXO N°3
DECLARACION JURADA SIMPLE

SERVICIO MUNICIPAL:
“ ARRIENDO DE INMUEBLE PARA DEPENDENCIA MUNICIPAL, PUERTO WILLIAMS™

EL OFERENTE

Quien suscribe, basados en el arliculo 4° de la Ley 19.886, de Compras PUblicas y su
modificacién por Ley 20.238, de 19 de enero de 2008, declara que la empresa:

1) No ha sido condenado(a) con sancién de multa, por infraccidén al D.F.L. N° 1 del 2005, que fija el
texto refundido, coordinado v sistematizado del decreto ley N° 211, de 1973, en mds de dos
oportunidades, dentro de un periodo de 2 afios, contado hacia afrds desde la fecha de esia

declaracién jurada.

2) No hasido condenado(a) como consecuencia de incumplimiento de un confrato celebrado con
alguna entfidad regida por la ley de compras.

3) No ha sido condenado(a) por practicas antisindicales o infraccion a los derechos fundamentales
del frabajador, o por los delitos concursales establecidos en el articulo 463 y siguientes del Codigo
Penal, dentro de los dos Gltimos afios anteriores a la fecha de presentacién de la oferta.

4) No estar suspendido (a) o haber sido eliminado [a) del registro de Proveedores, a través de una
resolucidn fundada de la Direccién de Compras. (Sélo en el caso de no estar inscritos).

5) No posee incompatibilidad alguna para suscribir confrato con la | Municipalidad de Cabo de
Hornos, referido a que ninguno de los duefios o representantes legales, sea conyuge © tenga
algln parentesco por adopcién, ni por afinidad hasta en segundo grado, vale decir, con los
parientes consanguineos de la persona con que se estd o se ha casado(a), con algun funcionaric
municipal de grado 11 o mas (nivel de jefatura o mds). En el caso de sociedades andnimas esta
limitacion se refiere con el representanie legal y el directorio.

6) No participar o formar parte de alguna sociedad en que alguno de sus socios preste servicios al
Estado, cuya participacion, en conjunto, sea superior al 50% del capital social, ni tener, entre sus
frabajadores, a personas que sean a la vez funcionarios de las enfidades regidas por el D.L. N°
249, de 1974.

7) No parficipar en alguna sociedad de personas en las que algin funcionario de la Municipalidad
de Cabo de Homos tenga participacién o éstas formen parte, ni con sociedades comanditas por
acciones o andénimas cerradas en que aguélios o éstas sean accionistas, ni con sociedades
andnimas abiertas en que aquéllos o éstas sean duefios de acciones que representen el 10% o
mas del capital, ni con los gerentes, adminisiradores, representantes o directores de cualquiera
de las sociedades antedichas.

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE

En Puerto Williams, 2024 -

Anexos Licitacion Piblica “ARRIENDO DE INMUEBLE PARA DEPENDENCIA MUNICIPAL, PUERTO WILLIAMS” 3
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ANEXO N°4
OFERTA TECNICA

SER\_/]CIO MUNICIPAL:
“ ARRIENDO DE INMUEBLE PARA DEPENDENCIA MUNICIPAL, PUERTO WILLIAMS”™

EL OFERENTE

Oferta el inmueble ubicado en:

Cumpliende con las siguientes caracteristicas:

1 | Blinmueble debe contar con 30 m2 aprox. de superficie total

Debe contar con un minimo de un espacio de atencidn (oficina, recepcién u otro) y
un bafno.

La propiedad debe contar con los suministros de servicios bdsicos instalados

3 | funcionando, calefaccién acorde a los m2 de superficie Utll y sin deuda al momento
de redlizar el confrato (agua potable, energia eléctrica)

La propiedad deberd encontrarse en buenas condiciones de uso, con iluminacion
natural y ventanas que permitan veniilacion.

Tiene que tener servicios higiénicos en buen estado

6 | De f&cil acceso al espacio gue se sclicita.

2

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE

En Puerto Williams, 2024 -

Anexos Licitacién Pblica “ARRIENDO DE INMUEBLE PARA DEPENDENCIA MUNICIPAL, PUERTO WILLIAMS” 4
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ANEXO N°5 e
OFERTA ECONOMICA

SERVICIO MUNICIPAL:
“ARRIENDO DE INMUEBLE PARA DEPENDENCIA MUNICIPAL, PUERTO WILLIAMS™

EL OFERENTE

Oferta la siguiente oferta econémica por el periodo sefalado en bases administrativas:

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE

En Puerto Williams, 2024.-

Anexos Licitacion Pdblica “ARRIENDO DE INMUEBLE PARA DEPENDENCIA MUNICIPAL, PUERTO WILLIAMS” 5
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ANEXO N°6
PROGRAMA DE INTEGRIDAD f \
S
w
SERVICIC MUNICIPAL: o
“ ARRIENDO DE INMUEBLE PARA DEPENDENCIA MUNICIPAL, PUERTO ! WILLIAMS"
El oferente deberd acreditar que posee Programa de Integridad conoéido y
difundido por su personal. i
i
FIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE
En Puerto Williams, 2024.-
Anexos Licitacién Piblica “ARRIENDO DE INMUEBLE PARA DEPENDENCIA MUNICIPAL, PUERTO WILLIAMS™ 6
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