DECRETO ALCALDICIO N° 172.-

REPUBLICA DE CHILE

AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS REF: SE APRUEBA EL GRADO DE CUMPLIMIENTO Y DISPONE LA
Y ANTARTICA CHILENA CANCELACION DE LA ASIGNACION DEL PROGRAMA DE
1. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS MEJORAMIENTO DE GESTION MUNICIPAL ANO 2022.

SECRETARIA MUNICIPAL

PUERTO WILLIAMS; mayo 04 de 2022.-

VISTOS Y CONSIDERANDO:

‘IO

las afribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones;

La sentencia de Proclamacién del Tribunal Electoral Regional de Magallanes y Antartica
Chilena, fechada en Punta Arenas, de fecha 22/06/2021;

El Acta Complementaria de Proclamacion, de fecha 22/06/2021;

El Decreto Alcaldicio N° 250, de fecha 28/06/2021 que designa como Alcalde a don Patricio
Ferndndez Alarcon;

El Decreto Alcaldicio N° 01, de fecha 02/01/2018, que nombra como Secretario Municipal
Suplente a don Luciano Saavedra Pérez;

El Decreto Alcaldicio N° 650, de fecha 14/12/2022, que aprueba el Presupuesto Municipal
para el afio 2023;

El Informe de Avance Programa Anual de Mejoramiento de la Gestion Municipal 2022,
presentado por la Direccién de Control;

El Memordndum N° 04, de fecha 30/03/2022, de la Direccién de Control al Sr. Alcalde y al
Concejo Municipal;

El Acuerdo N° 30 del Concejo Municipal aprobado en Sesién Ordinaria N° 13, de fecha 02
de mayo 2023;

El Cerfificado N° 81, de fecha 03/05/2022; del Secretario Municipal que cerfifica Ia
aprobacién del Cumplimiento de la Metas Institucionales y Colectivas afoc 2022.

DECRETO

APRUEBASE, el grado de cumplimiento de los objetivos de gestion institucional

y las metas de desempefio colectivo por dreas de trabajo del Programa de
Mejoramiento de la Gestidn Municipal afo 2022, segun el informe que al efecto le
presentd, al concejo municipal el Director de la Direccion de Control, don Patricio
Oyarzo Gaez de esta entidad edilicia, de acuerdo al siguiente detalle:

. - Cumplimiento Bonificacion Cumplimiento Bonificacién
Direccién, Departamento,
. Porcentual Metas Metas Porcentual Metas Metas
Unidad feeey e . :
Institucionales Instifucionales Colectivas Colectivas

Departamento de Desarrollo
Eaminiae, 100% 7.6% 100% 8%
Direccién de Control. 100% 7.6% 100% 8%
Direccién de Administracién y
e— 100% 7.6% 100% 8%
Secretaria Municipal. 100% 7.6% 100% 8%
Direccién de Obras Municipales. 100% 7,6% 100% 8%
Secretaria Comunal de
Planificacién. 100% 7.6% 100% 8%
Departamento de Trdansito vy
transporte Piblico. 100% 7.6% 100% 5%
Alcaldia. 100% 7.,6% 100% 8%

De acuerdo a los documentos mencionados en los VISTOS y CONSIDERANDO.




2° PAGUESE, la asignacién de mejoramiento de la gestion municipal (PMGM), en
conformidad a la Ley N° 19.803 y en las fechas establecidas por ley:

COMPLEMENTO BASE: 15%
METAS DE GESTION INSTITUCIONAL: 100% = 7,6%

METAS DE GESTION COLECTIVA:

o Alcaldia 100% = 8%
o Secretaria Municipal 100% = 8%
o Direccién de Administracion y Finanzas 100% = 8%
o Direccidn de Obras Municipdles 100% = 8%
o Secretaria Comunal de Planificacién 100% = 8%
o Departamento de Trénsito y Transporte PUblico 100% = 8%
o Departamento de Desarrolle Comunitario 100% = 8%
o Direccién de Control 100% = 8%
BONIFICACION TOTAL: 30,6%
3° IMPUTASE, el gasto total que signifigue la asignacion de la gestidn municipal (PMGM); a las

cuentas presupuestarias correspondientes al presupuesto vigente del ano 2023.

ANOTESE, COMUNIQUESE A QUIEN CORRESPONDA Y UNA VEZ HECHO, ARCHIVESE.

SECRETARIO

A SR

\Zs AN
" PATRICIO FERNANDEZ ALARCON
' ALCALDE

| /. Diretcién de Administracidn y Finanzas \{
Secretario Municipal it
3. Control

4. Secretaria de Planificacién Municipal

5. Alcaldia

6. Archivo Oficina de Partes
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REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE COMUNAS DE CABO DE
HORNOS Y ANTARTICA Y CHILENA
MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS
SECRETARIA MUNICIPAL

CERTIFICAD ON°81.-

DON LUCIANO SAAVEDRA PEREZ, Secretario Municipal Suplente, del
Honorable Concejo de Cabo de Hornos y Ministro de Fe de la llustre Municipalidad
de Cabo de Hornos, certifica;

Que, el Honorable Concejo de Cabo de Cabo de Hornos, en Sesidon
Ordinaria N° 13, de fecha 02 de mayo de 2023; aprobd la mocién de acuerdo
presentada por el Sr. Alcalde y Presidente del Concejo don Patricio Ferndndez
Alarcén, la cual quedé reflejado en el Acuerdo N° 30 de la llustre Municipalidad de
Cabo de Hornos que Aprobé el GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE
GESTION INSTITUCIONAL Y LAS METAS DE DESEMPENO COLECTIVO POR AREAS DE
TRABAJO DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL, ANO 2022,
SEGUN EL INFORME QUE AL EFECTO LE PRESENTO, AL CONCEJO MUNICIPAL EL
DIRECTOR DE LA DIRECCION DE CONTROL, DON PATRICIO OYARZO GAEZ DE ESTA
ENTIDAD EDILICIA, DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:

Birecclan, DEpaiaiGaats Cumplimiento Bonificacién Cumplimiento Bonificacion

g6 P ! Porcentual Metas Metas Porcentual Metas Metas
Unidad . R . .

Institucionales Institucionales Colectivas Colectivas

Depcric.smr:.-nio de Desarrollo 100% 7 6% 100% 8%

Comunitario.

Direcciéon de Control. 100% 7,6% 100% 8%

D.II'ECCIOI"I de Administraciony 100% 7.6% 100% 8%

Finanzas.

Secretaria Municipal. 100% 7.6% 100% 8%

Direccién ~ de  Obras 100% 7.6% 100% 8%

Municipales.

Secrﬁfquq ) Comunal de 100% 7.6% 100% 8%

Planificacion.

Deparfamento de Trdnsito y

transporte PUblico. 100 1% 100% &k

Alcaldia. 100% 7,6% 100% 8%

Se extiende el presente Certificado en la ciudad de Puerto Williams, a
03 dias del mes de mayo afo 2023.-
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REPUBLICA DE CHILE

AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS

Y ANTARTICA CHILENA
I. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS
SECRETARIA MUNICIPAL

MOCION DE ACUERDO N° 30.-

El Sr. Alcalde y Presidente del Concejo Municipal don Patricio Ferndndez Alarcén, solicita a los Sres.
Integrantes del Honorable Concejo, su voto de acuerdo para aprobar el grado de cumplimiento
de los objetivos de gestion institucional y las metas de desempefo colectivo por dreas de trabajo
del Programa de Mejoramiento de la Gestién Municipal afio 2022, segin el informe que al efecto le
presentd, al concejo municipal el Director de la Direccién de Control, don Patricio Oyarzo Gaez.

APROBACION DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE GESTION INSTITUCIONAL Y LAS
METAS DE DESEMPENO COLECTIVO POR AREAS DE TRABAJO DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE
LA GESTION MUNICIPAL, ANO 2022, SEGUN EL INFORME QUE AL EFECTO LE PRESENTO, AL CONCEJO
MUNICIPAL EL DIRECTOR DE LA DIRECCION DE CONTROL, DON PATRICIO OYARZIO GAEZ DE ESTA
ENTIDAD EDILICIA, DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:

; i Cumplimiento Bonificacion Cumplimiento Bonificacién
Rirsceion; D.epcln‘cmen’ro, Porcentual Metas Metas Porcentual Metas Metas
Unidad S gt v . X
Instifucionales Institucionales Colectivas Colectivas
Departamento de Desarrollo
CarnhEHs. 100% 7.6% 100% 8%
Direccién de Control. 100% 7.6% 100% 8%
Direccidén de Administraciény
FinQnzas. 100% 7,6% 100% 8%
Secretaria Municipal. 100% 7.6% 100% 8%
Direccidn de Obras
Mifibales: 100% 7.6% 100% 8%
Secretaria Comunal de
Planificacién. 1007 7.6% 100% 8%
Departamento de Transito y
transporte Publico. 100% 7.6% 100% B
Alcaldia. 100% 7.6% 100% 8%
LA VOTACION ES LA SIGUIENTE:
Nombre Apruebo | No apruebo | Se Abstiene Justificacion
Doina Carolina Guenel Gonzdlez X
Don Juan Veldsquez Munoz X

Concejal Paredes: Sefior secretario, antes de dar mi votacion, al respecto, quisiera mencionar lo siguiente,
lamento profundamente tener que tfomar la decisién, en estos momentos, porque siento, creo que lo deje
expresado en acta tanto en la comisién de presupuesto y en varias oportunidades la falta de gestion que se
muestran en los PMG asociados a alcaldia, es lamentable, y yo lo expuse también en la comisién de presupuesto
en donde la sefiora Eva, quien fue muy amable en mostramos el trabajo que hizo, ella, en alcaldia y de acuerdo
a los productos que, ella, elabord y presentd se genera este cumplimiento del PMG, y pudimos ver y después
verificar la documentacion que se enfrega para validar estos PMG. Bueno acd ustedes pueden ver, es un
formulario, es una hoja, que mds que antecedentes personales, y lo que se solicita para una audiencia son parte
del resultado de una gestién municipal. Yo, lamente, profundamente, que estos PMG tengan que ser aprobados,
lamento profundamente, porque siento que, una autoridad local que tiene Ia atribucién de generar mucha
gestién en una comuna que es auténoma que tiene los recursos, que tiene la gestion, que tiene la posibilidad de
trabajar. Acd no se auto exija mds para poder generar bonos porque finalmente lo que se estd entregando en
estos momentos es un bono trimestral. Es un bono por institucién y de verdad lamento profundamente lo que estd
sucediendo. Sin embargo, como alcaldia no solamente es el sefior alcalde sino gue lo componen otros
funcionarios, a los que yo reconozco su trabajo, porque hubo un trabajo de por medio por parte de elles, no
puedo ser gjeno a eso y por eso sefior secretario mi voto es de aprobacién, pero lamento profundamente y
espero que esto se replique, se modifique, se tome asunto en mejorar la gestion municipal, porgque no puede ser
que un producto como este como un formulario sea parte de un bono trimestral para un alcalde, eso no
correspende. Creo yo, no solamente como concejal, sino como vecino, en donde nuestros recursos se ven de




por medio porque todo lo que se estd gestionando acd y lo que se apruebaq, y se rechaza o lo gque seq, son
recursos pUblicos que salen del bolsillo de cada uno de los vecinos y considero que eso aprobande hoy dia es
lamentable pero espero también que la comunidad entienda él porque. Eso, sefior secrefario, muchas gracias.

Don José Luis Paredes Soto X

Dofia Karina Sandoval Mansilla X

Concejal Serrano: Yo, también habia fraido curiosamente este documento que realmente ese es un PMG por
hacer un formulario de este fipo un bono de semejante alcance me parece realmente lamentable. Estos PMG
nosotros no lo aprobamas. Personalmente yo no los aprobé porgue no aprobé el presupuesto. La vez anterior
venian unos PMG de antes, hicimos la misma critica que he hecho yo y que han hecho otros concejales respecto
de los PMG que son un incentivo a generar gestion, que es un dlto incentivo, no es una cosa al vuelo, es un
incentivo justamente para generar una mejor gestion de verdad y esto es una burla, o sea como va a valer un
40% hacer un formulario para solicitarle audiencia y mds encima sabemos que ni siquiera se cumplen, entonces
es una vergUenza, realmente insdlito, es lamentable por el personal que trabaja ahi porgue en el fondo tampoco
se le valora a ellos para instarlos @ mejorar su gestion, tampoco se insta para mejorar a los otros departamentos
con este tipo de cosas sino que al revés, se consagra el gue no se desarrolle la gestion y se acepte como un
estandar de frabajo ultra bésico que mds encima después cuando uno sefiala que me parece un estadndar muy
bajo de trabajo, los funcionarios ademds se molestan pero en el fondo eso viene de la jefatura no es culpa de los
funcionarios, lo mismo el PMG de DIDECO que estd centrado en hacer dos charlas que fiene que dar SENDA que
es el frabajo de SENDA, eso no es ningin mejoramiento de gestion de ningun tipo, realmente llama la atencidn,
en algunos casos los departamentos, yo analice todos los departamentos me parece que hay algunos estan
bastante mas acorde @ lo que pide o exige el PMG, yo principalmente plantee, al parecer no lo acogieron, no
sé si secretaria municipal, control o la alcaldia, plantee de que se andlice votarlo por departamento, porgue a
mi juicio hay departamentos que fienen condiciones complejas como un funcionario, dos funcionarios y tienen
que llevar adelante PMG que a veces es complicado sacarlo adelante pero hay cosas realmente como este
formulario que digamos es como una especie de burla incluso y plantee que se vote de esa manera porgue esto
obliga a rechazar el pago de este bono que ademds incluye un PMG institucional que son unas capacitaciones
las cuales se nos entregan un informe de la capacitacion y por ejemplo no hay ningun instrumento de medicidn
de las capacitaciones, nos dieron un set de capacitaciones, ya sea, en confrol en distintos dmbitos y en ninguna
capacitacién tiene una herramienta de medicién, no hay ninguna evaluacion de alguna capacitacién, o seala
persona va escucha 1 hora, firma la hoja y sale capacitado, asi son todas, no hay ninguna capacitacién que
haya demostrado una herramienta de evaluacion ninguna en el informe  y eso para mi no es cumplimiento
tampoco, asistir y firmar no es precisamente estar capacitado, por ejemplo la capacitacién de control, que me
parece que fiene la complejidad porque son pocos funcionarios, lo de mercado publico pero también estd en
la pagina web, uno lo descarga vy se capacita con eso directamente, por ejemplo, toda la digitalizacién, que yo
creo que es un frabajo complejo, es mds complicado, mas arduo, requiere un nivel de concentracion y técnico
mucho mayor pero por ejemplo, no se plantea elaborar un sistema para que eso quede en dominio publico y lo
puedan consultar los vecinos, lo puedan consultar los concejales, el resto de los funcionarios. Eso es avanzar a un
sistema de mejoramiento de gestién, porque ahora esos mismos documentos van a estar en el computador del
funcionario que lo digitaliza, entonces es un poco mdés fécil la gestion pero no es una cosa de alcance global
para lo cual ademds tenemos afios, son varios afos. A lo largo del tiempo se podrian ir planteando efapas,
avanzamos en la digitalizacién, el proximo afio pasamos a la elaboracion de un sistema, el proximo afo
capacitamos al personal en el uso de Ia documentacién, si esta cosa van a ser siempre los PMG, se podria
implementar un sistema de mejoramiento de la gestion como entidad, pero realmente un PMG como el de
SENDA u otros no son realmente nada y es lamentable porque en el fondo no impulsa al resto del personal d
mejorar su frabajo que es lo que en el fondo se quiere, que la cabeza del municipio impulse a que mejore la
gestién, entonces yo rechazo estos PMG.

Don Alberto Serrano Fillol [ } X |

Concejala Carcame: Yo, en consideracion de los funcionarios que se acercaron a hablar conmigo, solo por elles. Porque hay
gente gue de verdad hace la pega y la hace bien. Solo por ellos, apruebo.

Doia Karina Carcamo Barria X
Don Patricio Ferndndez Alarcén X
TOTAL [ 1

Por & votos a favor y 1 voto en contra se acordé aprobar la proposicion hecha por el Sr. Alcalde y
Presidente del Concejo Municipal de Cabo de Hornos, lo cual queda reflejado en el Acuerdo N° 30
del Concejo, efectuada en la Sesién Ordinaria N° 13 del dia martes 02 de mayo del afio 2023.

AVEDRA PEREZ
Z1PAL SUPLENTE
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REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE
HORNOS Y ANTARTICA
1. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

Puerto Williams, 30 de marzo de 2023

MEMORANDUM N° 4

DE:  DIRECTOR DIRECCION CONTROL
DON PATRICIO FERNANDO OYARZO GAEZ

A: SR. ALCALDE Y SENORES(as) CONCEJALES
MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

En atencion a las leyes N°s 19.803/02; 20.008/07 y 20.723, sobre asignacién de
mejoramiento de gestion municipal, esta Direccion de Control, informa sobre cumplimiento de las
metas institucionales y colectivas, del afio 2022.

Se ha procedido a revisar y validar el cumplimiento de las metas institucionales y colectivas,
las que se encuentran respaldadas por los antecedentes requeridos, para tales fines y que fueron
puestos a nuestra disposicion por cada Direccion, Departamento o Unidad. En consecuencia, se
solicita acuerdo del concejo para pagar esta asignacion trimestral durante el presente afio.

La ley 20.198/07, modificd la norma original, homologando la asignacion de mejoramiento
de gestion municipal con la administracion ptiblica, de la siguiente forma: Componente base 15%

Obijetivos Institucionales:

7,6% para un rango de cumplimiento entre el 90 y 100%

3,8% para un rango de cumplimiento entre el 75 y 89%

Metas colectivos (por Direcciones, Departamento o Unidad)

8%de bonificacion, para un rango de cumplimiento entre el 90 y 100%
4% para un cumplimiento entre el 75 y 89%

Se suprimi¢ la limitacién de 7% sobre el gasto efectivo, para la asignacion anual de recursos,
destinado al pago de la asignacion.

Nota: se adjunta informe con documentacién de respaldo.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud,,

1l. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

POG/p
DISTRIBUCION:
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