DECRETO ALCALDICIO N°586 .-

REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS

Y ANTARTICA CHILENA REF: SE APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
L MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS SISTEMA NACIONAL CUIDADOS “PROGRAMA RED LOCAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE APOYOS Y CUIDADOS-SNAC" ENTRE LA SECRETARIA

REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y
FAMILIA, DE LA REGION DE MAGALLANES Y LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS.

PUERTO WILLIAMS, noviembre 30 de 2023.-
VISTOS Y CONSIDERANDO:

e Las afribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones;

¢ Lasentencia de Proclamacién del Tribunal Electoral Regional de Magallanes y Antértica Chilena, fechada
en Punta Arenas, de fecha 22/06/2021;

e FEl Acta Complementaria de Proclamacion, de fecha 22/06/2021;

« El Decreto Alcaldicio N° 250, de fecha 28/06/2021 que designa como Alcalde a don Patricio Ferndndez

Alarcon;

e Decreto Alcaldicio N°811, de fecha 27/11/2023, que designa como secretario municipal ($) a don Sergio
Soto Cruz;

e Convenio de tfransferencia de recursos Sistema Nacional Cuidados “Programa Red Local de Apoyos y
Cuidados-SNAC" entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo- Social y Familia, de la region de
Magallanes y Ia llustre Municipalidad de Cabo de Homos.

DECRETO

1.- APRUEBASE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SISTEMA NACIONAL CUIDADOS “PROGRAMA RED
LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS-SNAC”, CELEBRADO EL DiA 24 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2023, ENTRE LA SECRETARIA
REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA, DE LA REGION DE MAGALLANES Y LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS, EL CUAL DICE LO SIGUIENTE:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SISTEMA NACIONAL CUIDADOS
“PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS — SNAC"ENTRESECRETARIA
REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA, DE LA REGION
MAGALLANES MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

En Punta Arenas , a 24 de noviembre de 2023, entre la Secretaria RegionalMinisterial de
Desarrollo Social y Familia de la Regién de Magallanes , en adelante también la “SEREMI”,
representada para estos efectos por el(la) Secretario(a) R

egional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, don(fia) Danilo Miguel Mimica Mansilla , ambos
domiciliados para estos efectos en Roca N° 817, piso 8, comuna de Punta Arenas, Regidn de
Magallanes ; y por la otfra, la Municipalidad de Cabo De Hornos , en adelante “El ejecutor”,
RUT N°69.254.400-5, representado por su Alcalde(sa) o Representante Legal don(ia) Jaime
Ferndandez Alarcén - , ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en O'Higgins 189, Puerto
Wiliams , comuna de Cabo De Hornos , Region de Magallanes ; acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: DE LOS ANTECEDENTES.-

Que, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia es la Secretaria de Estado encargada decolabera con
el Presidente de la RepuUblica en el disefio y aplicacion de politicas, planes, y programas en materia de
equidad y/o desarrollo social, especiaimente aquellas destinadas a erradicar la pobreza y brindar
proteccién social a las personas, familias o grupos vulnerables en distintos momentos del ciclo vital,
promoviendo la movilidad e integracién social y la participacion con igualdad de oportunidades en I
vida nacional.

Que, la Ley N° 21.516 de Presupuestos de Ingresos y Gastos del Sector PUblico correspondiente al afio
2023, consigna recursos en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 08, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacion 351,
Glosa 01, para el “Sistema Nacional de Cuidado”, sefialando en la glosa presupuestaria mencionada
que la transferencia de los recursos consultados para este programa, se efectuard sobre la base de
convenios en losque se estipulardn las acciones a desarrollar, y los que podrdn ser suscritos y aprobados
por las Secretarias Regionales Ministeriales correspondientes.

Que, la glosa referida indica ademds que la metodologia que se utilizard para la seleccién de las
comunas que participan del programa se sancionard mediante Resolucion del Subsecretario de
Servicios Sociales y visada por la Direccién de Presupuestos a mas tardar el 28 de febrero. Porlo anferior,
se dictd Resolucion Exenta N°38 de 2023, de esta Subsecretaria, aprobando la metodologia de
seleccion de las comunas para este programda.



Que, el Programa Red Local de Apoyos y Cuidados constituye la base del modelo de gestion local del
Sistema Nacional de Cuidados, el programa es la “puerta de acceso”, a través del cual se establece la
evaluacion, derivacién y el seguimiento a la trayectoria de los hogares. Su objetivo es “disminuir la
vulnerabilidad biopsicosocial de la diada en tanto gque la persona en situacién de dependencia
funcional mejora o mantiene su nivel de funcionalidad, y el cuidador/a principal reduce o mantiene la
sobrecarga”. En este sentfido promueve el acceso a los servicios y prestaciones sociales de apoyos ¥
cuidados, de manera integral, oportuna y articulada, para lo cual se requiere contar con una red local
que articule y gestiones los servicios y prestaciones sociales dirigidas a los beneficiarios del programa. En
ese sentido, comprende acciones pUblicas y privadas, coordinadas intersectorialmente, que consideran
los distintos niveles de dependenciay el ciclo vital.

Por su parte, la poblacién objetivo del Programa mencionado la constituyen personas en situacién de
dependencia funcional moderada o severa, de cualquier edad; y las/los cuidadoras/res principales
no remuneradas, los cuales pueden tener o no un vinculo consanguineo con la persona
dependiente o bien, formar parte de su red de apoyodirecta, a fin de satfisfacer una necesidad
de un segmento importante de la poblacién en condicién de vulnerabilidad.

Que, asimismo se dictd la Resolucidn Exenta SSS N° 0544 de fecha 24 de mayo de 2023,de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, que aprueba la Modalidad para la fransferenciade recursos para la
ejecucion del “Programa Red Local de Apoyos y Cuidados, de la asignacion Sistema Nacional de
Cuidados”, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, .afio 2023" y su modificacién, en adelante e
indistintamente “la Modalidad”, a la cual deberdn cefiirse infegramente las municipalidades.

Que, habiéndose aplicado la metodologia de seleccidn de comunas, se determinaron las
Municipalidades participantes para la implementacion del programa durante el presente ano, por lo
que corresponde celebrar el presente convenio.

SEGUNDO: DEL OBJETO.

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia a la MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS , a fin de que la
Municipalidad ejecute a nivel local el “Programa Red Local de Apoyos y Cuidados” , en adelante “el
Programa” o “la Red”, en el marco del Sistema Nacional de Cuidados, en esta comuna, conforme a lo
dispuesto en la Resolucidn Exenta SSS N°0544, de 2023 y su medificacién, la cual se entiende formar
parte integrante del presente acuerdo.

El Pregrama, consiste en un modelo de gestién y afencion integral de personas con dependenc10 SUS
cuidadores/as y hogares. Para estos efectos, se entenderd por personas con dependencia; aquellas
gue se encuentren en esta situacién de manera moderada o severa de cualquier framo etario. Las
acciones de la red incorporan ademds a los/as cuidadoras principales no remuneradas de personas
con dependencia y/o red de apoyo de estas personas, de manera de mejorar la calidad de vida de
los hogares.

TERCERQ: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR.-

En el marco del presente convenio, la Municipalidad se comprome’re a redlizar todas las acciones
tendientes a ejecutar el “Programa Red Local de Apoyos y Cuidados” y gue sean propias del o de los
componentes contenidos en la propuesta técnica aprobada por la SEREMI, y que sori:

-Plan de Cuidados
-Servicio de Atencién Domiciliaria
-Servicios Especializados

Se estima un nimero total de beneficiarios, en la comuna de , segun las actividades
contenidas en la propuesta aprobada por la SEREMI, la que forma parte integrante de este acuerdo.
Para aguellas comunas del tipo “A”, el ejecutor deberd informar en el primer informe técnico de avance
y en el informe técnico final, el nimero total de beneficiarios de acuerdo al maximo establecido en la
Resolucién Exenta N° 0544, de 2023 y su modificacion, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, que
aprueba la modalidad para la fransferencia de recursos para la Ejecucion del programa Red Local de
Apoyos y Cuidados - SNAC, segun las actividades contenidas en la propuesta aprobada por la
SEREMI, la que forma parte integrante de este acuerdoe.




CUARTO: DE LOS BENEFICIARIOS.-
Son beneficiarios directos del Programa:

A.
B.

Personas en situacién de dependencia funcional moderada o severa, de cualquier edad.

Los/as cuidadores/as principales, es decir, aquellos adultos responsables, mayo- res de 18 anos

gue desempefian labores de cuidado no remunerado, los cuales pueden tener o no un vinculo
_consanguineo con la persona dependiente o bien, formar parte de su red de apoyo directa.

Son beneficiarios indirectos del Programa:

Al

Los equipos de trabdje que integran las instituciones de la red comunal y parficipan en
temdticas vinculadas al apoyo y cuidados de personas con dependencia, agrupaciones
presentes en el teritorio (organizaciones funcionales y comunitarias) y personas que se
relacionan con acciones de apoyos y cuidados (organizaciones de la sociedad civil, tales
como, organizaciones comunitarias, fundaciones efc.).

QUINTO: DE LAS OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD:
La Municipalidad se compromete @ desarrollar las siguientes acciones:

L

2:

Preparar e implementar un plan de trabgjo para la instalacién de la red local de Apoyos y

- Cuidados en la comuna.

Designar a una confraparte municipal, quien deberd contar con responsabilidad administrativa
o en su defecto tener la calidad de Agente PUblico, tal designacién se comunicard mediante
Oficio Ordinario a la contraparte técnica del programa de la Secretaria Regional Ministerial
respectiva dentro de los 10 dias hdbiles siguiente a la fransferencia de recursos y su funcidn serd
velar por la correcta ejecucion del

Programa.

. La contraparte Municipal tendré a su cargo la gestién del presente convenio, pudiendo asumir
asu vez la funcién de Encargado Comunal de la Red o bien tener a cargo a quien la desarrclle.
Ejecutar el Programa conforme a la propuesta presentada y aprobada por la SE- REMI
respectiva, seguin lo dispuesto en la modalidad, en el presente convenioc de fransferencia de
recursos y sus modificaciones en caso de existir, orientaciones técnicas, y las instrucciones

- generales o particulares emitidas a este respecto por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia
o la SEREMI correspondiente. :

_Contratar el personal que se requiere para la implementacién del Programa, los que deberdn

_cumplir con los perfiles definidos por la Subsecretaria de Servicios Sociales en el dccumento de
Orientaciones Técnicas afio 2023.

Identificar a los hogares que serdn seleccionados para ser beneficiarios, utiizando la propuesta

_de hogares presentada por el Ministerio, la informacién que detenta la Municipalidad, y en

especial, el protocolo dictado para tal efecto por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia.
Remitir por Oficio, una vez aprobados en SIGEC por la SEREMI, los respectivos Informes Técnicos
de avance gue den cuenta de las actividades realizadas conforme a las exigencias contenidas
en la cldusula novena del presente acuerdo y un Informe Técnico Final, estableciendo los
contenidos que se expresen en el presente convenio. El formato de estos informes se pondra a
disposicién de las Municipalidades o través del SIGEC y su uso serd obligatforio.
Realizar los procesos de compras y confratacién de servicios relacionados con cada
componente, de acuerdo a la propuesta aprobada. En la adquisicion de los bienes materiales
y contratacién de servicios necesarios para la ejecucién de la propuesta, se aplicardn los
procedimientos que ceorespondan de conformidad a la normativa vigente.

Se deja constancia que no existird relacidn laboral alguna entre las personas contratadas por
la municipalidad para la ejecucién del presente acuerdo y el MDSF, sin embargo, el municipio
debe velar por la correcta contratacion de los Profesionales de acuerdo a los perfiles definidos
para cada cargo y a las indicaciones contenidas en la Modalidad para la Transferencia de
recursos ya indicada.

Destinar los recursos transferidos al financiamiento de los componentes en su comuna,
considerando en la distribucién de ellos como mdximo un 5% del total en gastos intemos,
ajusténdose a lo dispuesto en el presente Convenio y al Plan de Cuentas detallado en el
resuelvo segundo de la Modalidad para la Transferencia de Recursos, disponible en el SIGEC.

. Poner a disposicién del MDSF, todos los antecedentes e informes que le fueren requeridos a

través de su contraparte técnica o a fravés de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia, con el objeto de hacer las supervisiones que correspondan.



11. Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad a lo dispuesto en la Resolucion N° 30,
del 2015, de la Contraloria General de la RepUblica, que fija.Normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas o la norma que la reemplace, debiendo dar cumplimiento a toda
instruccién o resolucién que el organismo contralor-emita al respecto

12. Restituir los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados, en tiempo y forma

- segUn lo dispuesto en el presente acuerdo y a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley N° 21.516,
de Presupuesto de Ingresos y Gastos del Sector PUblico, vigente para el afio 2023.

13. Ajustarse a las orientaciones comunicacionales con sus grdficas y logos, entregadas por el
Ministerio con el fin de difundir y posicionar el Programa Red Local de Apoyos y Cuidados del
Sistema Nacional de Cuidados a nivel comunal. '

14. Ingresar la informacidn de los beneficiarios en el sistema de registro que ponga d disposicion el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la Divisién de Promocién y Proteccion Social.

15. Adoptar las medidas necesarias para el adecuado traspaso, resguardo, confidencialidad vy
custedia de la informacién recopilada a fravés de las acciones objeto de este convenio, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 19 N° 4 de la Constitucién Politica de-la Republica y
las normas pertinentes de la Ley N° 19.628 sobre proteccién de la vida privada.

SEXTO: OBLIGACIONES_ DE LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA.
La Secretaria Regional Ministerial, velard por la adecuada ejecucién técnica y financiera del
programa y sus intervenciones en cada una de las comunas de la region respectiva, y ademds serd
responsable de la correcta gestion del presente convenio de fransferencia de recursos, para lo cual
deberd redlizar, entre otras, las siguientes actividades: |

A. Supervisar técnica y financieramente la ejecucién del presente convenio.

Efectuar la transferencia de recursos y redlizar tfodas las gestiones asociadas a la misma.

C. Aprobar mediante Oficio las redistribuciones presupuestarias solicitadas formalmente por
los ejecutores de confermidad a lo dispuesto en la modalidad para la fransferencia de los
recursos y al presente convenio. '

D. Verificar que el personal contratado por los ejecutores cumpla con los perfiles definidos por
la Subsecretaria de Servicios Sociales en el documento de Orientaciones Técnicas y a las
indicaciones sefialadas en la Modalidad de: Transferencia de recursos, respaldando o
anterior con las evaluaciones del proceso de seleccién de cargos realizadas por los

. municipios, segun formato disponible en SIGEC.

E. Exigir y gestionar la revision mediante Oficio y respaldo en SIGEC de informes técnicos de
avance y final.

F. Exigir y revisar lgs rendiciones de cuenta en conformldod a lo establecido en la resolucién
N°30 del afio 2015 y sus modificaciones, de la Contraloria General de Id Republica o la
norma que la reemplace, debiendo ademds y en caso de corresponder, dar cumplimiento
a toda instruccidn o resolucion que el organismo contralor emita al respec’ro

G. La SEREMI, para apoyar la gestién local, deberd constituir Mesas Técnicas Regionales, que
permitan abordar las diversas dificultades identificadas para la gestion y provision efectiva
de las prestaciones. Con éste propdsito, deberd convocar alas contrapartes regionales que
represehfen a: Salud, SENAMA, SENADIS, Educacidn, entre otros.

T
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SEPTIMO: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS. -
Para la ejecucion del presente convenio, la SEREMI fransferird a la Municipalidad la cantidad de 3

25.066.767 (veinticinco millones sesenta y seis mil setecientos sesenta y siete pesos), fondos
contemplados en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 08, Subftitulo 24, ftem 03, Asignacidn 351, glosas
01, “Sistema Nacional de Cuidado", de la Ley N° 21.516 de Presupuestos de Ingresos y Gastos del Sector
Publico correspondlenfe al ano 2023. ‘

Los recursos serdn fransferidos en una sola cuota, dentro de los 10 dias hdbiles siguientes a la total
tramitacion del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio, en la medida que el
ejecutor se encuentre al dia en la presentacién de las rendiciones de cuentas de los convenios de este
programa y previa entrega de un informe de planificacién indicado en la clausula novena del presente
convenio.

Los recursos serdn depositados en la cuenta corriente que la Municipalidad disponga para la recepcion
exclusiva de fondos provenientes de Programas administrados por este Ministerio.



Con la finalidad de dar cumplimiento al objeto del convenio, el Ejecutor deberd destinar los recursos
transferidos, a los ftems de gastos y plan de cuentas descritos en la Modalidad para la transferencia de
recursos aprobada mediante Resolucion Exenta N° 0544, de 2023, y su modificacién de la Subsecretaria
de Servicios Sociales, y de acuerdo a lo establecido en el Glosario Plan de Cuentas contenido en la
propuesta econémica presentada por el ejecutor y aprobada peor la confrqpoﬁe técnica regional en
SIGEC. Cabe advertir, que, el programa permite la asignacion y redistribucién de presupuesto entre
componentes, sin embargo, no serd posible imputar con cargo a los gastos internos sobre el 5% del
presupuesto total asignado vy aprobado. ‘

En caso de que el Ministerio cuente con recursos adicionales para la ejecucion del Programa, se
procederd a la modificacién del convenio respectivo, incorporandose los nuevos recursos a los
Componen‘res del programa, lo gue permitird a la Municipalidad continuar cen su ejecucion,
aumentando la cobertura entregada por el Programa y/o las prestaciones comprometidas.

OCTAVO: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y DEL PROYECTO
A. DELA VIGENCIA DEL CONVENIO. i

El presente convenio entrard en vigencia desde que se encuentre tétalmente tramitado el Ultimo acto
administrativo que lo apruebcx y se mantendrd vigente hasta los 5 meses mgwem‘es de terminado el
plazo de ejecucién del mismo. Con todo, el reintegro de los saldos no rendidos, no ejecutados,
rechazados y/u observados, en caso de corresponder, se deberd realizar dentro de la vigencia del
mismo convenio, no pudiendo exceder de noventa (90) dias hdbiles desde la fecha de la solicitud de
reintegro.

B. DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA .-
El plazo de ejecucién se iniciard una vez transferido los recursos, v se extenderd de conformidad con la
propuesta aprobada durante 12 meses.

NOVENO: DE LOS INFORMES DE PLANIFICACIC')N, AVANCES Y LAS RENDICIONES DE CUENTAS.

A. INFORME DE PLANIFICACION-
El informe de P|0nIfICOCIOh deberd entregarse como md&ximo dentro de los 10 dias corrldos siguientes a
la fecha de suscripcidn del convenio respectivo, a través de correo electronico enviado a la
contraparte técnica de la SEREMI respectiva. Este informe debera dar cuenta de las acciones y/o
actividades del equipo ejecutor que son necesarias para la implementacion del Programa, asi como
aquellas que se redlizan con anterioridad a la ’rronsferencm su contenido espec:lf'co serd el que se
indica a continuacion:

- Planificacién de las acciones y/o actividades a desarrollar para la Emplemen’rccién del
Programa. :

- Acta de Reuniones de coordinacion del equipo ejecutor que den cuenta de la planificacion
ahtes sefalada.

- Actas de Reuniones de coordinacion entre la SEREMI y el equipo ejecutor, en las que deberdn
constar los acuerdos adoptados sobre las acciones y/o actividades que serdn necesarias para
la |mplemenTGC|on del programa durante los 12 meses de ejecucion, JUI’ITO a una proyeccién
de los recursos de acuerdo a cada uno de los componéntes que serdn ejecutados por el
Municipio.

- - Descripcién de las actividades por cada uno de los componentes Plan de Cuidado, Servicio de
Atencién Domiciliaria y Servicios Especidlizados ademés de las acfividades a desarroliar en
Gestidn de Red y Gestidn Comunitaria. '

- Planificacién del equipo para el ingreso de informacién al Sistema de registro, monitoreo y
derivacion. - "

- Descripcién de cualquier ofra actividad de coordinacién para la correcta gjecucion del
programa. '

El formato de dicho-informe serd aquel disponible a fravés de SIGEC y deberd ser completado por el
ejecutor en esos términos y aprobado por la Contraparte Técnica de la SEREMI.



B. DELOS INFORMES DE AVANCE DE ACTIVIDADES E INFORME TECNICO FINAL. Para efectos de
verificar el grado de avance efectivo en el cumplimiento del objeto del presente acuerdo,
la Municipalidad enfregard a la SEREMI de Desarrollo Social y Familia, tres Informes de
Avance de actividades, el primero de ellos 10 dias hdbiles posterior al término del tercer
mes de ejecucidn del proyecto, el segundo informe 10 dias hdbiles terminado el sexto mes
de ejécucién vy el tercer informe 10 dias hdbiles de terminado el noveno mes de ejecucion.
Los informes deberdn ser subidos a SIGEC y una vez aprobado por la contraparte técnica
regional, deberdn ser remitidos por escrito mediante oficio.

El formato de esta clase de informes serd aquel dispuesto a través de SIGEC debiendo ser completado
por el ejecutor en esos términos y aprobado por la Contraparte Técnica de la SEREMI.

Los Informes de Avance de actividades deberdn contener a lo menos el registro de las actividades o
procesos desarrollados en torno a la implementaciéon del programa durante el respectivo periodo
informado, en el marco del plan de trabdjo de la red, de acuerdo a los componentes ejecutados en
cada proyecto'y linea de accién:

e Plan de Cuidados
e Servicio'de Atencién Domiciliaria
e Servicios Especializados.

Ademds, la Municipalidad entregard un Informe Técnico Final dentro del plazo de 07 dias hdbiles de
terminada la ejecucién del respectivo proyecto, el cual deberd ser remitido por escrito mediante Oficio
una vez aprobado por la contraparte regional via SIGEC. El formato de entrega serd obligatoriamente
el que se dispdnga a través del SIGEC.

El informe técrico final debe contener al menos, la siguiente informacién:

e Detalle de las acciones readlizadas en la ejecucién de los compenentes y cronograma de
efectivo cumplimiento de las efapas asociadas;

e Cumplimiento de indicadores y resultados, csocmdo a meta de aplicacién del insfrumento y
meta de Planes de Cuidados realizados;

e« Nomina completa de beneficiarios gue incluya los datos solicitados de-acuerdo al formato de
informe final dispuesto para tal fin en el SIGEC;

e Breve descripcién de elementos o aspectos facilitadores V% obsTc:culzcdores del proceso de
gjecutidén por cada componente; y

e« A efectos de velar por la continuidad del proyecto y el compromiso del ejecu*ror en el mismo,
se incluird en el Informe Técnico Final un apartado que contemple la expresién, por escrito, de
las acciones que tomard el ejecutor para el mantenimiento y prolongacién del mismo.

C. DE LOS INFORMES DE INVERSION MENSUAL Y FINAL.-
La SEREMI de Desarrollo Social y Familia, serc responsable de conformidad con las normas establecidas
por la Contraloria General de la Republica sobre Procedimiento de Rendiciones de Cuentas, entre otras
cosas de: ’ . .
e Exigir rendicién mensual de cuentas de los fondos otorgados, Ic cual debe ser entregada dentro
. de los quince (15) primeros dias hdbiles del mes siguiente a aquel. que se estd rindiendo.

e Proceder a su revisidn para determinar la correcta inversién de los recursos concedidos y el
cumplimiento de los objetivos pactados.

Por lo anterior, la Municipalidad, deberd entregar a la SEREMI de Desarrolle Social y Familia, los siguientes
documentos:

e koscomprobantes de ingresos que justifique los ingresos percibidos con los recursos que por este
convenio se transfieren. El comprobante deberd ser. firmado por la persona responsable
legalmente de percibirlo.-

e Informes Mensuales de Inversién, que deberdn dar cuenTo de la gjecucién de los recursos
recibidos, el monto detallado del gasto redlizado vy el saldo disponible para el mes siguiente si
lo hubiere; incluso en aquellos meses en que no existe inversién de los fondos fraspasados. Todos
los informes deberdn ser remitidos por escrito, con respaldo electrénico en el Sistema de Gestion
de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrolle Social ¥ Familia, o por sistema que lo
reemplace, dentro de los 15 primeros dias hdbiles del mes siguiente a aquel que se esta
informando, contado desde la fransferencia de los recursos.- Los gos‘rés presentados en estos
informes mensuales de inversién, deberdn corresponder a los descritos y aprobados en la
propuesta econdmica presentada por la Municipalidad.



Un Informe Final de Inversidn que dé cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el monto
detallado de la inversién redlizada y el saldo no ejecutado, si lo hubiere. Este informe deberd
generarse en la plataforma SIGEC de acuerdo al formato disponible para ello. No obstante lo
anterior, deberd ser remitido por oficio dentro de los 7 dias hdbiles siguientes al término de la
ejecucién del convenio.

DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERS[C)N.-

Respecto de los mformes Tecnlcos lc Seremi de Desarrollo Social y Familia, revisard dentro del plazo
mdximo de quince (15) dias hdbiles, contados desde que el ejecutor lo ingresa a SIGEC y podrd
aprobarlos u observarlos. En caso de tener observocnones o requerir aclaraciones por parte de la
Municipalidad, dicho informe serd rechazado con observaciones ¢ fravés de SIGEC usando el formato
dispuesto para aquello, debiendo de igual manera nofificdrsele por escrito dentro de dos (2) dias hdbiles
siguientes al término de la revisidn. Por su parte, la Municipalidad tendrda un plazo de cinco (5) dias
hdbiles contados desde a notificacion del rechazo con observaciones, para hacer las correcciones ©
aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI a fravés de SIGEC, la que deberd revisarlas dentro de
cinco (5) dias hdbiles siguientes a la fecha de recepcién para aprobar o rechazar definitivamente.
Luego de aprobado el informe en la plataforma, Ia Municipalidad deberd formalizar la entrega
enviando via oficio a la SEREMI en un plazo no superior a cinco (5) dias hdbiles.

Respecto de los informes de inversion:

La Seremi de Descrrolio Social y Familia, revisard los informes de inversion dentro del plazo méximo de
quince (15) dias hdbiles, contados desde su recepcion y podrd aprobarlos u observarlos. En caso de
tener observaciones o requerir oclcrocnones por parte de la Municipalidad, respecto de los informes,
éstas deberdn notificérsele por escrito dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes al término de |a
revisién. La Municipalidad tendrd un plazo de cinco (5) dias hdbiles contados desde la noftificaciéon de
las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI, Ia
que deberd revisarlas dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes a la fecha de su recepcién para
aprobar o rechazar deﬁnifivomenfg—:-'. En todo case, la Municipdlidad deberd restituir al MDSF los saldos
no ejecutados, no rendidos, rechazades y/u observados.

Ambos tipos de Informes (Técnicos y de Inversion) deberdn.ser coincidentes en cuanto a actividades e
inversidn realizada. : .

DECIMO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.-
La SEREMI pondrd témino qgnticipado al presente convenio y exigira a la Municipalidad la devolucién
del monto de los recursos entregados, en los siguientes casos: | :

1. Sila Municipalidad no efectUa dentro del plazo estipulado en el convenio, Ios correcciones o
aclaraciones, o no subsana o aclara adecuadamente los errores U observaciones planteadas
por la SEREMI -respeéﬂvc en la revision de los informes técnicos y financieros.

2. Si la Municipalidad no efectUa las actividades formuladas en el convenio, no presenta los
informes comprometidos en los plazos establecidos o rio’ Ingresa la informacién de los
beneficiarios en el sistema de registro que pongc{ a disposiciéon el Ministerio de Desarrollo Social
y Familia. :

3. Si la Municipalidad uhhzo la totalidad o por’re de los recursos, para fines diferentes a los
estipulados en el convenio.

4. Siladocumentacién, informacién o antecedentes presenmdos por Municipalidad ejecutorano
se ojus’ron a la realidad o son adulterados.

5. La ejecucién deficiente e injustificada de las obligaciones conTrmdcs o elno cumpllmlen’ro de
las obligaciones comprometidas en el convenio, segin cdiificacién que efectuard la
Contraparte Técnica. = ‘

6. Sila Municipalidad no emplea personal en la cantidad y con las compe‘rencios' necesarias para
la prestacién de los servicios, de acuerdo con lo sencﬂado en la Moddlidad de Transferencia de
recursos y Orientaciones del progromo disponibles en SIGEC



Para proceder a poner término ohﬂcipcdo al presente Convenio, la SEREMI respectiva deberd aplicar
el sigUiem‘e procedimiento previo: '

Se enviard por escrito a la contraparte Municipal mediante carta certificada al domicilio indicado enla
comparecencia, las circunstancias que motivan el término anticipado del Convenio, dentfro de los 5
(cinco) dias hdbiles siguientes a la foma de conocimiento de los presuntos incumplimientos.

La Municipalidad dentro de los 10 (diez) dias hdbiles siguientes a la notificacién de la referida misiva,
deberd entregar un informe rectificando el incumplimiento y/o explicitando las razones de este. La
SEREMI respectiva, tendrd un plazo de 5 (cinco) dias hdbiles para revisar el informe presentado por la
Municipalidad, éprobc’mdolo o rechazdndolo. De no presentarse el Informe, o resultado de la
evaluacién de sus contenidos, se determina que éste no justifica las razones de los incumplimientos, el
MDSF podrd poner término anficipado al convenio mediante la dictacion del acto administratfivo
correspondiente. :

El Municipio deberd restituir, los saldos no ejecutados dentro del plazo de 10 (diez) dias hdbiles, y en el
mismo plazo deberd restituir los saldos no rendidos, no ejecutados, rechazados u observados.

UNDECIMO: DE LA REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA.

La Municipalidad, podro en. casos justificados, redistribuir los fondos asignados respetando el marco
presupuestario establecido en la moddlidad vy las restricciones contenidas en el Plan de Cuentas. Serd
posible solicitar por parte de las Municipalidades un méximo de tres (03) redistribuciones presupuestarias,
las que deberdn ser requeridas por escrito a la SEREMI respectiva, por cdusas debidamente fundadas.

La SEREMI podrd o no autorizar la redistribucion presupuestaria, informando formalmente su decisién al
gjecutor por medio de Oficio Crdinario. '

Las solicitudes de redistribucion presupuestaria deberdn, en todo caso, ser presentadas a la SEREMI hasta
45 dias corridos previos a la fecha de fi nalizaciéon de la ejecucidon del Programa. El plazo para la
aprob&cion o rechazo de la redistribucion presupuestaria serd de 15 dias hdbiles, una vez ingresada via
* oficio a la Seremi. .. ;

Toda redistribucién presupuestaria, deberd ser solicitadd y encontrarse aprobada cen antericridad a
cudlguier.accién de compromiso de dicho gasto, ademas de lo anterior, el ejecutor deberd estar al dia
en la presentacién de rendiciones.

La redistribucion presupuestaria serd p05|ble de efectuar enfre los distintos componentes o en el mismo
componente, de acuerdo las condiciones sefialadas en el convenio de transferencia de recursos y de
acuerdo al Plan de Cuentas del Programa.

DECIMO SEGUNDO: DEL REEMBOLSOS DE EXCEDENTES.- :

Al término de la ejecucidn del Programa, y en caso que no se utilicen todos los recursos transferidos, la
Municipalidad, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la aprobacién del Informe final de Inversidn,
deberd hacer reintegro a la Tesoreria General de la RepUblica de los excedentes. Con todo, deberd
darse cumphmenfo a lo dispuesto en la normativa vigente que regule el reembolso de estos recursos a
la fecha de redlizarse.

DECIMO TERCERO: DE LAS CONTRAPARTES.

Para efectos de coordinacién y de la adecuada eJecucnon del presente convenio, la SEREMI designard
a una contraparte técnica, quien serd el /la encargado/a de Programa y responsable técnico. La
con’rrc:pc:rfe regional contard con la asistencia técnica de profesionales de la Unidad Sistema de
Apoyos y Cuidados de la Divisidn. de Promocidn y Proteccion Social de la Subsecrewna de Servicios
Sociales, quienes realizardn entre otras, las siguientes acciones:

1.- Asistir Técnicamente a las contrapartes regionales y comunales cuando se requierd y poner d
disposicién los lineamientos metodoldgicos para la implementacién del Programa.

2.- Redlizardn a nivel nacional el monitoreo de los planes en gjecucién y, en caso de detectar alguna
anomalia en su ejecucion (entendiéndose por tal cualquier hecho o circunstancia que pueda
comprometer la consecucidn de los logros proyectados para el Programa, en general y/o para cada
una de los componentes a implementar), informar por escrito a la Secretaria Regionlol Ministerial de
Desarrcllo Social y Familia proponiendo acciones corectivas concretas para cada caso. La SEREMI
deberd formular en respuesta un plan de contingencia el que deberd ser comunicado y aprobado por
la Divisidn de Promocidn y Proteccién Social.



A su vez la Municipalidad, debera demgncr su contraparte técnica a mds tardar dentro del plazo de 10
dias corridos, contados desde la suscripcion del presente convenio e informarla ala Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social v Familia a través de un Oficio, cuya copia dekerd ser subida a SIGEC
para efecto de dar cumplimiento a'la obligacién de informar dicha designacion. La persona designada
deberd tener responsabilidad administrativa.

DfC!MO CUARTO: SISTEMAS .

Para la comecta ejecucion del programa se pondrd a disposicidon del ejecutor dos plataformas, la
primera de ellas corresponde a SIGEC (sistema de gestién de convenios), plataforma que permite
realizar el seguimiento técnico y administrativo del convenio, y una segunda plataforma de Regisiro,
Derivacion y Monitoreo para el registro de los beneficiarios.

Sistema de Gestién de Convenios

Para la ejecucion del Programa, se utilizard el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) del Ministeric de
Desarrolio Social y Familia, a fravés del cual se accederé a la informacién necesaria para el adecuado
desarrollo def programa.

sistema de Registro, Derivacién y Monitoreo SNAC

Para el registro de las evaluaciones, planes de cuidado, derivaciones, seguimientos a la diada del
cuidado, el ejecutor deberd utilizar el Sistema de Registro, Derivacidn y Monitoreo SNAC, el que estard
disponible para la oportuna digitacion de la informacién de los usuarios del Programa.

Las partes acUerdan que el procedimiento de activacion de claves de acceso a las plataformas
indicadas, se efectuard mediante la entrega por parte del Encargado de la Red Local, de un formulario
de solicitud que la confraparte técnica de la SEREMI pondrd a su disposicion o través de correo
electrénico. El formulario deberd contener los siguientes antecedentes: nombre completo, Rut, teléfono,
‘comuna, perfil. solicitado. . o . -

Los funcionarios a quienes se les asigha clave de acceso para operar la. refer da plataforma deberdn
firmar un acuerdo de confidencialidad y no podrén ceder bajo ninguna circunstancia sus claves y
nombre de usuarios, y. serdn plenamente responsables de Ic:s occmnes efectuadas bcuo el uso de su
nombre y clave.

DECIMO QUINTO: DE LA PERSONERIAS Y EJEMPLARES. : v ‘
La personeria con que concurren a este acto, el Sr. (a) Secretario(al). Reglonal Ministerial de Desarrollo
Sacial y Familia de la Regién de Magallanes don (fia) Danilo Miguel Mimica Mansilla, consta en Decreto
Supremo. NA® 13 deviernes 1 de abril de 2022, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y la de
don (Aa), Jaime Ferndndez Alarcédn - , para representar Ia MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS
consta en Decreto Alcaldicio 250 ael lunes 28 de junio de 2021+
El presente Convenio se firma en dos'(2) ejemplares igualmente auténticos, quedond uno en poder de
la municipali dqd y ofro en poder de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Sgcnof y Familia.
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Lo anterior, segln los aritecedentes mencionados en los VISTOS Y CONSIDERANDO.
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Disfribucion: y
1 Serjmi de Desarrollo Sodial de lgf Regidn de Magallanes y Antérfica Chilena;
2. Departamento desarrcllo comunitario

3. Secretaria Municipal; ! . )

4. Direccién de Confrol; : _ P
5. Direceion de Administracion y Finanzas

6. Alcaldia

7. Archivo Oficina 'de Partes.



Providencia N° 4411 15830 Fecha: 29-11-2023

Remitente: SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
Documento: ORD N° 413
Descripcion:

PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS, CONVOCATORIA 2023 REMITE
RESOLUCION EXENTA Y CONVENIO QUE INDICA.

Destinar a: /

Alcaldia |Liceo Seg. ADMUN |Adquisiciones |[SECKIUN |Pto. Toro
Publica

DOM |SECPLAN |Control |DAF OPD |DDC |Juzgado |Transito |Partes |Juridico
DAEM

Para:

Fecha con copia a: Observaciones:

Archivo de antecedentes UZ/@/\
Conocimiento ,9@\

Infermar al respecto

/ Proceder a lo solicitado

Colocar en agenda

:I Urgente

' Responder para mi firma

Qé;
X
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SEREMI

Regi6n de Magallanes
v de la Antartica
Chilena

Ministerio de
Desarrollo Social
y Familia

fxp: A2 ¥4 94 [s013.

ORD.N° 742> .7

ANT.: ORD. N° 971 de 23.11.2023, de I.
Municipalidad de Cabo de Hornos a SEREMI
de Desarrollo Social y Familia, que remite
copias de convenio.

MAT.: Programa Red Local de Apoyos y
Cuidados. Convocatoria 2023. Remite
Resolucién Exenta y Convenio que indica.

PUNTA ARENAS,
2 8 NOV 2023

A:  DON PATRICIO FERNANDEZ ALARCON
ALCALDE ILUSTRE MUNICIPALIDAD CABO DE HORNOS

DE: SR. DANILO MIMICA MANSILLA
SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

Junto con saludar, en el marco del Programa Red Local de Apoyos y Cuidados en su
convocatoria 2023, mediante el presente tengo el agrado de remitir:

1. Resolucién Exenta N°1197 de fecha 28.11.2023, mediante la cual se Aprueba Convenio
de transferencia de recursos, suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia y la Ilustre Municipalidad de Cabo de Hornos para la ejecucion de “Programa
Red Local de Apoyos y Cuidados — SNAC, de la Asignacion Sistema Nacional de Cuidado” en
la comuna de Cabo de Hornos, afo 2023, region de Magallanes y de la Antértica Chilena.

2. Un ejemplar de convenio suscrito con todas sus firmas, de fecha 24.11.2023

Sin otro particular le saluda atentamente,

Secretaria (o)
Regional

<y, Ministerial ¢
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Distribucién;:

¢ Destinatario.
Edificio El Libertadgr SEREMI Desarrollo Social y Familia.
Julio A. Roca N° 817 Piso 8
Punta Arenas
Casilla 507
e-mail: seremi_magallanes@desarrollosocial.gob.cl
www.ministeriodesarrollosocial.cl

ETARIO REGIONAL MINISTERIAL
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA
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f Presupuesto RESOLUCION EXENTA N.o: /1 7 /
“ MAT.: Aprueba convenio de transferencia de
recursos, suscrito entre la Secretaria

Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia y la Ilustre Municipalidad de Cabo de
Hornos para la ejecucion de “Programa Red
Local de Apoyos y Cuidados — SNAC, de la
Asignacion Sistema Nacional de Cuidado” en
la comuna de Cabo de Hornos, afio 2023,
regién de Magallanes y de la Antartica
Chilena.
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VISTOS:

1. Ley NO 18.575 del 05.12.1986, Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado.

2. Ley N° 19.628 del 28.08.1999, sobre proteccion a la vida privada.

3. Ley N° 19.880 del 29.05.2003, que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos
que rigen los actos de los Organos de la administracion del Estado.

4. La ley N° 20.379, del 12.09.2009 que crea el Sistema Intersectorial de Proteccién Social

5. Laley N° 20.530, de 16.04.2019, Organica del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

6. Laley N° 21.516, del 20.12.2022, que aprueba el Presupuesto para el Sector Pdblico para el afio
2023.

7. Decreto N° 160 de 17.01.2008, que aprueba el Reglamento del Registro de Informacién Social
del Ministerio de Planificacidn.

8. Decreto Supremo N°13 del 01.04.2022 por medio del cual se designan a los Secretarios y
Secretarias Regionales Ministeriales.

9. La Resolucidn N° 30 de 2015, de Contraloria General de la Replblica que fija normas sobre
rendicion de cuentas.

10. La Resolucidon N° 7 de 29.03.2019, de la Contraloria General de la Replblica, que fija normas
sobre exencién del tramite de Toma de Razdn.

11. La Resolucién N° 16 de 17.12.2020, de la Contraloria General de la RepUblica, que determina los
montos en UTM, a partir de los cuales los actos que se individualizan quedaran sujetos a toma
de razon y a controles de reemplazo cuando corresponda.

12. La Resolucidon Exenta N° 1436 del 25.09.2013, que delega facultades en los Secretarios
Regionales Ministeriales de Desarrollo Social en el marco de la ejecucion de los Subsistemas
Chile Solidario, Chile Crece Contigo y Subsistema denominado Seguridades y Oportunidades,
modificada por la Res. Ex. N° 786 de 2021 del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

13. Resolucién Exenta N° 38 de 2023, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, que Aprueba
Metodologia de Seleccion de Comunas para la ejecucion del “Programa Red Local de Apoyos y
Cuidados, de la Asignacion Sistema Nacional de Cuidado”, afio 2023, del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia.

Edificio El Libertador

Julio A. Roca N° 817 Piso 8

Punta Arenas

Casilla 507

e-mail: seremi_magallanes@desarrollosocial.gob.cl 1
www.ministeriodesarrollosocial.cl




14. Resolucidn Exenta N° 0544 de 24.05.2023, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, que
aprueba la “Modalidad para la transferencia de recursos en el marco del "Programa Red Local
de Apoyos y Cuidados, de la Asignacion Sistema Nacional de Cuidados” del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, afio 2023.

15. Resolucion Exenta N° 0617 de 15.06.2023, que modifica la Resolucion exenta N°544 de 2023,
de la Subsecretaria de Servicios Sociales, en el sentido que indica.

16. El Ord. 971 del 23.11.2023, de la Ilustre Municipalidad de Cabo de Hornos a SEREMI de
Desarrollo Social y Familia de Magallanes y de la Antértica Chilena, que envia originales de
convenio para la ejecucion de “Programa Red Local de Apoyos y Cuidados, de la Asignacion
Sistema Nacional de Cuidado”, afio 2023.

17. El Convenio de transferencia de recursos, suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de Magallanes y de la Antartica Chilena y la Ilustre Municipalidad de
Cabo de Hornos, para la ejecucién “Programa Red Local de Apoyos y Cuidados, de la Asignacion
Sistema Nacional de Cuidado”, con fecha 24.11.2023.

CONSIDERANDO:

1° Que, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia es la Secretaria de Estado encargada de colaborar
con el Presidente de la Republica en el disefio y aplicacién de politicas, planes, y programas en
materia de equidad y/o desarrollo social, especialmente aquellas destinadas a erradicar la pobreza y
brindar proteccién social a las personas, familias o grupos vulnerables en distintos momentos del
ciclo vital, promoviendo la movilidad e integracion social y la participacién con igualdad de
oportunidades en la vida nacional.

2° Que, por su parte, la Ley N° 21.516 de Presupuestos del Sector Piblico correspondiente al afio
2023 contempla en la partida 21, capitulo 01, programa 08, Subtitulo 24, item 03, asignacion 351,
Glosa 01, recursos destinados a financiar el denominado “Sistema Nacional de Cuidado”.

3° Que, la glosa 01 sefiala en lo pertinente, que la transferencia de recursos para este programa, se
efectuara sobre la base convenios en los que se estipularan las acciones a desarrollar, los que podran
ser suscritos y aprobados por las Secretarias Regionales Ministeriales correspondientes.

4° Que, la referida glosa, indica ademas que la seleccién de las comunas que participaran del
programa se sancionara mediante resolucién de la Subsecretaria de Servicios Sociales y visada por
la Direccion de Presupuestos a mas tardar el 28 de febrero.

5° Que, en ese marco y conforme a lo dispuesto en la referida Ley de Presupuestos, la Subsecretaria
de Servicios Sociales, a través de la Resolucién Exenta N° 38 de 2023, aprobd la Metodologia de
seleccion de comunas para la ejecucién del “Programa Red Local de Apoyos y Cuidados — SNAC, de
la Asignacién Sistema Nacional de Cuidado”, afio 2023, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

6° Que, cabe mencionar que el Sistema Nacional de Cuidado en adelante indistintamente el SNAC,
se concibe como un Sistema de Proteccién Integral que tiene como misiéon acompafiar, promover y
apoyar a las personas dependientes y a su red de apoyo. En este sentido, comprende acciones
publicas y privadas, coordinadas intersectorialmente, que consideran los distintos tipos de
dependencia y el ciclo vital.

7° Que, la poblacion objetivo del Programa mencionado la constituyen personas en situacion de
dependencia funcional moderada o severa, de cualquier edad; y las/los cuidadoras/res principales no
remunerados, a fin de satisfacer una necesidad de un segmento importante de la poblacién en
condicién de vulnerabilidad.



8° Que, el Programa Red Local de Apoyos y Cuidados constituye la base del modelo de gestién local
del Sistema Nacional de Cuidados, el Programa es la “puerta de acceso” a través del cual se establece
la evaluacion, derivacion y seguimiento a la trayectoria de los hogares. Su objetivo, es “disminuir la
vulnerabilidad biopsicosocial de la diada en tanto que la persona en situacion de dependencia
funcional mejora o mantiene su nivel de funcionalidad, y el cuidador/a principal reduce o mantiene
la sobrecarga”. En ese sentido, promueve el acceso a servicios y prestaciones sociales de apoyos y
cuidados, de manera integral, oportuna y articulada, para lo cual se requiere contar con una red local
que articule y gestione los servicios y prestaciones sociales dirigidas a los beneficiaros del programa
descritos anteriormente.

9° Que, asimismo se dictd la Resolucion Exenta N° 544 de fecha 24 de mayo de 2023, la Subsecretaria
de Servicios Sociales, que aprueba la “Modalidad para la transferencia de recursos para la ejecucion
del “Programa Red Local de Apoyos y Cuidados, de la Asignacion Sistema Nacional de Cuidado” del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, ano 2023, en adelante e indistintamente “La Modalidad”, a
la cual deberan cefiirse integramente las municipalidades al ejecutar el programa.

10° Que, habiéndose aplicado los criterios de seleccion de las comunas, se determinaron las
Municipalidades participantes para la implementacion del programa durante el presente afo, que
para la region de Magallanes y de la Antartica Chilena considera el caso de Cabo de Hornos y esta
aceptd su participacion.

11° Que, por todo lo anteriormente expuesto y vistas las facultades que me confiere la Ley:

RESUELVO:

1° APRUEBESE el Convenio de Transferencia de Recursos suscrito con fecha 24 de noviembre de
2023, entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién de Magallanes
y de la Antartica Chilena v, la Ilustre Municipalidad de Cabo de Hornos, para la ejecucion de “Programa
Red Local de Apoyos y Cuidados, de la Asignacion Sistema Nacional de Cuidado” en la comuna de
Punta Arenas afio 2023, region de Magallanes y de la Antartica Chilena; cuyo detalle y contenido es
del siguiente tenor:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
SISTEMA NACIONAL CUIDADOS
“"PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS — SNAC”
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA,
DE LA REGION MAGALLANES
MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

En Punta Arenas, a 24 de noviembre de 2023, entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia de la Region de Magallanes, en adelante también la “SEREMI", representada para
estos efectos por el(la) Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, don(fia)
Danilo Miguel Mimica Mansilla , ambos domiciliados para estos efectos en Roca N° 817, piso 8,
comuna de Punta Arenas, Regién de Magallanes; y por la otra, la Municipalidad de Cabo de
Hornos, en adelante “El ejecutor”, RUT N° 69.254.400-5, representado por su Alcalde(sa) o
Representante Legal don(fia) Jaime Fernandez Alarcén, ambo(a)s domiciliado(a)s para estos
efectos en O'Higgins 189, Puerto Williams, comuna de Cabo de Hornos, Regién de Magallanes;
acuerdan lo siguiente:



PRIMERO: DE LOS ANTECEDENTES.-

Que, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia es la Secretaria de Estado encargada de colaborar
con el Presidente de la Replblica en el disefio y aplicacién de politicas, planes, y programas en
materia de equidad y/o desarrollo social, especialmente aquellas destinadas a erradicar la pobreza
y brindar proteccion social a las personas, familias o grupos vulnerables en distintos momentos
del ciclo vital, promoviendo la movilidad e integracién social y la participacion con igualdad de
oportunidades en la vida nacional.

Que, la Ley N° 21.516 de Presupuestos de Ingresos y Gastos del Sector Plblico correspgndiente
al aiio 2023, consigna recursos en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 08, Subtitulo 24, Item 03,
Asignacion 351, Glosa 01, para el “Sistema Nacional de Cuidado”, sefialando en la glosa
presupuestaria mencionada que la transferencia de los recursos consultados para este programa,
se efectuard sobre la base de convenios en los que se estipularan las acciones a desarrollar, y los
que podran ser suscritos y aprobados por las Secretarias Regionales Ministeriales
correspondientes.

Que, la glosa referida indica ademas que la metodologia que se utilizara para la seleccién de las
comunas que participan del programa se sancionard mediante Resolucién del Subsecretario de
Servicios Sociales y visada por la Direccion de Presupuestos a mas tardar el 28 de febrero. Por lo
anterior, se dictd Resolucion Exenta N°38 de 2023, de esta Subsecretaria, aprobando la
metodologia de seleccion de las comunas para este programa.

Que, el Programa Red Local de Apoyos y Cuidados constituye la base del modelo de gestion local
del Sistema Nacional de Cuidados, el programa es la “puerta de acceso”, a través del cual se
establece la evaluacién, derivacion y el seguimiento a la trayectoria de los hogares. Su objetivo es
“disminuir la vulnerabilidad biopsicosocial de la diada en tanto que la persona en situacion de
dependencia funcional mejora o mantiene su nivel de funcionalidad, y el cuidador/a principal
reduce o mantiene la sobrecarga”. En este sentido promueve el acceso a los servicios y
prestaciones sociales de apoyos y cuidados, de manera integral, oportuna y articulada, para lo
cual se requiere contar con una red local que articule y gestiones los servicios y prestaciones
sociales dirigidas a los beneficiarios del programa. En ese sentido, comprende acciones publicas y
privadas, coordinadas intersectorialmente, que consideran los distintos niveles de dependencia y
el ciclo vital.

Por su parte, la poblacion objetivo del Programa mencionado la constituyen personas en situacion
de dependencia funcional moderada o severa, de cualquier edad; y las/los cuidadoras/res
principales no remuneradas, los cuales pueden tener o no un vinculo consanguineo con la persona
dependiente o bien, formar parte de su red de apoyo directa, a fin de satisfacer una necesidad de
un segmento importante de la poblacién en condicién de vulnerabilidad.

Que, asimismo se dicto la Resolucion Exenta SSS N° 0544 de fecha 24 de mayo de 2023, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, que aprueba la Modalidad para la transferencia de recursos
para la ejecucion del “Programa Red Local de Apoyos y Cuidados, de la asignacion Sistema
Nacional de Cuidados”, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, afio 2023” y su modificacion,
en adelante e indistintamente “la Modalidad”, a la cual deberdn cefiirse integramente las
municipalidades.

Que, habiéndose aplicado la metodologia de seleccidn de comunas, se determinaron las
Municipalidades participantes para la implementacion del programa durante el presente afio, por
lo que corresponde celebrar el presente convenio.
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SEGUNDO: DEL OBJETO.

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia a la MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS , a fin de
que la Municipalidad ejecute a nivel local el “Programa Red Local de Apoyos y Cuidados” , en
adelante “el Programa” o “la Red”, en el marco del Sistema Nacional de Cuidados, en esta comuna,
conforme a lo dispuesto en la Resolucién Exenta SSS N° 0544, de 2023 y su modificacion, la cual
se entiende formar parte integrante del presente acuerdo.

El Programa, consiste en un modelo de gestion y atencion integral de personas con dependencia,
sus cuidadores/as y hogares. Para estos efectos, se entendera por personas con dependencia;
aquellas que se encuentren en esta situacién de manera moderada o severa de cualquier tramo
etario. Las acciones de la red incorporan ademas a los/as cuidadoras principales no remuneradas
de personas con dependencia y/o red de apoyo de estas personas, de manera de mejorar la
calidad de vida de los hogares.

TERCERO: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR.-

En el marco del presente convenio, la Municipalidad se compromete a realizar todas las acciones
tendientes a ejecutar el “Programa Red Local de Apoyos y Cuidados” y que sean propias del o de
los componentes contenidos en la propuesta técnica aprobada por la SEREMI, y que son:

K Plan de Cuidados __ X__

X Servicio de Atencidén Domiciliaria
Servicios Especializados _X___

Se estima un nimero total de 15 beneficiarios, en la comuna de Cabo de Hornos, segun las
actividades contenidas en la propuesta aprobada por la SEREMI, la que forma parte integrante de
este acuerdo.

Para aquellas comunas del tipo “A”, el ejecutor debera informar en el primer informe técnico de
avance y en el informe técnico final, el nimero total de beneficiarios de acuerdo al maximo
establecido en la Resolucién Exenta N° 0544, de 2023 y su modificacion, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales, que aprueba la modalidad para la transferencia de recursos para la Ejecucion
del programa Red Local de Apoyos y Cuidados - SNAC, segln las actividades contenidas en la
propuesta aprobada por la SEREMI, la que forma parte integrante de este acuerdo.

CUARTO: DE LOS BENEFICIARIOS.-
Son beneficiarios directos del Programa:

a) Personas en situacién de dependencia funcional moderada o severa, de cualquier edad.

b) Los/as cuidadores/as principales, es decir, aquellos adultos responsables, mayores de 18 afios
que desempefian labores de cuidado no remunerado, los cuales pueden tener o no un vinculo
consanguineo con la persona dependiente o bien, formar parte de su red de apoyo directa.

Son beneficiarios indirectos del Programa:

Los equipos de trabajo que integran las instituciones de la red comunal y participan en tematicas
vinculadas al apoyo y cuidados de personas con dependencia, agrupaciones presentes en el
territorio (organizaciones funcionales y comunitarias) y personas que se relacionan con acciones
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de apoyos y cuidados (organizaciones de la sociedad civil, tales como, organizaciones
comunitarias, fundaciones etc.).

QUINTO: DE LAS OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD:

La Municipalidad se compromete a desarrollar las siguientes acciones:

1.

2.

10.

Preparar e implementar un plan de trabajo para la instalacion de la red local de Apoyos y
Cuidados en la comuna.

Designar a una contraparte municipal, quien debera contar con responsabilidad
administrativa o en su defecto tener la calidad de Agente Publico, tal designacién se
comunicara mediante Oficio Ordinario a la contraparte técnica del programa de la Secretaria
Regional Ministerial respectiva dentro de los 10 dias habiles siguiente a la transferencia de
recursos y su funcion sera velar por la correcta ejecucion del Programa.

La contraparte Municipal tendra a su cargo la gestion del presente convenio, pudiendo asumir
a su vez la funcidn de Encargado Comunal de la Red o bien tener a cargo a quien la desarrolle,
Ejecutar el Programa conforme a la propuesta presentada y aprobada por la SEREMI
respectiva, segln lo dispuesto en la modalidad, en el presente convenio de transferencia de
recursos y sus modificaciones en caso de existir, orientaciones técnicas, y las instrucciones
generales o particulares emitidas a este respecto por el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia o la SEREMI correspondiente.

Contratar el personal que se requiere para la implementacion del Programa, los que deberan
cumplir con los perfiles definidos por la Subsecretaria de Servicios Sociales en el documento
de Orientaciones Técnicas afo 2023.

Identificar a los hogares que seran seleccionados para ser beneficiarios, utilizando la
propuesta de hogares presentada por el Ministerio, la informacion que detenta la
Municipalidad, y en especial, el protocolo dictado para tal efecto por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia.

Remitir por Oficio, una vez aprobados en SIGEC por la SEREMI, los respectivos Informes
Técnicos de avance que den cuenta de las actividades realizadas conforme a las exigencias
contenidas en la clausula novena del presente acuerdo y un Informe Técnico Final,
estableciendo los contenidos que se expresen en el presente convenio. El formato de estos
informes se pondra a disposicién de las Municipalidades a través del SIGEC y su uso sera
obligatorio.

Realizar los procesos de compras y contratacion de servicios relacionados con cada
componente, de acuerdo a la propuesta aprobada. En la adquisicién de los bienes materiales
y contratacion de servicios necesarios para la ejecucién de la propuesta, se aplicaran los
procedimientos que correspondan de conformidad a la normativa vigente.

Se deja constancia que no existira relacion laboral alguna entre las personas contratadas por
la municipalidad para la ejecucion del presente acuerdo y el MDSF, sin embargo, el municipio
debe velar por la correcta contratacion de los Profesionales de acuerdo a los perfiles definidos
para cada cargo y a las indicaciones contenidas en la Modalidad para la Transferencia de
recursos ya indicada.

Destinar los recursos transferidos al financiamiento de los componentes en su comuna,
considerando en la distribucion de ellos como maximo un 5% del total en gastos internos,
ajustandose a lo dispuesto en el presente Convenio y al Plan de Cuentas detallado en el
resuelvo segundo de la Modalidad para la Transferencia de Recursos, disponible en el SIGEC.
Poner a disposicion del MDSF, todos los antecedentes e informes que le fueren requeridos
a través de su contraparte técnica o a través de la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia, con el objeto de hacer las supervisiones que correspondan.
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11. Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad a lo dispuesto enla Resolucién N°©
30, del 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento
sobre Rendicidn de Cuentas o la norma que la reemplace, debiendo dar cumplimiento a toda
instruccion o resolucion que el organismo contralor emita al respecto.

12. Restituir los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados, en tiempo y
forma segun lo dispuesto en el presente acuerdo y a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley
N° 21.516, de Presupuesto de Ingresos y Gastos del Sector PUblico, vigente para el afio 2023.

13. Ajustarse a las orientaciones comunicacionales con sus gréaficas y logos, entregadas por el
Ministerio con el fin de difundir y posicionar el Programa Red Local de Apoyos y Cuidados del
Sistema Nacional de Cuidados a nivel comunal.

14. Ingresar la informacion de los beneficiarios en el sistema de registro que ponga a disposicion
el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la Division de Promocion y Proteccién
Social.

15, Adoptar las medidas necesarias para el adecuado traspaso, resguardo, confidencialidad y
custodia de la informacién recopilada a través de las acciones objeto de este convenio, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 19 N° 4 de la Constitucion Politica de la Republica
y a las normas pertinentes de la Ley N° 19.628 sobre proteccidn de la vida privada.

SEXTO: OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA.

La Secretaria Regional Ministerial, velara por la adecuada ejecucién técnica y financiera del
programa Yy sus intervenciones en cada una de las comunas de la region respectiva, y ademas
sera responsable de la correcta gestion del presente convenio de transferencia de recursos, para
lo cual debera realizar, entre otras, las siguientes actividades:

a) Supervisar técnica y financieramente la ejecucion del presente convenio.

b) Efectuar la transferencia de recursos y realizar todas las gestiones asociadas a la misma.

c) Aprobar mediante Oficio las redistribuciones presupuestarias solicitadas formalmente por
los ejecutores de conformidad a lo dispuesto en la modalidad para la transferencia de los
recursos y al presente convenio.

d) Verificar que el personal contratado por los ejecutores cumpla con los perfiles definidos
por la Subsecretaria de Servicios Sociales en el documento de Orientaciones Técnicas y a
las indicaciones sefaladas en la Modalidad de Transferencia de recursos, respaldando lo
anterior con las evaluaciones del proceso de seleccién de cargos realizadas por los
municipios, segn formato disponible en SIGEC.

e) Exigir y gestionar la revisién mediante Oficio y respaldo en SIGEC de informes técnicos
de avance y final.

f) Exigir y revisar las rendiciones de cuenta en conformidad a lo establecido en la resolucién
N°30 del afio 2015 y sus modificaciones, de la Contraloria General de la Republica o la
norma que la reemplace, debiendo ademas y en caso de corresponder, dar cumplimiento
a toda instruccion o resolucion que el organismo contralor emita al respecto.

g) La SEREMI, para apoyar la gestion local, debera constituir Mesas Técnicas Regionales,
que permitan abordar las diversas dificultades identificadas para la gestién y provision
efectiva de las prestaciones. Con éste propdsito, debera convocar a las contrapartes
regionales que representen a: Salud, SENAMA, SENADIS, Educacion, entre otros.

SEPTIMO: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS. —
Para la ejecucidn del presente convenio, la SEREMI transferira a la Municipalidad la cantidad de
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$25.066.767 (veinticinco millones sesenta y seis mil setecientos sesenta y siete pesos), fondos
contemplados en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 08, Subtitulo 24, Item 03, Asignacion 351,
glosas 01, “Sistema Nacional de Cuidado”, de la Ley N© 21.516 de Presupuestos de Ingresos y
Gastos del Sector Piblico correspondiente al aiio 2023.

Los recursos seran transferidos en una sola cuota, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
total tramitacion del Gltimo acto administrativo que apruebe el presente convenio, en la medida
que el ejecutor se encuentre al dia en la presentacion de las rendiciones de cuentas de los
convenios de este programa y previa entrega de un informe de planificacion indicado en la clausula
novena del presente convenio.

Los recursos seran depositados en la cuenta corriente que la Municipalidad disponga para la
recepcién exclusiva de fondos provenientes de Programas administrados por este Ministerio.

Con la finalidad de dar cumplimiento al objeto del convenio, el Ejecutor debera destinar los
recursos transferidos, a los items de gastos y plan de cuentas descritos en la Modalidad para la
transferencia de recursos aprobada mediante Resolucién Exenta N° 0544, de 2023, y su
modificacion de la Subsecretaria de Servicios Sociales, y de acuerdo a lo establecido en el Glosario
Plan de Cuentas contenido en la propuesta econdmica presentada por el ejecutor y aprobada por
la contraparte técnica regional en SIGEC. Cabe advertir, que, el programa permite la asignacion y
redistribucion de presupuesto entre componentes, sin embargo, no sera posible imputar con cargo
a los gastos internos sobre el 5% del presupuesto total asignado y aprobado.

En caso de que el Ministerio cuente con recursos adicionales para la ejecucion del Programa, se
procedera a la modificacion del convenio respectivo, incorporandose los nuevos recursos a los
componentes del programa, lo que permitird a la Municipalidad continuar con su ejecucidn,
aumentando la cobertura entregada por el Programa y/o las prestaciones comprometidas.
OCTAVO: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y DEL PROYECTO

A. DE LA VIGENCTA DEL CONVENIO.

El presente convenio entrara en vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el ultimo
acto administrativo que lo aprueba, y se mantendra vigente hasta los 5 meses siguientes de
terminado el plazo de ejecucion del mismo. Con todo, el reintegro de los saldos no rendidos, no
ejecutados, rechazados y/u observados, en caso de corresponder, se debera realizar dentro de la
vigencia del mismo convenio, no pudiendo exceder de noventa (90) dias habiles desde la fecha
de la solicitud de reintegro.

B. DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA.-
El plazo de ejecucion se iniciara una vez transferido los recursos, y se extendera de conformidad
con la propuesta aprobada durante 12 meses.

NOVENO: DE LOS INFORMES DE PLANIFICACION, AVANCES Y LAS RENDICIONES DE
CUENTAS.

A) INFORME DE PLANIFICACION

El informe de Planificacion debera entregarse como maximo dentro de los 10 dias corridos
siguientes a la fecha de suscripcion del convenio respectivo, a través de correo electronico enviado
a la contraparte técnica de la SEREMI respectiva. Este informe debera dar cuenta de las acciones
y/o actividades del equipo ejecutor que son necesarias para la implementacion del Programa, asi
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como aquellas que se realizan con anterioridad a la transferencia, su contenido especifico sera el
que se indica a continuacion:
- Planificacion de las acciones y/o actividades a desarrollar para la implementacion del
Programa.
- Acta de Reuniones de coordinacion del equipo ejecutor que den cuenta de la planificacién
antes senalada.
- Actas de Reuniones de coordinacion entre la SEREMI y el equipo ejecutor, en las que deberan
constar los acuerdos adoptados sobre las acciones y/o actividades que seran necesarias para
la implementacién del programa durante los 12 meses
de ejecucion, junto a una proyeccion de los recursos de acuerdo a cada uno de los
componentes que serdn ejecutados por el Municipio.
- Descripcién de las actividades por cada uno de los componentes Plan de Cuidado, Servicio
de Atencién Domiciliaria y Servicios Especializados ademas de las actividades a desarrollar en
Gestion de Red y Gestion Comunitaria.
- Planificacién del equipo para el ingreso de informacion al Sistema de registro, monitoreo y
derivacién.
- Descripcién de cualquier otra actividad de coordinacién para la correcta ejecucion del
programa.
El formato de dicho informe sera aquel disponible a través de SIGEC y debera ser completado por
el ejecutor en esos términos y aprobado por la Contraparte Técnica de la SEREMI.

B. DE LOS INFORMES DE AVANCE DE ACTIVIDADES E INFORME TECNICO FINAL.

Para efectos de verificar el grado de avance efectivo en el cumplimiento del objeto del presente
acuerdo, la Municipalidad entregara a la SEREMI de Desarrollo Social y Familia, tres Informes de
Avance de actividades, el primero de ellos 10 dias habiles posterior al término del tercer mes de
ejecucion del proyecto, el segundo informe 10 dias habiles terminado el sexto mes de ejecucion
y el tercer informe 10 dias habiles de terminado el noveno mes de ejecucion. Los informes deberan
ser subidos a SIGEC y una vez aprobado por la contraparte técnica regional, deberan ser remitidos
por escrito mediante oficio.

El formato de esta clase de informes sera aquel dispuesto a través de SIGEC debiendo ser
completado por el ejecutor en esos términos y aprobado por la Contraparte Técnica de la SEREML.
Los Informes de Avance de actividades deberan contener a lo menos el registro de las actividades
o procesos desarrollados en torno a la implementacién del programa durante el respectivo periodo
informado, en el marco del plan de trabajo de la red, de acuerdo a los componentes ejecutados
en cada proyecto y linea de accién:

* Plan de Cuidados
» Servicio de Atencion Domiciliaria
= Servicios Especializados.

Ademas, la Municipalidad entregara un Informe Técnico Final dentro del plazo de 07 dias habiles
de terminada la ejecucion del respectivo proyecto, el cual debera ser remitido por escrito mediante
Oficio una vez aprobado por la contraparte regional via SIGEC. El formato de entrega serd
obligatoriamente el que se disponga a través del SIGEC.

El informe técnico final debe contener al menos, la siguiente informacion:
« Detalle de las acciones realizadas en la ejecucion de los componentes y cronograma de
efectivo cumplimiento de las etapas asociadas;

» Cumplimiento de indicadores y resultados, asociado a meta de aplicacién del instrumento y
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meta de Planes de Cuidados realizados;

« Nomina completa de beneficiarios que incluya los datos solicitados de acuerdo al formato de
informe final dispuesto para tal fin en el SIGEC;

e Breve descripcion de elementos o aspectos facilitadores y obstaculizadores del proceso de
ejecucion por cada componente; y

o A efectos de velar por la continuidad del proyecto y el compromiso del ejecutor en el mismo,
se incluira en el Informe Técnico Final un apartado que contemple la expresidn, por escrito, de
las acciones que tomara el ejecutor para el mantenimiento y prolongacion del mismo.

B. DE LOS INFORMES DE INVERSION MENSUAL Y FINAL.-

La SEREMI de Desarrollo Social y Familia, serd responsable de conformidad con las normas
establecidas por la Contraloria General de la Republica sobre Procedimiento de Rendiciones de
Cuentas, entre otras cosas de:

 Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser entregada
dentro de los quince (15) primeros dias habiles del mes siguiente a aquel que se esta rindiendo.
¢ Proceder a su revision para determinar la correcta inversion de los recursos concedidos y el
cumplimiento de los objetivos pactados.

Por lo anterior, la Municipalidad, debera entregar a la SEREMI de Desarrollo Social y Familia, los
siguientes documentos:

¢ Los comprobantes de ingresos que justifique los ingresos percibidos con los recursos que por
este convenio se transfieren. El comprobante debera ser firmado por la persona responsable
legalmente de percibirlo. -

« Informes Mensuales de Inversion, que deberan dar cuenta de la ejecucién de los recursos
recibidos, el monto detallado del gasto realizado y el saldo disponible para el mes siguiente si lo
hubiere; incluso en aquellos meses en que no existe inversion de los fondos traspasados. Todos
los informes deberan ser remitidos por escrito, con respaldo electrénico en el Sistema de Gestion
de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, o por sistema que lo
reemplace, dentro de los 15 primeros dias habiles del mes siguiente a aquel que se esta
informando, contado desde la transferencia de los recursos.- Los gastos presentados en estos
informes mensuales de inversidn, deberan corresponder a los descritos y aprobados en la
propuesta econdmica presentada por la Municipalidad. Un Informe Final de Inversién que dé
cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversion realizada y
el saldo no ejecutado, si lo hubiere. Este informe deberd generarse en la plataforma SIGEC de
acuerdo al formato disponible para ello. No obstante lo anterior, debera ser remitido por oficio
dentro de los 7 dias habiles siguientes al término de la ejecucion del convenio.

D. DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION.-

Respecto de los informes técnicos, la Seremi de Desarrollo Social y Familia, revisara dentro del
plazo maximo de quince (15) dias habiles, contados desde que el ejecutor lo ingresa a SIGEC y
podra aprobarlos u observarlos. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte
de la Municipalidad, dicho informe sera rechazado con observaciones a través de SIGEC usando
el formato dispuesto para aquello, debiendo de igual manera notificarsele por escrito dentro de
dos (2) dias hébiles siguientes al término de la revisién. Por su parte, la Municipalidad tendra un
plazo de cinco (5) dias habiles contados desde a notificacidn del rechazo con observaciones, para
hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI a través de SIGEC, la
que debera revisarlas dentro de cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de recepcidn para
aprobar o rechazar definitivamente. Luego de aprobado el informe en la plataforma, la
Municipalidad debera formalizar la entrega enviando via oficio a la SEREMI en un plazo no superior
a cinco (5) dias habiles.
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Respecto de los informes de inversion:

La Seremi de Desarrollo Social y Familia, revisara los informes de inversion dentro del plazo
maximo de quince (15) dias habiles, contados desde su recepcion y podra aprobarlos u
observarlos. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la Municipalidad,
respecto de los informes, éstas deberan notificarsele por escrito dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes al término de la revision. La Municipalidad tendra un plazo de cinco (5) dias habiles
contados desde la notificacion de las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones
pertinentes y entregarlas a la SEREMI, la que debera revisarlas dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la fecha de su recepcién para aprobar o rechazar definitivamente. En todo caso, la
Municipalidad debera restituir al MDSF los saldos no ejecutados, no rendidos, rechazados vy/u
observados.

Ambos tipos de Informes (Técnicos y de Inversion) deberadn ser coincidentes en cuanto a
actividades e inversion realizada.

DECIMO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.-

La SEREMI pondra término anticipado al presente convenio y exigira a la Municipalidad la
devolucion del monto de los recursos entregados, en los siguientes casos:

1. Sila Municipalidad no efectla dentro del plazo estipulado en el convenio, las correcciones
o aclaraciones, 0 no subsana o aclara adecuadamente los errores u observaciones
planteadas por la SEREMI respectiva en la revision de los informes técnicos y financieros.

2. Sila Municipalidad no efectla las actividades formuladas en el convenio, no presenta los
informes comprometidos en los plazos establecidos o no Ingresa la informacion de los
beneficiarios en el sistema de registro que ponga a disposicidn el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia.

3. Si la Municipalidad utiliza la totalidad o parte de los recursos, para fines diferentes a los
estipulados en el convenio.

4. Sila documentacion, informacion o antecedentes presentados por Municipalidad ejecutora
no se ajustan a la realidad o son adulterados.

5. La ejecucion deficiente e injustificada de las obligaciones contraidas o el no cumplimiento
de las obligaciones comprometidas en el convenio, segun calificacién que efectuara la
Contraparte Técnica.

6. Sila Municipalidad no emplea personal en la cantidad y con las competencias necesarias
para la prestacion de los servicios, de acuerdo con lo sefialado en la Modalidad de
Transferencia de recursos y Orientaciones del programa disponibles en SIGEC.

Para proceder a poner término anticipado al presente Convenio, la SEREMI respectiva deberd
aplicar el siguiente procedimiento previo:

Se enviara por escrito a la contraparte Municipal mediante carta certificada al domicilio indicado
en la comparecencia, las circunstancias que motivan el término anticipado del Convenio, dentro
de los 5 (cinco) dias habiles siguientes a la toma de conocimiento de los presuntos
incumplimientos.

La Municipalidad dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la notificacion de la referida
misiva, debera entregar un informe rectificando el incumplimiento y/o explicitando las razones de
este. La SEREMI respectiva, tendra un plazo de 5 (cinco) dias habiles para revisar el informe
presentado por la Municipalidad, aprobandolo o rechazandolo. De no presentarse el Informe, o
resultado de la evaluacion de sus contenidos, se determina que éste no justifica las razones de
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los incumplimientos, el MDSF podra poner término anticipado al convenio mediante la dictacién
del acto administrativo correspondiente. El Municipio debera restituir, los saldos no ejecutados
dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles, y en el mismo plazo debera restituir los saldos no
rendidos, no ejecutados, rechazados u observados. :

UNDECIMO: DE LA REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA.

La Municipalidad, podra en casos justificados, redistribuir los fondos asignados respetando el
marco presupuestario establecido en la modalidad y las restricciones contenidas en el Plan de
Cuentas. Sera posible solicitar por parte de las Municipalidades un méximo de tres (03)
redistribuciones presupuestarias, las que deberan ser requeridas por escrito a la SEREMI
respectiva, por causas debidamente fundadas.

La SEREMI podra o no autorizar la redistribucién presupuestaria, informando formalmente su
decision al ejecutor por medio de Oficio Ordinario.

Las solicitudes de redistribucion presupuestaria deberan, en todo caso, ser presentadas a la
SEREMI hasta 45 dias corridos previos a la fecha de finalizacién de la ejecucidn del Programa. El
plazo para la aprobacion o rechazo de la redistribucion presupuestaria serd de 15 dias habiles,
una vez ingresada via oficio a la Seremi.

Toda redistribucidn presupuestaria, debera ser solicitada y encontrarse aprobada con anterioridad
a cualquier accién de compromiso de dicho gasto, ademds de lo anterior, el ejecutor debera estar
al dia en la presentacion de rendiciones.

La redistribucion presupuestaria sera posible de efectuar entre los distintos componentes o en el
mismo componente, de acuerdo las condiciones sefialadas en el convenio de transferencia de
recursos y de acuerdo al Plan de Cuentas del Programa.

DECIMO SEGUNDO: DEL REEMBOLSOS DE EXCEDENTES.-

Al término de la ejecucion del Programa, y en caso que no se utilicen todos los recursos
transferidos, la Municipalidad, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la aprobacién del Informe
final de Inversion, debera hacer reintegro a la Tesoreria General de la Republica de los excedentes.
Con todo, debera darse cumplimiento a lo dispuesto en la normativa vigente que regule el
reembolso de estos recursos a la fecha de realizarse.

DECIMO TERCERO: DE LAS CONTRAPARTES.

Para efectos de coordinacion y de la adecuada ejecucion del presente convenio, la SEREMI
designara a una contraparte técnica, quien sera el /la encargado/a de Programa y responsable
técnico. La contraparte regional contara con la asistencia técnica de profesionales de la Unidad
Sistema de Apoyos y Cuidados de la Divisién de Promocion y Proteccion Social de la Subsecretaria
de Servicios Sociales, quienes realizaran entre otras, las siguientes acciones:

1. Asistir Técnicamente a las contrapartes regionales y comunales cuando se requiera y
poner a disposicion los lineamientos metodoldgicos para la implementacion del Programa.
2. Realizaran a nivel nacional el monitoreo de los planes en ejecucidn y, en caso de detectar
alguna anomalia en su ejecucién (entendiéndose por tal cualquier hecho o circuns tancia
que pueda comprometer la consecucion de los logros proyectados para el Programa, en
general y/o para cada una de los componentes a implementar), informar por escrito a la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia proponiendo acciones
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correctivas concretas para cada caso. La SEREMI debera formular en respuesta un plan
de contingencia el que debera ser comunicado y aprobado por la Divisién de Promocidn
y Protecciéon Social.

A su vez, la Municipalidad, debera designar su contraparte técnica a mas tardar dentro del plazo
de 10 dias corridos, contados desde la suscripcién del presente convenio e informarla a la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia a través de un Oficio, cuya copia
debera ser subida a SIGEC para efecto de dar cumplimiento a la obligacién de informar dicha
designacidn. La persona designada debera tener responsabilidad administrativa.

DECIMO CUARTO: SISTEMAS

Para la correcta ejecucion del programa se pondra a disposicion del ejecutor dos plataformas, la
primera de ellas corresponde a SIGEC (sistema de gestion de convenios), plataforma que permite
realizar el seguimiento técnico y administrativo del convenio, y una segunda plataforma de
Registro, Derivacion y Monitoreo para el registro de los beneficiarios.

Sistema de Gestion de Convenios

Para la ejecucién del Programa, se utilizara el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través del cual se accedera a la informacion necesaria
para el adecuado desarrollo del programa.

Sistema de Registro, Derivacion y Monitoreo SNAC

Para el registro de las evaluaciones, planes de cuidado, derivaciones, seguimientos a la diada del
cuidado, el ejecutor debera utilizar el Sistema de Registro, Derivacién y Monitoreo SNAC, el que
estara disponible para la oportuna digitacion de la informacién de los usuarios del Programa.

Las partes acuerdan que el procedimiento de activacidn de claves de acceso a las plataformas
indicadas, se efectuara mediante la entrega por parte del Encargado de la Red Local, de un
formulario de solicitud que la contraparte técnica de la SEREMI pondra a su disposicion a través
de correo electrénico. El formulario deberd contener los siguientes antecedentes: nombre
completo, Rut, teléfono, comuna, perfil solicitado.

Los funcionarios a quienes se les asigna clave de acceso para operar la referida plataforma
deberan firmar un acuerdo de confidencialidad y no podran ceder bajo ninguna circunstancia sus
claves y nombre de usuarios, y seran plenamente responsables de las acciones efectuadas bajo
el uso de su nombre y clave.

DECIMO QUINTO: DE LA PERSONERIAS Y EJEMPLARES.

La personeria con que concurren a este acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Regién de Magallanes don (fia) Danilo Miguel Mimica Mansilla ,
consta en Decreto Supremo N° 13 de viernes 1 de abril de 2022 , del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, y la de don (fia), Jaime Fernéndez Alarcdn, para representar a la MUNICIPALIDAD
DE CABO DE HORNOS consta en Decreto Alcaldicio 250 del lunes 28 de junio de 2021 .

El presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticos, quedando uno en

poder de la municipalidad y otro en poder de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social
y Familia.
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2° IMPUTESE el gasto en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 08, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacién
351, Glosa 01, de la Ley N° 21.516, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2023.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

DANILO MIMICA MANSILLA
SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL
DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA

Secretaria (o)
Regional
Ministerial

2. SEREMI de Desarrollo Social y Familia de Magallanes y de la Antartica Chilena (2).
3. Archivo.
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
SISTEMA NACIONAL CUIDADOS
“PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS - SNAC”
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA,
DE LA REGION MAGALLANES

MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

En Punta Arenas , ag-\'{‘ de )\N\Wdﬂ& de 30:15 entre la Secretaria Regional

Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region de Magallanes , en adelante
también la “SEREMI”, representada para estos efectos por el(la) Secretario(a) Regional

Ministerial de Desarrollo Social y Familia, don(fia) Danilo Miguel Mimica Mansilla ,
ambos domiciliados para estos efectos en Roca N° 817, piso 8 , comuna de Punta
Arenas , Region de Magallanes ; y por la otra, la Municipalidad de Cabo De
Hornos , en adelante “El ejecutor”, RUT N° M ;L{Lf L(M'g, representado por su

Alcalde(sa) o Representante Legal don(fia) Jaime Fernandez Alarcén - , ambo(a)s

domiciliado(a)s para estos efectos en O'Higgins 189, Puerto Williams , comuna de

Cabo De Hornos , Region de Magallanes ; acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: DE LOS ANTECEDENTES.-

Que, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia es la Secretaria de Estado encargada de
colaborar con el Presidente de la Republica en el disefio y aplicacién de politicas, planes,
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y programas en materia de equidad y/o desarrollo social, especialmente aquellas
destinadas a erradicar la pobreza y brindar proteccién social a las personas, familias o

grupos vulnerables en distintos momentos del ciclo vital, promoviendo la movilidad e

integracion social y la participacion con igualdad de oportunidades en la vida nacional.

Que, la Ley N° 21.516 de Presupuestos de Ingresos y Gastos del Sector Publico
correspondiente al afio 2023, consigna recursos en la Partida 21, Capitulo 01, Programa
08, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 351, Glosa 01, para el “Sistema Nacional de
Cuidado”, sefialando en la glosa presupuestaria mencionada que la transferencia de los
recursos consultados para este programa, se efectuara sobre la base de convenios en los
que se estipularén las acciones a desarrollar, y los que podran ser suscritos y aprobados

por las Secretarias Regionales Ministeriales correspondientes.

Que, la glosa referida indica ademas que la metodologia que se utilizara para la seleccién
de las comunas que participan del programa se sancionard mediante Resolucién del
Subsecretario de Servicios Sociales y visada por la Direccion de Presupuestos a mas
tardar el 28 de febrero. Por lo anterior, se dicté Resolucion Exenta N°38 de 2023, de esta
Subsecretaria, aprobando la metodologia de seleccion de las comunas para este

programa.

Que, el Programa Red Local de Apoyos y Cuidados constituye la base del modelo de
gestion local del Sistema Nacional de Cuidados, el programa es la “puerta de acceso”, a
través del cual se establece la evaluacion, derivacion y el seguimiento a la trayectoria de
los hogares. Su objetivo es “disminuir la vulnerabilidad biopsicosocial de la diada en tanto
que la persona en situacién de dependencia funcional mejora 0 mantiene su nivel de
funcionalidad, y el cuidador/a principal reduce o mantiene la sobrecarga”. En este sentido
promueve el acceso a los servicios y prestaciones sociales de apoyos y cuidados, de
manera integral, oportuna y articulada, para lo cual se requiere contar con una red local
gue articule y gestiones los servicios y prestaciones sociales dirigidas a los beneficiarios
del programa. En ese sentido, comprende acciones publicas y privadas, coordinadas

intersectorialmente, que consideran los distintos niveles de dependencia y el ciclo vital.

Por su parte, la poblacion objetivo del Programa mencionado la constituyen personas en
situacion de dependencia funcional moderada o severa, de cualquier edad; y las/los

cuidadoras/res principales no remuneradas, los cuales pueden tener o no un vinculo
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consanguineo con la persona dependiente o bien, formar parte de su red de apoyo
directa, a fin de satisfacer una necesidad de un segmento importante de la poblacién en

condicion de vulnerabilidad.

Que, asimismo se dicté la Resolucion Exenta SSS N° 0544 de fecha 24 de mayo de 2023,
de la Subsecretaria de Servicios Sociales, que aprueba la Modalidad para la transferencia
de recursos para la ejecucion del “Programa Red Local de Apoyos y Cuidados, de la
asignacion Sistema Nacional de Cuidados”, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
afio 2023" y su modificacién, en adelante e indistintamente “la Modalidad”, a la cual

deberan cefiirse integramente las municipalidades.

Que, habiéndose aplicado la metodologia de seleccién de comunas, se determinaron las
Municipalidades participantes para la implementacién del programa durante el presente
ano, por lo que corresponde celebrar el presente convenio.

SEGUNDO: DEL OBJETO.

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia a la MUNICIPALIDAD DE CABO DE
HORNOS , a fin de que la Municipalidad ejecute a nivel local el “Programa Red Local de
Apoyos y Cuidados” , en adelante “el Programa” o “la Red”, en el marco del Sistema
Nacional de Cuidados, en esta comuna, conforme a lo dispuesto en la Resolucién Exenta
SSS N°0544, de 2023 y su modificacién, la cual se entiende formar parte integrante del

presente acuerdo.

El Programa , consiste en un modelo de gestion y atencién integral de personas con
dependencia, sus cuidadores/as y hogares. Para estos efectos, se entendera por
personas con dependencia; aquellas que se encuentren en esta situaciéon de manera
moderada o severa de cualquier tramo etario. Las acciones de la red incorporan ademas
a los/as cuidadoras principales no remuneradas de personas con dependencia y/o red de

apoyo de estas personas , de manera de mejorar la calidad de vida de los hogares.

TERCERO: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR.-



En el marco del presente convenio, la Municipalidad se compromete a realizar todas las
acciones tendientes a ejecutar el “Programa Red Local de Apoyos y Cuidados” y que sean
propias del o de los componentes contenidos en la propuesta técnica aprobada por la
SEREMI, y que son:

= Plan de Cuidados _____

= Servicio de Atencidon Domiciliaria

= Servicios Especializados

Se estima un namero total de beneficiarios, en la comuna de , segun
las actividades contenidas en la propuesta aprobada por la SEREMI, la que forma parte

integrante de este acuerdo.

Para aquellas comunas del tipo “A”, el ejecutor deberd informar en el primer informe
técnico de avance y en el informe técnico final, el nimero total de beneficiarios de
acuerdo al maximo establecido en la Resolucién Exenta N° 0544, de 2023 y su
modificacién, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, que aprueba la modalidad para la
transferencia de recursos para la Ejecucion del programa Red Local de Apoyos y

Cuidados - SNAC, segun las actividades contenidas en la propuesta aprobada por la

SEREMI, la que forma parte integrante de este acuerdo.

CUARTO: DE LOS BENEFICIARIOS.-

So n beneficiarios directos del Programa:

a) Personas en situacion de dependencia funcional moderada o severa, de cualquier
edad.

b) Los/as cuidadores/as principales, es decir, aquellos adultos responsables, mayo-
res de 18 afios que desempefan labores de cuidado no remunerado, los cuales
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pueden tener o no un vinculo consanguineo con la persona dependiente o bien,

formar parte de su red de apoyo directa.

Son beneficiarios indirectos del Programa:

Los equipos de trabajo que integran las instituciones de la red comunal y participan en te-
maticas vinculadas al apoyo y cuidados de personas con dependencia, agrupaciones pre-
sentes en el territorio (organizaciones funcionales y comunitarias) y personas que se rela-
cionan con acciones de apoyos y cuidados (organizaciones de la sociedad civil, tales

como, organizaciones comunitarias, fundaciones etc.).

QUINTO: DE LAS OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD:
La Municipalidad se compromete a desarrollar las siguientes acciones:

1. Preparar e implementar un plan de trabajo para la instalacién de la red local de

Apoyos y Cuidados en la comuna.

2. Designar a una contraparte municipal, quien debera contar con responsabilidad
administrativa o en su defecto tener la calidad de Agente Publico, tal designacion
se comunicara mediante Oficio Ordinario a la contraparte técnica del programa de
la Secretaria Regional Ministerial respectiva dentro de los 10 dias habiles siguiente

a la transferencia de recursos y su funcién seré velar por la correcta ejecucién del

Programa.

3. La contraparte Municipal tendrd a su cargo la gestién del presente convenio, pu-

diendo asumir a su vez la funciéon de Encargado Comunal de la Red o bien tener a

cargo a quien la desarrolle.

4. Ejecutar el Programa conforme a la propuesta presentada y aprobada por la SE-
REMI respectiva, segun lo dispuesto en la modalidad, en el presente convenio de
transferencia de recursos y sus modificaciones en caso de existir, orientaciones
técnicas, y las instrucciones generales o particulares emitidas a este respecto por

el Ministerio de Desarrollo Social y Familia o la SEREMI correspondiente.



5. Contratar el personal que se requiere para la implementacién del Programa, los

gue deberan cumplir con los perfiles definidos por la Subsecretaria de Servicios

Sociales en el documento de Orientaciones Técnicas afio 2023.

6. Identificar a los hogares que seran seleccionados para ser beneficiarios, utilizando
la propuesta de hogares presentada por el Ministerio, la informacién que detenta la
Municipalidad, y en especial, el protocolo dictado para tal efecto por el Ministerio

de Desarrollo Social y Familia.

7. Remitir por Oficio, una vez aprobados en SIGEC por la SEREMI, los respectivos
Informes Técnicos de avance que den cuenta de las actividades realizadas
conforme a las exigencias contenidas en la clausula novena del presente acuerdo
y un Informe Técnico Final, estableciendo los contenidos que se expresen en el
presente convenio. El formato de estos informes se pondra a disposicién de las

Municipalidades a través del SIGEC y su uso seréa obligatorio.

8. Realizar los procesos de compras y contratacion de servicios relacionados con
cada componente, de acuerdo a la propuesta aprobada. En la adquisicién de los
bienes materiales y contratacién de servicios necesarios para la ejecucion de la
propuesta, se aplicaran los procedimientos que correspondan de conformidad a la

normativa vigente.

Se deja constancia que no existird relacién laboral alguna entre las personas
contratadas por la municipalidad para la ejecucion del presente acuerdo y el
MDSF, sin embargo, el municipio debe velar por la correcta contratacion de los
Profesionales de acuerdo a los perfiles definidos para cada cargo y a las

indicaciones contenidas en la Modalidad para la Transferencia de recursos ya

indicada.

9. Destinar los recursos transferidos al financiamiento de los componentes en su
comuna, considerando en la distribucion de ellos como méaximo un 5% del total en
gastos internos, ajustandose a lo dispuesto en el presente Convenio y al Plan de
Cuentas detallado en el resuelvo segundo de la Modalidad para la Transferencia
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de Recursos, disponible en el SIGEC.

10. Poner a disposicion del MDSF, todos los antecedentes e informes que le
fueren requeridos a través de su contraparte técnica o a través de la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, con el objeto de hacer las

supervisiones gque correspondan.

11; Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad a lo dispuesto en
la Resolucion N° 30, del 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija
Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas o la norma que la

reemplace, debiendo dar cumplimiento a toda instruccién o resolucién que el

organismo contralor emita al respecto.

12. Restituir los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/o
rechazados, en tiempo y forma segun lo dispuesto en el presente acuerdo y a lo
dispuesto en el articulo 7° de la Ley N° 21.516, de Presupuesto de Ingresos y

Gastos del Sector Publico, vigente para el afio 2023.

13. Ajustarse a las orientaciones comunicacionales con sus gréaficas y logos,
entregadas por el Ministerio con el fin de difundir y posicionar el Programa Red
Local de Apoyos y Cuidados del Sistema Nacional de Cuidados a nivel comunal.

14, Ingresar la informacién de los beneficiarios en el sistema de registro que

ponga a disposicidn el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la

Division de Promocién y Protecciéon Social.

15. Adoptar las medidas necesarias para el adecuado traspaso, resguardo,
confidencialidad y custodia de la informacion recopilada a través de las acciones
objeto de este convenio, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 19 N° 4 de la
Constitucién Politica de la Republica y a las n'ormas pertinentes de la Ley N°

19.628 sobre proteccion de la vida privada.



SEXTO: OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA.

La Secretaria Regional Ministerial, velara por la adecuada ejecucién técnica y financiera
del programa y sus intervenciones en cada una de las comunas de la region respectiva, y
ademas sera responsable de la correcta gestion del presente convenio de transferencia

de recursos, para lo cual debera realizar, entre otras, las siguientes actividades:
a) Supervisar técnica y financieramente la ejecucién del presente convenio.

b) Efectuar la transferencia de recursos y realizar todas las gestiones asociadas a la

misma.

c) Aprobar mediante Oficio las redistribuciones presupuestarias solicitadas formalmente

por los ejecutores de conformidad a lo dispuesto en la modalidad para la transferencia de

los recursos y al presente convenio.

d) Verificar que el personal contratado por los ejecutores cumpla con los perfiles definidos
por la Subsecretaria de Servicios Sociales en el documento de Orientaciones Técnicas y a
las indicaciones sefialadas en la Modalidad de Transferencia de recursos, respaldando lo
anterior con las evaluaciones del proceso de seleccién de cargos realizadas por los

municipios, segun formato disponible en SIGEC.

e) Exigir y gestionar la revision mediante Oficio y respaldo en SIGEC de informes técnicos

de avance y final.

f) Exigir y revisar las rendiciones de cuenta en conformidad a lo establecido en la
resolucion N°30 del afio 2015 y sus modificaciones, de la Contraloria General de la
Republica o la norma que la reemplace, debiendo ademas y en caso de corresponder, dar

cumplimiento a toda instruccion o resolucién que el organismo contralor emita al respecto.

g) La SEREMI, para apoyar la gestion local, debera constituir Mesas Técnicas Regionales,
gue permitan abordar las diversas dificultades identificadas para la gestion y provision
efectiva de las prestaciones. Con éste propdsito, debera convocar a las contrapartes

regionales que representen a: Salud, SENAMA, SENADIS, Educacién, entre otros.
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SEPTIMO : DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS. -

Para la ejecucion del presente convenio, la SEREMI transferird a la Municipalidad la
cantidad de $ 25.066.767 ( veinticinco millones sesenta y seis mil setecientos

sesenta y siete pesos) , fondos contemplados en la Partida 21, Capitulo 01, Programa
08, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 351, glosas 01, “Sistema Nacional de Cuidado”, de
la Ley N° 21516 de Presupuestos de Ingresos y Gastos del Sector Publico
correspondiente al afio 2023.

Los recursos seran transferidos en una sola cuota, dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la total tramitacién del Gltimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio, en la medida que el ejecutor se encuentre al dia en la presentacion de las
rendiciones de cuentas de los convenios de este programa y previa entrega de un informe

de planificacién indicado en la clausula novena del presente convenio.

Los recursos seran depositados en la cuenta corriente que la Municipalidad disponga para
la recepcidon exclusiva de fondos provenientes de Programas administrados por este

Ministerio.

Con la finalidad de dar cumplimiento al objeto del convenio, el Ejecutor deber& destinar
los recursos transferidos, a los items de gastos y plan de cuentas descritos en la
Modalidad para la transferencia de recursos aprobada mediante Resolucion Exenta N°
0544, de 2023, y su modificacion de la Subsecretaria de Servicios Sociales, y de acuerdo
a lo establecido en el Glosario Plan de Cuentas contenido en la propuesta econémica
presentada por el ejecutor y aprobada por la contraparte técnica regional en SIGEC. Cabe
advertir, que, el programa permite la asignacion y redistribucion de presupuesto entre
componentes, sin embargo, no sera posible imputar con cargo a los gastos internos sobre
el 5% del presupuesto total asignado y aprobado.

En caso de que el Ministerio cuente con recursos adicionales para la ejecucion del
Programa, se procedera a la modificacion del convenio respectivo, incorporandose los
nuevos recursos a los componentes del programa, lo que permitird a la Municipalidad
continuar con su ejecucion, aumentando la cobertura entregada por el Programa y/o las

prestaciones comprometidas.



OCTAVO: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y DEL PROYECTO

A. DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio entrara en vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el
tltimo acto administrativo que lo aprueba, y se mantendra vigente hasta los 5 meses
siguientes de terminado el plazo de ejecucién del mismo. Con todo, el reintegro de los
saldos no rendidos, no ejecutados, rechazados y/u observados, en caso de corresponder,
se debera realizar dentro de la vigencia del mismo convenio, no pudiendo exceder de
noventa (90) dias habiles desde la fecha de la solicitud de reintegro.

B. DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA.-

El plazo de ejecucion se iniciard una vez transferido los recursos, y se extendera de
conformidad con la propuesta aprobada durante 12 meses.

NOVENO: DE LOS INFORMES DE PLANIFICACION, AVANCES Y LAS RENDICIONES
DE CUENTAS.

A) INFORME DE PLANIFICACION

El informe de Planificaciéon deberd entregarse como maximo dentro de los 10 dias
corridos siguientes a la fecha de suscripcién del convenio respectivo, a través de correo
electrénico enviado a la contraparte técnica de la SEREMI respectiva. Este informe
deberéa dar cuenta de las acciones y/o actividades del equipo ejecutor que son necesarias

para la implementacion del Programa, asi como aquellas que se realizan con anterioridad

a la transferencia, su contenido especifico sera el que se indica a continuacion:

- Planificacién de las acciones y/o actividades a desarrollar para la implementacion
del Programa.

- Acta de Reuniones de coordinacién del equipo ejecutor que den cuenta de la
planificacién antes sefalada.

- Actas de Reuniones de coordinacion entre la SEREMI y el equipo ejecutor, en las

que deberan constar los acuerdos adoptados sobre las acciones y/o actividades

que seran necesarias para la implementaciéon del programa durante los 12 meses
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de ejecucion, junto a una proyeccion de los recursos de acuerdo a cada uno de los
componentes que seran ejecutados por el Municipio.

- Descripcion de las actividades por cada uno de los componentes Plan de Cuidado,
Servicio de Atencion Domiciliaria y Servicios Especializados ademas de las
actividades a desarrollar en Gestion de Red y Gestion Comunitaria.

- Planificacién del equipo para el ingreso de informacién al Sistema de registro,
monitoreo y derivacion.

- Descripcién de cualquier otra actividad de coordinacién para la correcta ejecucién

del programa.

El formato de dicho informe serd aquel disponible a través de SIGEC y debera ser
completado por el ejecutor en esos términos y aprobado por la Contraparte Técnica de la

SEREMIL. .

B. DE LOS INFORMES DE AVANCE DE ACTIVIDADES E INFORME TECNICO FINAL.

Para efectos de verificar el grado de avance efectivo en el cumplimiento del objeto del
presente acuerdo, la Municipalidad entregara a la SEREMI de Desarrollo Social y Familia,
tres Informes de Avance de actividades, el primero de ellos 10 dias habiles posterior al
término del tercer mes de ejecucién del proyecto, el segundo informe 10 dias habiles
terminado el sexto mes de ejecucién y el tercer informe 10 dias habiles de terminado el
noveno mes de ejecucion. Los informes deberan ser subidos a SIGEC y una vez
aprobado por la contraparte técnica regional, deberan ser remitidos por escrito mediante

oficio.

El formato de esta clase de informes sera aquel dispuesto a través de SIGEC debiendo
ser completado por el ejecutor en esos términos y aprobado por la Contraparte Técnica de
la SEREMI.

Los Informes de Avance de actividades deberan contener a lo menos el registro de las
actividades o procesos desarrollados en torno a la implementacion del programa durante
el respectivo periodo informado, en el marco del plan de trabajo de la red, de acuerdo a

los componentes ejecutados en cada proyecto y linea de accion:
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e Plan de Cuidados

e Servicio de Atencidon Domiciliaria

e Servicios Especializados.

Ademas, la Municipalidad entregara un Informe Técnico Final dentro del plazo de 07

dias habiles de terminada la ejecucion del respectivo proyecto, el cual debera ser remitido

por escrito mediante Oficio una vez aprobado por la contraparte regional via SIGEC. El

formato de entrega seré obligatoriamente el que se disponga a través del SIGEC.

El informe técnico final debe contener al menos, la siguiente informacion:

Detalle de las acciones realizadas en la ejecucién de los componentes y
cronograma de efectivo cumplimiento de las etapas asociadas;

Cumplimiento de indicadores y resultados, asociado a meta de aplicacion del
instrumento y meta de Planes de Cuidados realizados;

N6émina completa de beneficiarios que incluya los datos solicitados de
acuerdo al formato de informe final dispuesto para tal fin en el SIGEC;

Breve descripcion de elementos o aspectos facilitadores y obstaculizadores
del proceso de ejecucion por cada componente; y

A efectos de velar por la continuidad del proyecto y el compromiso del
gjecutor en el mismo, se incluird en el Informe Técnico Final un apartado gue
contemple la expresién, por escrito, de las acciones que tomara el ejecutor

para el mantenimiento y prolongacién del mismo .

C. DE LOS INFORMES DE INVERSION MENSUAL Y FINAL.-

La SEREMI de Desarrollo Social y Familia, serd responsable de conformidad con las

normas establecidas por la Contraloria General de la Republica sobre Procedimiento de

Rendiciones de Cuentas, entre otras cosas de:

e Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser

entregada dentro de los quince (15) primeros dias habiles del mes siguiente a

aquel que se esté rindiendo.

e Proceder a su revisién para determinar la correcta inversion de los recursos

concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.
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Por lo anterior, la Municipalidad, debera entregar a la SEREMI de Desarrollo Social y
Familia, los siguientes documentos:

e Los comprobantes de ingresos que justifique los ingresos percibidos con los
recursos que por este convenio se transfieren. El comprobante debera ser firmado
por la persona responsable legalmente de percibirlo.-

e Informes Mensuales de Inversion, que deberdn dar cuenta de la ejecucién de los
recursos recibidos, el monto detallado del gasto realizado y el saldo disponible
para el mes siguiente si lo hubiere; incluso en aguellos meses en gue no existe
inversion de los fondos traspasados. Todos los informes deberan ser remitidos por
escrito, con respaldo electronico en el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC)
del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, o por sistema que lo reemplace,
dentro de los 15 primeros dias habiles del mes siguiente a aquel que se esta
informando, contado desde la transferencia de los recursos.- Los gastos
presentados en estos informes mensuales de inversion, deberan corresponder a
los descritos y aprobados en la propuesta econdmica presentada por la
Municipalidad. Un Informe Final de Inversion que dé cuenta de la ejecucién de los
recursos recibidos, el monto detallado de la inversién realizada y el saldo no
ejecutado, si lo hubiere. Este informe debera generarse en la plataforma SIGEC de
acuerdo al formato disponible para ello. No obstante lo anterior, debera ser

remitido por oficio dentro de los 7 dias habiles siguientes al término de la

ejecucion del convenio..

D. DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION.-

Respecto de los informes técnicos, la Seremi de Desarrollo Social y Familia, revisara
dentro del plazo maximo de quince (15) dias habiles, contados desde que el ejecutor lo
ingresa a SIGEC y podra aprobarlos u observarlos. En caso de tener observaciones o
requerir aclaraciones por parte de la Municipalidad, dicho informe serd rechazado con
observaciones a través de SIGEC usando el formato dispuesto para aquello, debiendo de
igual manera notificarsele por escrito dentro de dos (2) dias habiles siguientes al término
de la revision. Por su parte, la Municipalidad tendra un plazo de cinco (5) dias habiles
contados desde a notificacion del rechazo con observaciones, para hacer las correcciones
o aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI a través de SIGEC, la que debera
revisarlas dentro de cinco (5) dias hébiles siguientes a la fecha de recepcion para aprobar
13



0 rechazar definitvamente. Luego de aprobado el informe en la plataforma, la
Municipalidad debera formalizar la entrega enviando via oficio a la SEREMI en un plazo

no superior a cinco (5) dias habiles.

Respecto de los informes de inversion:

La Seremi de Desarrollo Social y Familia, revisara los informes de inversiéon dentro del
plazo méaximo de quince (15) dias habiles, contados desde su recepcién y podra
aprobarlos u observarlos. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por
parte de la Municipalidad, respecto de los informes, éstas deberan notificarsele por escrito
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al término de la revisiéon. La Municipalidad
tendra un plazo de cinco (5) dias habiles contados desde la notificacién de las
observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas a la
SEREMI, la que debera revisarlas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha
de su recepcién para aprobar o rechazar definitivamente. En todo caso, la Municipalidad
debera restituir al MDSF los saldos no ejecutados, no rendidos, rechazados y/u

observados.

Ambos tipos de Informes (Técnicos y de Inversién) deberan ser coincidentes en cuanto a

actividades e inversién realizada.

DECIMO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.-

La SEREMI pondra término anticipado al presente convenio y exigird a la Municipalidad

la devolucién del monto de los recursos entregados, en los siguientes casos:

1. Sila Municipalidad no efectia dentro del plazo estipulado en el convenio, las co-
rrecciones o aclaraciones, o no subsana o aclara adecuadamente los errores u ob-
servaciones planteadas por la SEREMI respectiva en la revision de los informes
técnicos y financieros.

2. Si la Municipalidad no efectiia las actividades formuladas en el convenio, no pre-
senta los informes comprometidos en los plazos establecidos o no Ingresa la infor-
macién de los beneficiarios en el sistema de registro que ponga a disposicion el

Ministerio de Desarrollo Social y Familia.
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Si la Municipalidad utiliza la totalidad o parte de los recursos, para fines diferen-
tes a los estipulados en el convenio.

4. Si la documentacion, informacién o antecedentes presentados por Municipalidad
ejecutora no se ajustan a la realidad o son adulterados.

5. La ejecucion deficiente e injustificada de las obligaciones contraidas o el no cum-
plimiento de las obligaciones comprometidas en el convenio, segun calificacion
que efectuara la Contraparte Técnica.

6. Sila Municipalidad no emplea personal en la cantidad y con las competencias ne-

cesarias para la prestacion de los servicios, de acuerdo con lo sefialado en la Mo-

dalidad de Transferencia de recursos y Orientaciones del programa disponibles en

SIGEC.

Para proceder a poner término anticipado al presente Convenio, la SEREMI respectiva
debera aplicar el siguiente procedimiento previo:

Se enviara por escrito a la contraparte Municipal mediante carta certificada al domicilio
indicado en la comparecencia, las circunstancias que motivan el término anticipado del
Convenio, dentro de los 5 (cinco) dias habiles siguientes a la toma de conocimiento de los

presuntos incumplimientos.

La Municipalidad dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la notificacion de la
referida misiva, debera entregar un informe rectificando el incumplimiento y/o explicitando
las razones de este. La SEREMI respectiva, tendra un plazo de 5 (cinco) dias habiles para
revisar el informe presentado por la Municipalidad, aprobandolo o rechazandolo. De no
presentarse el Informe, o resultado de la evaluacién de sus contenidos, se determina que
éste no justifica las razones de los incumplimientos, el MDSF podra poner término
anticipado al convenio mediante la dictacion del acto administrativo correspondiente.

El Municipio debera restituir, los saldos no ejecutados dentro del plazo de 10 (diez) dias
habiles, y en el mismo plazo debera restituir los saldos no rendidos, no ejecutados,

rechazados u observados.

UNDECIMO: DE LA REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA.

La Municipalidad, podra en casos justificados, redistribuir los fondos asignados
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respetando el marco presupuestario establecido en la modalidad y las restricciones
contenidas en el Plan de Cuentas. Sera posible solicitar por parte de las Municipalidades
un maximo de tres (03) redistribuciones presupuestarias, las que deberan ser requeridas

por escrito a la SEREMI respectiva, por causas debidamente fundadas.

La SEREMI podra o no autorizar la redistribucién presupuestaria, informando formalmente

su decisién al ejecutor por medio de Oficio Ordinario.

Las solicitudes de redistribucion presupuestaria deberan, en todo caso, ser presentadas a
la SEREMI hasta 45 dias corridos previos a la fecha de finalizacion de la ejecucion del
Programa. El plazo para la aprobacion o rechazo de la redistribucién presupuestaria sera

de 15 dias habiles, una vez ingresada via oficio a la Seremi.

Toda redistribucion presupuestaria, debera ser solicitada y encontrarse aprobada con
anterioridad a cualquier accién de compromiso de dicho gasto, ademas de lo anterior, el

ejecutor debera estar al dia en la presentacién de rendiciones.

La redistribucién presupuestaria sera posible de efectuar entre los distintos componentes

o0 en el mismo componente, de acuerdo las condiciones sefialadas en el convenio de

transferencia de recursos y de acuerdo al Plan de Cuentas del Programa.

DECIMO SEGUNDO: DEL REEMBOLSOS DE EXCEDENTES.-

Al término de la ejecucion del Programa, y en caso gue no se utilicen todos los recursos
transferidos, la Municipalidad, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la aprobacién del
Informe final de Inversion, debera hacer reintegro a la Tesoreria General de la Republica
de los excedentes. Con todo, debera darse cumplimiento a lo dispuesto en la normativa

vigente que regule el reembolso de estos recursos a la fecha de realizarse.

DECIMO TERCERO: DE LAS CONTRAPARTES.

Para efectos de coordinacion y de la adecuada ejecucién del presente convenio, la SE-

REMI designara a una contraparte técnica, quien sera el /la encargado/a de Programa y
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responsable técnico. La contraparte regional contara con la asistencia técnica de profesio-
nales de la Unidad Sistema de Apoyos y Cuidados de la Division de Promocion y Protec-
cion Social de la Subsecretaria de Servicios Sociales, quienes realizaran entre otras, las

siguientes acciones:

1.- Asistir Técnicamente a las contrapartes regionales y comunales cuando se requiera y

poner a disposicion los lineamientos metodoldgicos para la implementacion del Programa.

2.- Realizaran a nivel nacional el monitoreo de los planes en ejecucion y, en caso de de-
tectar alguna anomalia en su ejecucion (entendiéndose por tal cualquier hecho o circuns
tancia gue pueda comprometer la consecucion de los logros proyectados para el Progra-
ma, en general y/o para cada una de los componentes a implementar), informar por escri-
to a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia proponiendo acciones
correctivas concretas para cada caso. La SEREMI deberd formular en respuesta un plan

de contingencia el que debera ser comunicado y aprobado por la Division de Promocion y

Proteccién Social.

A su vez, la Municipalidad, debera designar su contraparte técnica a mas tardar dentro del
plazo de 10 dias corridos, contados desde la suscripcion del presente convenio e infor-
marla a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia a través de un
Oficio, cuya copia debera ser subida a SIGEC para efecto de dar cumplimiento a la obliga-

cion de informar dicha designacion. La persona designada debera tener responsabilidad

administrativa.

DECIMO CUARTO : SISTEMAS

Para la correcta ejecucion del programa se pondrda a disposicion del ejecutor dos
plataformas, la primera de ellas corresponde a SIGEC (sistema de gestion de convenios),
plataforma que permite realizar el seguimiento técnico y administrativo del convenio, y una
segunda plataforma de Registro, Derivacién y Monitoreo para el registro de los

beneficiarios.

Sistema de Gestion de Convenios

17



Para la ejecucion del Programa, se utilizarda el Sistema de Gestion de Convenios
(SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través del cual se accedera a la

informacién necesaria para el adecuado desarrollo del programa.

Sistema de Registro, Derivacion y Monitoreo SNAC

Para el registro de las evaluaciones, planes de cuidado, derivaciones, seguimientos a la
diada del cuidado, el ejecutor debera utilizar el Sistema de Registro, Derivacién y

Monitoreo SNAC, el que estara disponible para la oportuna digitacién de la informacién de

los usuarios del Programa.

Las partes acuerdan que el procedimiento de activacién de claves de acceso a las
plataformas indicadas, se efectuara mediante la entrega por parte del Encargado de la
Red Local, de un formulario de solicitud que la contraparte técnica de la SEREMI pondra a
su disposicion a través de correo electrénico. El formulario deberéd contener los siguientes

antecedentes: nombre completo, Rut, teléfono, comuna, perfil solicitado.

Los funcionarios a quienes se les asigna clave de acceso para operar la referida
plataforma deberan firmar un acuerdo de confidencialidad y no podran ceder bajo ninguna
circunstancia sus claves y nombre de usuarios, y seran plenamente responsables de las

acciones efectuadas bajo el uso de su nombre y clave.

DECIMO QUINTO: DE LA PERSONERIAS Y EJEMPLARES.

La personeria con gue concurren a este acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial

de Desarrollo Social y Familia de la Regién de Magallanes don (fia) Danilo Miguel
Mimica Mansilla , consta en Decreto Supremo NA° 13 de viernes 1 de abril de
2022 , del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y la de don (fia), Jaime Fernandez
Alarcén - , para representar a la MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS consta en
Decreto Alcaldicio 250 del lunes 28 de junio de 2021 .

El presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticos, quedando
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uno en poder de la municipalidad y otro en poder de la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia.
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