REPUBLICA

AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS
Y ANTARTICA CHILENA

. MUNICIPALIDAD DE

DECRETO ALCALDICIO N° 531.-
DE CHILE

REF: APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
CABO DE HORNOS EXTRAORDINARIA N° 10 DEL HONORABLE

SECRETARIA MUNICIPAL CONCEJO MUNICIPAL, DE FECHA 06/11/2023.-

PUERTO WILLIAMS; noviembre 15 de 2023.-

VISTOS:

Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones;

La sentencia de Proclamacién del Tribunal Electoral Regional de Magallanes y Antartica Chilena,
fechada en Punta Arenas, de fecha 22/06/2021;

El Acta Complementaria de Proclamacion, de fecha 22/06/2021;

El Decreto Alcaldicio N° 250, de fecha 28/06/2021 gue designa como Alcalde a don Patricio
Ferndndez Alarcon;

El Decreto Alcaldicio N° 01, de fecha 02/01/2018, que nombra como Secretario Municipal Suplente a
don Luciano Saavedra Pérez;

El acta de la Sesidn Extraordinaria N° 10, de fecha 06/11/2023;

El Acta de la Sesién Ordinaria N° 32, de fecha 14/11/2023 en donde se aprobo la mocién de acuerdo
Ne111;

El Acuerdo N° 111 del Honorable Concejo Municipal aprobade en Sesidn Ordinaria N° 32, de fecha
14 de noviembre del afo 2023;

El Certificado N° 234, de fecha 15/11/2023; emitido por la Secretario Municipal Suplente que certifica
la aprobacién del acuerdo N° 111 adoptado por el Honorable Concejo Municipal en Ia Sesion
Ordinaria N° 32, de fecha 14/11/2023.

CONSIDERANDO:

Que, el honorable concejo en Sesién Ordinaria N° 32, de fecha 14/11/2023 aprobd la Mocion de
Acuerdo, la cual quedd reflejada en el Acuerdo N° 111 de la llustre Municipdlidad de Cabo de Hornos.

DECRETO
1° APPUEBASE la siguiente acta de la Sesion del Honorable Concejo de la
Municipalidad de Cabo de Homos:
SESION N° FECHA
Extraordinaria 10 06/11/2023

De acuerdo a los VISTOS y CONSIDERANDO
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' Secretarip Municipal;
Departamento de Desarrollo Comunitario;

Direccién de Administracion y Finanzas
Secretaria Comunal de Planificacion
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CABQ BE HORNOS
REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE COMUNAS DE CABO DE
HORNOS Y ANTARTICA Y CHILENA

MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS
SECRETARIA MUNICIPAL

CERTIFICAD O N°236.-

DON LUCIANO SAAVEDRA PEREZ, Secretario Municipal Suplente, del
Honorable Concejo de Cabo de Hornos y Ministra de Fe de la llustre Municipalidad
de Cabo de Hornos, certifica;

Que, el Honorable Concejo de Cabo de Cabo de Hornos, en Sesion
Ordinaria N° 32, de fecha 14 de noviembre de 2023; aprobd la Mocién de Acuerdo
presentada por el Sr. Alcalde y Presidente del Concejo Municipal don Patricio
Ferndndez Alarcén, la cual quedéd reflejada en el Acuerdo N° 111 de la llusire
Municipalidad de Cabo de Hornos que Aprobé la siguiente acta del Concejo
Municipal:

eActa de la Sesidn Extraordinaria N° 10, de fecha 06/11/2023.

Se extiende el presente Certificado en la ciudad de Puerto Williams, a
15 dias del mes de noviembre del ano 2023.-
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£A60 DE HORRAS
REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE COMUNAS CABO DE HORNOS
Y ANTARTICA CHILENA
1. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS
SECRETARIA MUNICIPAL
CONCEJO

MOCION DE ACUERDO N°111.-

El Alcalde y Presidente del Concejo Municipal don Patricio Ferndandez Alarcon, solicita a los Sres.
Integrantes del Honorable Concejo, su voto de acuerdo para aprobar la siguiente acta del

Concejo Municipal:

- Acta Extraordinaria N° 10, de fecha 06 de noviembre de 2023.
APROBACION DEL ACTA EXTRAORDINARIA N° 10, DE FECHA 06 DE NOVIEMBRE DE 2023.

LA VOTACION ES LA SIGUIENTE:

Nombre

Apruebo

No apruebo

Se Abstiene

Justificaciéon

Dofa Carolina Guenel Gonzdlez

Don Juan Veldasquez Mufioz

Dofia Karina Sandoval Mansilla

Don Alberto Serrano Fillol

Doiia Karina Carcamo Barria

Don Patricio Fernéndez Alarcén

O [ DK K| 21| K| X

TOTAL

Por 6 votos a favor se aprueba la proposicion hecha por el Sr. Alcalde y Presidente del Concejo
Municipal de Cabo de Hornos, lo cual queda reflejado en el Acuerdo N° 111 del Concejo,
efectuada en la Sesién Ordinaria N° 32 del dia martes 14 de noviembre del afio 2023.
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SESION EXTRAORDINARIA N° 10

En nombre de Dios y de la Comuna de Cabo de Hornos se da inicio a la Sesion Extraordinaria N° 10,
de fecha 06 de noviembre del 2023, siendo las 17:25 horas y Presidida por el Alcalde y Presidente del
Concejo DON PATRICIO FERNANDEZ ALARCON, y la presencia de los siguientes Concejales:

DORNA CAROLINA GUENEL GONZALEZ PRESENTE
DON JUAN VELASQUEZ MUNOZ PRESENTE
DORNA KARINA SANDOVAL MANSILLA PRESENTE
DON ALBERTO SERRANO FILLOL PRESENTE
DORA KARINA CARCAMO BARRIA PRESENTE

Con la presencia del Secretario Municipal (S) y Ministro de Fe, Don Luciano Saavedra Pérez. Y los
siguientes funcionarios municipales:

Don Patricio Oyarzo Gaez | Director de Control

Y el encargado de Audio y Video, don Williams Solis Espinoza.
El temario de esta sesién serd el siguiente:

e Exposicién del Director Nacional de Educacién Publica, don Jaime Veas Sanchez y del
Director Regional de Educacién Piblica, don Mario Garcia Martinez.

e Aprobacién del Convenio Servicio Local de Educacion Publica- Municipalidad de Cabo de
Hornos.

Alcalde: Don Jaime, le doy la palabra para dirigirse al concejo y a la comunidad.

Director Nacional de Educacién Piblica, don Jaime Veas Sdnchez: Saludo a los honorables
concejales y concejales de la Comuna de Cabo de Hornos. Un gusto estar con ustedes. Estuve a
punto de no estar con ustedes. Me costé subirme al avién, debo decirles, casi me vine piloteando el
avién, hoy dia, en la mafana. Para nosotros es un agrado estar en esta sesion de concejo
extraordinaria que dice relacién con la voluntad que el alcalde ha manifestado respecto de ser parte
de este proceso de construccién de una nueva educacién piblica. De una educacion pUblica que
se extiende en el territorio con muchos desafios pero que lo que pretende por mandato legal es crear
un servicio especializado en educacién en este caso en la regién de Magallanes. Un servicio
especializado de aproximadamente 80 funcionarios que son los que finalmente vamos a tener una
vez que se provean todos los cargos y todas las plantas con un servicio de apoyo educativo, en este
caso, supervisores o asesores pedagdgicos que van a trabajar desde el servicio local a propdsito de
integrar lo que son las particularidades territoriales de cada una de las comunas en donde nosotros
trabajomos hoy dia. Contarles que hay un mandato legal, estimados concejales, estimadas
concejalas en la Ley 21.040, la que crea el nuevo sistema de educacion publica y en la estrategia
Nacional de educacién pUblica que dice relacién con que los proyectos estratégicos educativos de
los servicios locales deben ser contextualizados, teritorializados y pertinentes al enforno en donde se
viene desarrollando la tarea educativa en manos de los municipios desde hace 41 anos a la fecha.
Por lo tanto, es una educacion publica de distintos colores y distintos tonos. Aqui no hay una légica
desde la nueva educacion publica de tener un curriculo Unico sino que al contrario, lo que se impulsa,
de ahi el valor que tiene el convenio que vamos a firmar pronto con el Centro Subantdrtico, de poder
firmar con ellos, porque ellos lo que quieren es frabajar con los establecimientos de Williams
justamente en la construccién de programas de estudios propios. Uno en curriculo siempre dice, mire
hay que aprender matemdticas, si, pero la forma en que se aprende las matemdaticas es muy distinta
de un territorio a otro. A propésito de los contextos en los cuales esto pasa. Yo quiero confarles una
sola experiencia, hace algin tiempo atrds con los resultados del SIMCE. Bl SIMCE siempre es debatido
no sirve, etc., pero es una herramienta que nos permite tener informacion respecto a la marcha de
los colegios. Una escuela en la caleta de la Comuna de Navidad, sexta region, obtiene buenos
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resultados, una escuela basica altamente significativa en el SIMCE, todos preguntaron y la Unicef fue
a ese colegio a preguntarse porque esa escuela y esos nifos de una escuela multigrado habian
obtenido resultados educativos que se salian de la norma, eran muy superiores. Y cuando fueron los
investigadores de la Unicef y se publicéd en un libro que se llama “Si se puede"” y mostré experiencias
de colegios como el que yo les comento y la gracia pedagégica de esos profesores fue que es una
Caleta de Pescadores y vincularon el aprendizaje del lengudje y las matemdticas a la tradicién de
esa caleta de pescadores. Aprendieron matemdticas a propdsito de contar peces, en este caso
pescado, porque yda lo habian sacado del mar, a pescar con sus padres. Esto que hicieron estos
profesores que se hizo posible el aprendizaje significativo, es decir, si yo quiero reconocer en este
territorio probablemente animales mamiferos lo deseable es que sea con ballenas, que sean con
Huemules, que sea significativo, y no ser con pumas ni con tigres que estdn allé en Africa. Esto que
puede ser bien curioso significa un curriculo pertinente al contexto en este caso Yagan, Kaweskar, de
los pueblos originarios, la fradicidn de la ciudad, venimos del Liceo D.M.G en donde allinos contaban
los profes, hay tres comunidades, la comunidad de los hijos de funcionarios de las Fuerzas Armadas,
de los natfivos de la Comuna de Wiliams y de los pueblos originarios y esas fres comunidades
interactan en un aprendizaje en donde los pares son pares y aprenden a convivir. Bueno ese fipo
de asuntos son los que la educacién publica pretende proteger, pretende proyectary en el caso de
la docencia hemos dicho, los asistentes de la educacién, ellos pasan al servicio local sin que ninguna
de sus condiciones cambie respecto de su condicion laboral, mas bien si cambia para los asistentes
de la educacién, porque ellos ingresan en el caso del servicio local a un estatuto que se le es propio
que fija remuneraciones base en cuatro categorias, recuerden que los asistentes son auxiliares,
administrativos, técnicos y profesionales y se fijan bandas salariales, pero por ofro lado se construyen
y hoy dia nosotros estamos construyendo con Chile valora 23 perfiles, 3Qué significan perfilesg Es
describir un oficio en un documento donde nos ponemos de acuerdo fripartitamente, los
representantes de los frabajadores, en este caso de los empleadores, nosotros v el estado de Chile a
tfravés de Chile Val y se juntan y describen, por ejemplo, el perfil de un pafolero, vamos a describir 21
perfiles ahora este afio, el perfil de un pafolero que estd a cargo del panol de herramientas que
aprendié en el oficio y tiene un aprendizaje sobre heramienta, se describen esos aprendizajes y
después se reconocen esas competencias y el asistente concurre a una universidad supongamos y
se presenta y si aprueban estdn reconocidos sus perfiles, €l tiene una certificacién y esa certificacion
le permite posteriormente hacer estudios técnicos, fener continuidad de estudios y si no los completa
se le entrega una informacién pertinente para que él pueda efectivamente, por ejemplo, estudiar
para llegar a tener y conseguir el perfil. Los asistentes de la educacion son de los gremios que quieren
necesariamente pasar muy prontamente a un servicio local porque alli tienen su propio estatuto y en
el caso de los funcionarios de los DAEM, ahi sabemos que tenemos un desafio gigante a propdsito de
que cuando el servicio local es uno solo tiene 80 plazas y fenemos funcionarios en Natales, Punta
Arenas, etc., hay mecanismos, incentivos al retiro, indemnizatorios 0 que se queden en el municipio,
efc., y nosotros estamos trabajando hoy dia con la CONAJUDAEM que representa a los funcionarios
municipales que van a pasar o de corporaciones a los servicios locales, estamos frabajando con ellos
hace harto rato, en donde incluso en los perfiles de los concursos de lo que se denominan los
concursos cerrados, donde los que vienen de una administracién municipal son los que pueden
postular, esos perfiles sean pertinentes a los que ellos hacian en la respectiva direcciéon de educacion
municipal y si corresponde pasan al servicio local y eso es sUper bueno porque hace una cierta
continuidad, pero siempre es posible gue queden algunos fuera por alguna razén y estdn en una
edad laboral Util y eso es lo que estamos haciendo hoy dia es frabajando por primera vez con el
Ministerio del Trabajo a propdsito de poder tener para ellos ofrecerle un menu junto con Sence de
poder tener ofras oportunidades para otros desemperfios no laborales incluso cambiar su desempefio
laboral, por ejemplo, por ahi el Sence nos estd amenazando con algunas cosas que fienen que ver
con un pequefio fondo para emprendimientos auténomos, una alternativa, una posibilidad, nadie
estd obligado, sino que se ofrece un menU que antes no se ofrecia y hoy dia con el Ministerio del
Trabajo y a partir del préximo afo 2024 vamos a poder ofrecerle a estos trabajadores asi es que decir
que esto hoy dia en esta regién parte el primero de enero, estamos frabajando igual fuertemente
para garantizar dos cosas, pago de remuneraciones y ustedes probablemente lo sabrdn, en el caso
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de dos comunas tenemos un desafio mayor porque hay alli negociaciones colectivas de parte de los
trabajadores, asistentes de educaciéon y docentes, que hace que sus remuneraciones tengan un
costo mayor al que tiene cualquier ofro asistente de la educacion que no negocia colectivamente,
pero como es corporacion, si negocia colectivamente, pues bien debo decirles que de acuerdo a
la Ley 21.040 todos los funcionarios que hayan negociado con estos convenios pasan con esos
convenios a sus remuneraciones, o sed, hay continuidad en sus haberes, salvo que esa negociacion
se haya hecho después de seis meses antes del traspaso, es decir, si alguien hizo alguna negociacion
colectiva seis meses hacia acd, hasta el primero de enero, en ese caso esos haberes de
remuneracionales incrementales por el resultado de esa negociacion los paga el municipio durante
cinco ahos y se transforma en una carga remuneracional para ese municipio, eso es importante
porque lo gque nos ha estado pasando es que hay negociaciones de Ultima hora que incrementan
de repente las remuneraciones pero si €so ocurre se hace cargo de servirlas posteriormente el
municipio y no el servicio local, son los resguardos que se han ido tomando para que el traspaso sea
arménico, no sea fraumdtico y en el caso de esta comuna habia cuenta de lo que ya sabemos de
la voluntad del Alcalde y también de ustedes concejales y concejalas de enfender que los 400
alumnos de esta comuna son habitantes de la ciudad y la ciudad la desarrollan, la miran ustedes y
en ese entendido nosotros valoramos profundamente la disposicion del alcalde en orden a poder
tfrabajar con nosotros mdas cercanamente ojala con vuestra colaboracién también sin duda
inestimable para un buen desarrollo de nuestro servicio local, en eso andamos reconociendo el
territorio escuchando dudas y consultas, asi es que a su disposicidn sefior alcalde.

Alcalde: Muchas gracias don Jaime, darle la palabra a Mario, que fambién como director regional
del servicio local de educacion y también el trabajo que hemos estado realizando sobretodo en base
al convenio de colaboracién que hoy dia le presentamos al concejo municipal y que estamos a
portas de querer aprobar.

Director Regional de Educacién Piblica, don Mario Garcia Martinez: Muchas gracias sefor alcalde,
un saludo cordial a los concejales, concejalas, bueno don Jaime ha ilustrado muy bien el contexto
en el que nosotros estamos caminando a portas del traspaso del servicio educativo publico municipal
a esta nueva educacion publica que es el estado haciéndose cargo, pero en esta gran tarea que
tenemos nosotros entendemos que las autoridades locales no han querido desentenderse de su
familia y el Gobiemo local de alguna forma también incide en nosofros como Servicio local de
educacién publica a través del comité directivo local, el comité de directivo local que es parte
también de la orgdnica también de nuestro servicio estd conformado por dos representantes de los
alcaldes, dos representantes del Gobierno Regional y dos representantes de los apoderados, por lo
tanto, los alcaldes y sus concejos, siguen teniendo incidencia en la educacion de sus comunidades
y en esta légica y en lo que también planteaba don Jaime de esta dindmica de colaboracién es
que ya llevamos un par de meses trabajando en conjunto con la administracién de Cabo de Hornos
para suscribir un convenio de mutua colaboracién que no es una obligacion legal, es mas bien la
intencién de la comunidad de ustedes como autoridades comunales de querer seguir aporfando a
la educacién de las familias de Cabo de Hornos. Enfonces en este sentido, si este convenio no
existiera o no existe claramente nosotros como servicio tenemos que responder a las necesidades
que tienen nuestros estudiantes si o si, eso hay que darlo por descontado, pero si nosofros de parte
de las autoridades, concejo municipal, alcalde podemos recibir como servicio un aporte, bueno
bienvenido sea, porque todo aquello que ustedes nos aporten de alguna manera nosofros podemaos
por otro lado inyectarlo a lo que mas nos preocupa, que es el aula, la sala de clases como nuestros
nifias, nifos y jovenes reciben desde el primer dia una educacion con un exfra de lo que podian
ustedes aportar actualmente, bueno y en esta légica es que en su momento, a fravés de su alcalde,
se nos propuso poder seguir recibiendo por parte de la municipalidad al menos el primer ano, el
aporte de la lefia que para nosotros como servicio es un poco mdas complejo, pero como digo, si esto
no existiera tenemos que cumplir con los estédndares minimos de nuestros nifics, pero el aporte de la
lefia seria digamos un gran aporte para el servicio y lo que habiamos venido desarrollando era por
una parte que la municipalidad siguiera aportando la lefia y también el lugar para poder
almacenarla. Por otra parte recibir de parte de la municipalidad el aporte del gas licuado, tanto para
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Mc Intyre como para la Escuela de Puerto Toro y el fercer gran tema de varios que en realidad
estdbamos frabajando es también la provision del infermet que ustedes visionariamente lograron
instalar en Puerto Toro durante el 2022, es decir, internet satelital de primer nivel que muchas escuelas
de Punta Arenas quizds quisieran tener y es un logro que es de esta administracién, es decir, de su
alcalde y ustedes como autoridades comunales de proveerle a estos cinco nifos de Puerto Toro un
intemet de calidad, de primer nivel. Entonces esto se cuantifica mds o menos en lo que hemos
cuantificado que seria el aporte municipadl en cuanto a la lefia cerca de $50 millones de pesos, en
cuanto al gas licuado para Mc Intyre seria cerca de $24 millones de pesos y la internet satelital $12
millones de pesos, a eso habria gque sumarle un pequeno delta vinculado con el gas licuado de Puerfo
Toro que deberia bordear los $3 millones de pesos mds o menos. Por ofra parte nuestro compromiso
y esto es exista o no exista convenio porque es un compromiso que tenemos como educacion
pUblica es que los espacios propios de esta comunidad no se cierran a la comunidad en general,
que es un gran temor que tenian padres, apoderados, autoridades locales, es decir, los espacios del
Liceo Mc Intyre son espacios que utilizan y nos lo han dicho hoy también profesores, equipo directivo,
son el lugar de encuentro cultural de alguna forma acé de la comunidad, entonces un gran temor
era que con la llegada del Servicio local esto se le echara llave y entonces a las 16:30 ya la
comunidad no puede utilizar esto, entonces yo quiero reafirmar este compromisc que desde el primer
dia hemos dicho que el Servicio Local de educacién publica que es el Estado de Chile tiene una
dindmica o un dinamismo totalmente distinto, es decir, entre mas abierta pueda estar una escuela,
un espacio para la comunidad mucho mejor pero claramente esto también tiene costos, tiene costos
en el sentido que si utilizamos un espacio hay aseo que redlizar, hay consumos bdsicos que pagary
si nosotros podemos tener un aporte por parte de la municipalidad es para poder apalancar esto
bueno bienvenido sea. Yo como director ejecutivo y nosotros como servicio hemos valorado desde
el primer dia esta voluntad de no dejar o de no abandonar la educacion puUblica que hasta hoy era
municipal, si bien ahora la nueva educacion publica a cargo del estado son las familias de Cabo de
Hornos que han confiado en ustedes como autoridades locales para que a nuestros nifios, ninas y
jévenes no les falte nada en la escuela, ni en Puerto Toro, ni en el establecimiento educacional Mc
Intyre. Por lo tanto, nosotros apelamos también a esta voluntad de colaborarnos mutuamente y poder
quizds avanzar en este convenio de colaboracioén que nos ha propuesto y lo hemos discutido con el
sefior alcalde y hemos tratado de ser lo mds sensato posible en la forma de plantearlo, como veran
estdn los aportes de una parte de la municipalidad y por otra parte nuestro compromiso y restricto
de que los espacios que son actualmente de la comunidad sigan siendo de la comunidad, sefor
alcalde.

Alcalde: Muchas gracias Director, sefiores concejales atendiendo también la gran visita del director
nacional y de nuestro director regional, quiero escucharlos también, desde el dia viernes tienen ya
en su poder el convenio, fenemos la oportunidad de tenerlo acd para poder hacer algunas consulfas,
inquietudes que también a lo mejor vamos a salir un poco del libreto, nosotfros tenemos a las seis la
firma del convenio en el Chic, no le queremos robar tanto tiempo al director, nos atrasamos un poco
en el Liceo en donde también hay necesidad de conversar, pero queremos escucharlos a ustedes,
concejala Guenel si gusta tomar la palabra.

Concejala Guenel: $i en realidad, bueno agradecer la visita de ustedes y que nos puedan venir a
contar un poquito, en realidad no tengo ninguna duda, revise el convenio que nos llegd, asi es que
tengo claridad de lo que se va a aprobar ahora en esta sesion. Muchas gracias.

Concejal Veldsquez: Buenas tardes, bienvenidos a la comuna, bueno hace como dos meses fuvimos
reuniéon en Punta Arenas con la AMUMAG y ahi salié el tema de las dudas que teniamos casi todos,
en fodas las comunas, que era el tema de los espacios que ocupaba la comunidad, asi que, qué
bueno que con el iempo bueno eso estd en conversacion y yo creo que hoy dia estén solucionados
los temas y las dudas que ese dia se conversaron también quedaron clarificados, sobretodo el tema
de cémo al empezar el afio escolar 2024, como algunas municipalidades tenian la voluntad en el
apoyo hacia la educacién y no desligarse, decir ya tomen y es problemas de ustedes, yo creo que a
través de las diez comunas de la regién, la mayoria de los alcaldes estaban con el tema de apoyar
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este tema y apoyar en todo lo que podian hacer, hoy dia porque ese dia lo conversamos con el
tema de que pasaba con la mantencién porque uno veia los nimeros pero eran muy poco alo que
acd nosotros como concejo © como municipio se le entregaba a educacion y vejamos poca plata
para lo que estd colocando en el papel, entonces estoy bastante conforme y que bueno que los
temas que se conversaron hoy dia estan clarificados, un millén de gracias y bienvenidos.

Concejal Sandoval: Bienvenidos y buenas tardes, gracias porla informacién que nos entregaron, pero
igual de acuerdo a lo que hemos leido estamos de acuerdo para poder firmar y obviamente que el
compromiso exista con nuestros alumnos, que también tenemos hijos y bueno han pasado varias
cosas, pero yo creo que igual se va a poder mejorar ya después estando ustedes, eso gracias.

Concejal Serrano: Buenas tardes, bienvenidos a la comuna, bueno el convenio nos llegd recién el
viernes para poder pegar una leida y ahora poder hacer unas consultas respecto del convenio en
un inicio @ mi me parece del todo coherente y Iégico que haya y s&e mantenga un apoyo econdmico
desde el municipio hacia la instalacion de la institucién en el servicio local de educaciéon porque
digamos va a ser un desafio para el SLEP poder desarrollar sobre todo el &mbito logistico, todo lo que
es llevar una institucién en esta localidad que ademds es una institucién que acarrea afios de tener
un funcionamiento interno entonces por ese lado a mi me parece bien y adecuado y correcto, pero
me quedan algunas dudas que quizds quisiera conversar con ustedes y tienen que ver crec que |os
temas en los cuales se plantea el apoyo, también son muy légicos, el tema de la leha es bastante
porque si no para el SLEP iba a ser un tremendo problema solucionar ese problema, quizds despues
iban a tener que ir mds all@, de a lo mejor repensar el sistema de calefaccion del colegio, pero entre
otras dudas, por ejemplo, usted ahora menciono que el comité directivo local no me quedo claro si
era regional o comunal.

Director Regional de Educacién Piblica, don Mario Garcia Martinez: El comité directivo local es
regional, es uno solo y fiene estos seis representantes, dos representantes de dlcaldes, gque
excepcionalmente el nuestro tiene solo uno porque lamentablemente el representante que habian
elegido que era un docente de la comuna de Porvenir desde el primer dia manifesté una
enfermedad grave y estd en proceso administrativo desde la direccion de educacién publica para
poder hacer el recambio, tenemos los dos representantes del Gobiemo Regionaly dos representantes
de los apoderados que en este caso fueron elegidos digamos a fravés de una plataforma y que es
una apoderada de Punta Arenas y es una apoderada de la comuna de Natales.

Concejal Serrano: Ya por eso me habia quedado la duda porque no sabia los alcaldes en el fondo
eran dentro de los alcaldes de la regidn, dos que enfraban ahi como representantes desde Ia
AMUMAG a lo mejor como decia el concejal.

Director Regional de Educacién Piblica, don Mario Garcia Martinez: No ellos, los alcaldes se reunieron
en su momento y decidieron que persona les podia representar, por ejemplo, en el caso de la sehora
Karina Oyarzo es funcionaria de la comuna de Laguna Blanca y habian elegido ademds un docente
como representante de los alcaldes que era un docente de la comuna de Porvenir, asi gque no
necesariamente eran los alcaldes, sino que ellos elegian.

Concejal Serrano: Y la duda que tenia también era como se elegian los apoderados, por €so
pregunte a nivel local desde ahi me surgid la inquietud mas que nada y otra duda que me quedo
respecto a lo que usted mencioné respecto de los DAEM zse buscaria una continuidad de los DAEM
al interior del SLEP, del servicio local?

Director Nacional de Educacién Piblica, don Jaime Veas Sdnchez: Ahi efectivamente estd la
posibilidad de que al concurso a las distintas dos etapas de concurso que tiene uno que se llama
concurso cerrado estd reservado solo para funcionarios de los DAEM de los municipios que se
traspasan zeso ya ocurrid Mario?

Director Regional de Educacién PGblica, don Mario Garcia Martinez: Asf es, estamos en la etapa final
de la seleccidn de quienes llegaron a la Ulfima etapa.
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Director Nacional de Educacién Piblica, don Jaime Veas Sdnchez: Exacto y por lo tanto vienen
muchos de los que en este caso son 40 cupos.

Director Regional de Educacién Piblica, don Mario Garcia Martinez: Son 40 cupos pero los candidatos
finales fueron solo 13.

Director Nacional de Educacién Piblica, don Jaime Veas Sdnchez: Trece. Por el concurso mismo. Se
hace un concurso externo, se encarga a una empresa externa quien hace los procesos de seleccion
y busca la idoneidad de los candidatos.

Concejal Serrano: :Pero en este caso con funcionarios de los DAEM comunales de la regidon entre
ellos?

Director Nacional de Educacién Publica, don Jaime Veas Sdnchez: Si pudieron postular, solo ellos
pudieron postular.

Alcalde: Y creo que hay que agregar ahi quienes cumplan las caracteristicas también para el
concurso, porque la Ley estipulada que tenian que tener més de 5 afios dentro de lo que era DAEM
O corporacion.

Director Nacional de Educacidn Pdblica, don Jaime Veds Sdnchez: Asi es.

Concejal Serrano: Ya ok, porque ahi entonces en el convenio, por ejemplo, no se indica el funcionario
del SLEP que va a ser un gestor territorial o local.

Director Regional de Educacién Pdblica, don Mario Garcia Martinez: No, no se menciona porque ahi
tenemos nosotros que definir una vez que se finalicen estos procesos de concursos cerrados y abiertos.

Concejal Serrano: Entonces ese funcionario del SLEP que estd indicado como gestor territorial va a
salir de estos concursos de funcionarios en el fondo que se estdn trabajando con los DAEM de los
distintos municipios de la region.

Director Regional de Educacién Piblica, don Mario Garcia Martinez: De cualquiera de los dos grandes
procesos porque tenemos un proceso que es el concurso cerrado, donde postularon personas que
ya trabajaban en los DAEM y corporaciones y fenemos un proceso que es de seleccion que es abierto
y que parte para que ustedes estén en conocimiento puede postular cualguier persona al servicio.
La préxima semana, si es que ya, a lo mejor hoy dia estan subiendo las bases pero ya podrdn ver en
empleos pUblicos cerca de 24 cargos que estdn vinculados con esto puede ser de las dos fuentes,
puede ser del concurso cerrado porque hay gente que postulé de Cabo de Homos o puede ser del
procesc de seleccion abierto.

Concejal Serrano: Desde ahi se va a elegir el cargo del gestor territorial.

Director Regional de Educacién PUblica, don Mario Garcia Martinez: O sea de la persona un poco
encargada para no poder colocarle un nombre en particular.

Director Nacional de Educacién PUblica, don Jaime Veas Sdnchez: Ahi esimportante decir gue dentro
de todos los servicios locales hay un equipo de frabagjo, que es mds de una persona, pueden ser,
dependiendo de los gestores teritoriales cinco, seis U ocho personas que son los gestores territoriales
gue se vinculan territorialmente y que se distribuyen v el servicio local tiene autonomia para distribuir,
por ejemplo, un gestor territorial a cargo de Cabo de Homos, uno de Natales, etc., ellos distribuyen
después, pero no es solo una persona, sino que es un equipo del trabajo el que se conforma.

Concejal Serrano: Ya, pero la pregunta zes un equipo en Punta Arenas, en el centro de la oficina del
SLEP2 3No esresidente en la localidad?

Director Nacional de Educacién Piblica, don Jaime Veas Sdnchez: Esa es sUper importante su
pregunta, porque tiene que ver con lo que se llaman las oficinas locales.
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Concejal Serrano: Claro es que salia gestor territorial en el convenio se indica, un gestor territorial que
aun no estd determinado.

Director Nacional de Educacién PUblica, don Jaime Veas Sdnchez: Exactamente, no estd
determinado y eso tiene que ver con acercar la administraciéon del SLEP en este caso Williams, que
aqui efectivamente haya un funcionario que se haga cargo de eso, en consecuencia, eso no estd
todavia resuelto pero lo bueno, es decir, que si va a haber una persona que va a estar aqui con
ustedes.

Concejal Serrano: Por eso de ahi viene de lo que entendi entonces esa persona vendria de los
concursos relacionados con los DAEM o de las personas de los departamentos DAEM o de este
concurso que me acaba de mencionar usted que es abierto, y esa persona seria de alguna manera
representante del SLEP en la localidad.

Director Regional de Educacién PUblica, don Mario Garcia Martinez: Claro, para las gestiones criticas
que tengamos nosotros que desarrollar, que sea de alguna forma este referente cercano a las
localidades de Puerto Toro como acd del Liceo Mc Intyre.

Alcalde: Como el director de educacion.

Director Regional de Educacién Piblica, don Mario Garcia Martinez: Si, porque siempre lo hemos
planteado en el tenor que sabemos que hay situaciones que alo mejor pueden afectar una familia,
un tema de convivencia escolar, ya no se resolvid a través del Director, que esperemos no sucedda
pero no esperamos que esta familia tenga que ir a Punta Arenas a resolver este problema. Entonces
la idea es que fengan un referente, ustedes, en el tenitorio para poder justamente resolver
rapidamente estas situaciones. No podemos nosotros permitir que un tema de convivencia escolar
escale a un nivel en que afecte la convivencia de un aula completa.

Concejal Serrano: Si un poco desde ahi justamente, desde el drea de donde vienen las inquietudes
porque una de las cosas que es muy positiva de la instalacion de los servicios locales de educacion
es que se pueda desligar digamos todo lo que tiene que ver con el dmbito del municipio y politico
local de los procesos educativos que reiteradamente acd se enfrecruzan permanenfemente
entonces es un apoyo grande que haya una entidad experta en educacion a cargo de los procesos
educativos y no que tenga ofras competencias y se involucre en el dmbito sobretodo de la
convivencia escolar, porque la comunidad es pequefia, entonces de ahi viene la inquietud al ver
que no hay una persona designada para ejercer ese rol es ver y ojala pueda ser que esa persond sea
una persona netamente que provenga desde el SLEP idealmente, desde Punta Arenas y tenga una
conexion directa para que estos procesos que lamentablemente se experimentan entre esta
vinculacién, entre lo politico y lo educativo no se sigan mezclando y sean una mejoria sustantiva para
los alumnos que en definitiva son los que terminan pagando esos costos, un poquito por eso tambien
preguntaba respecto de eso, entonces imagino que esa persona tiene que fener donde vivir,
después cuando este acd entonces hay una serie de elementos que aparecen ahi, que de hecho
yo no los vi en el convenio y que se conversaron la ofra vez en una comision entonces por eso, me
extrafo un poquito que no estuvieran sefialado que fueran quizéas parte del convenio de acuerdo a
la conversacién gue tuvimos con los directivos del colegio, con el sefior alcalde, con los concejales,
respecto también de ese punto, de que hay todo un tfema con las viviendas aca y que ha sido un
problema eterno histérico, no solo de la escuela sino que también de la localidad.

Director Nacional de Educacién Piblica, don Jaime Veas Sdnchez: Lo que uno esperaria que en este
concurso que se va a levantar ahora en empleos publicos quien postule sea de aqui, y que varios
postulantes sean de acd de Williams y que puedan postular a estos concursos que estamos abriendo
ahora que son varios cargos por lo demds, asi que lo deseable que sea ojald alguien de acd. Le
cuento que en Aysén dlld van a haber cinco oficinas locales porque la distancia, ellos dicen que es
mucha, pero los municipios lo que estdn haciendo es que destinan una oficina y alli los funcionarios
del SLEP son funcionarios de Chile Chico, los que postularon al concurso desde Chile Chico son del
SLEP pero van a seguir viviendo en Chile Chico, pero tienen las competencias porque pasaron un
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concurso. Asi que al concurso denle harta voz para que tengamos harta elegibilidad dentro de los
postulantes.

Concejal Serrano: Ok, bueno eso era en general como las dudas que me salian del convenio y un
poco en relacién a lo gue expusieron recién, entonces vamos a estar atentos a ese tema del
concurso. Gracias.

Concejala Cdrcamo: Ninguna consulta, encantada de apoyar el convenio, gracias.

Alcalde: Bueno, don Jaime, don Mario, creo que tenerlos acd nuevamente es muy grato poder tener
la oportunidad de conversar con ustedes de poder planfear también los concejales sobretodo
alguna inquietud que tengan con respecto al traspaso. Yo creo que hay mucho tema que a lo mejor
queda en el tintero por parte del concejo de representar. Va a estar Mario constantemente en este
proceso que no es menor, que parte el primero de enero y gue bueno ya partimos hace un par de
afos enfregando mucha informacién y que hemos estado ahi comprometidos en el desarrollo.
Solamente darle la tranquilidad al director nacional y lo que hemos conversado con Mario no
solamente hoy dia puede ser un numero $100 millones o algo, sabemos que pueden presentarse
dificultades durante el afio y hemos dejado y asi va a ser el compromiso en el agjuste presupuestario
en el saldo inicial de caja de dejar un monto superior también solamente estimado y destinado para
la educacidn en el caso de que se requiera generando cada vez que usted se requiera valga la
redundancia algin convenio, porque asi lo hemos conversado con Mario que cada vez que se
requieran los aportes vamos a tener que generar los convenios necesarios para seguir aportando en
la educacién, en materia de infraestructura, sobre todo la mantencidn, la generacion de proyectos,
todo lo que gquedd pendiente o que queda para resolver durante los préximos anos, asi que de
antemano vuelvo a agradecerles su presencia en el concejo, no es menor tenerlo acd, creo gue es
uno de los primeros convenios que se pudiesen aprobar hoy dia de la region v seria favorable desde
el Fin del Mundo, asi que vamos a pasar a votaciéon don Jaime y don Mario.

Secmun:

MOCION DE ACUERDO N° 103

El Sr. Alcclde v Presidente del Concejo Municipal don Patricio Ferndndez Alarcén solicita a los Sres. Integrantes
del Honorable Concejo, su voto de acuerdo para Aprobar la suscripcion del Convenio de Colaboracion entre
la llustre Municipalidad de Cabo de Hornos y el Servicio Local de Educacion Piblica de Magallanes.

APROBACION PARA LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE C;OLABORACI(’)N ENTRE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
CABO DE HORNOS Y EL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE MAGALLANES.

LA VOTACION ES LA SIGUIENTE:

Nombre Apruebo | No apruebo | Se Abstiene Justificacion
Dofia Carolina Guenel Gonzdlez
Don Juan Veldsquez Munoz
Dona Karina Sandoval Mansilla
Don Alberto Serrano Fillol
Dona Karina Cédrcamo Barria
Don Patricio Ferndndez Alarcén
TOTAL

O [ |3 [ 3K [ > | X

Por 6 votos a favor se acordd aprobar la proposicion hecha por el Sr. Alcalde v Presidente del Concejo Municipal
de Cabo de Hornos, lo cual queda reflejado en el Acuerdo N° 103 del Concejo, efectuado en la Sesién
Exiraordinaria N° 10 del dia lunes 0é de noviembre del aho 2023.
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Alcalde: Muchisimas gracias, sefiores concejales, también a nuestras visitas y creo que hoy dia ha
guedado respaldado el apoyo que tiene este concejoy la gestién con la educacion pese al traspaso
después de 41 anos.

No habiendo mayores intervenciones, sefiores Concejales. Siendo las 18:00 horas se da por finalizada
la sesién Extraordinaria N°10, del Concejo Municipal de Cabo de Hornos.
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