REPUBLICA DE CHILE
AGRUPACION DE COMUNAS CABO DBE HORNOS
Y ANTARTICA CHILENA

L MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNOS

SECRETARIA MUNICIPAL

DECRETO ALCALDICIO N°§.9 §

REF.: APRUEBA CONVENIO DE PRCMCCION DE LA SALUD 2019-2021.

Puerto Williams; (1 & (T 7015

VISTOS:

v

Las atibuciones que me confiere la ley N® 18.4695, Organica Canstitucional de Municipalidades y sus
modificaciones;

> La Sentencia de Proclamacién det triounal Electoral Regional de Punta Arenas, de fecha 29/11/2016

> £l Decreta alcalgicio N® 567, de fecha 07/12/2016 que designa como Alcalde a don Jaime Ferndndez Alarcédn;

» El Decreta Alcaldicio N°C1, de fecha 02/01/2018, gue nambra carma Secretario Municipal Suplenie a don Lucianc
Saavedra Pérez;

» Convenio de Promocion de la Salud 2019 - 2021, de fecha 28/08/2019 suscrita entre la Secretaria Regianal
Ministerial de Saiud de la Region de Magallanes y la Municipalidod de Cabo de Hornas;

¥ La Resalucian Exenia N° 2736, de fecha 27 de sepfiembre de 2019, de la Secretaria Reglanal Ministerlal de Salud
Magalianes v Antdrtica Chilena que aprobd el Convenia para la pramacion de la Salud.

CONSIDERANDO:

>

L.a Providencia N° 4410 8987, de fecha 03/10/2019; gque adjunta Convenic de Premeacién de la Solud 2019 — 2021,
de fecha 28/08/2019 suscritc entre la Secretaria Regianal Ministerial de Salud de la Region de Magallanes v la
Municipalidad de Caba de Harnas v la Resolucion Exenta N° 2736, de fecha 27 de septiembre de 2019, de la
Secretaria Regional Ministerial de Salud Magallanes v Antdrtica Chilena que aprobd el Convenio para la
promocidn de la Sajud.

DECRETO

1° APRUEBASE, el Convenia de Fromocion de la Salud 2019 - 2021, de fecha 28/08/2019

susciita enfre la Secretarfa Regianat Miristerial de Salud de la Regidn de Magalianeas y ia Municipalidad
de Cabo de Hornes tendiente a implementar geciones de promaecion de salud insertas en el Plan Triendl
de Promocidn de Salud del Ministeria de Salud; cuyo texio se entiends, formo parte de este Decreto
Alcaldicio. :

2° IMPUTESE, el gasto en gue se incurma del presente convenio & la cuenta

presupueastaria corespondiente del Presupueasto Municipal 2019-200-2021.

B presenie convenio tendrd una vigencia hasta el 31 de digiembre del 2021, sclvo que

el convenio termine anticipadamente por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en
€l, o su ejecucidn se desvie de los fines que se tuvieron a |G vista pcra/celebrorio o gue las parfes
decidan ponerie término por motivesfundados. /
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Providencia N° 4410 8987 Fecha: 03-10-2019

Remitente: MARIELA ROJAS RAMIREZ SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD
Documento: RESOLUCION EXENTA N°2736
Descripcion:;

Aprueba convenio para la promocion de la Salud celebrado entre la secretaria Ministerial de Salud de
Magallanes y Antartica Chilena y la IL Municipalidad de Cabo de Hornos.

Destinar a:
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APRUEBA CONVENIO PARA LA
PROMOCION DE LA SALUD
CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA
REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD DE
MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA
Y LA I. MUNICIPALIDAD DE CABO DE
HORNOS.

.y

EXENTA N°

75 SET. 200
PUNTA ARENAS,

VISTOS: Lo dispuesto en el D.F.L. N 1
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N° 2.763 del afio
1979, cuyo texto fue modificado por la Ley 19.937; en la Ley 18.575 Organica
Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion de!l Estado; en la ley
N° 19.378 que aprueba Estatuto de atencion primaria de salud municipal; la
Resolucion N° 7 de 2019 de la Contraloria General de la Republica; ley de
Presupuestos del afio 2019 N° 21.125 de 2019, Decreto de Nombramiento N° 53
del 27 de Marzo de 2018, del Ministerio de Salud.

CONSIDERANDO:

1°  Que, en el marco de las politicas y
prioridades de salud se reconoce la influencia de los estilos de vida y del entorno
en la salud de las comunidades.

2° Que, la promocién de la salud es una
funcion esencial de salud publica consistente en un proceso mediante el cual se
crean capacidades para que individuos y comunidades ejerzan un mayor control
sobre los determinantes de salud y de esa manera permitan mejorarla.

3°  Que para lo anterior el Ministerio de
Salud ha elaborado el programa de Promocion de la Salud, en el que se enmarca
la estrategia Municipios, Comunas y Comunidades Saludables, cuyo objetivo es
fortalecer el rol del Municipio, como actor estratégico para mejorar los resultados
en salud y la calidad de vida de la poblacién en conjunto con la comunidad e
intersector.

4° Que, en las comunas son las
municipalidades las encargadas de desarrollar y ejecutar un plan comunal de
promocion de la salud enmarcado dentro de las pautas y orientaciones que
entrega el Ministerio de Salud.
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RESUELVO:

1° APRUEBASE, el Convenio celebrado
entre la SEREMI de Salud de Magallanes y Antartica Chilena y la I. Municipalidad
de Cabo de Hornos, suscrito con fecha 28 de agosto de 2018 y que es del
siguiente tenor:

En Punta Arenas a 28 de agosto de 2019, entre la Secretaria Regional Ministerial
de Salud de la Regién de Magallanes, representada por su SEREMI don (fia)
Mariela Rojas Ramirez, cédula nacional ~= identidad N° ambos
domiciliados en Avenida Manuel Bulnes N° = ie la ciudad de Punta Arenas, en
adelante “La Seremi”, por una parte, y la llustre Municipalidad de Cabo de Hornos,
persona juridica de derecho publico, R.U.T. N° 69.254.400-5, representada por su
Alcalde ~nn(fia) Patricio Fernandez Alarcon, cédula nacional de identidad
N° , ambos domiciliados en calle O'Higgins N° de la ciudad de
Puerto Williams, en adelante “La Municipalidad”, por la otra, se ha acordado
celebrar un convenio tendiente a implementar acciones de promocién de salud
insertas en el Plan Trienal de Promocién de Salud; que consta de las siguientes
clausulas:

ANTECEDENTES:

En el marco de las politicas y prioridades de salud gue reconocen la influencia de
los estilos de vida y del entorno en la salud de las comunidades, y considerando
que la Promocién de Salud es una funcion esencial de salud publica, los
municipios implementan estrategias y actividades para potenciar los factores
protectores de la salud en coherencia con las politicas publicas de salud
destinadas a construir comunidades saludables y con la estrategia nacional de
salud para el cumplimiento de objetivos sanitarios de la década 2011-2020.
PRIMERQ: OBJETIVO

El Ministerio de Salud, ha elaborado el programa de Promocidn de la Salud, en el
que se enmarca la estrategia Municipios, Comunas y Comunidades Saludables,
cuyo objetivo es fortalecer el rol de Municipio, como actor estratégico para mejorar
los resultados en salud y ia calidad de vida de la poblacidn en conjunto con la
comunidad e intersector. Apunta a identificar las causas de las causas de los
problemas de salud en los territorios, con metodologias ajustadas para trabajar
con una vision territorial, pertinente, participativa, integral, sectorial e intersectorial,
sobre las inequidades e instalar un plan estratégico en el espacio local, con un
modelo de promocion de la salud y prevencién de la enfermedad. Dicho Plan
estratégico, en adelante “Plan Trienal de Promocién de la Salud 2019-2021", que
se constituye como el instrumento de gestidn de la estrategia Municipios,
Comunas y Comunidades Saludables, busca implementar, entre otras medidas, la
generacién de politicas locales que promuevan la creacion de entornos saludables
para incentivar la practica de actividad fisica y la alimentacion saludable. Para este
efecto entre la Seremi y la Municipalidad se establecen los siguientes
compromisos relacionados con los objetivos establecidos en la estrategia
Municipios, Comunas y Comunidades Saludables del Programa de Promocion de
la Salud.

AV. BULNES 0136 — TELEFONOS:; Central: (61) 251300 — OIRS: (61) 281326 — FAX: (61} 291348
E-Mail Contacto: seremisalud12@redsaiud.gov.cl  Web: hitp://seremimagallanes.redsalud.gov.cl




DEPARTAMENTO JURlDlCO
MRR/VGV/EMG/ICD/NIL
Ne 171

SEGUNDO: COMPROMISOS DE LAS PARTES

Durante la ejecucion del convenio, las partes se comprometen a cumplir las
siguientes obligaciones:

A) DE LA MUNICIPALIDAD:

1. Ejecutar el Plan Trienal de Promocidn de la Salud 2019-2021, incorporado
en la planificacién contemplada en el médulo de promacion de la salud del sistema
Modernizacién de la Informacién Digital de la Autoridad Sanitaria (MIDAS) del
Ministerioc de Salud. Dicho instrumento digital sera considerade ei Gnico medio
oficial para la planificacién, ejecucion, seguimiento, evaluacion y comunicacion del
Plan.

2. Para los efectos de cumplir en tiempo y forma con las obligaciones que
emanan del presente convenio, la Municipalidad se compromete a disponer de al
menos 11 horas semanales efectivas de un funcionario encargado de Promocion
de la Salud que seran de costo de la Municipalidad, no formando parte de los
recursos entregados por este convenio, y las horas de recurse humano necesario
para las funciones de finanzas que apoyen en los procesos Y faciliten el
cumplimiento de las actividades. Dada la funcion estratégica que tiene el
funcionario encargado de Promocién de la Salud para retevar la funcion municipal
en calidad de vida y desarrollo, la Municipalidad debera tomar las medidas
necesarias que resguarden la funcién local de Promocion de la Salud, facilitando
la continuidad funcionaria, y capacitacion dictada por el Ministerio de Salud a
quienes realicen las tareas de gestor local.

3. iniciar las gestiones preparatorias para comenzar la ejecucion del Plan
Trienal de Promociéon de la Salud 2019-2021 a mas tardar dentro de los 15 dias
habiles, contados desde el traspaso de los recursos.

4, Emitir un comprobante de ingreso de los fondos recibidos por parte de la
Seremi dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su recepcion. Dichos
recursos deben ser ingresados al presupuesto de la Municipalidad.

5. Rendir cuenta mensualmente a la Seremi, sobre el uso y destino de los
recursos recibidos, en los términos previsto en la resolucion N°30, de 2015, de la
Contraloria General de la Republica y demas normas vigentes o que en el futuro
se dicten sobre la materia. El informe mensual referido debera ajustarse al
formulario tipo contenido en el Anexo N° 5, “Rendicién de cuentas’”, de las
Orientaciones para elaborar Planes Trienales de promocion de la Salud, que se
entienden formar parte integrante del presente convenio para todos los efectos
legales.

6. Dicha rendicién debera realizarse en formato papel a través de la oficina de
partes de la Seremi y debera sefialar, a lo menos el saldo inicial de los recursos
disponibles, el monto de los egresos realizados, el detalle de estos, el saldo
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disponible para el mes siguiente. Las rendiciones deberan adjuntar copia de la
documentacion que justifique las operaciones realizadas y que acredite el
cumplimiento de las leyes tributarias, de ejecucion presupuestaria y de cualquier
otro que exijan los reglamentos o leyes especiales sobre la materia.

Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de las demas normas sobre rendicion de
cuentas que los organismos receptores deban cumplir ante la Contraloria General
de la Republica.

7. Obligacion de Reintegro. Existira obligacion, por parte de la Municipalidad,
de reintegrar los fondos transferidos cuando:

a) Existan saldos no utilizados, gastos rechazados o gastos no rendidos al
momento de vencer el plazo para la ejecucion de las actividades del presente
convenio o en caso de su término anticipado.

b) Los recursos hayan sido destinados a fines distintos a los establecidos en
las actividades definidas en el “Plan Trienal de Promocion de la Salud 2019-2021"
o ellos no hayan sido rendidos con los respectivos documentos de respaldo.

) La Municipalidad no hubiese subsanado las observaciones al informe
mensual, de acuerdo a lo sefialado en el N° 5 de la presente clausula.

8. La determinacion de los eventuales fondos a reintegrar, se realizara una
vez emitido e! Informe final de Actividades y Gastos o el informe emitido al dar
término anticipado al convenio, segun lo dispuesto en la clausula séptima de éste.
En caso de proceder el reintegro de los recursos transferidos en virtud de lo
establecido en los literales anteriores, este debera efectuarse dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la recepcion en la Municipalidad de la comunicacion
efectuada por la Seremi para tal efecto.

9. Conservar la documentacion constitutiva de las rendiciones de cuentas en
la forma y lugar sefialados por la Resolucion N°30, de 2015 de la Contraloria
General de la Republica y demas normas vigentes pertinentes y mantenerla
permanentemente a disposicion de los supervisores de la Seremi y de la
Contraloria General de la Republica.

10. Incorporar el logo del Ministerio de Salud en todas las actividades y
productos relacionados con este convenio.

11.  Presentar un Informe Final de Actividades y Gastos anual, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al plazo de que dispone la Municipalidad para
realizar las actividades de las que trata el presente convenio. E! Informe debera
detallar el uso y destino de los recursos recibidos y el grado de cumplimiento de
los objetivos y actividades sefialados en los numerales tercero vy cuarto
precedentes.
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12.  Los gastos que se rindan deben estar en el marco de las siguientes
consideraciones:

a) Los recursos para el Plan Trienal de Promocion de la Salud 2019-2021 no
se pueden destinar a la contratacién de recursos humanos para la coordinaciéon o
ejecucion del Plan. Solo se aceptara la contratacion a honorarios © compra de
servicios para monitores u otro profesional para la realizacion de actividades
especificas, como por ejemplo: talleres deportivos, capacitacion para fa venta de
los productos de pequenos agricultores, entre otros.

b) No se aceptaran gastos correspondientes a alcohol, tabaco, alimentos altos
en nutrientes criticos (calorias, azlcares, sodio y grasas) u otro item que esté
fuera de la linea de vida saludable.

c} No se pagaran gastos por conceptos de combustibles, ni suministros
automotrices. Se autoriza la contratacion de buses para el transporte de
beneficiarios directos del plan, sin embargo, el traslado de funcionarios se asume
como cargo de la municipalidad.

d) Las compras de bienes inventariables deberan quedar registradas en el
inventario municipal.

e) La adquisicién de bienes que tengan como finalidad servir como premio o
incentivo a personas que participen de las actividades del Plan Trienal de
Promocion de la Salud 2019-2021, deben estar contempladas en la planificacion
inicial de las actividades y por ende validada por los técnicos de la Seremi.

13.  Los recursos no utilizados anualmente podran ser incorporados como saldo
inicial de caja del afio siguiente con reprogramacion de actividades, en caso
contrario, debera reintegrar los montos no utilizados.

B} DE LA SEREM!

La Seremi transferira a la Municipalidad, al término de los tres afos, un monto total
de hasta $26.607.402 (veintiséis millones seiscientos siete mil cuatrocientos dos
pesos), el cual traspasara en cuotas anuales, siempre que los correspondientes
presupuestos anuales de la Subsecretarfa de Salud Publica y el programa de la
Direccion de Presupuestos consulten fondos suficientes para ello.

Los recursos transferidos se incorporaran al presupueste de la Municipalidad.

1. Durante el afo 2019, en atencion a los recursos disponibles en el
presupuesto de la Subsecretaria de Salud Publica, la transferencia que se
realizara sera de hasta $8.869.134 (ocho millones ochocientos sesenta y nueve
mil ciento treinta y cuatro pesos), siempre gue se encuentre totalmente tramitado
el tltimo de los actos administrativos que apruebe el presente convenio.

Desde la fecha de total tramitacién de la resolucion aprobatoria de este convenio y
en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, la Seremi se compromete a efectuar
el traspaso de fondos indicados en el parrafo anterior a la Municipalidad
compareciente.
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2. La segunda cuota para el ario 2020 sera de $8.869.134 (ocho millones
ochocientos sesenta y nueve mil ciento treinta y cuatro pesos) y la tercera cuota
para el afio 2021 sera de $8.869.134 (ocho millones ochocientos sesenta y nueve
mil ciento treinta y cuatro pesos), que seran transferidos durante el primer
trimestre de cada afio, posterior a la aceptacion del Informe Final de Actividades y
Gastos anual, segun disponibilidad presupuestaria.

Sin perjuicio de lo anterior mediante un complemento a este convenio podran
modificarse anualmente los montos a transferir a la Municipalidad en conformidad
con el mismo, los resultados esperados gue éste incluye y los demas ajustes que
sea necesario introducirles en su operacion, mientras no sean contrarias a la
normativa vigente, ni a las Orientaciones para elaborar Planes Trienales de
promocion de la Salud.

3. La Seremi revisara el Informe Final de Actividades y Gastos anual dentro
del plazo de quince (15) dias habiles contados desde su recepcion y podra
aprobarlo, rechazarlo, formular observaciones o requerir aclaraciones. En caso de
tener observacion o requerir aclaraciones respecto del Informe Final de
Actividades y Gastos anual, estas deberan notificarse a la Municipalidad dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes al término de su revision. La Municipalidad
tendra un plazo de quince (15) dias habiles contados desde la recepcion de las
observaciones o solicitud de aclaraciones, para realizar las correcciones u
aclaraciones pertinentes y entregarlas a la Seremi, la que debera revisarlas dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion.

4. Asimismo, la Seremi emitira su conformidad al Informe Final de Actividades
y Gastos anual conjuntamente con la aprobacion de la rendicion de cuentas de la
totalidad de los recursos anuales transferidos, comunicando mediante Oficio dicha
conformidad y aprobacién a la Municipalidad, dentro del mismo plazo sefialado
precedentemente.

5. Revisar los informes y rendiciones gue, en virtud del presente convenio la
Municipalidad deba presentar a la Seremi y, cuando corresponda aprobar,
observar o rechazar los gastos ejecutados.

6. Apoyar técnicamente a la Municipalidad en el desarrollo de los objetivos y
actividades establecidos en el presente convenio.
7. La Seremi debera informar anualmente al Municipio aquellos casos en que

existan gastos rechazados o gastos no rendidos ai momento de enviar el Informe
Final de Actividades y Gastos anual para la ejecucion de las actividades anuales
del presente convenio.

C) DE AMBAS PARTES

1. Las partes tendran la obligacion de mantener disponible un registro con la
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documentacién técnica que se genere a proposito de la implementacion del
presente convenio.

TERCERO: DEL MONITOREO

La Seremi realizard un monitoreo técnico intermedio que incluye una evaluacion
del cumplimiento de las actividades programadas hasta e! 31 de agosto del primer
afio y hasta el 30 de junio para el segundo y tercer afio. Este monitoreo estara a
cargo de! area o unidad encargada de promocion de la salud y se realizara
durante el mes de septiembre del primer afio y durante julio para el segundo y
tercer ano.

La Seremi realizara un monitoreo financiero mensual que incluye la revision de la
rendicion de cuenta de las operaciones, que deberd entregar la Municipalidad
mensualmente, verificando el cumplimiento de los gastos informados que
corresponden a las actividades comprometidas en el Plan Trienal de Promocion de
la Salud, quedando facultada para aceptarla, emitir observaciones o bien
rechazarla. Este monitoreo estard a cargo del area de desarrollo institucional o
finanzas y se realizard dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
recepcién de la rendicion de cuentas respectiva.

CUARTO: Al 30 de diciembre de cada afio, la Municipalidad enviara a la Seremi,
un informe, con sus respectivos verificadores respecto de las actividades
realizadas con corte al 15 de diciembre, el cual debera contener lo siguiente:

1. Avances en el cumplimiento de los resultados esperados, medido a traves
de los indicadores establecidos en el Plan Trienal de Promocion de la Salud.

2. Porcentaje de cumplimiento de actividades anuales planificadas.

3. Evaluacion cualitativa de las actividades anuales planificadas

4, Resultados de la aplicacion anual de Encuesta de Entornos y Habitos
Saludables

5. Porcentaje de ejecucion financiera

Asimismo, la Municipalidad informara a la Seremi, de toda circunstancia de que
afecte el desarrolio y cumplimiento del Plan Trienal de Promocion de la Salud
2019-2021. La Municipalidad se obliga a informar de estos hechos dentro del
plazo de 30 dias corridos desde su ocurrencia.

QUINTO: DEL CIERRE

La Seremi realizara un cierre anual que contempla una evaluacién técnica con
base en la rendicién financiera anual final. La documentacién de respaldo tiene
plazo de entrega los primeros 15 dias del mes siguiente al cierre cada afo y podra
aprobarlo, rechazarlo, formular observaciones o requerir aclaraciones.

SEXTO: En atencién a que las planificaciones estratégicas materia de este
convenio se extienden hasta el afno 2021. Las metas a cumplir son las siguientes:
1. Al menos el 30% de cumplimiento de las actividades proyectadas del primer
afio a diciembre de 2019, 70% de cumplimiento de las actividades programadas
del segundo afio a diciembre de 2020 y 90% de cumplimiento de las actividades
planeadas del tercer afio a diciembre de 2021.
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2. Cumplir con el registro de la ejecucion del Plan Trienal en el sistema
MIDAS.
3. Aplicacién anual de la Encuesta de Entornos y Habitos Saludables.
4, Realizar evaluacion anual de resultados esperados en base a la aplicacion

de instrumentos estipulados en el Plan que permitan dimensionar el avance en el
cumplimiento de indicadores planteados en el Plan.

SEPTIMO: En caso de incumplimiento de cualquiera de las metas estipuladas en
la clausula anterior, la Seremi podra poner término anticipado al convenio y
ademas solicitar el reintegro de los recursos asignados, en todo o parte
dependiendo de lo que se constate como debidamente ejecutado conforme al
método de rendicidon establecido en el presente convenio. En caso de término
anticipado del convenio, la Municipalidad debera presentar el Informe Final de
Actividades y Gastos dentro de los quince (15) dias habiles posteriores a la
comunicacién del término del mismo, en conjunto con el reintegro de los fondos.

OCTAVQ: En caso de incumplimiento financiero se re liquidaran los montos
convenidos con la Municipalidad, a fin de redistribuirlos en otras Municipalidades
del pais, de acuerdo a la siguiente tabla:

Porcentajes de rebaja segun incumplimiento financiero:

Porcentaje de ejecucion financiera Monto a rebajar —\

Evaluacion  del | Por tratarse de la etapa inicial y con el | 0% de la cuota del
primer afio del | fin de favorecer las inversiones en segundo afno
Plan infraestructura no se realizara rebaja.

[Evaluacion  del | Mayor o igual a 70% de ejecucion | 0%
segundo afio del | financiera (considerando la
Plan incorporacion del saldo inicial)

Menor a 70% de ejecucién financiera | 50% de la cuota del
(considerando la incorporacion del saldo | tercer afio
iniciat)

NOVENO: Cualquier modificacion al Plan Trienal de Promocion de la Salud 2019-
2021, que es parte integrante del presente Convenio, debera materializarse a
través de una Resolucién Exenta que dicta la SEREM!, fundamentada en una
solicitud previa y formalizada por el Alcalde de la Municipalidad respectiva.

DECIMO: El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del 2021,
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salvo que el convenio termine anticipadamente por incumplimiento grave de las
obligaciones establecidas en él, o su ejecucion se desvie de los fines que se
tuvieron a la vista para celebrarlo o que las partes decidan ponerle termino por
motivos fundados.

UNDECIMO: E! nombramiento de la Secretaria Regional Ministerial de Salud
emana del Decreto N° 53 de 27 de marzo de 2018 del Ministerio de Salud y la
personeria del alcalde don Patricio Fernandez Alarcdn, para representar a la
llustre Municipalidad de Cabo de Hormos, consta en el Acta Complementaria de
Proclamacion Electoral de fecha 25 de noviembre de 2016.

DUODECIMO: E! presente convenio se suscribe en cuatro ejemplares de igual
tenor y data, quedando uno en poder de la Municipalidad y tres en poder de la
Seremi, debiendo remitirse uno de estos ultimos al Ministerio de Salud.

2° REMITASE copia a la |. Municipalidad
de Cabo de Hornos.

NOTIFIQUESE, ANOTESE Y -GOMUNIQUESE

\ﬂw{ i‘ﬁi@ DE ,
‘g‘\"\ L 9»‘% a: (’,»}:‘ﬂ .
BEC hﬁ ARfa &
% HEGIONAL

o MARfELA ROJAS RAMIREZ
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD
MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

DISTRIBUCION:

- 1. Municipalidad de Cabo de Hornos
- Departamento de Salud PUblica

- DD!

- Departamento Juridico

- Oficina de Partes
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MIKSTERIO DE SALUD
SUBSECAETARIA OF SALUD PIBEICA
QSFON JUR DICA

CONVENIO PROMOCION DE LA SALUD 2039-2021
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD DE LA REGIGN DE MAGALLANES
Y
LA 1. MUNICIPALIDAD DE CABO DE HORNGS

En Punta Arenas a 28 de agosta de 2019, entre Ja Secretariz Regional Ministerial de Salud de la Regién de
sa-—Maneg representada por su SEREMI don {Ra) Mariela Rofas Ramirez, cédula naclonal de identidad Mg

_ambos domiciliados en Avenida Manue! Bulnes N2 0136 de !la cludad de Punta Arenss, en
adelante "La Seremi”, por una parte, y la Hluswe Munidpalidad de Cabo de Hornos, persona juridica de
derecho pGblico, R.U.T. M2 69.254.400-5, representada por su Alcalde den{fia) Patricio Ferndndez Alarcon,
cédula naciona! de identidad N° , ambos domiciliados en calle O'Higgins N2 188, de fa ciudad de
pusrto Whliams, en adelante “La Municipallgad”, por la otra, se ha acordade celebrar un convenio tendiente
a implementar acciones de hromocion de salld insertas en el Plan Trienal de Promocion de Salud; gue consta
de fas sigwientes ¢ldusulas:

ANTECEDENTES:

En el marce de las poiiticas v prioridades de salud que reconocen la influencia de los estilos de vida y del
entorno en fa salud de las comunidades, y considerando que la Promocion de Salud es una funcién esencial
de salud pablica, los municipios implementan estrategias v actividades para potenciar fos factores protectores
de |a salud en coherencia con las politicas publicas de salud destinadas a constridr comunidades saludables y
con iz estrategia nacional de salud para el cumplimiento de cbjetivos sanitarlos de |a década 2011-2020.

PRIMERQ: OBJETIVOQ

El Ministeric de Salud, ha elaborade el programa de Promocion de fa Salud, en el que se enmarca 1a estrategia
Municinios, Comunas ¥ Comunidades Saludables, cuyo objetivo es fortalecer el rol de Municipio, tomo actor
estratégico para mejorar los resuitacas en salud y ta calidad de vida de la pobiacién en canjunto con fa
comunidad e Intersector. Apunta a identificar las causas de fas causas de los problemas de saiud en los
territorios, con metodologlas ajustadas para trabajar con una visién territorial, pertinente, participativa,
integrai, sectorial e intersectorlai, sobre ias inequldades & instaiar un pian estratégica en el espacio local, con
un modelo de promodién de la salud y prevencidn de la enfermedad. Dicho Plan estratégice, en adelante “Plan
Trienal de Promocion de ia Salud 2019-2021%, gue se constituye coma el instrumento de gestidn de fa
estrategia Municipios, Camunas y Comunidades Saludables, busca implementar, entre otras medidas, R
generacién de politicas locales que promuevan la creacion de entornos saludables para incentivar ia practica
de actividad fisica y |a alimentacion saludable. Para este afacte entre fa Serami y la Municipalidad se
establecen los siguientes compromisos relacionados con los objetivos establecidos en |a estrategia
Municipios, Cemunas y Comunidades Saludables del Programa de Promocion de la Salud.

SEGUNDO: COMPROMISQS DE LAS PARTES

Durante |a ejecucidn del convenio, las partes se comprometen a cumplir las siguientes obligaciones:

A] DE LA MUNICIPALIDAD:

1. Ejecutar el Plan Trienal de Promocién de la Salud 2018-2071, incorporado en la planificacion
contemplada en el mddulo de promocitn de la salsd del sistema Modernizacidn de la
informacion Digital de la Autoridad Sanitarla (MIDAS) def Ministerio de Salud. Dicho
instrumento digital serd considerado &l dnico medio oficial para ta planificacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacidn y comunicacion def Plan.



a)

e}

Para tos efectos de cumpliv en tiempay forma con las obligaciones gue emanan def presente
converta, la Municipalidad se compromete a disponer de al menos 11 horas semanales
efectivas de un funcionario encargade de Promocién de fa Salud que serdn de costo de la
mMunicipalidad, no formando parte de los recursos entregados por este convenio, y 1as horas
de recurso humano necesario para las funciones de finanzas que apoyen en los procesos y
faciliten el cumplimiento de las actividades. Dada la funcion estratégica que tiene el
tuncignarle encargade de Promocion deJa Salud para relevas a funcion municipal en calidad
de vida y desasrolic, la Municipatidad deberd tomar fas medidas necesarias gue resguarden
la funcién local de Promocién de {a Salud, faciitando la continuidad funcionaria, y
capacitacidn dictada por el Ministerie de Salud a quienes realicen las tareas de gestor focal.

Iniciar las gestiones preparatorias para comenzar la ejecucicn del Plan Trienal de Promacidn
dela Salud 2019-2021 a mds tardar dentro de fos 15 dias habiles, contados desde el traspaso
de fos recursos.

Emitir un comprobante de ingreso de los fondos recibidos por parte de fa Seremi dentrode
los diez (10} dias habiles siguizntes a su recepcisn. Dichos recursos deben ser ingresados al
presupueste de fa Municipalidad.

Rendir cuenta mensuaimente a la Seremt, sobre ef usc ¥ destino de los recursos recibidos,
en fos términos previsto en fa resolucidn N30, de 2015, de la Contraloria General de fa
Reptblica y demds normas vigentes o gue en el futuro se dicten sobre la materia. Bt informe
mensual referido deberd ajustarse al formutario tipo contenido en el Anexo N2 5, "Rendicion
de cuentas”, de las Orientacionss para elabarar Planes Trienales de promodidn de la Salud,
que se entienden formar parte integrante del presente convenio para todes los efectos
legaies.

Dicha rendicidn deberd realizarse en formate papel a través de la oficing de partes de fa
Seremi y deberd sefialar, & io menos €l salda inicial de tos recursos disponibies, el monto de
los epresos realizades, el detalle de estos, el saldo disponibie para el mes siguiente. Las
rendiciones deberdn adjuntar cogia de la documentacion gue justifique las operacicnes
realizadas v gue acredite of cumplimiento de las leyes tributarias, de ajecucion
presupyusstaria v de cualguier otro gue exijan los reglamentos o Teyes especiaies sobre 1a
materia,

Tadg lo anterior se entiende sin perjuicio de las demas normas scbre rendicidn de cuentas
gue jos organismas receptores deban cumplir ante |a Contraloria General de la Reptiblica.

Obligacion de Reintegro. Existira obligacion, por parte de la Municipalidad, de reintegrar los
fondos transferides cuando:

Existan saldos no utilizadoes, gastos rechazados o gastos no rendidos al mamento de vencer
el plaze pare la ejecucidn de Ias actividades del presente convenio o en caso de su término
anticipado.

Los recursos hayan sido destinados a fines distintos a los establecidos en ias actividades
definidas en ef “Plan Trienal de Promocion de la Salud 2019-2021" o efles no havan sida
rendidos con los respectivos documentos de respaldo,

La Municipalidad no hubiese subsanado las observaciones al informe mensual, de acuerde
a lo sefialade en el N2 5 de la presente cldusula.

La determinacién de los eventuaies fondos a reintegrar, se realizard una vez emitido el
Informe final de Actividades v Gastos o of informe emitide al dar término anticipade al
convenio, segun lo dispuesto en Iz clausula sépiima de éste. En caso de proceder el reintegro
de los recursos transferidos en virtud de jo estableclde en los literales anteriores, este
debera efectuarse dentro de las dince [5) dias hibiles siguientes a fa recepcién en la
Municipalidad de la comunicacisn efectuada por la Seremi para tal efecto.

Conservar 13 documentacion constitutiva de fas rendiciones de cuentas en 1z forma v iugar
sefialados por la Resolucién N230, de 2015 dela Contralorfa General de |a Repliblica y demas
normas vigentes pertinentes y mantenerla permanentemente 3 disposicién de los
supervisores de la Seremi v de la Contraioria Genera! de fa Repdblica.
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10. Incarporar el logo del Ministerio de Salud an todas (as actividades y productos relacionados
con este convenio,

11

Presentar un Informe Final de Actividades v Gastas anual, dentro de los diez {10} dfas habiles
siguientes al plazo de gue dispone Ja Municipalidad para realizar las actividades de las que
trata e} presente convenin. £l Informe deberd detaliar ef uso y desting de los recurses
recibidos y el grade de cumiplimiento de ios objetivos vy aciividades sefalades en ios
numerales tercerc vy cuarto precedentes.

12. Los gastos que se rindan deben estar en el marco de las siguientes consideraciones:

Los recursos para el Plan Trienal de Promacidn de fa Salud 2019-2021 no se pueden destinar ala
contratacidn de recursos humanos para la coordinacion o ejecucidn del Pian. Sélo se aceptardia
contratacién a honorarics © compra de servicios para monitares u otro profesional para la
realizacion de actividades especificas, como por ciemplos talleres departives, capacitadén para
la venta delos productos de pequafios agricultores, entre otros,

Mo soaceptardn gastos correspondientes a alcohel, tabaco, afimentos altos en nutrientes ciiticos
{calorfas, aztcares, spdio v grasas) u otro em gue esté fuera de la linea de vida saludable.

No se pagaran gastos por conceptos de combustibies, ni suministros automotrices. Se autoriza
|z contratacion de buses pars el transporte de beneficiarios directos del plan, sin embarge, el
traslade de funcionarios se asume come carge de la municipalidad,

Las compras de bienes inventariables deberdn guedar registradas en el inventario municipal.

La adquisicién de biones que tengan como finalidad servir como premie o incentive a perscnas
que participen de las actividades del Plan Trienal de Promacidn de fa Salud 2019-2021, deben
ostar contemgladas en la planificacién inicial de las actividades y por ende valldada por los
técnicos de la Sereml.

13, Los recurses no utiizados anualmente podran ser incorporades como salde inlcial de caja
del afio siguiente con reprogramacién de actividades, en taso contrario, deberd reintegrar
|os montos no utilizados.

B} DE LA SEREM}

La Seremi transferird a la Municipalidad, af término de lostres afios, un monto tetal de hasta
426,607,402 {veintiséis miliones seiscientos giete mil cuatroclentos dos pesos), el cual
traspasard en cuctas anuzles, siempre que los correspondientes presupuestos anuales dela
subsecretarfa de Salud Piblica y el programa de la Direccidn de Presupusstos consulten
fondos suficientes para ello.

t.as recursos transferidas se incarporardn al presupuesto de s Muonicipalidad.

1. Durante el afic 2019, en atencidn a |os recursos disponibles en e presupuestio de la
Subsecretaria de Salud Publica, la transferencia que se reafizard serd de hasta 58.869.134
{acho millones othoelentos sesenta y nueve mil ciento treinta y cuatro peses), siempre que
se epcuentre totalimente tramitado el dltimo de jos actas administratives que apruebe el
presente convenio,

Desde |a fecha de total tramitacidn de la resolucion aprobataria de este convenio y en un
plaza maxima de cinco (5) dias habiles, ta Seremi se compromete a efectuar el traspaso de
fandos indicados en ¢l parrafo anterior a la Municipalidad comnpareciente.

2. Lasegunda cucta para ef afio 2020 serd de $8.869.134 {ocho millones ochadientos sesenta

v nueve mil ciente treinta y cuatro pesos) v la lercera cuota para e afo 2021 serd de
$8.869.134 {ocho millones ochocientos sesenta y nueve mil ciento treinta y Cuatre pesos),
que serén transferidos durante el primer trimestre de cada afio, pesterior a la aceptacién
del Informe Final de Actividades y Gastos anual, segun dispanibilidad presupuestaria.
Sin perjuicio de lo anterior mediante un complemento a este convenia podran modificarse
anualmente los mantas a transferir a fa Municipalidad en conformidad con el mismo, los
vesultados esperados que éste incluye v los demds ajustes que sea necesario introducirles
en su operacidn, mientras no saan contrarias a la normativa vigente, nia las Orientaciones
para elabarar Plapes Trienales de promocidn de la Salud,

3. iaSeremirevisard el informe Final de Actividadesy Gastos anual dentra del plazo de quince
(15} dias hébiles contados desde su recepcién y podrd aprobarle, rechazerio, formular



ohservaciones o requerir aclaraclones. En caso dle tener observacion o requerir adaraciones
respecto del mforme Final de Actividades y Gastos anual, estas deberdn notificarse a fa
Municipalidad dentra de los cinco {5) dias habiles sigulentes al términe de su revisidn. ta
Municipalidad tendra un plazo de guince {15) dfas habiles contados desde 1a recepcion de
las observacignes o solicitud de adaraciones, para realizar las correcciones u aclaraciones
pertinentes y entregarlas a fa Seremi, la que deberd revisarlas dentro de fas cince {5) dias
hdhiles siguientes a 1z fecha de su recepcién.

4. Asimismo, la Seremi emitird su conformidad al informe Final de Actividades v Gastos anual
conjuntamente con la aprobacion de 2 rendicidn de cuentas de ia tatalidad de fos recursos
anuales transferidos, camunicanda mediante Oficlo dicha conformidad vy aprobacidén a Ia
Municipalidad, dentro del mismo plazo sefialado precedentemente.

5. Revisar {os informes y rendiciones que, en virtud dei presente convenie la Municipalidad
deba presentar a iz 5eremiy, cuando corresponda aprobar, observar o rechazar los gastos
ajecutados,

6. Apovyar técricamente 3 la Municipaiidad en e desarralio de los objetivos y actividades
establecidos en el presente convenio,

7. \a Sergmi deberad informar anualmente al Municipio aguellos casos en gue existan gastos
rechazades o gastos ne rendidos al momento de enviar ol Informe Final de Actividades y
Gastos anual para la ejecucidn de las actividades anuales del presente convenio.

C} OE AMBAL PARTES

i,  Las partes tendran la obligacién de mantener disponible un registro con ia documentacion
técnica gue se genere a propdsito de fa implementacion del presente convenio.

TERCEROC: OEL MONITOREC

ia Seremi realizard un monitoreo técnico intermedio gue inciuye unha evaluacidn del cumplimiento de fas
actividades programadas hasta cf 31 de agosto dei primer afio v hasta el 30 de junio para el segundo v tercer
afo, Este monitoreo estard a cargo del drea o unidad encargada de promacién de ia salud v se realizard
durante e mes de septiembre del primey afio y durante julio para el segunde y tercer afio,

La Sereml realizard un monitoree financiero mensual que incluye 1a revisian de ia rendicién de cuenta de las
operaciones, que deberd entregar la Municipalidad mensualmente, verificande el cumplimiento de ios gastos
informados que corresponden a Ias actividades comprometidas en el Plan Trienal de Promoclon de 1a Salud,
quedando facultads para sceptaria, emitir observaciones o bien rechazarla. Este monitareo estard a cargo del
irea de desarrollo institucional o finanzas v se realizard dentro de los cinco (5} dias habiles siguientes a fa
recepcidn de la rendicidn de cuentas respuctiva.

CUART O: Al 30 de diciembre de cada afio, la Municipalidad enviara a la Seremi, uninforme, con sus respectivos
verificadores respuecta de ias actividades realizadas con corte al 15 de diciembre, el cuat deberd contener o
siguiente:

1. Avances en el cumphimiento de los resultados esperados, medido @ través de los Indicadores
establecidos en el Plan Trienal de Promocion de 1a Salud.

Porcentaje de cumplimiento de actividades anuales planificadas.

Evajuacion cualitativa de las actividades anuales planificadas

Resultodos de la aplicacion anual de Encuesta de Entornos y Habitos Saludables

porcentaje de ejecucion financiera

voe e

Asimismo, 1a Municipafidad informara a la Seremi, de toda circunstanciz de que afecte el desarrolio v
cumplimiento del Pian Trienal de Fromocidn de fa Salud 2019-2021, La Municipalidad se obliga a infarmar de
estos hechos dentro del plazo de 30 dias corridos desde su ocuyrencia.

QUINTO: DEL CIERRE

La Seremi realizara un cierre anual que contempla una evaluactdn Lécnica con base &n 13 rendicion financiera
anual final. La documentacién de respaldo tene plazo de entrega los primeros 15 dias def mes siguiente al
cierre cada afio y podra aprobarle, rechazario, formular observaciones o requerlr aclaraclones.

SEXTO: En atencidn a gue las planificaciones estratégicas maleria de este convenio se extienden hasta o afio
2021, Las metas a cumplir son las siguientes;



1. Almenos e 30% de cumplimlento de las actividades proyectadas del primer afio a diciembre de 2019,
70% de cumplimiento de 'as actividades programadas del segundo afic a diciembre de 2020 v 50%
de cumplimiento de las actividades planeadas del tercer afio a diciembre de 2021.

2. Cumaplir con of registre de la ejecucién del Plan Trienal en el sistema MIDAS.
3. Aplicactén anual de la Encuesta de Entornes y Habitos Saludables.

4. Realizar evaluacidn anual de resultados esperades en base a la aplicacidn de instrumentos

estipulados en el Plan gue permitan dimensionar el avence en el cumplimiento de indicadores
planteados en el Plan,

SEPTIMO: En caso de incumplimiento de cualquiera de las metas estipuladas en la cldusula anterior, fa Seremi
podra poner término anticipado al convenic y ademds sollcitar el reintegro de los recursos asignades, en todo
o parte dependiendo de 1o que se constate como debidamente ejecutado conforme al método de rendicion
astablecido en ef prasente canvenio. En caso de término anticipado del convenio, la Munidpaiidad deterd
oresentar el Informe Final de Actividades y Gastos dentre de los quince {15} dfas habiles posteriores a la
comunicacion del términa del mismg, en conjunto cen el teintegro de los fondos.

GQCTAVC: En caso de incumnplimiento flnanciero se re liquidardn los montos convenides con la Municipaiidad,
a fin de redistribuirlos en otras Municipalidades del pais, de acuerde a la siguiente tabla:

Porcentajes de rebaja segun incumplimiente finandero:

Porcentaje de gjecucion financiera ! Monte a rebajar i

Evaluacion del prirmer | Por tratarse de [a etapa inicial v con el fin de t 0% de ta cuota del
ano del Plan favorecer tas Inversiones en infraestructura no se | segundo afio
realizard rebaja.

Evaluacion del | Mayor ¢ igual a 70% de ejecucion financiera | 0%
segundo afio del Plan | {considerando la incorporacion del salde inicial}

Menor a 70% de gjecucion financiera (consideran-('jo 50% de la cuota del tercer
la incorpatacion del saldo inicial) afo

NOVENO: Cualquier modificacidn al Plan Trienal de Promocicn de la Salud 2015-2021, gue es parte integrante
del presente Convenlo, deberd materiglizarse a través de una Rasciucidn Exenta que dicta fa SEREMI,
fundamentada en una solicitud previa v formalizada por el Alcalde de Ja Municipalidad respectiva,

DECIMO: £ presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de diclembre del 2021, salvo gue el convenio
termine anticipadamente por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en &l, 0 su ejecucién se
desvie de los fines que se tuvieron a la vista para celebrarlo o que las partes decidan ponerie terming por
motivos fundados.

UNDECIMO: £ nombramiento del Secretario Regional Ministerial de Salud emana el Decreto N# 53 de 27 de
marto de 2018 dat Ministerto de Salud v |a personerfa de la alcaldesa dofia Tatianp Védsguez Barrientos, para
representar a {a liustre Municipalidad de Rio Verde, consta en el Acta Complepentaria de Proclamadion
Electoral de fecha 25 de noviembre de 2016.

DUODECIMO: Ef presente convenio se susctibe en cuatro ejemplares de gual teror y data, quedando uno en
poder de {2 Municipalldad y tres en poder de la Seremi, debtendo remitirse une ge estos ltimos gl Ministerio
de Sajud.

REGIONAL

X EGIVA RAMIREZ

SEREM.l DE REGICN DE MAGALLANES
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ANEXO DE CONVENT

En Punta Arenas, a 5 de septiembre de 2019, entre la Secretaria Regional Ministerial de
Sajud de la Regidn de Magailanes v Antartica Chilena, Rut 61.601.000-K representada nar
Dofia Mariela Rojas Ramirez RUT N¢ ambos domiciliados en Avda. Bulnes

Punta Arenas en adelante "LA SEREMI™ por una parte; y por la otra parte ia . Municipalidad
de Cabo de Hornos, representada por Patricio Fernandez Aiarcén RUT - ambos
domiciliados en Calle O’'Higgins N° Puerto Wiliiams, en adeiante "LA MUNICIPALIDAD”,
vienen en suscribir el presente anexo de convenio:

PRIMERO.- Las partes expresan gue, con fecha 28 de agosto de 2019. Suscribieron e!
convenio de Promocipn de saiud 2019 - 2021,

SEGUNDO.- Que, hacen presente que en la clausula undécima se sefiald erréneamente la
personeria y nombramiento del alcalde de la I. Municipalidad de Natales.

TERCERO.- Que, por este acto, las partes vienen en reemplazar la clausula undécima del
convenio descrito por el siguiente texto: “El nombramiento del Secretaric Regional
Ministerial de Salud emana del Decreto N¢ 53 de 27 de marzo de 2018 del Ministerio de
Salud y la personeria del alcalde don Patricic Ferndndez Alarcén, para representar a fa
Hustre Municipalidad de Cabo de Homos, consta en el Acta Complementaria de Proclamacién
Electoral de fecha 25 de noviembre de 2016",

CUARTO.- Que, asimismo expresan que en io no medificade rige integramente el convenio
suscrito sefialado precedentemente.

SEXTO.- La personeria de Mariela Rojas Ramirez para reppgsentar a la Seremi de Saiud
emana del Decreto de Nombramiento N° 53 de 27 de marfo de 2018, vy la de don Patricio
Fernandez Alarcon, documentos que no se insertan por
expresa peticién.

SEPTIMO.- F! presente anexo de contrato se extiende y firma e
mismo tenor y fecha quedando uno en poder de cada una de ias part

dos ejemplares dei

ALCA DE

_gitjg},blfnméndez Alarc'én
* / \
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