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RECORDEMOS QUE ES EL PLADECO

0 INSTRUMENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA A NIVEL LOCAL, QUE SIRVE DE
GUIA PARA LA GESTION MUNICIPAL EN UN PERIODO DE TIEMPO DETERMINADO.

O PERMITE DETECTAR DE FORMA OPORTUNA LA DEMANDA POR BIENES Y SERVICIOS
DE LA POBLACION Y RESPONDER DE MANERA EFICIENTE.

0 CONSIDERA LA PARTICIPACION CIUDADANA COMO CONCEPTO CLAVE PARA LA
ORIENTACION ESTRATEGICA DEL MUNICIPIO.

0 DEBE SER COHERENTE CON LOS OTROS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION
COMO EL PLAN REGULADOR COMUNAL Y ENTREGA PAUTAS PARA LA CONFECCION
DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL ANUAL.

Q SU VIGENCIA VA DESDE EL ANO 2019 AL 2024.
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ETAPAS Y PRODUCTOS

» PLAN PLAN DE PLADECO
DIAGNOSTICO ESTRATEGICO INVERSIONES
FUENTES PRIMARIASY SECUNDARIAS, DEFINICION DE COMPONENTES INVERSION Y PLANDE SISTEMADE
PROCESO PARTICIPATIVO ESTRATEGICOS ACCION SEGUIMIENTO

EVALUACION ESTUDIOS, PLANES, SISTEMA DE
PLADECO IMAGEN OBJETIVO PROGRAMAS Y/O SEGUIMINETO

ANTERIOR COMURNAL PROYECTOS

DIAGNOSTICO MISION, VISION'Y EVALUACION
AMBIENTAL VALORES AMBIENTAL
ESTRATEGICO INSTITUCIONALES ESTRATEGICA

AREAS DE
DESARROLLO
ESTRATEGICO

DIAGNOSTICO
COMUNAL

LINEAMIENTOS,
OBJETIVOS Y
LINEAS DEACCION
ESTRATEGICAS




ECONOMIA,
INNOVACIONY
TECNOLOGIA

we

INDUSTRIA
Y COMERCIO

ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

OFERTAY
DEMANDA LABORAL
- CAPACITACION

INVERSIONES

SOCIAL

®
i. @
POBREZAY
VULNERABILIDAD

PROGRAMAS SOCIALES

DESARROLLO
COMUNITARIO Y
ORGANIZACIONES
SOCIALES

PARTICIPACION
CIUDADANA

INTEGRACIONE
INCLUSION SOCIAL

EDUCACIONY SALUD
SEGURIDAD

CULTURAY
PATRIMONIO

MEDIOAMBIENTAL

AREASVERDESY
ARBOLADO

SITUACION
AMBIENTALY
AGENTES
CONTAMINANTES

GESTION DE
RESIDUOS,
RECICLAJE

RIESGOS NATURALES
YANTROPICOS

TENENCIA
RESPONSABLE DE
MASCOTAS

URBANO
TERRITORIAL

ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

PLAN REGULADOR
COMUNAL

CONECTIVIDAD Y
VIALIDAD

ESPACIOS
PUBLICOS:
EQUIPAMIENTO E
INFRAESTRUCTURA

DIAGNOSTICO COMUNAL: PRINCIPALES FOCOS DE ANALISIS

INSTITUCIONAL

CLIMAY CULTURA
ORGANIZACIONAL

DOTACION DE
PERSONAL

PLAN DE
CAPACITACIONES Y
POLITICA DE RR.HH.

INICIATIVAS DE
INVERSION

DESARROLLO
ORGANIZACIONAL




DIAGNOSTICO COMUNAL: FUENTES DE INFORMACION

‘ "‘:.:f: .
SEGURIDAD \ 2 BASE {A / PLAN
; i ARTOGRAFIC ] REGULADOR
~ % l. 2 COMUNAL
‘ N s T
PARTICIPACION PLADECO R PRESUPUESTO " Famit
CIUDADANA: 2012 -2017 ~ MUNICIPAL
MESAS
PARTICIPATIVAS

ENCUESTA
CASEN

CUENTAS
PUBLICAS

Y ENCUESTAS .
PRESENCIALES Y )

ENTREVISTAS | ESTRATEGIA DE

DESARROLLO
- Ministerio de IONAL
= REGIO o0

COMUNIDAD
ORGANIZADAY

ORGANIZACIONES k — o
SOCIALES NEYy REGISTRO

: : SOCIAL DE 'nE
SEEER HOGARES

BASES DE
DATOS

Instituto Nacional de
Estadisticas + Chile

PLAN
COMUNAL DE
CULTURA

CENSO DE
POBLACION
2017




DIAGNOSTICO COMUNAL: PROCESO PARTICIPATIVO

MESAS PARTICIPATIVAS ENCUESTAS PRESENCIALES ENTREVISTAS
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DISCUSIONES TEMATICAS EN \‘.‘gﬁ\_.?

GRUPOS DE HASTA 20
PERSONAS

LEVANTAMIENTO DE INFORMACIONEN
DIFERENTES SECTORES DE LACOMUNA

CON EL OBJETIVO DE
& GENERAR INSTANCIAS DE
® @ ‘ PARTICIPACION, PARA
MJ QUIENES, INTERESADOS EN
“ EL TEMA, NO PUDIERON
' CONCURRIR A LAS MESAS
-

TERRITORIALES

EXPOSICION Y SINTESIS
DEL TRABAJO REALIZADO DESPLIEGUE ENTERRENO




DIAGNOSTICO COMUNAL: LA PARTICIPACION EN CIFRAS

96 36
ASISTENTES A
LAS 5 MESAS ENTREVISTAS

J PARTICIPATIVAS

SE CONVOCO A TODA LA COMUNIDAD MEDIANTE:

o
Y

100 AVISO EN RADIO NAVARINO 100 LLAMADAS TELEFONICAS A

INVITACIONES ENTREGADAS A
ORGANIZACIONES Y ENTREVISTAA ALCALDE ORGANIZACIONES

AUTORIDADES ENTREVISTA A CONSULTORES



COBERTURA: P. Williams, P. Toro, P. Navarino y Caleta Eugenia

BIENVENIDOS
A PUERTO NAVARINO

COMUNA DE CABO DE HORNOS
PATAGONIA CHILENA

N
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DIAGNOSTICO COMUNAL: PRINCIPALES PROPUESTAS POR AREA

DESARROLLO
ECONOMICO

SERVICIOS PARA DESARROLLO DE LA
PESCA (LABORATORIO)

SERVICIOS BANCARIOS (BANCO DEL
ESTADO) PARA EMPRENDEDORES

ENTREGAR ALTERNATIVAS PARA LA
CONECTIVIDAD FUERADELA COMUNA

GENERAR ENERGIAS ALTERNATIVAS
PARA QUE EL DESARROLLO
ECONOMICO SEA ARMONIOSO CON
EL MEDIO AMBIENTE

FORMACION DE CAPITAL HUMANO

RESPONSABILIDAD SOCIAL PARA
DESARROLLAR FOMENTO PRODUCTIVO

INCORPORARAREAS DE DESARROLLO O
PLATAFORMAS DE SERVICIOSEN PLAN
REGULADOR COMUNAL

IMAGEN DE LA COMUNA ACORDE PARA

FOMENTAR TURISMO (LIMPIEZA,
ANIMALES, ETC.)

MAYORES EXIGENCIAS A LA EMPRESAS
QUE ESTAN DESARROLLANDO
PROYECTOS (POB. FLOTANTE)

DESARROLLAR AGROTURISMO



DIAGNOSTICO COMUNAL: PRINCIPALES PROPUESTAS POR AREA

DESARROLLO
SOCIAL

CULTURA Y PATRIMONIO:

MAYOR ACTIVIDAD DE
DIFUSION DE LA CULTURA Y
COORDINACION CON
ACTIVIDADES EDUCATIVAS

PROTEGER Y FORMENTAR LA
IDENTIDAD COMUNAL Y
PATRIMONIO CULTURAL
HISTORICO

MEJORAR FACHADAS DE
CASAS CON UNIFORMIDAD

FOMENTAR LA
PARTICPACION Y
RECONOCIMIENTO DE
ACTORES LOCALES
CULTURALES

PARTICIPACION CIUDADANA
Y ORGANIZACIONES
SOCIALES:

PROPICIAR MAYORES
INSTANCIAS DE
PARTICIPACION CIUDADANA
Y MESAS DE TRABAJO
MULTISECTORIALES.

FOMENTAR
EMPODERAMIENTO DE LOS
CIUDADANOS CON EL ESPACIO
PUBLICO

PROMOVER LA ACTIVIDAD
DE ORGANIZACIONES
SOCIALES E INCENTIVAR

PROYECTOS Y PROGRAMAS DE
LA SOCIEDAD CIVIL

EDUCACION

MEJORAR LA CALIDAD DE LA
EDUCACION

MEJORAR CALIDAD DEL
EQUIPAMIENTO
INFRAESTRUCTURA
ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES, YJARDINES
INFANTILES

CONTAR CON PERSONAL
ESPECIALISTA EN EDUCACION

OFRECER ALTERNATIVA
MUNICIPAL PARA
PREUNIVERSITARIO




DIAGNOSTICO COMUNAL: PRINCIPALES PROPUESTAS POR AREA

DESARROLLO
SOCIAL

SEGURIDAD:

MEJORAR E INCREMENTAR
LA ILUMINACION PUBLICA
(PT).

INCREMENTAR LA
PRESENCIA POLICIAL.

INCREMENTAR RONDAS
PREVENTIVAS.

FORTALECER LABORES DE
FISCALIZACION DESDEEL
MUNICIPIO A DIFERENTES
ACTIVIDADES.

DESARROLLO
COMUNITARIOE

INCLUSION SOCIAL:

AUMENTAR
ACTIVIDADES SOCIALES
INCLUSIVAS

GENERAR ESPACION
PARA ACOGER LA
PROBLEMATICA DE LA
MUJER?

INCREMENTAR LOS
ESPACIOS
RECREATIVOS PARA
LOS NINOS

FOMENTAR
PARTICIPACION DE LOS
ADULTOS MAYORES Y
AUMENTAR
ACTIVIDADES PARA
ESTE GRUPO

SALUD YDEPORTES

AUMENTAR DOTACION DE
PROFESIONALES Y
ESPECIALISTAS EN SALUD.

AUMENTAR OFERTA DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS
EN TODO EL TERRITORIO

EJECUTAR ESTRATEGIAS DE
INTEGRACION A TRAVES DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS

INCREMENTO Y
MEJORAR
INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO
DEPORTIVO.

FOMENTAR LA PRACTICA
DE NUEVOS DEPORTES




DIAGNOSTICO COMUNAL: PRINCIPALES PROPUESTAS POR AREA

DISMINUIR AGENTES DE CONTAMINACION

DESARROLLO CERTIFICAR VERTEDERO s
(LENA, POLVO, ETC)

MEDIOAMBIENTAL

PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS CALENDARIZACION DE

SERVIDAS OPERATIVOS PARA RETIRO DE
VOLUMINOSOS.

PROMOVER LA CULTURA DEL RECICLAJE EN INCREMENTAR EQUIPAMIENTO PARA
COMUNIDAD? RESIDUOS EN ESPACIOS PUBLICOS.

DESé"gI\II‘OR%ALAR ALTERNATIVAS iARA LA REALIZAR TALLERES MUNICIPALES DE
ERACION DE ELECTRIDAD Y CUIDADO MEDIO AMBIENTAL
CALEFACCION

MAYOR COBERTURA EN SERVICIO AUMENTAR FISCALIZACION EN LUGARES
VETERINARIO MUNICIPAL Y LLEVAR A NO AUTORIZADOS DE ACOPIO
CABO PROGRAMAS DE ESTERILIZACION RECURRENTE DE RESIDUOS

REALIZAR ACTIVIDADESY EVENTOS CON MAYOR DIFUSION Y COORDINACIONDEL
MASCOTAS, FOMENTANDO LA TENENCIA TRABAJO MEDIO AMBIENTAL ENTRE

RESPONSABLE COMUNIDAD Y MUNICIPIO




DIAGNOSTICO COMUNAL: PRINCIPALES PROPUESTAS POR AREA

DESARROLLO
URBANO
TERRITORIAL

CONECTIVIDAD

DESARROLLAR PLAN DE VIVIENDA

ENTREGAR ALTERNATIVAS PARA LA
CONECTIVIDAD FUERADELA COMUNA

CONTAR CON INFRAESTRUCTURAY
EQUIPAMIENTO PUBLICO EN BUEN
ESTADO E INCLUSIVO

CONTAR CON ESPACIOS PUBLICOS
INCLUSIVOS: ACCESIBILIDAD
UNIVERSAL

INCREMENTAR MEDIDAS DE MITIGACION
PARA DESARROLLAR FOMENTO
PRODUCTIVO

MAYOR FISCALIZACION A CUMPLIMIENTO
DE LO ESTABLECIDO EN PLAN REGULADOR
COMUNAL

REALIZAR GESTIONES PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA RED DE
ALCANTARILLADO Y SERVICIOS BASICOS.

REPARAR, REPONER E INCREMENTAR
SENALES VIALES




DIAGNOSTICO COMUNAL: PRINCIPALES PROPUESTAS POR AREA

DESARROLLO MEJORAR EL TRATO USUARIO Y LA ATENCION DE PUBLICO
INSTITUCIONAL

ACTUAR PROBO Y TRANSPARENTE DEL PERSONAL MUNICIPAL

O
. 28/5

MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES

PROMOVER LA GESTION PORRESULTADOS

INCLUIR ASPECTOS DE INNOVACION Y MODERNIZACION EN LA GESTION.

GENERAR ORDENANZAS DE ACUERDO A LASNUEVAS NECESIDADES DE LA COMUNA
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